10545

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 15978

Kabul Tarihi 1 24/3/2010

Yayimmlandigi R.Gazete : Tarih: 6/4/2010 Sayi : 27544
Yayimlandig Diistur : Tertip:5 Cilt: 49

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amacg @

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amact;

a) Yurtdisinda yagayan vatandaslarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim iiretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara
yonelik faaliyetler yiiriitmek,

¢) Avrupa Birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve {iniversiteler hari¢ olmak iizere kamu
kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlasmalar gergevesinde {ilkemize gelen
ogrencilerin, iilkemizdeki egitim siireglerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi igin her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili
kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

izere, Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine iligkin usdl ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Kanun, Tiirkiye disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarini, kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan ¢ikanlari, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu
topluluklara yonelik faaliyetler yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ve mesleki yapilanmalar ile 1
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen 6grencilerle ilgili faaliyetleri kapsar. Bu Kanunun uygulanmasinda,
5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiriitilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri
saklidur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin baglh oldugu Bakani,

b) Baskan: Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanini,

(1) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayih KHK 'nin 61 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (c¢) bendinde yer alan “Avrupa Birligi
cergevesinde yiiriitiilen projeler hari¢ olmak iizere” ibaresi “Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve
tiniversiteler hari¢ olmak iizere” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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c) Baskanlik: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligini,

¢) Koordinasyon gorevi: Diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanlari sakli kalmak
iizere, bu bakanlik ve kurumlarca sunulan hizmetlerin bir plana bagli olarak, hedef ve stratejilerin olusturulmas: ve
sonuglarinin takip edilerek, ¢alismalarda basariya ulasilmasini saglamayz,

d) Ogrenci: Kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun gériilenler ile uluslararasi anlagmalar
gercevesinde egitim amactyla Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklu 6grencileri,

e) Ulke-bodlge masalari: Gorev alam iginde iilke ve bolgeleri kapsayan ve uzmanlardan olusan ¢alisma gruplarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Baskanhk Teskilati, Yoneticilerin Yetkileri ve Sorumluluklari, Hizmet Birimleri ve Gorevleri
Kurulus

MADDE 4 — (1) Bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere,
kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitgeli, Bagbakanliga bagli Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi kurulmustur.
Basbakan, Bagkanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan aracilig: ile kullanabilir.

Baskan, baskan yardimcilar1 ve baskanhk miisavirleri

MADDE 5 - (1) Bagkan, Bagkanligin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini, mevzuata, Bagkanligin amag¢ ve
politikalarina, stratejik planina, performans oOlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve
hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar. Bagkan, Basbakana veya gérevlendirecegi Bakana kargi sorumludur.

(2) Bagkana yardimei olmak iizere, ii¢ bagkan yardimcisi atanabilir. Bagkan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir ve Bagkana karsi sorumludur.

(3) Baskanlikta 6zel 6nem ve Oncelik tagiyan konularda Baskana yardimei olmak iizere ii¢ baskanlik miisaviri
gorevlendirilebilir.

Yoneticilerin yetkileri ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Baskanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten sorumludur.

(2) Baskan, hizmet birimi yoneticilerine, gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerini
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri Bagkanin sorumlulugunu kaldirmaz.

(3) Bagkanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler
yapabilir.

(4) Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken yerli veya yabanci, gergek veya tiizel kigilerden hizmet satin alabilir.
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Hizmet birimleri

MADDE 7 — (1) Baskanlik teskilati asagidaki birimlerden olusur:

a) Yurtdis1 Vatandaglar Daire Bagkanlig.

b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Bagkanlig1.

¢) Kurumsal {liskiler ve Iletisim Daire Baskanlig1.

¢) (Degisik: 9/5/2012-6304/15 md.) Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanligi.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

e) Hukuk Miisavirligi.

) (Degisik: 9/5/2012-6304/15 md.) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligi.

0) (Ek: 9/5/2012-6304/15 md.) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig.

&) (Ek: 9/5/2012-6304/15 md.) Bilgi islem Daire Bagkanlig

Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagkanhg @

MADDE 8 — (1) Yurtdis1 Vatandagslar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmus
olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi geregi Tiirk vatandaslarina
tanmnan haklardan aynen yararlananlarin, iilkemizle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglarini muhafaza etmeleri ve
geligtirmeleri i¢in gerekli ¢aligmalarin ilgili kurumlarla esgiidiim i¢inde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri diginda vatandasliktan ¢ikmig olanlarin, her tiirlii sorunlari
ile ilgili caligmalar yapmak, sorunlarina ¢6ziim iiretmek, hayat standartlarinin yiikseltilmesi igin ticari ve mesleki kuruluslarla
birlikte ¢aligmalar yapmak, ilgili kurumlar nezdinde bunlar1 takip ederek uygulanmasini saglamak.

¢) Yurtdiginda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmig olanlarla ilgili, yetkili kamu
kurum ve kuruluslarinca yapilacak ¢alismalarin koordinasyonunun bir plan dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmis olanlarin, 6z kiiltiirlerini
kaybetmeden toplumsal hayata katilmalari icin bilinglendirme faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklar: tilkelerle
uyumlu bir halde varliklarini siirdiirmelerini teminen, gereken her tiirlii caligmalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve
sivil toplum kuruluslariyla birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmig olanlar, bulunduklar
toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak; ayrimcilik, asimilasyon, yabanci
diismanligina kars1 korunmalari i¢in faaliyette bulunmak ve ayni amag i¢in ¢alisan kisi ve kuruluslarla ig birligi yapmak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin bulundugu iilkelerle ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ticari baglart geligtirmek
tizere, girisimciler ve profesyonellerin giiglerinin birlestirilmesi yoluyla yurtdigindaki Tiirkiye imajmm giiclendirilerek,
tilkemizin uluslararasi diizeyde taninmasi ve tanitilmasi icin yurticinde veya yurtdiginda kurulmus sivil toplum orgiitleri,
mesleki yapilanmalar, tiizel kisilikler ve ticari orgiitlerle ortak planli ¢alismalar yapmak veya yapilan ¢aligsmalara idari ve
mali destekte bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz ederek arastirmak ve
bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken ¢alismalarin baslatilmasini saglamak.

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayih KHK 'min 92 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina (g) bendi eklenmis ve mevcut (g) ve (h)
bentleri (h) ve (1) bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.
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g) Gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.

8) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/92 md.) Yurtdisinda yasayan vatandaglar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
¢ikmis olanlar ve ¢ocuklari i¢in yurtiginde ve yurtdisinda egitim, burs ve barinma destegi saglamak.

h) Yurtdis1 Vatandaslar Danigma Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiirel ve Sosyal fliskiler Daire Baskanhg

MADDE 9 — (1) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi i¢in, ilgili kisi, kurum, sivil
toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak ¢aligmalara destek olmak ve bu faaliyetlerin bir plan déhilinde
koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faaliyetlere yonelik olarak, ilgili
kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

¢) Gorev alanma giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz ederek aragtirmak ve
bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin baslatilmasini saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanhg

MADDE 10 — (1) Kurumsal {ligkiler ve letisim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yurtdiginda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri diginda vatandagliktan ¢ikmug olanlarin kurduklart sivil
toplum kuruluslart ile bu Kanunda belirtilen konularda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarmin basarili ¢aligmalar
yapabilmeleri i¢in kapasite gelistirme program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri ¢aligmalara ve projelere idari
ve mali destekte bulunmak.

b) Bu Kanunda belirtilen amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve kuruluslarca yurtiginde ve yurtdisinda
planlanan faaliyetleri idari, mali veya hibe esasli olarak desteklemek.

¢) Baskanligin gorev alanu ile ilgili, siireli ve siiresiz yayinlar1 planlayip yaymlamak veya yayinlatmak.

¢) Gorev alan ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenletmek.

d) Baskanligin basin ve halkla iletisim ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Uluslararas: Ogrenciler Daire Baskanhg @®
MADDE 11 — (1) Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

(1) 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “faaliyetleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “idari, mali
veya hibe esasli olarak” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.

(2) Bu madde bashigi “Yabanci Ogrenciler Daire Baskanligi” iken, 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle metne

islendigi sekilde degistirilmigtir.

(3) 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Yabanct Ogrenciler Daire
Bagskanligimin” ibaresi “Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanhgimn” ve aym fikramin (a) bendinde yer alan “Yabanci Ogrenci

Degerlendirme Kurulunun” ibaresi “Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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b) Ogrencilerin, 6grenimleri siiresinde ve sonrasinda, iilkemizi daha iyi tanimalarmi ve iliskilerin siirekliligini
saglayict yurticinde ve yurtdisinda ¢aligmalar yapmak veya benzeri ¢aligmalar yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katkida bulunmak.

¢) Ogrencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve sonuglarini takip etmek.

¢) Kurula, kurum ve kuruluslarmn yaptiklar: ¢alismalarla ilgili degerlendirmeler ve analizler yapmak.

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari {ilkelerde iliskilerimizin devamini saglamak.

e) Gorev alanma giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz ederek arastirmak ve
sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken calismalarin baslatilmasini saglamak.

f) {lgili kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla veri bankasi olusturmak.

g) (Ek: 8/8/2011-KHK-649/61 md.) Tirkiye’ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim, seminer, kurs ve benzeri faaliyetler
icin gelecek yabanci uyruklu 6grencilere ihtiyaglart dogrultusunda destek vermek.

§) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/93 md.) Yurtdisindan 6grenim gormek amaciyla iilkemize gelen &grencilere burs,
barinma, iase, sigorta, tedavi ve diger giderlere iligkin destek saglamak.

h) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek. (V@

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 12 — (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 13 - (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardur:

a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve
s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

¢) Adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde Bagkanligi
temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi davalar takip ve koordine etmek.

¢) Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile ilgili hukuki ¢aligmalar yapmak.

d) Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

insan Kaynaklar ve Egitim Daire Baskanhg1 @

MADDE 14 — (Degisik: 9/5/2012-6304/18 md.)

(1) insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlhigin insan giicii planlamast ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ve performans 6l¢iitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayilh KHK 'nin 61 inci maddesiyle, bu maddeye (g) bendi eklenmis ve mevcut (g) bendi (g) bendi olarak teselsiil
ettirilmistir.

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayili KHK 'min 93 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina (g) bendi eklenmis ve mevcut (g) bendi (h)

olarak teselsiil ettirilmistir.

(3) Bu madde bashgr “Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi” iken, 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunun 18 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



10550

b) Baskanlik personelinin atama, &zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

¢) Baskanligin egitim planimi hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

¢) Baskanlik kiitiiphane hizmetlerini yliriitmek.

d) Baskanligin gorev alani ile ilgili diger kamu kurumlar1 ve kisilere yonelik siirekli egitim merkezi biinyesinde ilgili
daire bagkanliklar ile koordineli olarak egitim programlari diizenlemek.

e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 14/A — (Ek: 9/5/2012-6304/19 md.)

(1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bagkanlik arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg

MADDE 14/B — (Ek: 9/5/2012-6304/19 md.)

(1) Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik projelerinin Bagkanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bagkanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler
iretmek.

b) Baskanligin bilgi islem hizmetlerini yliriitmek.

¢) Bagkanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik caligmalar
yapmak.

¢) Baskanlik gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarnin olusturulmasima yonelik teknik caligmalar: yiiriitmek ve ortaya
¢ikan sistemi yonetmek.

d) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

¢) Bagkanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda goérev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere
paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarimi saglamak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Komisyonlar ve ofisler

MADDE 15 — (1) Baskanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Baskanin teklifi ve Basbakanin onayi ile 6zel
ihtisas ve aragtirma komisyonlar1 kurabilir. Bagkanlik biinyesinde gorev alani ile ilgili olarak kurulacak iilke ve bolge
masalari, Bagbakan oluruyla belirlenir.

(2) Baskanlik, hizmetlerini takip ve koordine etmek i¢in gerekli goriilen yerlerde Bagkanin teklifi ve Bagbakanin onay1
ile koordinasyon ofisleri agabilir. Ofislerin ¢alisma esaslari1 Bagkanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Siirekli Kurullar

Siirekli kurullar

MADDE 16 — (1) Baskanligin gorev alanina giren konularda belirlenecek politikalarin olusturulmasina yardimer
olmak iizere;

a) Yurtdis1 Vatandaglar Damigsma Kurulu,

b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,

c) (Degisik: 9/5/2012-6304/20 md.) Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu,

olusturulmustur. Kurullarin kararlari, kamu kurum ve kuruluglarinca dncelikle degerlendirilir.

Yurtdis1 Vatandaslar Damisma Kurulu

MADDE 17 — (1) Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/94 md.) Kurul; Bagbakanin veya ilgili Bakanin baskanliginda Bagkan, Adalet,
Aile ve Sosyal Politikalar, Avrupa Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Disisleri, Ekonomi, Giimriik ve Ticaret, Igisleri,
Kiiltir ve Turizm, Maliye, Milli Egitim, Milli Savunma ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklar: ile Diyanet
Isleri Baskanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligmin en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri; Sermaye Piyasasi
Kurulu Bagkani, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirii, Basin-Yayimn ve Enformasyon Genel Miidiirii, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi ve yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklari yerlerin
baskonsolosluklarina veya Bagkanliga, yonetmelikte belirtilen sartlari haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslart veya
kaybettirme halleri diginda vatandasliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan bagvurular arasindan Baskanin teklifi ve Bagbakan veya
ilgili Bakan oluruyla bes yilligina se¢ilecek kisilerden olusur. Kurula, Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun bulunan
kamu kurum ve kuruluslart ile mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslari temsilcileri de davet edilebilir. Bagbakan
veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katilimi ile ihtisas kurullari ve ¢caligma gruplari olusturabilir.
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b) Kurul kararlart alinirken Disisleri Bakanliginin goriisii dncelikle degerlendirilir.
¢) Kurulun goérevleri sunlardir:

1) Yurtdisginda yasayan Tirk vatandasglarinin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan c¢ikmig olanlarin
sorunlarinin tespiti ve yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonu ile ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak.

2) Yurtdiginda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasgliktan ¢ikmis olanlarin bulunduklar
tilkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit katilimlarini saglayacak oneriler gelistirmek.

3) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri diginda vatandasliktan ¢ikmus olanlarin Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaclarini belirlemek, bu cergevede yapilmasi gerekli kanuni ve idari
diizenlemeleri tespit etmek.

4) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan c¢ikmis olanlarin yabanct
diigmanhigi, irkeilik ve ayrimeilik gibi akimlara duyarliliklarini artirarak uluslararasi kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik
onerilerini goriigmek.

5) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/94 md.) Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaglarina ve kaybettirme halleri diginda
vatandasliktan ¢ikmis olanlara sunulan kamu hizmetlerinin standartlari ile ilgili goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu
MADDE 18 — (1) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/95 md.) Kurul, Bagbakanin veya ilgili Bakanin bagkanhiginda, Bagkan, Adalet,
Disisleri, Icisleri, Ekonomi, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim ve Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliklari ile Diyanet Isleri Baskanligmm en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri ile Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Genel Miidiirii, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkani, Vakiflar Genel Miidiirii, konu hakkinda
calisma yapan dernekler, tiniversiteler, arastirma merkezleri ve diisiince kuruluglarindan Bagkanligin teklifi ve Bagbakan veya
ilgili Bakanin oluru ile segilecek konu uzmani en fazla bes liye ve Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun goriilen diger
yetkililerin katilimiyla olugur. Bagbakan veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katilim ile ihtisas kurullar1 ve
¢aligma gruplari olusturabilir. Kurul kararlar1 kamu kurum ve kuruluslarinca oncelikle degerlendirilir.

b) Kurulun gorevleri sunlardir:

1) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda iliskilerin korunup gelistirilmesi ile ilgili
esaslar1 hazirlamak.

2) Gorev alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi ¢aligmalarin ortak stratejisini belirlemek.

3) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/95 md.) Soydas ve akraba topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlar1 ile
ilgili goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu W@

MADDE 19 — (1) Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/96 md.) Kurul, Bagbakanin veya ilgili Bakanin baskanliginda, Baskan,
Disisleri, Igisleri, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklar1 ile Diyanet Isleri Baskanliginin en az Genel Miidiir diizeyindeki
temsilcileri,

(1) Bu madde bashg: “Yabanct Ogrenci Degerlendirme Kurulu” iken, 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
(2) 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Yabanct Ogrenci Degerlendirme

Kuruluna” ibaresi “Uluslararas: Ogrenciler Degerlendirme Kuruluna” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskani, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecek iki kurul {iyesi ve konu ile ilgili ¢calismalar yapan sivil toplum kurulusu veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu temsilcilerinden her y1l Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan segilen kisiler ve Bagbakan veya
ilgili Bakan tarafindan uygun goriilecek diger yetkililerin katilimiyla olusur. ilgili birimler Kurul tarafindan alian kararlar
uygulamakla yiikiimlidiirler. Bagbakan veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katilimu ile ihtisas kurullar ve
caligma gruplar1 olusturabilir.

b) Kurul, Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekdgretim Kurulu ve tiniversiteler hari¢ olmak iizere
kamu kurum ve kuruluglarinca tilkemizde egitim gormesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlasmalar ¢ercevesinde iilkemize
gelen Ogrencilerin, iilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi igin her tiirlii esas1 belirleyerek,
ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Kurulun gérevleri sunlardir:

1) (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/61 md.) Yiiksekogretim Kurulu ve tiniversiteler araciliiyla 6grenim gérmek iizere
getirilen yabanci 6grenciler hari¢ olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglarinca temel egitim giderleri karsilanmak suretiyle
O0grenim gormek tizere Tiirkiye’ye gelecek olan ve Tiirkiye’de dgrenim goren dgrencilere iliskin genel politikalar1 belirlemek.

2) Uluslararas1 6grenci stratejisini iilkemiz menfaatleri ¢er¢cevesinde belirlemek.

3) Tiirkiye’de 6grenim goren Ogrenciler i¢in saglanacak egitim, dgretim ve sosyal amagli rehberlik hizmetlerinin
ilkelerini belirlemek.

4) (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/61 md.) Yiiksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak Yiiksekogretim Kurulu
ve Universiteler hari¢ olmak lizere kamu kurum ve kuruluslarinca temel egitim giderleri karsilanmak suretiyle yiiksekdgretim
kurumlarina aliacak dgrenci kontenjanlarini ve se¢im esaslarina iligkin ilkeleri belirlemek.

5) Tiirkge dgrenmek i¢in kurslara katilmak {izere Tiirkiye’ye gelecek dgrencilere iligkin esaslart belirlemek.

6) Ogrencilere iliskin uygulamalar1 degerlendirerek ilgili kamu kurum ve kuruluslarim bilgilendirmek.

7) Kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtdigindaki egitim-6gretim kuruluslarinin faaliyetlerinin hedeflenen basariya
ulagabilmesi i¢in, yagadiklart sorunlar1 kurumlar nezdinde takip etmek ve ¢alisma sonuglarmi analiz ederek degerlendirmek.

8) Ulusal ve uluslararasi gartlara gore, burs verilecek 6grenci sayisini, burs miktarini, barinma, iage ve diger 6demeler
ile lilkemizdeki genel uygulamalar dikkate alinarak tedavi giderlerine iliskin esaslar1 belirlemek.

Siirekli kurullara iligkin esaslar

MADDE 20 — (1) Bu Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen kurullarin iiye sayisi, se¢ilme yeterlilikleri, olagan ve
olaganiistii toplantilarinin yer ve zamani, kamu gorevlisi olmayan iiyelerinin harcirah ve gorev giderleri, ¢caligma ve karar
alma esaslart ile kurullarla ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Personel rejimi

MADDE 21 — (1) Baskanlk personeli, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir. Idari
yonden Bagkan miistesarlara, bagkan yardimcilart miistesar yardimcilaria denktir.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili KHK 'nin 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen
projeler hari¢ olmak iizere” ibaresi “Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve
tiniversiteler hari¢ olmak iizere” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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(2) (vriilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(3) Baskanlikta, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine bagli kalmaksizin, sozlesme ile yerli veya yabanci
uzman istihdam edilebilir. S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu personelin
atama usil ve esaslar1 Baskanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bunlara 6denecek iicretin net tutari, birinci dereceli
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmania 6denen aylik ortalama net tutar: agmamak iizere Bagkan tarafindan tespit
edilir. (Degisik besinci ciimle: 24/10/2011-KHK-661/97 md.) Bu fikra uyarinca ¢alistirilacaklarin sayisi yetmisi gegemez.
Bu fikraya gore istihdam edilecek sdzlesmeli uzmanlarin yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerin en az dort yillik egitim veren
Bagkanlik¢a belirlenecek boliimlerinden mezun olmalart ve Bagkanlikga belirlenecek yabanci diller i¢in Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sartlar1 aranir. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya bu
smava denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan sinavlarla 6lgiilmeyen yabanci diller i¢in; ilgili dilde en az ii¢ yillik
ortadgretim veya On lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomast almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke
resmi makamlari tarafindan diizenlenen sinavda yiizde seksen oraninda basarili olmak gerekir.

Atama

MADDE 22 — (1) Baskanlikta, Baskan miisterek kararla; Bagkan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Daire Baskani, I.
Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Basin Miisaviri kadrolarma Bagkanin teklifi ve Bagbakanin onayi ile atama yapilir.
Bagbakan, atama yetkisini Bagkana devredebilir. Bu kadrolar disindaki diger personel, Baskan tarafindan atanir.
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Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanhg: ile Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman
Yardimcihig:

MADDE 23 — (1) Baskanlikta Yurtdis:1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimciligina atanabilmek icin, 657
sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren ve Baskanlikca belirlenecek bolimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

¢) Sinavin yapildig: tarihte otuz bes yasini asmamis olmak.

¢) Baskanlik¢a belirlenecek yabanci dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B)
diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak. Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya bu smava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
smavlarla dlgiilmeyen yabanci diller i¢in; ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya on lisans, lisans veya yiiksek lisans
diplomasi almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlar tarafindan diizenlenen sinavda yiizde
seksen oraninda basarili olmak gerekir.

(2) Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeiligina atananlar, en az ti¢ yil ¢alismak, her yil olumlu sicil
almak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan
veya hazirladiklari tez kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalart igin bir yili agmamak lizere
ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani olarak atanir. Smavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile olumsuz sicil alanlar
Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimcist unvanimi kaybeder ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
o0grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Yurtdigi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmani ve Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile ¢alisma usil ve esaslar1 Baskanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Gorevlendirme

MADDE 24 — (1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisanlar kurumlarinin, hakim ve
savcilar ise kendilerinin muvafakatiyle aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Baskanlikta gorevlendirilebilir. Bunlarin gecici gorev yolluklar1 Bagkanlik
tarafindan 6denir. Bagkanligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca 6ncelikle sonuglandirilir. Bu personel,
kurumlaridan aylikh izinli sayilir. izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu siireler terfi
ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.
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(2) Universite 6gretim elemanlari, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren isler igin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bagkanlikta gérevlendirilebilir.

Kadrolar )

MADDE 25 - (1) Baskanlik kadrolarmin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Ekli (1) say1l1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvele “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlii” boliimii olarak eklenmistir.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Baskanhgin gelirleri

MADDE 26 — (1) Bagkanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c¢) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Kaynak yonetimi

MADDE 27 — (1) Bu Kanun kapsaminda Bagkanliga verilen gorevlerden yurtdiginda veya dogrudan yurtdisindaki
faaliyetlere yonelik olarak kullanilmak iizere tefrik edilen 6deneklerden, Bakan tarafindan belirlenecek olan kisimlar
Bagkanlik biitgesine gider kaydedilmek suretiyle Ozel hesaba aktarilir. Aktarilan bu tutarlarin  harcanmasi,
muhasebelestirilmesi ve denetlenmesine iliskin usil ve esaslar Maliye Bakanligi ile Bagkanlik¢a miistereken belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6grencilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 28 — (1) Baskanlik, soydas-akraba topluluklara ve yurtdisinda yasayan vatandaslara yonelik hizmet sunan
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglari arasinda koordinasyonu saglar. 16 nc1 maddeye gore olusturulan kurullarmn
kararlari ilgili bakanlik ve kurumlarca uygulanir.

(2) Baskanlik, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerle ilgili konularda; 16 nci maddeye gore
olusturulan kurullarca alinan kararlar déhilinde, diger kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, meslek kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslart ile gerekli is birligi ve koordinasyonu saglar. Kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve mesleki
yapilanmalarim, Bagkanligin gorev alanindaki faaliyetlerine yonelik ¢aligmalarmin ivedilikle sonuglandiriimasi amaciyla,
diger kamu birimlerindeki iglemlerini takip ederek sonuglandirir.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 6/4/2010 tarihli ve 27544 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(3) Yurtdiginda sunulacak hizmetlerde; miikerrer uygulamalarin 6nlenmesi, kamu kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde
kullanilmasi, hizmetlerin aksamadan yerinde ve zamaninda yapilabilmesi amaciyla, Bagbakanlik veya ilgili Bakanligin
koordinasyonunda diger bakanliklarin katilimiyla olusturulacak ortak amaglar gercevesinde belirlenecek caligmalart yiiriiten
kurumlar; hesap verilebilirlik, saydamlik ve sonug odaklilik esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiir.

(4) Egitim ve 6gretim kurumlari; iilkemize gelen dgrencilerin 6grenimlerini basarili bir sekilde siirdiirebilmeleri igin,
Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen politikalar cercevesinde gerekli tedbirleri almak,
rehberlik hizmeti saglamak, konu hakkinda istenen bilgileri Baskanliga vermekle yiikiimliidiir. @

(5) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/98 md.) Yurtdisindan 6grenim gormek amaciyla tilkemize gelen 6grencilere,
Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda verilecek burs, barmma, iase,
tedavi, sigorta, harg, egitim yardimi, giyim yardimm ve diger giderler icin Uluslararast Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenecek kurum veya kuruluslarin biitgelerine Maliye Bakanlig tarafindan ddenek konulur. @

(6) (Ek: 9/5/2012-6304/22 md.) Bagkanlik, gorev alani igerisinde bulunan kisilere ihtiyag duyduklari danigmanlik,
hukuk, egitim, ulagim destegi gibi konularda ilgili kamu kurumlariyla isbirligi yaparak her tiirlii yardimda bulunabilir. ®

(7) Egitim ve 6grenim amaciyla Tiirkiye'ye gelen 6grenciler, 6grenim gorecekleri ve ikamet edecekleri kurum ve
kuruluglarm ilgili mevzuatina, 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanunu ile 15/7/1950 tarihli ve 5683 sayili
Yabancilarm Tiirkiye’de Tkamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir. @

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 29 — (1) 14/10/1983 tarihli ve 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin
Kanun yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 30 — (1) (30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (657 sayii Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (5682 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (5018 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(5) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunda belirtilen yonetmelikler, Baskanlikca Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ bir yil i¢inde hazirlanarak yiirtirliige konulur.

(2) 2010 y1l1 i¢in gegerli olmak tizere, 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayil1 2010 Yili Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun
22 nci maddesindeki sinirlamalara tabi olmaksizin, Basgkanlik kadrolarma atama yapilabilir; satin alma ve kiralama
yapilabilir.

(3) Bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren bir yil stireyle, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(1) 9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu maddenin dérdiincii ve besinci fikralarinda yer alan “Yabanct Ogrenci
Degerlendirme Kurulu” ibaresi “Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu” seklinde degistirilmis, maddeye altinc fikra eklenmis

ve sonraki fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.
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(4) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Baskanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda, kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Kanuna gore ¢alisanlar ve iiniversitelerin akademik personelleri, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde bu Kanunun 23 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirlenen dil sartin1 yerine
getirmeleri ve kirk yagini agmams olmalari kaydiyla, ilgilinin talebi, idarenin teklifi, Bagbakanin veya ilgili Bakanin oluru ile
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani olarak atanabilirler. Atananlar, iki yil igerisinde Baskanlik¢a belirlenen
alanlarda tez vermekle yiikiimliidiirler. Tezi, Baskanlik¢a basarisiz bulunanlar veya zamaninda tezini vermeyenler, dogrudan
onceki kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmadan tekrar atanirlar. Bir kurumda uzman statiisiinii kazanms kisiler icin
yeniden tez verilmesi hiikiimleri uygulanmaz. Bu fikraya gore atanacaklarin sayisi, Baskanliktaki uzman ve uzman
yardimcisi kadro sayisi toplaminin yiizde otuzunu gegemez.

(5) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yurtigi ve yurtdisindaki iiniversiteler, uluslararasi kuruluslar, konu ile ilgili
meslek kuruluslari, arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslarinda, yurtigcinde veya yurtdiginda alanla ilgili ¢alisan veya
bu konuda egitim almig ve sinavin agildig tarihte kirk yagini agmamus kisiler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
en ge¢ bir yil icinde Baskanlik¢a yapilacak yeterlik sinavinda basarili olmalar sartiyla, basar1 siralamasi dikkate alinarak
Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani olarak atanirlar. Atananlar, iki y1l icerisinde Bagkanlikca belirlenen alanlarda
tez vermekle yiikiimliidiirler. Tezi, Bagkanlik¢a basarisiz bulunanlar veya zamaninda tezini vermeyenlerin atamalar1 iptal
edilir. Bu sinava katilacaklarda (b) ve (c) bentleri diginda 23 {incii maddenin birinci fikrasinda yer alan sartlar aranir. Bu
fikraya gore atanacaklarin sayist Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmam1 ve Uzman Yardimcisi kadro sayisi
toplaminin yiizde yirmisini gegemez. Sinava iliskin esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

GECICi MADDE 2 — (Ek: 9/5/2012-6304/24 md.)

(1) Mevzuatta Yabanci Ogrenciler Daire Baskanligina yapilan atiflar Uluslararasi Ogrenciler Daire Bagkanligina,
Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kuruluna yapilan atiflar Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kuruluna yapilmis sayilir.

(2) Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginda, gérev unvani degisen daire bagkanliklarinda daire bagkan1
unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis
sayilir. Bu madde uyarinca gorevi sona erenler ekli (2) sayili listede ihdas edilen baskanlik miisaviri kadrolarina halen
bulunduklar kadro dereceleriyle atanmis sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen baskanlik miisaviri kadrolari, herhangi
bir sebeple bosalmast halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanmis sayilan personele, yeni kadrolarina atanmis sayildiklari tarih itibartyla eski
kadrolarma iligkin olarak en son ayda almig olduklar s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutar), her tiirli zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
oddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagl fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutar1 (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir); atanmig sayildiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan sdzlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gorev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 ddenmesine son verilir.

Yiiriirlik

MADDE 31 — (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5978 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1-9/5/2012 tarihli ve 6304 sayili Kanunun 23 tincii maddesi:

MADDE 23 — Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 say1ili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligina ait boliimiine; ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 5978 sayili Kanuna eklenmistir.

(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(2) SAYILI LiSTE
(Ek: 9/5/2012-6304/23 md.)
KURUMU: YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

KADRO SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO ADEDI TOPLAM
GIH Baskanlhk Miisaviri 1 2 2
TOPLAM 2 2

5978 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Yiiriirliige
Kanun/KHK 5978 Sayih Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
KHK/649 1,11,19 17/8/2011
KHK/661 8,11, 17,18, 19,21, 28 2/11/2011
KHK/666 21, (1) sayili cetvel 14/1/2012 tarihinden gegerli

olmak tizere 2/11/2011
6304 7,10, 11, 14, 14/A, 14/B, 16, 19, 28,

Gegici Madde 2, Islenemeyen Hiikiim ve (2) sayili Liste 18/5/2012






