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SUNUS

2007 yilinda kurulan {iniversitemiz, ihtiyaca yonelik acilan fakiilteleri ve meslek yiiksekokullar
ile bolgenin onceliklerine ve ¢agin gereklerine gore gelisimini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
2019 yilinda Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz agilmustir.

Organize sanayi igerisinde yapilmasi planlanan binada hizmet verecek olan birimimiz mevcutta
dort adet boliim ve bu boliimlerin altinda bes programdan olugmaktadir. Bu bdliimlere ek olarak
sanayiden gelen talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni boliimler ve programlarin da hizmet
acilmasi planlanmaktadir. Birimimizde 9 akademik ve 2 idari personel hizmet vermekte olup
acilmasi planlanan yeni boltimler i¢in akademik kadronun giiclendirilmesi de diisiiniilmektedir.
Ozellikle kamu-sanayi isbirligi igerisinde ¢alismasi planlanan birimimiz gerek altyap: gerekse
akademik eksiklerini gidererek en kisa siirede 6grenci alimina baglayacak ve sanayinin ihtiyaci
olan nitelikli ara eleman yetistirme noktasinda 6nemli bir egitim birimi olacaktir.

Universitemizin belirlemis oldugu misyon ve vizyona ile hedeflerimize ulasma noktasinda
Besiri MYO, tiim paydaslarla isbirligi icerisinde siirekli kendini yenileyen ve sanayinin
ihtiyaglarina cevap veren bir birim olarak hizmet edecektir. 2023-2027 yillar1 i¢in hazirlanan
bu stratejik plan birimimiz i¢in bir yol haritas1 olacak ve yeni kurulan birimimizin gelisiminde
dikkatle takip edecegimiz en 6nemli referans noktasi olacaktir.

Tiim bu siiregte bizlere katki saglayan tiim paydaslarimiza ve sabirsizlikla bekledigimiz
ogrencilerimize sevgi ve siikkranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Necmettin Sezgin
Besiri MYO Miidiirii



2. GIRIS

1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun misyon,
vizyon ve temel degerlerinin, gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesini, Besiri Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu i¢in firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Batman
Universitesinin misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturulmasini
saglamaktir.

1.2 Stratejik Plamin Kapsam

Bu stratejik plan, 2023-2027 donemi i¢in Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal
GZFT analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik
hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini
saglayacak eylem planlari ile Universiteye/Birime bagli birimlerin performanslarmin izlenmesi
ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Plamin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 24 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ 23.11.2018 tarih ve 30604
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

1.4 Tanmimlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gegen;

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerini,



Kalite Komisyonu: Yiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda kalite gilivencesi
caligmalarinin yiritiilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Komisyonunu,

Ana Bilim Dali: Her anabilim dali kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gergeklestirmek igin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalar1 gosteren oOlgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin
ulagmak istedikleri noktalar1 gdsteren temel amaclarini,

Béliim: Her boliim kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Biitge: Universitenin, belirli bir dsnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskin hususlar1 gésteren ve kanunlagarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi
cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi’ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Enstitii: Her Enstitli kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Eylem Plami: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilecek eylemlerini,
eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gésteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarin1 gosteren faaliyetleri ve projelerini,
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Fakiilte: Fakiilteler kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde
edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal glivenlik
katki paylar, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Universitenin giiclii ve zayif ydnlerini, dniindeki firsat ve tehditleri ortaya
koyan analizi

Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Tyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin
azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldig, egitim, dgretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarim,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,



Kalite Onayi ve Taminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararas: diger yiiksekdgretim kurumlar1 ve ilgili Universiteleri
tarafindan kalitesinin taninmasina,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve stiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini ger¢eklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve
insan giicli kaynaklarmin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme calismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve
sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin Kalite Komisyonunun akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6z degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir
biitiiniini,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek i¢in kurumsal bazda
belirledigi dl¢tilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarimin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilini,

Meslek Yiiksek Okulu: Meslek Yiiksek Okullart kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede 6grencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari
Batman Universitesi dgrenci birligini,



Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinn, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 yonlendiren yaklagimlar,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalini,

Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Batman Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: D1s degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri
ve degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil ydnlendirilmesi gerektigini belirleyen
ve davranigini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan
spesifik ol¢iilebilir alt amaglarma,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarmi, hedef
ve Onceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren 2023—-2027 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, onlindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi siirecini,



Uygulama ve Arastirma Merkezi: Uygulama ve arastirma merkezleri kendi adlarin1 yazacaklar.

Universite: Batman Universitesini,

Universite Senatosu: Batman Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
¢aligmalarinin sonuglarini igeren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,

Yiiksek Okul: Yiiksek Okullar1 kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universiteleraras
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yliksekdgretim
kurumlarmin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattig
raporu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurulu, ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katiimciligin Nasil Saglandigina iliskin
Aciklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci
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Birimimizde “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiirtirliige giren stratejik planlamaya iliskin
9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmii,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile;

Cumhurbagskanlig1 Strateji Biitce Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak 22.04.2021 tarih ve 31462
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde 31 Mayis 2021 tarih ve 14017 tarihli I¢
Genelge ile iiniversitemiz “2023-2027 Stratejik Plan Hazirlama Programi” caligsmalari
baglamigtir. Hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi eki is takvimine uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Birimimizde 6z degerlendirme ve cevre degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklasim
benimsenmistir. Bu yaklagim Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarlig1 tarafindan
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” ve “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Rehberi” ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan, birey
hedeflerinden baglayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmas: olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak
uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireglerinden olusan
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YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Birimin i¢inde bulundugu gevresel
faktorlerle kurum ici faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali
stratejiler gelistirilmesini esas alir. (Bu yaklagimin en temel 6zelligi esnekligi olup, Birimde
kurumsal bazda ve Universitenin akademik ve idari birimleri ile onlarm alt birimleri diizeyinde
de uygulanabilir olmasidir.) Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarina
temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuclarim1 dikkate
alarak, Birimi kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu
degerlendirerek, Birimin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji
ve amaglari belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gerceklestirilebilmesi i¢in, Birim biinyesinde 6l¢tilebilir
ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Biriminiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu siireg¢
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Caligmalarindaki Stratejik Yaklasim’a
dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona
dayal1 bir slire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) gii¢lii ve (Z) zayif yonler
ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan Ozdegerlendirme ve cevre
degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6zdegerlendirme c¢alismalari ile Birimin mevcut
durumunu, ¢evre degerlendirme ¢aligmalari ile Birimi etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari
dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Birimin her birimi bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir
stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin {ist yonetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi
sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akis1 saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Universite ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar™ ile ilgili
birimlerde ¢alisan bireylerin hedeflerine dontistiiriilerek, hem hedeflerin gerceklestirilmesi hem
de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren “Performans Gostergeleri’nin
belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem
planinda ilgili hedefin gergeklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin
sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baglama ve bitis zamanlari
acik olarak belirtilecektir.
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1.5.3 Katihmcihigin Nasil Saglandigina Iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarist ancak birimin tiim ¢alisanlariin plani sahiplenmesi ile miimkiin
olacag diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalar1 31 Mayis 2021 tarih ve 14017 tarihli i¢
Genelge (1) ile Universite Strateji Gelistirme Kurulu Karar ile olusturulan Stratejik Planlama
Ekibinin 13 Eyliil 2021 tarihinde olusturulmasi ile baglatilmis, ¢alismalara tiim birimlerin
katilimi hedeflenmis, tim birimlerde kendi karar organlar ile tiim ¢alisanlarinin katilimini
saglamistir. Stratejik planlama Birim i¢inde belirli bir birimin yada grubun isi olarak
goriilmemis, akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Birim misyon, vizyon ve
degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin,
idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmigtir. Boylece stratejik plan liretmenin yani sira stratejik yaklagimini tiim
Birime yayginlastirilmasi amaglanmigtir.

Bu ¢er¢evede birimimizde stratejik plan caligmalar1 i¢in birim amiri yonetiminde toplantilar
gerceklestirilmis ve stratejik plan siirecine tiim akademik ve idari personelin dahil olmasi
saglanmistir. Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligmm 09.11.2021
tarthinde vermis oldugu Stratejik Plan Hazirlama egitimi ile birimimizdeki personelin stratejik
planlama hakkinda genel bilgilendirme edinmesi saglanmistir. Stratejik plan hazirlama ekibinin
idare ettigi siire¢ icerisinde tiim personel birimin stratejik planlamasina katki saglayarak planin
tiim birim tarafindan benimsenmesi hedeflenmistir.

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Birimimiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki tiyelerden olusturulmustur.

SN Gorevi Adi Soyadi Birimi

1 Bagkan Oktay Adiyaman Besiri MYO
2 Uye Muzaffer Alim Besiri MYO
3 Uye Kazim Doguhan Selguk Besiri MYO

3. DURUM ANALIZI
2.1 Birimin Tarihi Gelisimi

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda goriisiilmiis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca uygun goriilerek acilmistir.
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Birimimizde mevcutta Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Elektronik
ve Otomasyon Boliimii ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii olmak iizere dort farkl
boliim ve bu boliimlerin altinda bes adet program bulunmaktadir. Sanayiden gelen talepler ve
ihtiyaglar dogrultusunda yeni bolim ve programlarin acilarak aranan eleman yetistirmeye
yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu dogrultuda mevcut akademik kadronun da
gliclendirilmesi planlanmaktadir.

2.2 Birimin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

1982 Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerine dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul edilen
ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak uygulamaya konan 2547
sayil Yiiksek Ogretim Kanununda, yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik igerisinde yer almistir.

Yasada yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagidaki gibi tanimlanmastir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yayg, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézlim getirici Onerilerde bulunmak,

Universiteler asagida siralanan kanun, kanun hiikkmiinde kararname ve bakanlar kurulu kararlar
ile yiirtirlige konulan mevzuati da uygulamakla ytikiimliidiirler.

2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

3843 Sayil Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

5746 Sayili Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
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124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmas: Esaslarina
[liskin Bakanlar Kurulu Karar1

Yasal yiikiimliiliikkler agisindan bakildiginda {iniversitemizin amag¢ ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayn1 Kanun’un 12. maddesinde tarif
edilmistir. Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda iiniversitemizin sorumluluklari ise
sunlardir:

Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan seffaf bir yonetim anlayigini stirekli
uygulamak,

Batman, Tiirkiye ve diinya sorunlarina yonelik arastirmalar gergeklestirmek,

Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

Ogrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu galisma ortami yaratmak.
2.3. Birimin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

Yiiksekokulumuzun sunacag: iirlin ve hizmetler Tabloda ayrintili olarak gosterildigi {lizere
ileriye yonelik kurulumunu tamamlamasi durumunda dort faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

On Lisans/Lisans Egitim Programlari

.. Uzaktan Egitim Programlari
EGITIM N
Uluslararas1 Ortak Egitim Programlari

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluglari
Destekli Projeler (Universite-Sanayi Is Birligi)
Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay
vb.)

Bilimsel Yaym, Patent ve Endiistriyel Tasarim
Faaliyetleri

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Danismanlik Hizmetleri

Batman Universitesi Teknopark
GIRISIMCILIK Girisimciligi  Desteklenmesine ~ Yonelik  Egitim
Programlari
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Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler
(Yarigmalar, Fuarlar, Bilim Senlikleri vb.)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri
Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci
Istihdami, Ogrenci Danisma Merkezi, Engelli Danisma
Merkezi vb.)

Ulusal ve Uluslararast Sportif Faaliyetler

TOPLUMSAL KATKI Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler,
Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)

Toplumsal Hizmet Projeleri
Kres Hizmeti
Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlari

Kiitiiphane Hizmetleri

Hizmet I¢i Egitim Programlar

2.4. Paydas Tespiti ve Analizi

Besiri OSB Meslek yiiksekokulu hentiz kurulus asamasinda olmasi nedeniyle paydas analizine
yonelik herhangi bir degerlendirmeye heniiz girmemistir. Yerlesim yeri ve at6lye, laboratuvar,
sosyal tesis, kurumsal birimlerin olusumu siirecinde detayli bir paydas analizi yapilarak
stratejik plan revize edilecektir. Tiim bu siireglerin ¢ogunlukla sekillenmesi sonrasi paydas
analizinin ve degerlendirilmesinin daha saglikli sonuglar verecegi kanaatindeyiz.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

Birimimiz, 2019 yilinda kurulmus olup organize sanayi bolgesi meslek yiiksekokulu
statlistindedir. Akademik kadrosu sekillenmeye baslamis ve bu dogrultuda acilan programlar
ile yakin zamanda 6grenci alimina baslanmasi planlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
heniiz baglamamis olmas1 birimimizin mevcuttaki en biiyiik zayifligidir. Fakat buna ragmen
tamamlanan akademik kadrosu sayesinde en kisa zamanda Ogrenci alimina baslanmasiyla
birlikte bu durum degisecektir. Gli¢lii yanlarina baktigimizda ise organize sanayi bolgesiyle
yakin temas halinde olmasi, egitim-0gretimin sanayi ile i¢ i¢ce olmasi, sanayimizdeki kalifiye
ara eleman ihtiyaci karsilamaya yonelik agilan programlar ve miifredatinin bulunmasi
sayesinde oldukca Onemli bir egitim birimi olma potansiyeline sahiptir. Sanayi igbirligi
sayesinde organize sanayi bolgesindeki isletmelerin ihtiyact olacak nitelikli eleman
yetistirilmesi ile mezunlarinin istthdam oraninin yiiksek olmasi beklenmektedir.
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Birimimize 6grenci aliminin gergeklestirilmesi ve Besiri organize sanayi bolgesinde
birimimiz i¢in yapilacak binanin tamamlanmasi ile birimimiz ve paydaglarimiz arasinda
baglant1 kurulacak olup hali hazirda hem akademik kadrolarin yakin zamanda atanmig olmasi
hem de egitim ve bina islemlerinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle paydaslar arasi
memnuniyet dl¢iilememektedir.

2.5.1 Birim I¢i Analiz
2.5.1.1 Birimin yapisi

Bu baglik altindaki ele alinan birimin orgiit yapisi, yetkili birimleri, beseri kaynaklari, kurum
kiiltiirii, birimin fiziki kaynaklar1 ve mali durumu ile ilgili su anda herhangi bir yerlegke tayini
yapilmamis olmasindan ve bununla ilgili tiim karar ve planlamalarin {iniversitemiz
blinyesindeki mali isler, personel isleri, stratejik planlama dairesi uhdesinde olmasi
nedenlerinden 6tiirii Besiri OSB Meslekyiikseokulu ile ilgili birim anlaminda bir igerik tanimi
ve agiklamasi yapacak doneler olusmamistir. Birim yerleskesi kurulumu tamamlanip, 6grenci
alimu ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglanilmasi durumunda elde edilecek verilerle
birim tanimlamas1 yapilacaktir.

3.5.2 Cevre Analizi

Cevre analizi birimin ve birimi etkileyen ¢evre kosullarinin incelendigi bir analizdir. Bu
yonteme gore birimin giiglii ve zayif yonleri ile birim disinda olusabilecek firsat ve tehditler
belirlenmistir.

Giicli Yonler Zayif Yonler

* Bina ve altyapi eksikliklerinin olmas1

* Egitim 6gretime heniiz baslamamig
olmasi

* Fiziki ¢alisma alan1 ve laboratuvar
imkanlarinin heniiz yeterli olmamasi

+  Universitemizi tercih eden
ogrencilerin basar1 diizeyinin koklii
tiniversitelere nazaran diisiik olmasi

* Kurumsallagma diizeyinin  diisiik
olmasi

* Benzer boliimlerin bagka meslek
yiiksekokullarinda da olmasi

* Yiiksekokul sanayi ig birliginin heniiz
tesis edilememis olmasi

* Dis paydaslarla iligkilerin yeterli
diizeyde olmamasi

*  Yenilik¢i ve gelisime agik yonetim
anlayisi

* Organize sanayi bolgesi meslek
yiiksekokulu olarak sanayi ile i¢ ice
olmas1

« Ulke ve bdlge geng niifusunun fazla
olmas1 ve giderek daha fazla
iniversite/meslek  egitimi  alma
egiliminde olmasi

» Nitelikli eleman ihtiyacina kars1 artan
talep

* Batman sanayisinin biiylimesi ve
gelismesine  bagli  olarak  artan
kalifiye eleman ihtiyaci

* Mesleki egitimlerin sanayide daha
cok karsilik bulmasi ve istthdaminin
yiiksek olmast
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* Enerji yatinnm bdlgelerine yakinligi
ve iilkemizdeki az sayidaki organize
sanayi bolgesi meslek
yiiksekokulundan biri olmast

» Bolgedeki kamu kuruluslann ve
STK lar ile proje gelistirme imkan

2.5.2.1 Birimin Faaliyet Alaminda Ulkemizdeki Durum ve Gelismeler

1 Temmuz 2017 tarihli 30311 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7033 sayili Kanunun 15.
Maddesi ile “Organize sanayi bdlgelerinde kurulan meslek yiiksekokullar1 i¢in 6grenci bagina
ilgili yiiksekdgretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu biit¢esine bu amagla tahsis edilen
Odenekten egitim deste8i yapilabilir” seklinde yapilan yasal diizenleme ile organize sanayi
bolgelerine agilan meslek yliksekokullar1 tesvik edilmektedir. Birimimizin de igerisinde
bulundugu bu okullar belirlenen performans gostergelerine gore egitim destegi almaktadirlar.
Ayrica bu okullarda OSB igerisinde beceri egitimi ve staj imkaninin bulunmasi, sectikleri
boliimle ilgili is hayatina aktif olarak 6grenimleri sirasinda katilmalar1 ve ihtiyaca yonelik
mesleki egitim almalar1 gibi ayricaliklar mevcuttur. Ayrica bu MYO’lardaki bir diger avantaj
da sanayiciye nitelikli insan kaynagi portfoyli olusturmasi ve isi bilen elemanlar yetistirmesidir.
Bu alanda YOK iin sagladig1 ek destekler sayesinde OSB MYO &grencileri alanlarinda daha
kalite egitim almakta ve diger MY O’lardaki 6grencilerden pozitif yonde ayrilmaktadir.

Tiirkiye’deki toplam sanayi istihdaminin 1/3°1i OSB’lerde yer almaktadir. Birimimiz, bu sanayi
bolgeleri icerisinde faaliyet gdsterecek olup OSB’lerdeki nitelikli eleman ihtiyacinin temini ve
istthdamin arttirilmasina 6nemli katki sunacaktir. Bu noktada sanayici ile mesleki egitim
arasinda dogrudan bir temas saglanabilecektir. Ayrica yiiksekdgretimdeki istihdam odakli
politikalarin igerisinde OSB MYO’larin kurulmasi, sanayi ortaminda egitimin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi de bulunmaktadir.

2020 verilerine gore YOK tarafindan «Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii
Yetistirilmesi» projesi kapsaminda OSB MYO’lara o6grenci basina 5000 TL destek
saglanmaktadir. Bu destek kapsaminda 11 MYO’nun 46 Onlisans programinda egitim gore
2839 dgrenciye toplamda 14 milyon 76 bin TL egitim destegi verilmistir.

2.5.2.2 Temel Egilimlerin Etkisi

Ulkemizde ve diinyada, issizlik sorunu giderek artis gdstermekte ve Endiistri 4.0 kapsaminda
iiretim siireclerinde gelisen teknolojiler kullanilmaktadir. Bu nedenle hem sanayinin ihtiyag
duydugu mesleki egitim hem de istthdama yonelik egitim programlar1 desteklenmektedir.
Istihdam potansiyelinin yiiksek olmasi sayesinde de bu alandaki egitime olan talep her gecen
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gilin artmaktadir. Bu nedenle de OSB MYO’larda bir artis s6z konusudur. Mesleki egitime
yoneligin ve bu alandaki egitime verilen destegin artmasi birimimizin de i¢inde bulundugu OSB
MYO’lar i¢in biiyiik bir firsat olugturmaktadir. Fakat olasi ekonomik darbogazlar sebebiyle
odeneklerin ve sunulan maddi desteklerin azalmasi riski s6z konusu olabilir. Bir diger sorunda
artan talep karsisinda akademik kadronun ve altyapi imkanlarinin eksik kalmasi sonucu nitelikli
egitim olanaklar1 zayiflayabilir. Bu nedenle kontenjan belirlenirken mevcut altyapi ve
akademik imkanlara gore belirlenmesi nitelikli egitimin devamliligi agisindan biiyiik onem arz
etmektedir.

2.5.2.3 Birimin Faaliyetleri ve Alaniyla Ilgili Plan ve Programlar

Birimimiz, 6grencilerin yeni teknolojileri takip edebilmelerini ve yerinde gorebilmelerini
saglamak, sanayicilerimizin ihtiya¢c duydugu, mesleki yeterlilige sahip nitelikli ara elemanlari
birlikte yetistirmek ve Sanayici ile Universite arasinda yakin bir koprii olusturmak amaciyla
kurulmustur. Bolgesinde gelisen sanayinin ihtiyaci olan nitelikli eleman yetistirilmesi temel
faaliyet alanidir. Bu kapsamda akademik kadrosunu 6grenci alabilecek seviyeye yiikselten
birimimiz, en kisa siirede 6grenci alim1 i¢in YOK e basvuracak ve alman onay dogrultusunda
2022-2023 Giiz doneminde egitim Ogretim faaliyetlerine baglayacaktir. Birimimizde altyap:
ingasindaki belirsizlikler ve d6grenci aliminda olusacak belirsizlikler planlama noktasinda bazi
zorluklar olusturmaktadir. Tim bu belirsizliklere ragmen mevcut programlara ek olarak
sanayiden gelen talepler ve ihtiyag¢lar dogrultusunda yeni programlar1 agilmasi planlanmakta ve
buna bagli olarak da akademik kadronun gii¢clendirilmesi ¢aligmalarina devam edilmek-tedir.

4.  KURUMUN GELECEGI
3.1. Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri
3.1.1. Birimin Misyonu

Teknik bilimlere hakim, arastirmaci, katilimci, paylasimci, mesleki etik degerlere sahip, bilim
ve teknolojideki gelismeleri takip edebilen, idealist, sorgulayici, ¢evre konularina duyarli,
sanayi ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgilerle donatilmis, yasam boyu
ogrenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, takim c¢alismasina yatkin, iilkemizin ve
boélgemizin gereksinim duydugu teknik konularina hakim teknikerler yetistiren, sanayi ve is
diinyasiyla igbirligi yaparak nitelikli ¢oziimler iireten, yenilik¢i, iilkemizin kalkinmasina
katkida bulunan ve bdlgemizin kalkinmasina onciiliik eden bir meslek yiiksek okulu olmak.

3.1.2. Birimin Vizyonu

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokul, uluslararasi standartlara uygun tilkemizin
ve bolgemizin ihtiyaclarina cevap verebilen, gelisen teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
sanayi ile giiclii bir isbirligi kuran+, ¢evreye duyarli, evrensel degerlere bagli, bolgemiz basta
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olmak {izere iilkemizin kalkinmasini saglamaya yonelik calismalar yapan bir meslek
yiiksekokulu olacaktir.

3.1.3.

3.2

Birimin Temel Degerleri

Insan haklarma ve temel dzgiirliiklere saygi gdstermek ve bunlarin teminini saglamak,
Din, dil, 1rk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle her tiirlii ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun ozgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini
saglamak,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 0gretim 6zgiirliiglinii korumak,

Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yonetim anlayis1 ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,
Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi ¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimin1 saglamak,

Karar alma siireglerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gdzeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmasi ve kurumsal imajin
giiclendirilmesine katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye kars1 duyarli olmak,

Yetkilerin; akademik o&zerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet cergevesinde kullanilmasini;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum iginde ve
disinda korunmasini saglamak.

Farkhlasma Stratejisi

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu bolgemizdeki organize sanayi bolgesi ile
yakin iligki kurarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini is birligi icinde yapmay1 hedeflemektedir.
Biinyemizde bulunan §gretim iiyelerinin organize sanayi bolgesindeki etkinliklerini arttirarak,
kurulan yakin iligkiler neticesinde bdlgedeki firmalarin imkanlarindan 6grencilerimizin

faydalanmas1 sonucu sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik elemanlarin yetistirilmesinde bolgedeki
diger liniversiteler ve onlarin meslek yiiksekokullar1 arasinda bir adim 6ne tastyacaktir.

3.2.1. Konum Tercihi
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Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu bulundugu konum itibariyle
bolgemizdeki organize sanayi bolgesinin ihtiyaglarina dogrudan cevap vermek durumundadir.
Bu sebeple meslek yiiksekokulumuz bdlgemizin kalkinmasina hizmet edebilmesi icin egitim
odakl1 bir yol izlemektedir.

3.2.2. Basar Bolgesi Tercihi

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu bulundugu konum geregi bolgemizdeki
organize sanayi bolgesi ile sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik elemanlarin yetistirilmesi i¢in
gerekli igbirlikleri ve ortak ¢alisma alanlar1 olugturulacaktir.

3.2.3. Deger Sunumu Tercihi

Bolgemizdeki organize sanayi bolgesi firmalariyla kurulacak is birlikleri neticesinde alinacak
geri beslemeler ile egitim 6gretim igerikleri, tarz1 siirekli glincellenecektir. Boylece sanayinin
ihtiya¢ duydugu teknik elemanlarin giincel olarak hangi becerilere sahip olmasi gerektigi bilgisi
dogrudan sanayiden alinacaktir. Bolgedeki iiniversitelerden ve bu {iniversitelerin meslek
yiiksekokullarindan bizi ayiracak bir diger hizmet seti bolgedeki sanayi firmalari ile yapilacak
is birlikleri neticesinde egitim Ogretim faaliyet alanlarma bolgedeki firmalarin tiretim
alanlarinin dahil edilmesi olacaktir. Boylece bdlgedeki diger iiniversitelerden farkli olarak
sanayinin kendisi bir egitim 6gretim alanina doniistiiriilecektir.

3.2.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Ilgili faklilasma hedeflerinin gergeklestirilebilmesi icin kurum i¢i kaynak ve kabiliyet
gelistirilmesi noktasinda bolgedeki sanayi firmalari ile yapilacak is birlikleri ile biinyemizde
bulunan 6gretim iiyelerinin sanayi ile ortak projelerde ve liretimlerde bulunmasi saglanacaktir.

3.3. Birimin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

Amaclar

e Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in ulagilmasi gereken
kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gegirmek,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarin gelistirecek ders
ve aktiviteleri olusturmak,

e Atodlye ve laboratuvarlarimizin alt yapisin1 kurmak ve gelistirmek

e Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek,
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Universite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir
ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

Ulkemizin ve bdlgemizdeki sanayinin ihtiyaclarina yonelik boliimlerin egitim dgretim
faaliyetini baglatmak,

Bolgemizdeki organize sanayi bolgesi ile isbirlikleri olusturmak ve gili¢lendirmek.

Hedefler

Amag (A1) Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in

Hedef (H1.1)"

Performans (%)™ Degeri
Gostergeleri

PG1.1.1:

Diizenlenen toplanti

sayisl
Sorumlu

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

2022-2023 egitim Ogretim yili icin Makine Programi, Alternatif Enerji Kaynaklari
Programi ve Mekatronik Programi basta olmak iizere 6grenci alimina baslanmasi
Misyonumuzun yerine getirilebilmesi ve vizyonumuza ulagabilmek icin olusturulacak
kisa orta ve uzun vadeli planlarin yapilabilmesi ve denetlenebilmesi i¢cin meslek
yiiksekokulumuz  biinyesinde bir komisyon kurulmasi ve denetimlerin
gerceklestirilmest,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
komisyonlarin kurulmasi,

Atolye ve laboratuar kurma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli komisyonlarin
kurulmasi,

2027 yili sonuna kadar her 6gretim tiyemizin hakemli bir dergide yilda en az 2 (iki)
yayin ¢ikartilmasi

Her 6gretim elemaninin yurt i¢i ya da yurt disi en az 1 (bir) projede gorev almasi,
Meslek yiiksekokulumuz ile Batman Organize Sanayi Bolgesi arasinda egitim ve
o0gretim odakli is birligi protokollerinin hazirlanmasi,

Meslek yiliksekokulumuz ile Batman Organize Sanayi Bolgesi arasinda proje odakli is
birligi protokollerinin hazirlanmasi.

ulagilmasi gereken kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayataj
gecirmek.

Misyonumuzun yerine getirilebilmesi ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in
olusturulacak kisa orta ve uzun vadeli planlarin yapilabilmesi ve
denetlenebilmesi i¢in meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bir komisyon|
kurulmasi ve denetimlerin gergeklestirilmesi.

Plan
Hedefe Donemi :
Etkisi  Baslangi izleme Raporlam

LYl 2.vil 3.Yid 4.yl s.yn SK@ a
Sikhigr™

Birim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Amac (A2)"

Hedef (H2.1)"

Performans
Gostergeleri

PGl1.1.1:
Diizenlenen toplanti
sayisl

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Amac (A3)"

Hedef (H3.1)"

lgili komisyonun gérev taniminin iyi tespit edilememesi

Kurulacak komisyonun akademik personele periyodik geri bildirimler vermesi

Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarini
gelistirecek ders ve aktiviteleri olusturmak.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin denetlenmesi ve gelistirilmesi i¢in|
gerekli komisyonlarin kurulmasi.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
EtKkisi
(%)™

izleme
Sikhigr

Raporla
ma

Sikhigr*

*

1.Yl 2.Yd 3.Yil 4.Yl 5.Yi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Boliim Basgkanliklar

ilgili komisyonun gorev tanimmin iyi tespit edilememesi

Sanayinin ihtiyaglarinin tespit edilebilmesi i¢in dogru paydaslarin tespit
edilememesi

Kurulacak komisyonun akademik personele periyodik geri bildirimler vermesi
Sanayinin ihtiyaglarmin dogru tespit edilebilmesi igin paydaslarla periyodik
goriismelerin gergeklestirilmesi.

Atolye ve laboratuarlarimizin alt yapisini kurmak ve gelistirmek

Atolye ve laboratuar kurma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin gerekli
komisyonlarin kurulmast,
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Performans
Gostergeleri

PG1.1.1:
Diizenlenen toplanti
sayis1

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Amag (A4)”

Hedef (H4.1)"

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1: Yaymlanan
yayin sayisi

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)™

izleme
Sikhgr

Raporla
ma

Sikhigr*

*

1.Yl 2.Yd 3.Yil 4.Yl 5.Yi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Boliim Bagkanliklar
Yapi Isleri Daire Baskanlig

e  Atdlye ve laboratuar kurulumu i¢in gerekli fiziksel sartlarin saglanamamasi

e Atdlye ve laboratuar kurulum asamasinda ilgili béliimlerin  bolim|
baskanliklarindan alincak geri beslemelere gore kurulum ve gelistime siireci
isletilecektir.

-Heniiz Besiri OSB Meslekyiiksekokulu i¢in herhangi bir bina tahsisi yapilmadig: igin|
gerekli biitgeleme olusturulamamaktadir. Bu nedenle stratejik planin ileriki yillarda revize
edilmesi ve biitgenin olusturulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme c¢aligmalary
yiiritmek.

2027 yil1 sonuna kadar her 6gretim liyemizin hakemli bir dergide yilda
en az 2 (iki) yayin ¢ikartilmasi.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)™

izleme
Sikhigr

Raporla
ma

Sikhigr™*

*

1.Yd 2.Yidl 3.Yinl 4.Yil 5.Yl

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Boliim Bagkanliklari

Gergeklestirilmesi hedeflenen yayin sayisina saglik, dogum gibi bireysel nedenlerle
ulasilamamasi

Akademik personelin bilimsel ¢aligmalar yapmalar1 yoniinde tesvik edilmesi

- Heniiz Besiri OSB Meslekyiiksekokulu i¢in herhangi bir bina tahsisi yapilmadig igin|
gerekli biitgeleme olusturulamamaktadir. Bu nedenle stratejik planin ileriki yillarda revize
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Ihtiyaclar

Amac (A5)”

Hedef (H5.1)"

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1:

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Amac (A6)"

Hedef (H6.1)*

edilmesi ve biitgenin olusturulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Universite-sanayi is birligini giiglendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin = sayisini
arttirmak.

Gorev
Alinan Proje Sayisi

Her 6gretim elemaninin yurt i¢i ya da yurt dis1 en az 1 (bir) projede gorev|
almasi.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
EtKisi
(%)™

izleme Raporla
Sikhigr ma

Sikhigr™*

*

1.Yd 2.Yidl 3.Yinl 4.Yil 5.Yl

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Boliim Bagkanliklar

Gergeklestirilmesi hedeflenen proje sayisina saglik, dogum gibi bireysel nedenlerle]
ulagilamamasi

Akademik personelin Ar-Ge projelerinde yer almalar1 yoniinde tesvik edilmesi

- Heniiz Besiri OSB Meslekyiiksekokulu i¢in herhangi bir bina tahsisi yapilmadig i¢in|
gerekli biitgeleme olusturulamamaktadir. Bu nedenle stratejik planin ileriki yillarda revize
edilmesi ve biitgenin olusturulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizin ve bolgemizdeki sanayinin ihtiyaclarina ydnelik béliimlerin|
egitim Ogretim faaliyetini baslatmak,

2022-2023 egitim 6gretim yili icin Makine Programi , Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Programi ve Mekatronik Programi basta olmak iizere 6grenci
alimina baslanmasi
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Performans
Gostergeleri

PG1.1.1:  OSYM
Yerlestirme Sayilar:

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Amac (A7)"

Hedef (H7.1)"

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1: s Birligi
Yapilan Paydas
Sayis1

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Plan
Hedefe ~ Donemi
Etkisi ~ Baslangie fzleme Raporla
(0/0)** Degeri

Sikhigr™ ma

Sikhigr*

1.Yl 2.Yd 3.Yil 4.Yl 5.Yi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili programla agilis onay1 vermemesi.

Ilgili programlarin iilkemiz ve bdlgemiz ekonomisine katkisinin gerekli kurumlara etkili
bir bigimde anlatiminin yapilmasi

- Heniiz Besiri OSB Meslekyiiksekokulu i¢in herhangi bir bina tahsisi yapilmadig i¢in|
gerekli biitgeleme olusturulamamaktadir. Bu nedenle stratejik planin ileriki yillarda revize
edilmesi ve biitgenin olusturulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Bolgemizdeki organize sanayi bolgesi ile isbirlikleri olusturmak ve
giiclendirmek.

Meslek yiiksekokulumuz ile Batman Organize Sanayi Bolgesi arasinda
egitim ve 0gretim odakli is birligi protokollerinin hazirlanmasi.

Plan
Hedefe Doénemi .
Etkisi  Baslangic izleme Raporla

(%)™ Degeri 4 vii 2.vil 3.vil 4.yn 5yn Ok e
Sikhigr™*

*

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Boliim Bagkanliklari.

Egitim dgretim faaliyetlerinin yapilmasi i¢in dogru paydaslarin segilememesi

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yapilabilmesi igin dogru paydaslarin tespit edilebilmesi
amaciyla organize sanayi bolgesi miidiirliigiinden geri beslemelerin alinmasi

Dogru paydaslarin segilebilmesi i¢in boliim baskanliklarindan gerekli geri beslemelerin
alinmast

ilgili paydaslarla karsilikli fayda saglanabileceginin vurgulanmas.
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Tespitler

Ihtiyaclar

Amac (A7)"

Hedef (H7.2)"

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1 :
Yapilan
Sayis1

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Bolgemizdeki organize sanayi bolgesi ile isbirlikleri olusturmak ve
giiclendirmek.

Meslek yiiksekokulumuz ile Batman Organize Sanayi Bolgesi arasinda
proje odakli is birligi protokollerinin hazirlanmasi.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
EtKkisi
(%)™

izleme Raporla
Sikhigr ma

Sikhigr

*

1.Yd 2.Yidl 3.Yinl 4.Yil 5.Yl

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Boliim Bagkanliklari.

Proje odakli ig birliklerinin yapilabilmesi i¢in dogru paydaslarin se¢ilememesi

Proje odakli is birliklerinin yapilabilmesi i¢in dogru paydaglarin tespit edilebilmesi
amaciyla organize sanayi bolgesi miidiirliigiinden geri beslemelerin alinmasi

Dogru paydaslarin segilebilmesi i¢in boliim baskanliklarindan gerekli geri beslemelerin
alinmast

ilgili paydaslarla karsilikli fayda saglanabileceginin vurgulanmas.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Eylem Plam

Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza
ulasabilmek icin ulagilmasi gereken kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri planlayarak hayata ge¢irmek.
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Misyonumuzun yerine getirilebilmesi ve vizyonumuza
ulasabilmek i¢in olusturulacak kisa orta ve uzun vadeli
planlarin yapilabilmesi ve denetlenebilmesi i¢in meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde bir komisyon kurulmasi ve
denetimlerin gergeklestirilmesi.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Kurumun varolus sebebi olan misyon ve vizyon hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in kisa orta ve uzun vadeli planlarin
yapilmast ve eyleme doniistiiriilmesi gerekmektedir. Bu
amagla hedef 1.1. de hayata gecirmek i¢in meslek
yiiksekokulu bilinyesinde meslek yiiksekokulu
miidiirliigiine baglh bir komisyon olusturulacaktir. ilgili
komisyon kisa orta ve uzun vadeli planlart meslek
yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim iiyelerinden aldig1 geri
beslemeler 1s18inda olusturacaktir. Olusturulan eylem
planlarin hayata gecirilebilmesi icin 1ilgili komisyon
periyodik  denetlemeler  yapacaktir.  Denetlemeler
neticesinde elde edilen verileri 6gretim tiyeleri ve meslek
yiiksekokulu miidiirliigii ile paylasacaktir.

Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve
vizyonlarii gelistirecek ders ve aktiviteleri olugturmak.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin denetlenmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli komisyonlarin kurulmasi.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Meslek yiiksekokulumuzun temel konum tercihi olan
egitim odaginin verimli, gelisime acik ve siirdiiriilebilir
olmasi son derece 6nemlidir. Bu amagla hedef 2.1 1 hayata
gecirmek i¢cin meslek yiiksekokulu biinyesinde meslek
yliksekokulu  miidiirliigiine  baglhi  bir  komisyon
olusturulacaktir. Kurulacak komisyon meslek yiiksekokulu
bilinyesindeki 6gretim iiyelerinden aldigi geri beslemeler
1s18inda egitim Ogretim ve egitim Ogretimi destekleyen
faaliyetler icin temel cerceveleri belirleyecek, periyodik
denetlemeler yapacaktir. Denetlemeler neticesinde elde
edilen verileri 6gretim iiyeleri ve meslek yiiksekokulu
miidiirliigii ile paylasacaktir.

Atdlye ve laboratuvarlarimizin alt yapisin1 kurmak ve
gelistirmek
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Atolye ve laboratuar kurma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli komisyonlarin kurulmasi.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirlugii
Yapi Isleri Daire Baskanligi

Meslek yiiksekokulumuzun kendini konumlandirdig: alan
ve vyikledigi vizyon cergevesinde sanayinin ihtiyag
duydugu teknik elemanlarin yetistirilmesi noktasinda
uygulamal1 egitimler son derece onemlidir. Bu amagla
hedef 3.1. 1 hayata gecirmek i¢in meslek yiiksekokulu
biinyesinde meslek yiiksekokulu midiirliigiine bagl bir
komisyon olusturulacaktir. Ilgili komisyon meslek
yiiksekokulu biinyesindeki ogretim iiyelerinden aldiklar
geri beslemeler 1s18inda egitim Ogretim faaliyetlerinin
uygulamali boliimlerinin uluslar arasi1 standartlara uygun
bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli atdlye ve
laboratuar  ihtiyaglari  belirleyecektir.  Olusturulan
laboratuarlar1 gelisen teknolojiye uyum saglayabilmesini
saglamak icin  gerekli  denetlemeleri  yapacaktir.
Denetlemeler neticesinde elde edilen verileri Ogretim
iyeleri ve meslek yiliksekokulu midirligi ile
paylasacaktir.

Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme
caligmalar yiiriitmek.

2027 yili sonuna kadar her 6gretim iiyemizin hakemli bir
dergide yilda en az 2 (iki) yayin ¢ikartilmasi.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Boliim Bagkanliklar

Amag A4 dogrultusundaki belirlenen hedef 4.1. i hayata
gecirebilmek i¢in boliim baskanliklarinin sorumlu 6gretim
iiyelerini tesvik edici katkilarda bulunmasi eylem planinin
temelini olusturmaktadir. Bu baglamda bolim bagkanlari
periyodik denetlemeler yaparak elde edilen verileri 6gretim
iiyeleri ve meslek yiiksekokulu midirligi ile
paylasacaktir.
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Universite-sanayi is birligini gii¢clendirecek, ciktist
ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya AR-GE tabanhi
projelerimizin sayisini arttirmak.

Her 6gretim elemaninin yurt i¢i ya da yurt dig1 en az 1 (bir)
projede gorev almas.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Boliim Baskanliklari

Amag A5 dogrultusundaki belirlenen hedef 5.1. i hayata
gecirebilmek i¢in boliim baskanliklarinin sorumlu 6gretim
iiyelerini tesvik edici katkilarda bulunmasi eylem planinin
temelini olusturmaktadir. Bu baglamda bolim bagkanlari
periyodik denetlemeler yaparak elde edilen verileri 6gretim
iiyeleri ve meslek yiiksekokulu —midirligi ile
paylasacaktir.

Ulkemizin ve bdlgemizdeki sanayinin ihtiyaclarina
yonelik boliimlerin egitim 6gretim faaliyetini baslatmak,

2022-2023 egitim O0gretim yili i¢in Makine Programi ,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi ve Mekatronik
Programi basta olmak tizere 6grenci alimina baslanmasi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Amag A6 dogrultusundaki belirlenen hedef 6.1. i hayata
gecirebilmek i¢in gerekli Ogrenci alim dosyalarinin
hazirlanmast  Yiiksekogretim Kurumu ile is birligi
icerisinde hareket edilmesi eylem planini olugturmaktadir.

Bolgemizdeki organize sanayi bolgesi ile isbirlikleri
olusturmak ve giiclendirmek.

Meslek yliksekokulumuz ile Batman Organize Sanayi
Bolgesi arasinda egitim ve Ogretim odakli is birligi
protokollerinin hazirlanmasi.
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Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Amag A7 dogrultusundaki belirlenen hedef 7.1. i hayata
gecirebilmek icin meslek yiiksekokulu bilinyesindeki
O0gretim tiyeleri ve boliim baskanliklarindan alinan veriler
1is1¢inda dogru paydaslar secilecektir. ilgili paydaslar ile
goriiserek bolgenin ihtiyaci olan teknik elemanlarin egitim
Ogretim faaliyetleri icin ortak aksiyonlarin alinmasi
saglanacaktir.

Bolgemizdeki organize sanayi bolgesi ile isbirlikleri
olusturmak ve gii¢lendirmek.

Meslek yiiksekokulumuz ile Batman Organize Sanayi
Bolgesi arasinda proje odakli is birligi protokollerinin
hazirlanmasi.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Amag A7 dogrultusundaki belirlenen hedef 7.1. i hayata
gecirebilmek i¢in  Ogretim iiyelerinden ve bdliim
bagkanliklarindan alinan veriler 1s181nda dogru paydaglar ile
dogru Ogretim iiyelerinin bir araya gelmesi saglanacaktir.
Ilgili paydaslar ile goriismeler yaparak bolge sanayisinin
geligmesi icin ortak projeler gerceklestirilecektir.

4.2. izleme

Ortaya konulan amaglarin ve bu amaglar dogrultusunda olusturulan hedeflerin ne seviyede
gergeklestirildigi dogru tespit edilmelidir. Gergeklestirilemeyen hedeflerin 6niinde engel olan
unsurlarin tespit edilip bu engellerin dogru ve zamaninda kaldirilabilmesi kurum gelecegi
acisindan ¢ok onemlidir.

Bu baglamda ortaya konulan ama¢ ve hedeflerin ne seviyede gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ortaya koymak igin siireclerin her noktasini denetleyecek bir izleme
komisyonu kurulacaktir. Bu komisyon asagidaki akis semasina uygun olacak sekilde gerekli
verileri toplayacak ve periyodik olarak 6 aylik dilimler halinde meslek yiiksekokulu
miidiirliigiine raporlamalarin1 yapacaktir.
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Ic Paydaslar
(Akademik, Idari Personel,
Ogrenciler)

\/

Bolim Bagkanlan

Dis Paydaslar
(Mezun,Veli,STK, Sirket,vb)

ilgili Komisyonlar

izleme Komisyonu

Meslek Yiksekokulu MadurlGga

4.3. Degerlendirme

Izleme sonucu elde edilen verilerin dogru ve sistemli bir sekilde degerlendirilmesi
gerceklestirilen ilerlemenin ne seviyede oldugunun tespit edilmesi agisindan ¢ok énemlidir.

Degerlendirme asamasinda kullanilacak en 6nemli kaynak 6 aylik izleme raporlar1 olacaktir.
Izleme komisyonu tarafindan olusturulan bu periyodik raporlar ortaya koyulan amag ve
hedefler dogrultusunda degerlendirilecektir. Tamamlanamayan ama¢ ve hedeflerin
tamamlanamama gerekgeleri tespit edilerek gerekli raporlamalar yapilacaktir.

4.4. Planmin Uygulama Donemi ve Revizyon

Bu Stratejik plan 2023-2027 aras1 bes yillik donemi kapsar. Ancak heniiz Besiri OSB
Meslekytiksekokulu i¢in herhangi bir bina tahsisi yapilmadigi i¢in gerekli biitceleme ve net bir
stratejik plan olusturulamamaktadir. Bu nedenle stratejik planin ileriki yillarda revize edilmesi
ve biitcenin ve planlamanin olugturulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Stratejik plan en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir. Giincellestirme,

stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.
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e (Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,

e Hiikiimetin degismesi,

e Ust yonetici degismesi, (Rektor)

e Ilimizde ve Universitemizde dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik
bunalimlarin vuku bulmasi hallerinde bu stratejik planlar1 yenilenebilir.

Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin
yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en ge¢ {li¢ ay i¢inde alinir. Bu
karar1 takip eden alt1 ay i¢inde stratetejik plan yenilenir.
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