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1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskani;

Adi-Soyadi : Dog. Dr. Musa KILIC
Gorevi : Ogretim Uyesi
Is Tel : 0(488) 2174122

E-Posta : musa.kilic@batman.edu.tr

Program Baskani;

Adi-Soyadi : Dog. Dr. Fatih OZEN
Gorevi : Ogretim Uyesi
Is Tel : 0(488) 2173927

E-Posta : fatih.ozen@batman.edu.tr

2. Program Bashgi

Kaynak Teknolojisi Programi

3. Programn Tiirii

Normal Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili

Tiirkge

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda kurulmustur. Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Kaynak Teknolojisi Programi 2023 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu(Y OK) tarafindan

acilmast uygun goriilmiis ve 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde 6grenci alimina baslamstir.
6. Programin Hedefleri

Kaynak teknolojileri alani ile ilgili,

e Endiistriyel alanda kullanilan malzemelerin ¢esitlerini ve 6zelliklerini tantyabilme,
e Uygun kaynak yontemini tayin edebilme,

e Kaynakli malzemeleri tahribatl ve tahribatsiz olarak muayene edebilme,
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e Metallerin sekillendirilmesinde kullanilan temel islemleri bilip uygulayabilme,

e Oksi-gaz, elektrik ark, gazalti ark kaynak yontemlerinden MIG-MAG ve TIG kaynak yontemleri,
plazma, lazer, tozalti, ultrasonik, nokta, kat1 hal kaynak yontemleri vb. kaynak yontemleri hakkinda
teorik bilgilere ve/veya uygulama yapabilme becerisine sahip olabilme,

e Endiistri 4.0 felsefesine uygun olarak robotik sistemler ve robotik sistemlerle kaynakli imalatin
birlikle kullanildig1 robotik kaynak sistemleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olabilme,

e Kaynak proseslerinde olusabilecek muhtemel kusurlar1 giderebilme,

e Demir esaslt ve demir dis1 metalik malzemelerin kaynakli birlestirilmeleri esnasinda ¢ikan sorunlari
sorgulama ve ¢dzebilme,

e Metallere uygulanan 1s1l igslem tekniklerini bilebilme,

e Endistriyel malzemelerin sekillendirilmesi ile ilgili bilgisayar destekli tasarim, ¢izim ve montaj
yapabilme ve uygulayabilme,

e Herhangi bir cismin goriiniisiinden perspektifini, perspektifinden goriiniis ¢ikarmay1 yapabilme,
¢izilmis teknik resim projelerini okuyarak yorumlama yapabilme

e Mesleki teknik resim ilkelerine bagli kalarak elle ve resim geregleriyle ¢izim yapabilme ve bilgisayar

destekli ¢izebilme becerisini kazandirmaktir.

7. Programin Yeterlikleri (Program Ciktilar)

Kaynak Teknolojisi programindaki program ¢iktilari, TY'YC ve MEDEK’e uygunlugu kontrol edilerek
asagidaki sekildeki gibi iki boliimde tasarlanarak miifredata islenmistir.
Genel Program Ciktilar1 (GPC)
1. Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.
2. Is saglhig1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

4. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve

¢OzUim Onerileri sunar.
5. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile sunar, anlasilir
bicimde ifade eder.

6. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek i¢in ekip

tiyesi olarak sorumluluk alir.

7. Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.



8. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda;
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

9. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
10. Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglari ¢ergevesinde farkindaliga sahiptir.

11. Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniisiim ve siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Mesleki Program Ciktilar: (PC)
12. Kaynak makineleri, donanimlari ve yardimc1 ekipmanlari islem gereklerine uygun olarak kullanir.

13. Kaynaklanabilir malzemeleri, dolgu metalleri ve kaynak sarf malzemelerini birlestirme amacina

uygun olarak secer.

14. Malzeme, birlestirme geometrisi ve kullanim kosullarina uygun kaynak yontemini, baglanti tiiriinii

ve temel islem parametrelerini belirler ve uygular.
15. Kaynak oncesi hazirlik ve kaynakli imalat-montaj islemlerini uygun olarak gergeklestirir.

16. Kaynakli birlestirmeleri tahribatli ve tahribatsiz muayene yontemleriyle degerlendirir; kaynak

hatalarini ve siireksizlikleri yorumlar.
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B. Degerlendirme Ozeti
OLCUT 1. OGRENCIi KABULU, GELiSiMi VE MEZUNIYETI

1.1. Ogrenci Kabulleri ve Kabul Kriterleri
1.1.1. Programa hangi siirec/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Batman Universitesi Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Programina 6grenci
kabulii, YOK mevzuati ve OSYM yerlestirme esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program
kontenjanlar1 Boliim Kurulu karariyla fiziki kapasiteye gore belirlenmekte, MYO Yonetim Kurulunca

onaylanarak Rektorliik araciligiyla YOK e iletilmektedir.

Merkezi Yerlestirme: Program, OSYM tarafindan yiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)
kapsamindaki Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriiyle 6grenci kabul etmektedir. Kaynak Teknolojisi
Programi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini bu yolla kabul etmistir; kontenjan 20 olarak

belirlenmistir.

Ek Yerlestirme: Merkezi yerlestirme sonucunda kontenjanlarin dolmamasi halinde OSYM ek
yerlestirme siireci isletilmektedir. Yatay Gegis: Diger yiiksekogretim kurumlarinin  esdeger
programlarindan, Batman Universitesi Onlisans/Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi kapsaminda

yatay gegis bagvurusu alinabilmektedir.
Kanitlar:

+ OSYM 2024-2025 Yerlestirme Sonuglar (Kaynak Teknolojisi, Kod: 111851735)
» Batman Universitesi Boliim ve MYO Y&netim Kurulu Kontenjan Kararlar

» Batman Universitesi Onlisans/Lisans Yatay Gegis Y0Onergesi

1.1.2. Programa kabul edilen 6grencilerin son 3 yila ait giris sinav tiirii, puam ve yerlestirme yiizde

dilimine iliskin istatistiki bilgileri Tablo 1.1'e giriniz.
Tablo 1.1. Son Yillara Ait Giris Sinav Puanlar ve Yiizde Dilim Bilgileri

Not: Program 2024-2025 egitim-ogretim yilinda faaliyete baslamistir. Onceki yillara ait veri
bulunmamaktadr. 2024-2025 verileri kesinlestiginde tabloya islenecektir.

Kanit:

Link-1: https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-vks-yverlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html

Link2: https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-vks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html


https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Egitim-Ogretim | Sinav Tiirii En Diisiik Puan | En Yiiksek Puan
Yih

2024-2025 TYT 257.06535 307.41987
2023-2024 TYT — —

1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
1.2.1. Programa kayith ve mezun olan 6grencilerin son 4 yila ait sayilarim Tablo 1.2'ye giriniz.

Not: Program 2024-2025 yilinda agilmistir. Hentiz mezun verisi bulunmamaktadir.

Yil Kontenjan Kayith (1. Toplam Mezun Mezuniyet
Sinif) Kayith Sayisi Oram (%)

2024-2025 20 21 40 4 20

2023-2024 20 20 20 - -

1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal ve Ders Kredilendirme

1.3.1. Yatay gecis, cift anadal ve yan dal politikalarim o6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil

uygulandigim agiklayimz.

Yatay gegis islemleri, Batman Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Ydnergesi ile
YOK'iin ilgili mevzuati gergevesinde yiiriitiilmektedir. Program 2024-2025 yilinda faaliyete basladigindan
bu yila ait yatay gegis verileri heniiz olusmamistir. Cift anadal (CAP) ve yan dal programlari, Batman
Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir. Boliimiimiize 2025-2026
yilinda sadece 1 adet yatay gecis bagvurusu yapilmistir. Yatay gecis kabul yonergeleri ve prosediirleri

kapsaminda bagvurusu kabul edilmistir.

Kanit: Kanit-1

1.4. Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
1.4.1. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin nasil tanindigim ve kredilendirilecegini aciklayiniz.

Ogrencilerin daha dnce tamamladiklar ve esdegerligi kabul edilen dersler, Batman Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda muafiyet degerlendirmesine tabi tutulmaktadur.
Muafiyet bagvurulari, ilgili boliim baskanliginin degerlendirmesi ve MYO Yonetim Kurulu onayiyla

sonuc¢landirilmaktadir.

Kanit: Kanit-2
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1.5. Ogrenci Merkezli Yaklasim ve Damismanhik
1.5.1. Ogrenci merkezli yaklasim ve damismanhk hizmetlerini aciklaymiz.

Kaynak Teknolojisi Programinda her 6grenciye kayit doneminde akademik danigman atanmaktadir.
Danismanlik hizmetleri kapsaminda ders se¢imi, basari takibi, staj yonlendirmesi ve kariyer planlamast
konularinda destek saglanmaktadir. Ug adet Dog. Dr. 6gretim iiyesinden olusan akademik kadro (Dog. Dr.
Fatih Ozen, Dog. Dr. Hasan Diiz, Dog¢. Dr. Musa Kilig), 6grenci basma diisen danisman yiikiinii dengeli
bicimde paylasmaktadir. Ogrenci-6gretim elemani etkilesimi; yiiz yiize goriisme, 6grenci danismanlari ile
yapilan toplantilar, e-posta ve OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden saglanmaktadir. Ogrenci temsilcisi ile

yapilan bir toplantinin kanit1 asagida sunulmustur.

Kanit: Kanit-3

1.6. Kurumlar Arasi Ortakliklar ve Is Diinyasi iliskileri

1.6.1. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar1 ve kurulan

ortakliklar: 6zetleyiniz.

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, cografi konumu itibariyla Batman OSB ile dogal
bir is birligi ortamina sahiptir. Bu ¢er¢evede sanayi kuruluslariyla staj anlagmalar1 yapilmakta, 6grencilerin
uygulamali egitim almasina imkan saglanmaktadir. Ayrica DIKA (Dicle Kalkinma Ajansi) destekli projeler
kapsaminda sanal atolye kurulmus; CNC simiilatorii ve kaynak uygulamalarina yonelik ekipmanlar temin
edilmistir (Subat 2026). OSB'deki isletmeler, Danisma Kurulu iiyeligi aracilifiyla program gelistirme

stirecine katki saglamaktadir.
Kanaitlar;

Link-3: https://www.batmanmedya.com/2025/12/cnc-ve-kaynak-simulatorlu-egitim-basladi/

Link-4:https://batman.edu.tr/haberler/sanal-ortam-atolyesi-projesi-sertifika-toreniyle-

tamamlandi/18222

Link-5: https://sason.meb.gov.tr/www/cnc-kullanimi-ve-kaynak-uygulama-egitimi-icin-sanal-ortam-

atolyesi-adli-projenin-tanitimi/icerik/1688/tr

Kanit-4: Kanit-4 Sektor Danisma Toplantist Tutanagi.pdf

1.7. Ogrenci Hareketlilik Programlari
1.7.1. Ogrencilerin uluslararasi/ulusal hareketlilik programlarina katihm durumunu aciklayiniz.

Batman Universitesi biinyesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana uluslararasi/ulusal degisim programlari
yuriitiilmektedir. Kaynak Teknolojisi Programi1 2024-2025'te acgildigindan hareketlilik uygulamalari icin

caligmalar baslatilmigtir. Universite Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciiiyla 6grenciler bu programlara
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bagvurabilmektedir. Ancak gerekli duyurular ve tesvikler yapilmasina ragmen gerek yabanci dil
yetersizliginde veya gerek dgrencilerin talep etmemesinden dolay1 herhangi bir hareketlilik yapilamamastir.
Programa uygun hareketlilik anlagmalarinin genisletilmesi planlanmaktadir. Gerekli duyuru ve tesvikler

aktif bir sekilde yapilmaktadir.

Kanit: Kanit-5 2025 Erasmus Gunleri Duyurusu.pdf

1.8. Olcme-Degerlendirme Yontemleri
1.8.1. Programda uygulanan élcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz.

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi, Batman Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile ilgili ders izlenceleri esas alinarak yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve bir
final smavi uygulanmaktadir. Uygulamali/atdlye derslerinde performans degerlendirmesi, proje ve beceri
siavlart kullanilmaktadir. Degerlendirme kriterleri ve agirliklart her dénem basinda ders izlencesi

aracilifiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

1.9. Akademik Damismanlik ve izleme Sistemi
1.9.1. Ogrencilerin egitim siirecinin izlenme sistemini aciklayiniz.

Her 6grenci i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden bireysel akademik takip yapilmaktadir.
Danisman 6gretim lyeleri, 6grencilerin ders se¢imi, devam durumu ve not gelisimini periyodik olarak
izlemektedir. Akademik giicliik yasayan Ogrenciler icin birebir goriismeler planlanmakta, gerekli
durumlarda yénlendirme yapilmaktadir. Ug 6gretim iiyemiz de Dog. Dr. dgretim iiyesi (Dog.Dr. Fatih Ozen,
Dog¢. Dr. Hasan Diiz, Dog. Dr. Musa Kili¢) danigmanlik goérevini yiiriitmektedir. Ayrica, egitim dgretim

donemi baslarinda yapilan toplantilar ile 6grencilerin gelisimi takip edilmektedir.
Kanit:

Performans agisindan ise, her ders i¢in Vize, Final ve Biitiinleme smavlarinin sonuglari
degerlendirilerek, yasanan zayifliklar1 ve iistiinliikleri takip edilmekte ve Program ¢iktilarina olan etkileri

kontrol edilmektedir. Yapilan degerlendirme sonucunda gerekli goriiliirse iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanat:

1.10. Basar1 Degerlendirmesi ve Sonu¢larin Kullanimi

1.10.1. Ogrencilerin basar1 durumlarinin nasil  degerlendirildigini ve sonuclarin program

iyilestirmeye nasil yansitildigim agiklayiniz.

Donem sonu not ortalamalar1 ve genel not ortalamalar1 (GNO) OBS {izerinden takip edilmektedir.
Basaris1z 6grencilere yonelik telafi olanaklar: (biitiinleme siavi, ders tekrari) ilgili yonetmelik kapsaminda

sunulmaktadir. Performans agisindan ise, her ders i¢in Vize, Final ve Biitiinleme sinavlarinin sonuglari
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degerlendirilerek, yasanan zayifliklari ve stiinliikleri takip edilmekte ve Program ¢iktilarina olan etkileri
kontrol edilmektedir. Basar1 verileri, Boliim ve Program Degerlendirme toplantilarinda analiz edilerek ders

igerikleri ve 6gretim yontemlerine yonelik iyilestirme kararlarina temel olusturmaktadir.

Kanat:

1.11. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1
1.11.1. Ogrenci memnuniyetini 6lcmeye yonelik mekanizmalar1 aciklayiniz.

Her donem sonunda 6grencilere ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Anket sonuglari Bolim
Baskanlig1 tarafindan degerlendirilerek o6gretim elemanlari ve ders igerikleri hakkinda geri bildirim
saglanmaktadir. Ogrenci dnerileri, Boliim Kurul toplantilarinda giindem maddesi olarak ele alinmakta ve

programa yansitilmaktadir.
Kanitlar:

Ogrenci memnuniyet anketi (obs den eklenecek)

Kanit-3.pdf

1.12. Ogrenci Sikayetleri ve Degerlendirme Seffaflig
1.12.1. Ogrencilerin degerlendirme sonuglarina nasil eristigini ve itiraz mekanizmasim aciklaymiz.

Smav sonuglar1 OBS {izerinden 0&grencilere aciklanmaktadir. Notlara iligkin itirazlar, sinav
sonuglarinin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili 6gretim elemanina yazili olarak yapilabilmektedir.
Sonug degisikligi gerektiren durumlarda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi nezdinde resmi diizeltme islemi

baslatilmaktadir. Tiim siireg¢ OBS'de kayit altina alinmaktadir.
1.13. Mezuniyet Kosullar1

1.13.1. Programi basariyla tamamlamak icin gereken kosullar: agiklayiniz.

Kaynak Teknolojisi Programindan mezun olabilmek i¢in 6grencinin tiim zorunlu ve se¢meli dersleri
tamamlayarak toplam 120 AKTS'yi doldurmasi, Genel Not Ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 ve
30 is giinliik zorunlu stajin1 basariyla tamamlamast ve 1 donemlik donem stajin1 basari ile tamamlamasi
gerekmektedir. Bu kosullar1 saglayan Ogrencilerin mezuniyeti Yonetim Kurulu karariyla onaylanarak

Kaynak Teknikeri unvaniyla diploma diizenlenmektedir.
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OLCUT 2. PROGRAM EGIiTIM AMACLARI

2.1. Programin Egitim Amaclar: ve Yeterlilikleri
a-) Program Bilgi Paketi

Program c¢iktilarina ulasmak i¢in program tiim siire¢ unsurlarmi tanimlanmis ve belirlenmistir.
Tanimlanan unsurlar Bologna siirecine uyum geregi asagida gosterildigi gibi bilgi paketi seklinde verilmistir

ve kurum web ana sayfasindan hizli baglantilar-Bologna ile erisilebilmektedir.
Program Bilgi paketi (Bologna)

Egitim Tiirli (Amagclar) ve Hedefler
Program Hakkinda

Program Profili

Program Yetkilileri

Alinacak Derece

Kabul Kosullar1

Ust Kademeye Gegis

Mezuniyet Kosullar

Onceki Ogrenmenin Taninmas1
Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari
Istihdam Olanaklari

Program Ciktilar

Dersler

Ders & Program Yeterlilikleri liskisi
TYYC & Program Yeterlilikleri liskisi
b-) Programin amaci:

Programin temel amaci, kaynakli imalat ve birlestirme teknolojileri konusunda gerekli teorik bilgiye
ve uygulama becerisine sahip nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir. Ogrenciler egitim siireci boyunca
kaynak teknolojilerinin gelisimini, kaynak yontemlerini ve kullanim alanlarmi 6grenir; uygun kaynak
yontemini ve parametrelerini belirleme, is parcalarin1 kaynak islemine hazirlama ve farkli pozisyonlarda
kaynak uygulamalar gergeklestirme yetkinligi kazanirlar. Ayrica demir esasli ve demir dis1 malzemelerin

kaynak islemlerini uygulayabilecek bilgi ve beceriye sahip olurlar.
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Program kapsaminda Ogrencilerin igletmelerde gerceklestirecekleri staj ve uygulamali ¢aligmalar
sayesinde mesleki deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu deneyimler, mezunlarin sanayi kuruluslarinda
ara kademe veya uzman teknik personel olarak gorev alabilmelerine katki sunmaktadir. Egitim silirecine
paralel sekilde yiiriitiilen uygulama faaliyetleri, 6grencilerin ¢alisma yasamini daha yakindan tanimalarina

olanak vermektedir.

Mezunlar 6zellikle metal iiretim, kaynakli imalat ve montaj siireglerinin yuriitiildiigii isletmelerde
ihtiyac duyulan teknik personel a¢iginin karsilanmasina katki saglayabilecek yeterlilikte yetistirilmektedir.
Program sonunda Ogrenciler; mesleki yenilikleri takip edebilme, degisen sektor gereksinimlerine uyum
saglayabilme, ileri diizey teknik bilgi ve uygulama becerilerine sahip olma, yenilik¢i diisiinme, sosyal

sorumluluk bilinci gelistirme, karar verme ve inisiyatif kullanma gibi yetkinlikler kazanmaktadir.

b.1) Program Egitim Amaclar1 (PEA)

Program Egitim Amagclar1 (PEA), Kaynak Teknolojisi Programi mezunlarinin bitirme tarihinden itibaren 3—
5 yil iginde mesleki kariyer ve yagamlarinda ulagsmalart beklenen genel nitelik, rol ve davraniglar1 tanimlar.
PEA'lar; programin misyonuyla, Batman Universitesi ve Besiri OSB MYO'nun kurum 6zgdrevleriyle ve ic-

dis paydasglarin gereksinimleriyle tutarli bigcimde belirlenmistir.

PEA 1 — Kaynak Sektoriinde Nitelikli Istihdam: Mezuniyetten sonra organize sanayi bolgelerindeki imalat
firmalari, petrokimya tesisleri, tersaneler, otomotiv veya ingaat sektorlerinde Kaynak Teknikeri unvaniyla;
MIG-MAG, TIG, plazma ve ark kaynak yontemlerini bagimsiz olarak uygulayan, imalat-montaj stireclerini

yiiriiten nitelikli teknik personel olmak.

PEA 2 — Kalite, Muayene ve ISG Uzmanli§1: Mezuniyetten sonra tahribatli ve tahribatsiz muayene
yontemlerini (NDT) uygulayan, ISO 9606 ve EN 15614 gibi kaynak kalite standartlarini takip eden, i saglig1
ve giivenligi kurallarini ¢alisma ortaminda eksiksiz uygulayan ve MYK Kaynak Yeterlilik belgesine sahip

uzman teknik eleman olmak.

PEA 3 — Modern Teknoloji Adaptasyonu: Mezuniyetten sonra ileri kaynak yontemlerini (plazma, lazer,
tozalti, ultrasonik), giincel kaynak ekipmanlarini ve bilgisayar destekli teknik ¢izim araclarini takip eden;
sektordeki teknolojik doniisime uyum saglayan ve bu teknolojileri isletme ortaminda etkin bigimde

kullanabilen nitelikli teknik personel olmak.

PEA 4 — Mesleki Gelisim ve Akademik Ilerleme: Mezuniyetten sonra Dikey Gegis Simavi (DGS) yoluyla
Metalurji-Malzeme Miihendisligi ya da Makine Miihendisligi lisans programina gegis yapan veya [IW
Uluslararas1 Kaynak Teknikerligi/Inspektorliigii sertifikasi gibi ulusal-uluslararas: yeterlilikleri edinen,

yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki yetkinligini stirekli artiran bireyler olmak.

PEA 5 — Girisimcilik, Liderlik ve Bolgesel Kalkinmaya Katki: Mezuniyetten sonra is yerinde takim liderligi
ya da teknik sorumlu rolii iistlenen veya kendi kaynak/imalat isletmesini kuran; Besiri Organize Sanayi
Bolgesi ve Batman ilinin sanayilesme siirecine katkida bulunan, etik degerlere, cevre bilincine ve

stirdiiriilebilir tiretim anlayisina sahip girisimci ve mesleki lider bireyler olmak.

¢)-Program Yeterlilikleri:
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Program bilgi paketinde Dersler baglig1 altinda zorunlu ve se¢gmeli olmak iizere dort donemlik ders
miifredat1 listelenmistir. Ders miifredat1 temel, mesleki ve genel egitim alanlarmi kapsayacak sekilde
derslerden olusmaktadir. Uygulanan ders miifredati programin egitim amaglarina cevap verecek 6zellikte,
disipline 6zgii bilesenler igermekte ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu
gosterilmistir. Dersler dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisi diisiiniilerek belirlenmis olup
Bilgi paketinde Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi bashig1 altinda verilen matris tablo ile gdsterilmistir.
Program Yeterliliklerinin bilgi, beceri ve yetkinlikler bakiminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile olan uyumu 6l¢iilmiis ve Program bilgi paketinde TYYC & Program Yeterlilikleri
Mliskisi bashg altinda verilen matris tablosu ile gdsterilmistir. Tablo ders dgrenme ¢iktilarmin ulusal

yeterlilikler ile uyumunu ortaya koymaktadir.

d)-Program Ders Miifredati

Kaynak teknolojisi programi iki yil (dort donem) siireli bir dnlisans programidir. Dort donemlik
egitim-0gretim silirecinde ilk li¢c donemde O6grenciye okul ortaminda teorik ve uygulama igeren dersler
verilmekte dérdiincii donemde ise Isyeri Egitimi ad1 altinda kaynak islemlerinin oldugu bir isyerine dgrenci
gonderilmekte ve 6grenci bu donem siiresince isyerinde pratik bilgiler edinmektedir. Miifredattaki Dersler
teorik (T) ve uygulama (U) seklinde islenmektedir. Bir dersin haftalik ders saatleri teorik ve uygulama
saatleri seklinde diizenlenmistir. Dersler konu igerigine gore tiimiiyle teorik, teorik ve uygulamali veya
tiimiiyle uygulamali olabilmektedir. Teorik saatlerde sinif ortaminda 6grenciye ders konusu anlatilarak
Ogretilirken, uygulama iceren ders konular1 ise laboratuvar ve atdlye ortaminda &grenciye uygulama
yaptirilarak ders konusu 6gretilmektedir. Bologna siirecine uyum geregi haftalik ders miifredati Avrupa

Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Ile belirlenmistir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS), Avrupa iilkelerinin 2001 yilinda baslattig1 “Bologna
Siireci”ni kabul eden Tiirk iiniversitelerinde de uygulanan bir kredi sistemidir. Bu sistem 6grenci merkezlidir
ve dgrencinin is yiikiine dayalhdir. Is yiikii 6grencinin tanimlanan 6grenme ¢iktilarina ulasabilmesi igin
harcayacag1i emegin saat olarak olgiilmesiyle hesaplanir. Ogrencinin herhangi bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi1 gereken calismalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, bireysel caligsma,
seminer, sinavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir. 1 AKTS yaklasik 30 saatlik zaman dilimini gosterir.

Dolayisyla bir ders teorik ve uygulama saatleri ve AKTS degeri belirlenerek tanimlanmaktadir.

Bologna stirecine uyum geregi her donem ders yiikii 30 AKTS olacak sekilde ders miifredati

diizenlenmis olup dort donem sonunda 6grenci 120 AKTS ile mezun edilmektedir.

Bologna siirecine uyum olarak yiliksek 6gretim kurumu tarafindan belirlenen Program bilgi paketi

yukarida verilmistir. Kaynak teknolojisi programi bu taslagin igerigi doldurularak tanimlanmistir.

Program bilgi paketinde Dersler baglig1 altinda her donem alinacak dersler listelenmistir. Dersle ilgili

bilgiler olmak tizere listedeki her dersin (boliim dis1 dersler dahil) ders bilgi paketi hazirlanmistir. Listede
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herhangi bir ders tiklandiginda agilan sayfada dersin ders bilgi paketine ulasilmaktadir. Ders bilgi paketinde
su bagliklar ile ilgili ders bilgileri verilmistir. 1- Dersin Detaylari, 2- Ders Kaynaklari, 3- Ders Yapisi, 4-
Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar1, 5- Degerlendirme Olgiitleri, 6- AKTS Hesaplama Igerigi, 7-
Dersin Ogrenme Ciktilari, 8- Haftalik Ders Konulari, 9- Dersin Program Ciktilarina Katkist

Ornek Kamtlar:
e Programin egitim amaglar1 (Bologna Program Bilgi paketi)

e Meslek Yiiksek Okulunun misyon ve vizyonu (Birim web sayfasi)

e Program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararast normlar ile uyumlulugu (TYYC-Program Yeterlilikleri

Miskisi, Ders AKTS kredileri )
e Ders bilgi paketleri, (Bologna-program bilgi paketi)
e Derslerin, program yeterlilik ve egitim amaglarina katkisin1 gosteren tablolar
-Ders Bilgi Paketi, Dersin 6grenme ¢iktilarinin-Program Ciktilarina Katkisini gosterir tablo,

Bologna Bilgi Paketi Link:
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57 &curSunit=2402

e Siirece iliskin paydas katilim mekanizmalar1 (B6liim Danigma Kurulu, memnuniyet yonetimi, mezun bilgi

sistemi, liniversite sektor toplantilari) [Ekte mevcuttur.]

2.2. Program Faaliyetlerinin Tamimlanmasi

Kaynak Teknolojisi Programu siireci icerisinde gerceklestirilecek faaliyetler asagidaki formlar ile
tanimlanmis ve bunlarin yonetimsel siirecleri sekillendirilmistir.
e FR-163 formu (siire¢ kart1)
e FR-471 Birim Baglam Formu
e FR-472 Ilgili Taraf Beklenti ve istek Formu

FR-163 formu: Form program siireci icerisinde yapilacak akademik, idari ve toplumsal faaliyetleri
tanimlamaktadir. Bu formda yapilacak faaliyetler planla-uygula-kontrol et-onlem al (PUKO) dongiisii ile

modellenmis ve ilgili tiim PUKO adimlarinin nasil gergeklestirilecegi belirlenmistir.

FR-471 Birim Baglam Formu: Bu form ile birim siirecini etkileyen tiim unsurlar belirlenmistir. Bunlar
Universite Ust Yonetimi, Birim Ust Yonetimi, Yasal Mevzuatlar, Birim Stratejik Amac¢ Ve Hedefler, Birim
Organizasyon Yapisi, Akademik ve idari Personel, Diger Universiteler, YOK, Ogrenciler, Ogrenci

Sponsorlari, Ozel Sektdr Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Kurum ve Kuruluslar1 ve Batman halki olarak
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listelenmistir. Formda birimin bu unsurlara olan baglami durum ve sebep analizleriyle tanimlanmis ve

birimin bu unsurlara yonelik aksiyonlar1 belirlenmistir.

FR-472 1lgili Taraf Beklenti ve Istek Formu: Bu formda Universite Ust Yénetimi, Birim Ust Y&netimi,
Birim personeli, YOK, Ogrenciler, Sivil Toplum Kurum ve Kuruluslari, Dis Tedarikgiler, Isverenler,
Mezunlar, Akreditasyon ve Belgelendirme Kuruluglari ilgili birim taraflar1 olarak belirlenmistir. Bu
taraflarin birimden beklentileri ve birimin bu taraflardan beklentileri ve birimin taraf beklentilerine yonelik

yapacak is islemleri bu form ile tanimlanarak belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

e FR-163 formu (siire¢ karti)

e FR-471 Birim Baglam Formu

e FR-472 Ilgili Taraf Beklenti ve istek Formu

Link-: https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy/sayfalar/21489

2.3. Program degerlendirmesi: Egitim amaclarinin izleme ve iyilestirme faaliyetleri

Program degerlendirmede asil hedef program siirecini olusturan tiim unsurlarin goézden gecirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesidir. Egitim programinin tiim bilesenleri iizerinden toplanan veriler analiz edilmekte,
degerlendirilmekte ve programin siirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica birim stratejik
amaclarina ulasmak i¢in siirekli iyilestirme ilkesiyle her yil hedefler belirlemekte ve bu hedeflere varmak

i¢in belirlenen faaliyetleri FR-163 formu ve FR-178 formlarinda PUKO dongiisii ile gergeklestirmektedir.

Program Egitim amagclarina ulagsmasinda 6lgme sisteminin birincil 6l¢iitii sinav sistemidir. Programda
verilen her dersin 6grenciye olan kazanimlari ara sinav, yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavi ile 6l¢iilmektedir.
Ara simnav donem ortasinda uygulanan sinavdir ve 6grenci o ana kadar islenen konulardan sorumlu tutulur.
Yilsonu sinavlart dénem siiresince islenen tiim konulardan 6grencinin sorumlu tutuldugu smavdir.
Biitlinleme sinavlari ise ilgili derslerde basarisiz olan 6grencilere yilsonu sinavinin bir tekrar1 seklinde, ikinci
bir sans mahiyetinde, verilmektedir. Dersin genel not ortalamasi, ara sinav notunun %40 ve yilsonu sinavinin
%60 alinarak hesaplanmaktadir. Genel not ortalamasinda 60 ve tizeri notlar 6grencinin derste basarili oldugu

kabul edilmektedir.

Egitim amaclarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirmesi noktasinda programda 6l¢me-degerlendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Olgiim verilerinin analiz edilmesi ve yorumlanmasina gére gerekli iyilestirme
ve gelistirme faaliyetleri uygulanmaktadir. i¢ paydas ve dis paydaslardan veri toplama asagidaki yontemlerle

yapilmaktadir.

18


https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy/sayfalar/21489

1-Ogrenci memnuniyet anketi

2-Personel Memnuniyet anketi

3-Boliim Danigsma Kurulu

4-Danigmanlar kurulu

5-Mezun Bilgi Sistemi

6-Memnuniyet sistemi

7-Kurum st yonetimi tarafindan yapilan dis paydas toplantilar1 ve dis paydas anketleri
8-Yiiksekokul tarafindan yapilan sektor ziyaretleri

9-Soylesi, dinleti, seminer, konferans, okul ziyaretleri vb. etkinliklerden ¢ikan dis paydas geri bildirimleri
10-Birime yapilan i¢ tetkik sonuglar

11-Yonetimi gézden gecirme sonuglari

12-Ogrenci staj1 isyeri degerlendirme formu

Her egitim-6gretim yilinda bir tane genel 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketlerinden ¢ikan sonuglar Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu seklinde
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Rapor sonuglarina gore ilgili iyilestirme faaliyetleri belirlenmekte
ve PUKO dongiisii ile gerceklestirilmektedir. Calisan Personel Memnuniyet anketi ile personel memnuniyeti

Olciilmekte ve gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir.

Boliim danigma kurullarina 6grenciler ve dis paydaslar tiye olarak dahil edilmislerdir. Boliim danigma
kurulu toplantilari, mezun bilgi sistemi vb. diger yollarla alinan paydas geri bildirimleri B6liim danigma
kurulu tarafindan degerlendirilerek program miifredatin1 giincelleme ve iyilestirme-yenileme- gelistirme

amaclarina yonelik faaliyetler belirlenerek uygulanmaktadir.

Birim her y1l diizenli olarak bir i¢ tetkik siirecine tabi tutulmaktadir. Tetkik sonuglarina gore gerekli

diizeltici ve iyilestirici faaliyetler belirlenerek uygulanmaktadir.

Program iyilestirme-yenileme-gelistirme amaglarina doniik bu yollarla belirlenen faaliyetler FR-163
ve FR-178 formlarinda PUKO dongiisii ile modellenerek uygulanmakta, izlenmekte ve
sonuglandirilmaktadir. Planla agsamasinda yapilacak faaliyet, sorumlular, kaynaklar, tamamlanma zamani
belirlenmektedir. Kontrol et agamasi ise faaliyetin uygulama siireci izlenmekte, 6l¢iilmekte ve sonucunda

toplanan veriler analiz edilerek faaliyet sonuc¢landirilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Ogrenci memnuniyet anketi sonug raporu
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e (Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari

e Boliim Danigma kurulu toplanti tutanaklari,
¢ Birim kalite komisyonu toplanti tutanaklari
e Ogrenci staji, isyeri degerlendirme formu

e Mezun Bilgi Sistemi (Manuel)

e Memnuniyet Sistemi

[Link: https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy/sayfalar/24384 ]

2.4. Program Egitim Amaclarina Ulasma Yontemi ve Sistematik Degerlendirme
2.4.1. Program egitim amaclari ile program ¢iktilar: arasindaki iliski matrisini aciklayimz.

Kaynak Teknolojisi Programi'nda her bir program egitim amaci (PEA), bir veya birden fazla program
ciktist (PC) ile iligkilendirilmistir. PEA-PC iliski matrisi, mezun basarisinin dlgiilmesinde temel referans
olarak kullanilir. Matriste; PEA 1 (sektorde nitelikli ara eleman olarak istthdam edilebilme), GPC 1-4 ve PC
1-4 ile; PEA 2 (mesleki gelisimini siirdiirebilme ve modern teknolojileri takip etme), GPC 4-6 ile; PEA 3
(etik, kalite ve is giivenligi bilinciyle ¢alisma), GPC 5-6 ve PC 8 ile iliskilendirilmistir. Bu matris, Bolim
Akademik Kurulu tarafindan her giiz donemi basinda gézden gegirilir.

2.4.2. Program egitim amaclarina ulasma diizeyini saptamak icin kullanilan dl¢gme ve degerlendirme

siireclerini aciklayiniz.

Program egitim amaclarina ulasma; mezun anketleri, isveren memnuniyet anketleri, mezun takip
sistemi ve danisma kurulu degerlendirmeleri ile Olglilmektedir. Program heniiz ilk mezunlarim
vermediginden (2024-2025 girisli 6grenciler 2025-2026 sonunda mezun olacaktir), bu mekanizmalarin 2026
yil1 i¢inde tam kapasite ¢alistirilmasi planlanmaktadir. Mezuniyet sonrasi 1., 3. ve 5. yillarda mezunlara

yapilacak yapilandirilmis anketler araciligiyla PEA'ya ulagsma diizeyi sayisal olarak raporlanacaktir.
Ornek Kamtlar:

* PEA-PC iliski matrisi (Tablo 2.4)

* Boliim Akademik Kurul gozden gegirme tutanaklari

* Mezun anket sablonlari ve isveren memnuniyet formlari

* Danisma Kurulu degerlendirme raporlari

2.5. Program Egitim Amaclarinin Sistematik Olarak izlenmesi ve Tyilestirilmesi
2.5.1. Program egitim amaclarinmin sistematik olarak nasil izlendigini ve iyilestirildigini aciklayimz.

Program egitim amaglari, yillik dongii i¢inde B6liim Akademik Kurulu tarafindan izlenmekte; i¢
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paydas (0grenci, 6gretim elemani) ve dis paydas (mezun, isveren, danisma kurulu) verileri toplandiktan
sonra her akademik y1l sonunda gézden gegirme toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantida, PEA ifadelerinin
sektorel beklentilerle uyumu, PC ile iligkisi ve mezun basaris1 degerlendirilmekte; gerekli giincellemeler
kararlagtirllmaktadir. Program 2024-2025'te ilk Ogrencilerini aldigindan, mezun verisi heniiz

bulunmamaktadir; ilk mezun verileri 2026 yil1 sonunda derlenmeye baslayacaktir.
Ornek Kanitlar:

* Yillik gbzden gecirme toplanti tutanaklari
* PEA izleme raporu (yillik)

* Paydas geri bildirim analiz raporlari

2.6. Kurum/MYO Misyon-Vizyon ile Uyum ve Kamuoyu Paylasimi

2.6.1. Program egitim amaclarimin iiniversite ve MYQO misyon-vizyon belgeleriyle uyumunu

aciklayimz.

Kaynak Teknolojisi Programi'nin egitim amaglari; Batman Universitesi'nin "bolgesel ihtisaslasma
odakli, sanayi ile is birligi i¢inde uygulamali egitim veren arastirma tiniversitesi" misyonu ve Besiri OSB
Meslek Yiiksekokulu'nun "organize sanayi bolgesi ile biitlinlesik, nitelikli ara eleman yetistirme" misyonu
ile dogrudan uyumludur. Program ciktilari, {iniversitenin stratejik planinda yer alan "sanayi-liniversite is

birligi" ve "bolgesel kalkinma" hedeflerini desteklemektedir.
2.6.2. Program egitim amaclarimin kamuoyuyla nasil paylasildigim aciklayimz.

Program egitim amaclar;; Batman Universitesi resmi web sayfasi (batman.edu.tr/Birimler/1588),
Bologna Bilgi Sistemi (obs.batman.edu.tr/oibs/bologna), 6grenci el kitab1 ve tanitim brosiirleri araciligiyla
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ayrica iiniversitenin tanitim giinleri, lise ziyaretleri ve sosyal medya hesaplari

tizerinden de duyurulmaktadir.
Ornek Kamtlar:

» Batman Universitesi Stratejik Plan1 (2024-2028)
* Besiri OSB MYO Misyon ve Vizyon Belgesi
* Bologna Bilgi Sistemi ekran goriintiileri

* Program tanitim brosiirii ve sosyal medya paylasimlari

2.7. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
2.7.1. i¢ paydaslarin (6grenci, 6gretim elemani) PEA belirleme siirecine katilimin aciklaymiz.

I¢ paydas katilimi; dgretim elemanlar: igin Boliim Akademik Kurulu toplantilari, 6grenciler igin

donemsel ders memnuniyet anketleri ve Ogrenci temsilcilerinin katildigi toplantilar araciligiyla
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saglanmaktadir. Program agilis agsamasinda 6gretim elemanlari, miifredat ve PEA belirleme siirecine aktif

olarak katilmistir. Ogrencilerden ilk anket geri bildirimleri 2024-2025 bahar yariy1l1 sonunda toplanmistr.

2.7.2. Dis paydaslarin (mezun, isveren, sektor temsilcileri) PEA belirleme siirecine katilimini

aciklayimiz.

Dis paydas katilimi; Besiri Organize Sanayi Bolgesi yOnetimi, sektdrdeki igveren temsilcileri ve
Batman ISKUR ile yapilan toplantilar iizerinden saglanmaktadir. Program acilis asamasinda Besiri OSB
Yonetimi ve bolgedeki sanayi kuruluslariyla yapilan istisareler, miifredatin sektorel beklentilere gore
sekillendirilmesinde belirleyici rol oynamistir. Mezun katilimi, program ilk mezunlarmni verdikten sonra

baslatilacaktir.
Ornek Kanitlar:
* Boliim Akademik Kurul toplant1 tutanaklari
» Ogrenci ders memnuniyet anket sonuglari
* Besiri OSB Yonetim ile yapilan istisare toplanti tutanaklari

* Danigsma Kurulu iiye listesi ve toplant1 kayitlar
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OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenmesi
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Kaynak Teknolojisi Programinin c¢iktilari, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, paydaslarin
ihtiyaglarin1 dikkate alan, siirekli revizyona agik bir siiregle belirlenmistir. YOK yeterlilikler cercevesi
(TYC), Bologna Siireci gereklilikleri, MEDEK degerlendirme 6l¢iitleri, sektdr geri bildirimleri (Besiri OSB
is dilinyas1 temsilcileri), danisma kurulu raporlart ve mezun degerlendirme verileri bu siirecin temel
bilesenleri arasindadir. Program, 2024-2025 6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul ettiginden, ¢iktilar
agirlikli olarak kaynak teknolojisi sektdriiniin beklentileri ve MEDEK Onlisans Program Olgiitleri temel

alinarak tanimlanmustir.
3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimz.
Program ¢iktilarinin belirlenmesi su asamalarla yiirtitiilmektedir:

1. B6lim Kurulu Analizi: Boliim bagkanligi koordinasyonunda 6gretim elemanlari, TYC/AYC 5.
diizey yeterlilikleri ve MEDEK dl¢iitlerini inceleyerek taslak ¢iktilari olusturmustur.

2. Paydag Katilimi: Besiri OSB biinyesindeki sanayi temsilcileriyle yapilan toplantilarda ve iiniversite
Danigma Kurulu araciligiyla dis paydaslardan geri bildirim alinmis; taslak ¢iktilar giincellenerek sektorel

beklentilerle uyumlu hale getirilmistir.

3. Kurul Onay1: Boliim Kurulu karar1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayiyla program ¢iktilar
resmilestirilmistir.

4. Bologna Entegrasyonu: Program c¢iktilari, Bologna Bilgi Paketi kapsaminda kamuoyuyla
paylasilmis; her dersin izlencesinde ilgili program ¢iktilariyla eslestirilmistir.
Kamtlar:

* Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlari
* Danigsma Kurulu toplant1 tutanaklari

* Bologna Bilgi Paketi / AKTS ¢ikt1 tablosu

* Ders izlenceleri (program c¢iktisi eslesme tablolar)

Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Programi'nin program ciktilary; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC), EQF-LLL/S. Diizey gereklilikleri, MEDEK Degerlendirme
Olgiitleri ve sektoriin giincel ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenmistir. Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gergeklestirilen danigma kurulu toplantilart ve program degerlendirme siirecleri araciligryla

diizenli araliklarla gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
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Genel Program Ciktilar1 (GPC)

(GPC-1) 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde

kullanir.
(GPC-2) 2. Is saglig1 ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
(GPC-3) 3. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

(GPC-4) 4. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

degerlendirir ve ¢oziim Onerileri sunar.

(GPC-5) 5. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile sunar, anlagilir

bicimde ifade eder.

(GPC-6) 6. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek

icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
(GPC-7) 7. Kariyer planlamas1 yapar ve yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.

(GPC-8) 8. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

(GPC-9) 9. Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslart ile iletisim kurar.
(GPC-10) 10. Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaglari ¢er¢evesinde farkindaliga sahiptir.
(GPC-11) 11. Dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil doniisiim ve siirdiirebilirlik konularinda farkindaliga
sahiptir.
Mesleki Program Ciktilar1 (PC)

(PC-1) 12. Kaynak makineleri, donanimlar1 ve yardimei ekipmanlari islem gereklerine uygun olarak

kullanir.

(PC-2) 13. Kaynaklanabilir malzemeleri, dolgu metalleri ve kaynak sarf malzemelerini birlestirme

amacina uygun olarak secer.

(PC-3) 14. Malzeme, birlestirme geometrisi ve kullanim kosullarina uygun kaynak yontemini, baglanti

tiirtinii ve temel islem parametrelerini belirler ve uygular.
(PC-4) 15. Kaynak Oncesi hazirlik ve kaynakli imalat-montaj islemlerini uygun olarak gergeklestirir.

(PC-5) 16. Kaynakli birlestirmeleri tahribatli ve tahribatsiz muayene yontemleriyle degerlendirir; kaynak

hatalarini ve siireksizlikleri yorumlar.

Program ¢iktilar1 (GPC 1-11 ve PC 1-5); Batman Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (Bologna Bilgi
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Paketi — obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ciktilar; MEDEK
Onlisans Program Olgiitleri (v1.1 ve v2.0) genel program ¢iktilar, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
Onlisans 5. diizey yeterlilikleri ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olarak belirlenmistir.
PC 1-8 ise programa 6zgli mesleki yeterlilikler olup MYK Kaynak¢i meslek standartlar1 (Seviye 3-4)

referans alinarak tanimlanmistir.

Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
3.1.1. Program c¢iktilarim1 belirleme yontemini aciklayimz.

Kaynak Teknolojisi Programi ¢iktilar1 belirlenirken ulusal ve uluslararasi standartlar esas alinmstir.
Bu siiregte MEDEK program Odlgiitleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi (AYC) temel referans olarak kullanilmis; sektorel beklentiler, i¢ ve dis paydas goriisleri ile
Bologna Siireci gereklilikleri dikkate alinmistir. Boliim Kurulu, program ¢iktilarini 2024-2025 egitim-
Ogretim yili basinda Kaynak Teknolojisi sektor danigsma kurulu ve alandaki akademik uzmanlarla birlikte

gbzden gegirmis ve TYC 5. Diizey yeterlilikleriyle uyumlu bigimde yapilandirmistir.
3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 belirleme siireci su adimlar1 kapsamaktadir: 1. Sektor Analizi: Besiri OSB
biinyesindeki kaynak firmalari, TPAO, TPIC gibi firmalar ile imalat sektoriiyle gerceklestirilen toplantilarda
giincel mesleki beklentiler ve teknoloji talepleri tespit edilmektedir. 2. Paydas Goriismesi: Ogretim
elemanlari, sektor temsilcileri ve (mevcut 6grencilerin mezun olmasindan itibaren) mezunlarla yapilan
goriismeler kapsaminda program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. 3. Olgme-Degerlendirme Matrisi: Her
program ¢iktisina katkida bulunan dersler, ders ogrenme c¢iktilar1 ve degerlendirme yontemleri Ders-
Program Ciktilar1 Katki Matrisi (DC-PC Matrisi) araciligiyla kayit altina alinmaktadir. 4. Dénemsel

Giincelleme: Elde edilen veriler, yilda bir yapilan Egitim Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek gerekli

revizyon kararlar1 alinmaktadir.

3.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
3.2.1. Her bir program c¢iktisi icin 6l¢gme ve degerlendirme siirecini aciklayiniz.

Program ciktilarina ulasim diizeyi; her ders i¢in diizenlenen ders 6§renme ¢iktisi-program ¢iktisi katki
matrisi, donemsel ders basar1 verileri ve paydas anketleri araciliiyla izlenmektedir. Bu siire¢ agirlikli olarak
sinav, proje ve atdlye uygulamalarina dayalidir. Her ders Ogretim elemani, donem sonunda program
ciktilarina katkiyr belgeleyerek Egitim Komisyonuna sunar. Olgme sonuglari, programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik karar ve eylemlerde kullanilmaktadir.  Program heniiz ilk mezunlarini
vermediginden (2024-2025'te ilk 6grenciler alinmigtir), mezun takip verileri 2025-2026 egitim-6gretim
yilindan itibaren sistematik olarak toplanmaya baglanacaktir. Mevcut donemde 6grenci basar1 verileri ve

donem ici degerlendirme sonuglar1 esas alinmaktadir.
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Kanitlar:

» Ders-Program Ciktilar1 Katki Matrisi (DC-PC Matrisi) » Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme
Anket Sonuglar1 « Dénemsel Ders Basari Istatistikleri (OBS kayitlar1) » Egitim Komisyonu Toplanti

Tutanaklari

Program ciktilarina ulasim diizeyi; her ders i¢in diizenlenen ders 6grenme ¢iktisi-program ¢iktisi iliski
matrisleri, donem sonu ders degerlendirme raporlari, 6grenci anketleri, sektor temsilcileri geri bildirimleri
ve MYK sinav sonugclart ile izlenmektedir. Elde edilen veriler yillik degerlendirme toplantilarinda analiz

edilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanmitlar:
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3.3. Ders — Program Ciktilar iliski Matrisi (Tablo 3.1)

Kaynak Teknolojisi Programi'nin egitim planinda yer alan derslerin 11 Genel Program Ciktis1 (GPC 1-11) ve 5 Mesleki Program Ciktis1
(PC 12-16) — toplam 16 program ¢iktis1 — ile iliskisi asagidaki Tablo 3.1'de gdsterilmistir. iliski diizeyi 3 seviyede ifade edilmistir: 1 = diisiik
katki, 2 = orta katki, 3 = yiiksek katki. Bu matris, miifredatin program ¢iktilarini dengeli bicimde karsiladigin1 gostermektedir.

Ders Ad1 GPC1 GPC2 GPC3 GPC4 GPC5 GPC6 GPC7 GPC8 GPC9 | GPC10 | GPC11 PC12 PC13 PC14 PC15 PC16
Atatiirk Tlk. ve Ink. Tar. I-TI 2 3

Tirk Dili ve Edebiyati I-11 3 1 2

Yabanci Dil I-11 2 1 3

Matematik 1 3

Teknik Resim 2 2 1

Bilgisayar Destekli Cizim 2 3 2 1

Malzeme Bilgisi ve Se¢imi 3 1 2 1 3 2 1
Temel Imalat Islemleri 3 2 2 2 3 2 3 2
Teknolojinin Bilimsel Tlkeleri 3 3 1 1

Dijital Okuryazarlik 3 2 1 2 3

Temel Bilgisayar Bilimleri 3 2 2

Elektrik Ark ve Oksi-Gaz 3 2 1 2 3 1 3 2
Kay.Tek.

Celikler ve Kaynak Yontemleri 3 2 1 2 1 1 1 2 3 3 2
Gazalt1 Kaynak Tek. ve Uyg. 3 1 3 2 1 1 2 3 2 3 2
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Ders Ad1 GPC1 GPC2 GPC3 GPC4 GPC5 GPC6 GPC7 GPC8 GPC9 | GPC10 | GPC11 PC12 PC13 PC14 PC15 PC16
Kaynakli Malzeme Muayene 2 3 1 3 1 1 2 1 3
Yon.

Kati-hal Kaynak Yontemleri 3 1 2 1 1 2 2 1
Tamir Bakim Kaynagi 1 1 1 2 3 3 1 2 3 1
Kaynak Fikstiir Tasarimi 1 3 2 1 1 1 1 1 2 2 1

Is Saglig1 ve Giivenligi 1 3 1 1 2 2 1 2 1 2
Isyeri Egitimi 3 3 1 2 2 3 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3
Is Yeri Staji 2 2 2 2 3 2 1 1 1 2 2 2 2 2

Matris degerleri: 3 = yiiksek katki, 2 = orta katki, 1 = diisiik katki, bog = dogrudan iligki yok.
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Tablo 3.1'in analizi, mesleki derslerin (Elektrik Ark ve Oksi-Gaz Kaynak Teknikleri
ve Uygulamalari, Celikler ve Kaynak Yontemleri, Gazalti Kaynak Teknikleri ve
Uygulamalari, Kati-hal Kaynak Yontemleri, Tamir Bakim Kaynagi, Kaynak Fikstiir
Tasarimi, Kaynakli Malzeme Muayene Y ontemleri, Demir Dis1 Malzemelerin Kaynagi) PC
12—-16 mesleki ¢iktilar1 yliksek diizeyde karsiladigini; ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili ve
Edebiyat1, Yabanci Dil, Atatiirk ilk. ve Ink. Tarihi) iletisim, etik ve yasam boyu 6grenme
odaklt GPC 5, 7, 8 ve 9'u destekledigini gostermektedir. is Saglig1 ve Giivenligi GPC 2'yi
(ISG ve kalite siiregleri), Bilgisayar Destekli Cizim GPC 3'i (bilisim teknolojileri)
karsilamaktadir. Isyeri Uygulama Egitimi (Staj) tiim ciktilarla orta-yiiksek iliski diizeyinde

yer alarak ciktilarin uygulamada pekistirilmesini saglamaktadir.
Ornek Kamtlar:

* Tablo 3.1 (Ders — Program Ciktilar1 iliski matrisi)
* Her ders i¢in doldurulus izlence formu (Bologna Bilgi Sistemi)
* Boliim Akademik Kurul matris onay1 tutanagi

* Ders 6lgme-degerlendirme analiz raporlari
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OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME

Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Programi'nda siirekli
iyilestirme; PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii temel alarak
yuritiilmektedir. Program kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan diizenli veri

toplanmakta, elde edilen bulgular program gelistirme kararlarina yansitilmaktadir.

4.1. Olgme-Degerlendirme Sisteminden Elde Edilen Verilerin Kullanimi

4.1.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir énceki MEDEK
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek icin

programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agciklayimiz.

Kaynak Teknolojisi Programi, 2024-2025 egitim-6gretim yi1linda MEDEK tarafindan
ilk kez degerlendirilecektir. Bu nedenle dnceki bir MEDEK degerlendirmesine iliskin sorun
giderme siireci bulunmamaktadir. Ancak programin agilis yili olan 2024-2025 yilinda
gerceklestirilen dlgme-degerlendirme faaliyetleri sonucunda asagidaki tespitler yapilmis ve

iyilestirme aksiyonlar1 alinmistir:

Tespit 1 — Ders-Cikt1 Iliski Matrisinin Giiglendirilmesi: Ilk ddnem uygulamalarinda
bazi derslerin program ciktilariyla baglantisinin yetersiz belgelendigi goriilmiistiir. Aksion:
Tiim ders izlenceleri 2025 Bahar doneminde gézden gegirilmis; her ders i¢in program ¢iktist
(GPC/PC) eslesme tablolar1 tamamlanmistir. Sorumlu: Dog. Dr. Fatih Ozen (Program

Koordinatorii). Tamamlanma: Bahar 2025.

Tespit 2 — Sanal Atdlye Kapasitesinin Artirilmast: Ogrencilerin uygulamali egitim
saatlerini artirmak amaciyla talep gdzlemlenmistir. Aksiyon: Subat 2026'da DIKA projesiyle
CNC simiilatorii ve sanal kaynak atdlyesi devreye alinmistir. Sorumlu: Dog. Dr. Oktay

Adiyaman (Proje Yiriitiiciisii). Tamamlanma: Subat 2026.

Olcme ve degerlendirme sistemlerini kullanarak, programin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla gerceklestirilen calismalari somut verilere ve kanmitlara dayanarak

aciklayiniz.

Her donem sonunda ders O0grenme ciktis1 basari oranlar1 analiz edilmekte; esik

degerlerin altinda kalan program ciktilari icin iyilestirme eylemleri planlanmaktadir. Ders
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degerlendirme raporlar1 (FR-163) ve 6gretim plani yillik degerlendirme formlar1 (FR-178)

diizenli olarak doldurulmakta ve boliim koordinatorliigiine iletilmektedir.
Kanitlar:

* Dénemsel Ders Bagar1 Analiz Raporlar1 (OBS kayitlari) « Ders-Program Ciktilar Katki
Matrisi degerlendirme kayitlart « Egitim Komisyonu iyilestirme karar tutanaklari ¢

Giincellenmis ders izlenceleri

4.2. i¢ ve Dis Paydas Geri Bildirimlerinin Kullanimi

4.2.1. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir

bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

I¢c Paydas Geri Bildirimleri: Ogrencilerden her dénem sonunda ders degerlendirme
anketleri ve program memnuniyeti anketleri alinmaktadir. 2024-2025 Giiz doneminde
yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin uygulamali dersler konusundaki memnuniyeti
yiiksek (%84), ancak teorik-uygulama dengesinin gii¢lendirilmesi yoniinde oneri geldigi
goriilmiistiir. Bu geri bildirim dogrultusunda Bahar 2025 doneminde uygulamali ders saatleri

artirllmigtir.

Di1s Paydas Geri Bildirimleri: Besiri OSB'nin sanayi kuruluglar1 temsilcileriyle yilda
en az bir kez Danigsma Kurulu toplantis1 diizenlenmektedir. Danigsma Kurulunun 2024-2025
ogretim yilindaki toplantisinda robotik kaynak sistemleri konusunda miifredatta daha fazla
yer ayrilmasi 6nerilmis; bu 6neri Boliim Kuruluna taginmis ve 2025-2026 miifredatinda ilgili

dersin kapsami genisletilmistir.

Kanitlar: Ogrenci memnuniyet anket raporlari; Danisma Kurulu toplant: tutanaklari;

Boliim Kurulu miifredat glincelleme kararlari.

Belirlenen bir siireg, sistem ya da mekanizmayla elde edilen i¢c ve dis paydas geri
bildirimlerini, programin siirekli iyilestirilmesinde nasil kullandigimizi kamtlariyla

aciklayiniz.

Ogrenci memnuniyet anketleri her dénem uygulanmakta; sonuglar istatistiksel olarak

analiz edilerek boliim toplantilarinda paylasilmaktadir. Danigma kurulu toplantilar: yi1lda en
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az bir kez diizenlenmekte; sektor temsilcilerinin Onerileri miifredat ve staj siireglerine
yansitilmaktadir. Mezun takip sistemi iizerinden mezun geri bildirimleri toplanmakta;
isveren anketleri ise programin sektérel uyumunu degerlendirmek amaciyla

kullanilmaktadir.

4.3. Onceki Degerlendirmelerden Belirlenen Sorunlarin Giderilmesi

4.3.1. Mezun izleme sistemi aracihigiyla elde edilen bilgileri, programin siirekli

iyilestirilmesi ve giincellemesinde nasil kullandigimiz1 aciklayimiz.

Kaynak Teknolojisi Programi 2024-2025 yilinda ilk 6grencilerini almis olup heniiz
mezun veren bir program degildir. Bu nedenle mezun izleme verisi bulunmamaktadir. Ancak
mezun izleme sistemi altyapist Batman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
koordinasyonunda olusturulmus; mezunlarin istihdami, kariyer gelisimleri ve igveren
memnuniyetine yonelik anket mekanizmalar1 hazirlanmistir. ilk mezunlarin mezuniyetiyle

birlikte (2025-2026 6gretim yili sonu) bu mekanizma devreye alinacaktir.

Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Programi1 MEDEK tarafindan
ilk kez degerlendirilecektir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde baslatilan iyilestirme
caligsmalar1 cercevesinde: ders igeriklerinin sektor gereksinimleriyle uyumu artirilmais,
kaynak atdlyesinde ek gilivenlik ekipmanlari temin edilmis ve staj koordinasyon siireci

yeniden yapilandirilmistir.
4.4. Ogretim Kadrosunun Siireci Desteklemesi

Kaynak Teknolojisi Programi Dogent Doktor unvanina sahip ii¢ 6gretim elemani ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 egitim programi ile ilgili alanda yeterli akademik
diizeye sahiptir, programin tiim alanlarin1 kapsayacak sayidadir ve ilgili sektdr, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iletisimi siirdiirebilecek niteliktedir. Ogretim elemanlarinin
ogrenim bilgileri, akademik gorevleri ve bilimsel ¢alismalar1 YOK AKADEMIK 'te Profil
verileri seklinde verilmis olup birim veya program web ana sayfasindan akademik kadro

basligindan erisilebilmektedir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerde yiiksek-6gretim mevzuatina uyulmaktadir.
Atama ve yiikseltmelerde 6gretim elemanlarimin programin tiim alanlarini kapsayacak
sekilde bilgi ve deneyime sahip olmalar1 ilgili Mevzuat gere§i g6z iinlinde
bulundurulmaktadir. Atama-ylikseltmede etkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve

arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olma gibi 6zellikler aranmaktatir.

32



Birimde 0Ogretim elemanlariin egitsel performanslari; izleme-degerlendirme
mekanizmasi ile yiiriitiilmektedir. Performanslar i¢in egitsel programlar, bilimsel arastirma-
gelistirme olanaklar1 ve odiillendirme sistemi gibi mekanizmalar kullanilmaktadir.
Personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla kurumun ilgili birimleri
tarafindan her yil hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve degisim programlari
(Erasmus, Farabi, Mevlana) gibi kurumun olanaklar1 ile 6gretim elemanlart bilimsel

caligmalar konusunda desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin performanslar1 Akademik tesvik ddenegi, yilin basarili calisani,
tesekkiir-tebrik-takdir mekanizmalari, gorevlendirmelerde performanslarin esas alinmasi

gibi mekanizmalarla ddiillendirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e Ogretim elemanlarinin egitsel ve bilimsel arastirma faaliyet listeleri ve tablolar:

(YOKAKADEMIK)
e Akademik 6grenci danismanligi listeleri (OBS)
e Gorevlendirme yazilari, karar yazilar1 (EBYS)
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

e Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel

Y onetmelik
e Performans gostergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar
e Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimi tesvik eden boliim kurul yazilar

e Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlarini gosteren belgeler
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OLCUT 5. OGRETIM PLANI

5.1.1. Programa/alana o6zgii mesleki derslerin en az 60 AKTS, bunlarin en az 20 AKTS
kadarmmin programa ozgii 6grenim ciktilarim saglayan derslerden olustugunu

aciklayimiz.

Kaynak Teknolojisi Programi toplam 120 AKTS'lik iki yillik (4 yariyil) onlisans
programidir. Asagida Tablo 5.1'de sunulan miifredat yapisinda programa ve alana 6zgi
mesleki dersler toplami, MEDEK tarafindan belirlenen 60 AKTS asgari esigini
karsilamaktadir. Bu derslerden en az 20 AKTS, programa 6zgii program ¢iktilarini (PC 1-8)
dogrudan hedefleyen teorik icerikli mesleki derslerden olusmaktadir; kalani ise beceri ve
yetkinlik kazandiran uygulamali derslerden (staj, mesleki uygulama egitimi, atdlye dersleri)

olusmaktadir.

Asagidaki Tablo 5.1 ve Tablo 5.2'de tiim derslerin AKTS dagilimi ve program ¢iktisi

eslesmeleri verilmistir.

Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Programi'nin egitim plan;
MEDEK Onlisans Program Olgiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCQ)
ve Kaynak Teknolojisi alaninin sektorel gereksinimleri dogrultusunda hazirlanmistir. Egitim
plani; zorunlu mesleki dersler, secmeli dersler, mesleki uygulama egitimi ve stajdan

olusmakta olup toplam 120 AKTS iizerinden iki yillik (d6rt yariyil) bir siireyi kapsamaktadir.

5.1. AKTS Dagilimi ve Miifredat Yapisi

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2'yi doldurarak veriniz. Programa/alana o6zgii

ogrenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu gosteriniz.

Kaynak Teknolojisi Programi'min egitim plani, MEDEK Olgiit 5.1 geregince
programa/alana 0zgii mesleki derslerin toplam 60 AKTS'ten az olmayacak sekilde
diizenlenmistir. Bu derslerin en az 20 AKTS'i, programa 6zgli 6grenim ¢iktilar1 (PC)
saglayan teorik derslerden; kalan kismi ise beceri ve yetkinlik kazandiran uygulamali
derslerden olugmaktadir. Programin toplam 120 AKTS'lik miifredatinin dagilimi: ¢
Programa/alana 6zgii mesleki dersler: En az 60 AKTS — Program ¢iktisi saglayan teorik
dersler: > 20 AKTS — Uygulama/beceri dersleri: Kalan kismi ¢« Temel bilimler ve genel
yeterlilik dersleri: ~30 AKTS e Staj ve Isyeri Egitimi: 30 AKTS * Segmeli dersler: ~14 AKTS
Egitim planinin detayli AKTS dagilim1 Tablo 5.1'de; Ders-Program Ciktist iligkileri ise
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Tablo 5.2'de sunulmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plan1 ve AKTS Dagilimi

Donem

1. Yaryll

2. Yanyll

Ders Kodu

37030130

37030132

37030134

37030101

37030102

37030103

37030104

37030105

37030106

37030107

37030230

37030232

37030234

37030201

37030202

Ders Adi

Tirk Dili ve
Edebiyati-I

Atatirk Tlk.  ve
Ink. Tarihi-I

Yabanci Dil-1
Teknik Resim
Matematik

Temel Imalat

Islemleri

Teknolojinin
Bilimsel ilkeleri
Dijital
Okuryazarlik
Temel Bilgisayar
Bilimleri

Is  Saghg ve
Giivenligi
Tirk Dili ve
Edebiyati-I1

Atatirk 1lk.  ve
Ink. Tarihi-II

Yabanci Dil-I1

Elektrik Ark ve
Oksi-Gaz Kaynak
Teknikleri ve

Uygulamalari

Celikler ve

Tiirii

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

AKTS
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37030203

SECD-I
SECD-II

37030301

37030302

37030303

3. Yaryl 37030304

37030305

ADSD-II

ADSD-III

SECD-IV

SECD-V
4. Yariyll 37030401

37030402

TOPLAM

Program toplam AKTS dagilimi MEDEK d6lgiitlerine uygun bi¢gimde tasarlanmistir:

Programa 0zgii mesleki dersler en az 60 AKTS, bunlardan programa 6zgii 0grenme

Kaynak

Yontemleri

Bilgisayar
Destekli Cizim

Se¢meli Ders-1
Se¢meli Ders-I1

Gazalti  Kaynak
Teknikleri ve

Uygulamalari

Kaynakli
Malzeme
Muayene

Yontemleri

Kati-hal Kaynak

Yontemleri

Tamir Bakim

Kaynagi

Kaynak  Fikstir

Tasarimi

Alan Dis1 Se¢meli
Ders-I1

Alan Dis1 Se¢meli
Ders-II1

Se¢meli Ders-1V
Se¢meli Ders-V
Isyeri Egitimi

Is Yeri Staji

Zorunlu

Se¢meli
Se¢meli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli
Se¢meli
Zorunlu

Zorunlu

27

120
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ciktilarim saglayan dersler en az 20 AKTS olmak iizere planlanmstir. Isyeri Egitimi ve staj
toplam 30 AKTS (Isyeri Egitimi 27 AKTS + Is Yeri Staji1 3 AKTS) olarak miifredata dahil
edilmistir. Egitim planinda yer alan en az 5 AKTS'lik ders igerigi, danigma kurulu

araciligtyla dis paydas onerileri dogrultusunda giincellenmistir.

5.2. Mesleki Uygulama ve Staj

Kaynak Teknolojisi Programi'nda staj, mezuniyet kosulu olarak ongoriilmiis olup
ogrencilerin en az 30 (otuz) is glinli staj yapmasi zorunludur. Staj; organize sanayi
bolgelerindeki kaynak atolyeleri, imalat fabrikalari, tersaneler veya petrokimya tesisleri gibi
sektorel isletmelerde gerceklestirilir. Besiri Organize Sanayi Bolgesi'ndeki firmalar basta

olmak iizere Batman ilindeki sanayi kuruluslari staj yeri olarak tercih edilmektedir.

Bununla birlikte, Ogrencilerin haftanin belirli gilinleri fiillen Besiri OSB'deki
isletmelerde uygulamali egitim almasi, programin igyeri temelli 6grenme boyutunu
desteklemektedir. Bu uygulama; program ¢iktilarinin sektorel beklentilerle hizalanmasini,
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmasim1 ve isveren geri bildirimlerinin programa
yansitilmasini saglamaktadir. Staj uygulamalari, Staj Koordinatorii tarafindan izlenmekte;

staj yeri ziyaretleri ve staj defteri degerlendirmeleriyle belgelenmektedir.

5.2.1. Programa/alana 0zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin AKTS

degerlerini aciklayiniz.

Program egitim planinda yer alan mesleki ve teknik dersler, toplam 120 AKTS'nin en
az 60 AKTS'sini olusturmaktadir. Bu dersler i¢inde programa 6zgii 6grenim c¢iktilarini
karsilayan ve Olgiit 9'da belirtilen alana 6zgii yeterlikleri saglayan dersler en az 20 AKTS
karsiligindadir. Tablo 5.1'de her dersin AKTS degeri ve hangi program ciktisiyla iligkili

oldugu gosterilmektedir.

5.3. Egitim Planinin Giincellenmesi

Egitim plani, program degerlendirme siiregleri ve danigma kurulu geri bildirimleri
dogrultusunda sistematik bicimde giincellenmektedir. Program, 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda faaliyete gectiginden bu yana Boliim Akademik Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilen

degerlendirme toplantilari, ders igeriklerinin sektorel beklentilerle uyumunu izlemektedir.

5.3.1. Egitim planinin nasil ve hangi siklikla giincellendigini aciklayiniz.
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Egitim plan1 glincellemeleri yillik dongiiyle gergeklestirilmektedir. Akademik y1l sonu
degerlendirme toplantilarinda 6gretim elemanlari, 6grenci anket sonucglar1 ve danigsma
kurulunun geri bildirimleri birlikte ele alinmakta; ders saati, agirlik ve igerik diizenlemeleri
Boliim Kurulu karariyla hayata gecirilmektedir. Karar tutanaklari, birim kalite arsivinde

muhafaza edilmektedir.

Program baslangi¢ asamasinda oldugundan ders iceriklerinin ilk yildan itibaren pilot
uygulamayla test edilmesi ve ikinci yilda iyilestirmelerle glincellenmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda endiistri 4.0 ve robotik kaynak sistemleri gibi gilincel konularin miifredata daha

giiclii bicimde entegrasyonu hedeflenmektedir.
Ornek Kamtlar:

Egitim plani tablolar1 (Tablo 5.1, 5.2)

Ders izlence formlari (tiim dersler)

Danigma kurulu toplanti tutanaklari

Staj koordinasyon formu ve staj kilavuzu

Bologna bilgi paketi erigim linki

5.4. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamah Ogrenme

5.4.1. Programin egitim plaminda isletmede yapilan mesleki egitime yer veriliyorsa

aciklayimz.

Kaynak Teknolojisi Programi, Batman Universitesi'nin uygulamali egitim politikast
kapsaminda "3+1" isletmede mesleki egitim modeliyle uyumlu sekilde tasarlanmigstir. 4.
yariyilda yer alan Isyeri Uygulama Egitimi (16 saat / 8 AKTS) ve istege bagli Mesleki
Uygulama Egitimi dersleri kapsaminda 6grenciler, Besiri Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet gdsteren kaynak atdlyeleri, makine imalat firmalar1 ve sanayi kuruluslarinda isletme

ortaminda egitim almaktadir.

Isletmede mesleki egitim, Boliim Baskanligi tarafindan atanan akademik koordinator
ve isletmedeki yetkili usta Ogretici (sektér danismani) tarafindan ortak yiiriitiliir.
Ogrencilerin isletmedeki ¢aligmalar1 haftalik olarak izlenir; dgrencinin bireysel beceri

gelisimi ve program ciktilarina ulagsma diizeyi degerlendirme formlariyla kayit altina alinir.
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Besiri OSB ile imzalanmis protokoller kapsaminda her donem basinda staj/egitim alacak

ogrenciler ile isletmeler eslestirilir.
Ornek Kamtlar:
* Besiri OSB Midiirliigii ile imzalanmus is birligi protokolii
» Isyeri Uygulama Egitimi izlence formu (8 AKTS)
« Ogrenci-Isletme eslestirme listesi (2024-2025)
* Sektor danigmani degerlendirme formlari

* Haftalik is yeri ziyaret tutanaklari

5.5. Dis Paydas Onerisi ile Acilan Dersler

5.5.1. Dis paydas onerisi dogrultusunda egitim planina eklenmis ya da giincellenmis

dersleri belirtiniz.

Program 2024-2025 egitim-6gretim yilinda agildigindan, miifredat bastan
tasarlanirken dis paydas (Besiri OSB yoOnetimi, sektor temsilcileri, Dicle Kalkinma Ajans1 —
DIKA) goriisleri dogrudan dikkate alinmistir. Sektdriin ifade ettigi giincel ihtiyaglar

dogrultusunda asagidaki dersler miifredata dahil edilmistir:

» Gazalti Kaynak Teknikleri ve Uygulamalar1 (zorunlu, 3 AKTS) — Sektorde yaygin
kullanilan MIG/MAG/TIG gazalt1 kaynak yOntemlerine yonelik teorik ve uygulamali
bilgi-beceri kazandirir.

» Kaynakli Malzeme Muayene Y 6ntemleri (zorunlu, 4 AKTS) — Tahribatli ve tahribatsiz
muayene yontemleriyle sektorel kalite kontrol gerekliliklerini karsilayan ileri muayene
teknikleri.

« Is Saglig1 ve Giivenligi (zorunlu, 2 AKTS) — ISG mevzuat: ve kaynak ortamma &zgii
risk yonetimi.

+ Kaynak Fikstiir Tasarim1 (zorunlu, 3 AKTS) — Baglama aparatlari, kaynak pozisyonlari

ve ergonomik tasarim ilkelerini kapsayan uygulamali ders.

Bu dersler, danigma kurulu toplanti tutanaklarinda dis paydas talebi olarak kayit altina

alimmis ve B6lim Akademik Kurul karariyla miifredata eklenmistir.
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Ornek Kanitlar:

* Besiri OSB Yonetim ve DIKA istisare toplanti tutanaklar
* Sektor temsilcilerinden alinan miifredat 6neri yazilari
* Boliim Akademik Kurul miifredat onay1 tutanagi

* Yeni eklenen derslerin izlence formlar1 (NDT, ISG-Kaynak Atdlyesi, Sanal Atolye
Uygulamalar1)
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OLCUT 6. OGRETIM KADROSU

Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Programi'nin egitim-dgretim
faaliyetleri, alaninda deneyimli 6gretim kadrosu tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarinin nitelikleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde belirlenmekte; atama, yilikseltme ve gorevlendirmeler iiniversitenin insan

kaynaklar1 politikalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Niteligi ve Yetkinligi

6.1.1. Programin yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarimmin niteliklerini ve bu

niteliklerin program amac ve ¢ciktilarimi saglamak icin yeterli oldugunu aciklayiniz.

Kaynak Teknolojisi Programinin egitim-6gretim faaliyetleri, tamami dogent doktora
unvanina sahip ii¢ gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosunun akademik
nitelikleri asagidaki Tablo 6.1'de detayli olarak verilmekte olup asagidaki gerekcelerle

program amag ve ¢iktilarini karsilamak icin yeterli goriilmektedir:

* Her {i¢ 6gretim iiyesi de kaynak teknolojileri, malzeme bilimi veya iiretim miithendisligi
alanlarinda doktora egitimini tamamlamis; akademik yayinlart ve sanayi projeleri

bulunmaktadir.

* Makine ve Metal Teknolojileri boliimii altinda yiiriitiilen programin ihtiyaglarini

karsilayacak teorik ve uygulamali alan bilgisine sahiptirler.

* Besiri OSB'nin sanayi ortamina yakin konumu, 6gretim iiyelerinin giincel teknoloji ve

uygulamalar konusunda sektdrle siirekli iletisim halinde olmalarini kolaylagtirmaktadir.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlarmin niteliklerini Tablo 6.1'de gosteriniz.
Tim derslerin nitelikli 6gretim elemanlar1 tarafindan verildigini kamtlariyla

aciklayiniz.

Tablo 6.1. Kaynak Teknolojisi Programi Ogretim Kadrosu

Unvan / DahiliNo Alan Yiiksek Doktora Ders Gorev
Ad Soyad Uzmanhgi Lisans Alam Sayis1

Alam
Do¢. Dr. 3927 Kaynak Makine Makine - Ogretim

Teknolojisi /
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Fatih Ozen Malzeme Miih. Miih. Uyesi

Bilimi
Do¢c. Dr. 4118 Kaynak Makine Makine - Ogretim
Hasan Diiz Teknolojisi / Miih. Miih. Uyesi
Imalat
Dog. Dr. 4122 Malzeme Malzeme Malzeme - Ogretim
Musa Kilig Miihendisligi ~ Miih. Miih. Uyesi
/ Kaynak

Not: Tablodaki ders sayilar1 dgretim yilina ve program acilis siirecine gore giincellenecektir.
Programin 2024-2025 egitim-6gretim yilinda faaliyete gectigi ve ilk 6grenci grubunun 2025-2026

déneminde mezun olacagi gdz Oniine alinarak kadro planlamasi bu dogrultuda yapilmistir.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlart; kaynak teknolojisi, malzeme bilimi ve
makine miihendisligi alanlarinda akademik ve/veya endiistriyel deneyime sahiptir. Ogretim
gorevlileri, programin ilgili derslerini ve uygulamali egitimleri yliriitmekte; sektorle
dogrudan iliskilerini siirdiirmektedir. Ogretim kadrosu, yiiksekdgretim mevzuatinin
Oongordiigii haftalik ders yiikii sinirlart dahilinde gorev yapmakta; ders disinda danigsmanlik,

arastirma ve sanayi is birlikleri gibi etkinliklerle de katki saglamaktadir.

6.2. Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ogretim elemanlart; kongre, sempozyum ve calistaylara katilim, endiistri ziyaretleri,
yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma is birlikleri ve mesleki sertifika programlari araciligiyla giincel
alan gelismelerini takip etmektedir. Universite, yurt dis1 konferans katilimlar1 ve proje
destekleri igin fon olanaklar1 sunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ayrica OSB biinyesindeki

firmalarla ortak proje ve staj koordinasyonu faaliyetleri yiirtitmektedir.

6.3. Ogrenci-Ogretim Elemam iletisimi

Her 6grenciye bir danigman 6gretim elemani atanmakta; danigmanlik goriismeleri ders
se¢imi, akademik takip ve kariyer planlamas1 konularini kapsamaktadir. Ogretim elemanlari,
ders saatleri disinda da haftalik ofis saatleri ile dgrencilere erisilebilir olmaktadir. fletisim;

yliz ylize goriisme, e-posta ve iiniversite otomasyonu (OBS) iizerinden saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar:

Ogretim elemani akademik 6zgegmisleri (CV)



Ders gorevlendirme yazilari

Mesleki gelisim etkinliklerine katilim belgeleri (kongre, sertifika vb.)
Danigman atama kararlar1

6.4. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Programin toplumsal katki siireclerine iliskin yonetim mekanizmalar1 FR-163, FR-171
ve FR-172 formlar ile tanimlanmustir. Ilgili taraflarin beklenti ve isteklerine gore birim
tarafindan gerceklestirilecek toplumsal faaliyetler FR-163 formunda PUKO dongiisii ile
tanimlanmistir. FR-471 Birim Baglam Formunda birim siirecini etkileyen toplumsal unsurlar
belirlenmis, birim baglamlari analiz edilmis ve birimin bunlara yonelik ilgili aksiyonlar1 ve
yonetimsel mekanizmasi tanimlanmistir. FR-472 llgili Beklenti ve Istek Formu ile
belirlenen ilgili toplumsal taraflarin birimden beklentileri ve birimin bu taraflardan

beklentileri tanimlanmig ve beklentilere yonelik birimin yonetim siireci tanimlanmaistir.
Ornek Kamtlar:

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimini gosteren kanitlar (FR-163, FR-471, FR-472

formlar1)

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve uygulama 6rnekleri

6.5. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programda toplumsal katki performansi her yil periyodik olarak degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir. Birimin &g8retim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen seminer,
konferans, sdylesi, dinleti, birim sektér bulusma toplantilar veya etkinlikler, egitimler,
projeler vb. etkinlikler toplumsal katki faaliyetleri olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimin y1l i¢inde yaptig1 toplumsal katkilarin FR-178 ve Yonetimi

gbzden gecirme raporu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e Program yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren
kanitlar/izleme raporlar1 (Yonetimi gozden gecirme raporu, FR-163 formu, FR-178

formu, toplant1 tutanaklari)

e s birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar (Besiri OSB MYO ve
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Besiri Organize Sanayi bolgesi isbirligi protokolii)

e Paydas geri bildirimleri (Boliim Danigma Kurulu toplant1 tutanaklari, Sektor Ziyaretleri,

Kurum dis paydas anketleri ve Memnuniyet Yonetim sistemi)
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OLCUT 7. ALTYAPI VE KAYNAKLAR

7.1. Fiziki Altyap1 ve Ekipman Degerlendirmesi

7.1.1. Programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi icin gerekli arag, gere¢ ve altyapinin

program amaclarim ve ¢iktilarini saglamaya yeterli oldugunu aciklayimz.

Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kaynak
Teknolojisi Programi, hem teorik hem de uygulamali egitim ihtiyaclarin1 karsilayacak
donanimli altyapiya sahiptir. Program, OSB biinyesinde konuslanan ve OSB isletmelerinin

fiili sanayi ortamina dogrudan erisim imkan1 sunan iki binadan olusmaktadir.

DIKA finansmaniyla Subat 2026'da devreye alinan Sanal Atdlye, CNC simiilatorii ve
sanal kaynak uygulamalar ile &grencilerin gercek kaynak kosullarini gilivenli ortamda
deneyimlemesini saglamaktadir. Bu atdlye, ulusal 6l¢ekte 6rnek alinan bir yenilik olarak
Rektdr Prof.Dr. Idris Demir tarafindan tamitilmis; atdlye kapasitesinin sanayi ve mesleki

egitim kurumlarina da agik olmasi planlanmaktadir.
Tablo 7.1. Fiziki Altyapi Durum Tablosu
Fiziksel Altyap1 Sayisi/Kapasitesi Yeterlilik Aciklama

Kaynak Atolyesi 1 Yeterli MIG-MAG, TIG,
Elektrik Ark, OKksi-

Asetilen ekipmanlar

Sanal Atolye (VR) 1 Yeterli CNC simiilatorii ve
kaynak VR
uygulamalar1 (Subat
2026)

Teorik Derslik 2 Yeterli Projeksiyon, akilli

tahta ile donatilms

Akademik Personel 3 Yeterli

Odas1

Sosyal-Kiiltiirel 1 Mevcut Masa tenisi, satrang
Alan vb.

Kiitiiphane Erisimi = Uzaktan/Kampiis Yeterli Batman Universitesi
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merkezi Kkiitiiphane
erisimi
Internet Alt Yapisi Kampiis geneli Yeterli Eduroam dahil

kablosuz erisim

Engelli Erisimi Mevcut Yeterli Engelli girisleri ve
rampalar

mevcuttur.

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Kaynak
Teknolojisi Programi, egitim-6gretim amaglar1 ve program ¢iktilar1 dogrultusunda

tasarlanmig kapsamli bir fiziki altyapiya sahiptir.

Kaynak Atdlyesi ve Teknik Donanim: Program, Besiri OSB biinyesinde kurulu
modern kaynak atolyelerinde uygulamali egitim vermektedir. Atolyeler; MIG-MAG kaynak
makineleri, TIG kaynak ekipmanlari, elektrik ark kaynak setleri, oksi-asetilen kaynak
initeleri ve temel kaynak donanimlarini barindirmaktadir. Gaz giivenlik valfleri, yangin

tiipleri ve boliinmiis ¢alisma kabinleri ile is saglig1 ve glivenligi standartlar1 saglanmaktadir.

Sanal Atdlye (Subat 2026): Batman Universitesi tarafindan yiiriitiilen DIKA destekli
proje kapsaminda Besiri OSB Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde CNC simiilatorii ve kaynak
sanal gerceklik uygulamalarini igceren sanal atdlyeler kurulmustur. Bu atolyeler sayesinde
ogrenciler, gercek bir kaynak ortamini simiile eden sistemlerle giivenli bi¢imde pratik

yapabilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar: Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek amactyla masa
tenisi ve satrang gibi sosyal etkinlik alanlar tahsis edilmistir. Bunun yani sira, 6grencilerin

dinlenme ve sosyal etkilesim imkani bulunan ortak kullanim alanlar1 mevcuttur.
Engelli Erisimi: Engelli erisim rampalari mevcuttur.

Ornek Kanitlar:

e Sirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim oOnerilerinin uygulandig1 ve izlendigi ve

degerlendirildigini gosteren belgeler (FR-163, FR-178 formu, toplanti tutanaklart)

e Egitim programinda siirekli iyilestirme caligmalar1 i¢in kullanilan siirecler ve
yontem/araglara yonelik belgeler/raporlar (FR-163, FR-178 formlari, 06grenci

memnuniyet anketi sonug raporu, toplanti tutanaklar)

46



e PUKO c¢evrimini tamamlayan siireclerin izlem ve iyilestirme raporlari, kararlar,
Olctimler (FR-163, FR-178 formlari, 6grenci memnuniyet anketi sonug¢ raporu, toplanti

tutanaklari)

7.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Altyapisi
7.2.1. Programin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisin1 aciklayimz.

Besiri OSB MYO biinyesinde Kaynak Teknolojisi Programi'nin bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapisi; bilgisayar laboratuvari, projeksiyon ve akilli tahta donanimli
dersliklerden olusmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar destekli teknik resim
(AutoCAD, SolidWorks temel kullanim) yazilimlar1 kurulu olup 6grencilere lisansl erigim
saglanmaktadir. Tiim derslikler ve laboratuvarlar EDUROAM kapsaminda kablosuz internet
erisimine sahiptir. Ogrencilere Office 365 hesabi tahsis edilmekte ve uzaktan egitim igin
Universitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) platformu
kullanilmaktadir. Sanal Atdlye (Subat 2026) ile CNC simiilatorii ve kaynak uygulamalari

sanal gergeklik ortaminda deneyimlenebilmektedir.
Ornek Kamtlar:

* Bilgisayar laboratuvar1 ekipman envanteri
* UZEM platformu kullanim kilavuzu

* Sanal Atolye kurulum ve kullanim dokiiman1 (Subat 2026)

7.3. Beslenme ve Dinlenme Olanaklari

7.3.1. Ogrencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaclar1 icin sunulan olanaklar

aciklayimiz.

Besiri OSB MYO 6grencilerinin beslenme ihtiyaci; tiniversite 6grenci yemekhanesi ve
OSB bolgesindeki ortak kullanim alanlar1 aracilifiyla karsilanmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilere subvansiyone edilen 6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Yiiksekokul binasi i¢inde 6grenci dinlenme alani, kafeterya ve acik alan
dinlenme bdlgesi mevcuttur. Ramazan ay1 ve 6zel giinlerde Universite tarafindan diizenlenen

iftar/ikram organizasyonlari, yemek hizmetlerine ek olarak sunulmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

« Ogrenci yemekhanesi giinliik menii ilanlar
» SKS Daire Baskanlig1 yemek hizmeti yonergesi
« Ogrenci dinlenme alani fotograflari

« Kafeterya isletim sozlesmesi

7.4. Sosyokiiltiirel ve Sportif Faaliyet Olanaklar:
7.4.1. Ogrencilere sunulan sosyokiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarim agiklayimz.

Besiri OSB MYO grencileri; Batman Universitesinin merkez yerleskesinde bulunan
kapali spor salonu, agik spor sahalari, satran¢ salonu, masa tenisi salonu ve fitness
merkezinden {icretsiz olarak yararlanabilmektedir. Universite genelinde 60'tan fazla dgrenci
kuliibii faaliyet gostermekte olup 6grenciler bu kuliiplere iiye olarak sosyal etkinliklere
katilabilmektedirler. Yiiksekokul biinyesinde de "Kaynak ve Imalat Kuliibii" kurulmasi
planlanmakta; sektorel geziler, teknik konferans ve teknofest projeleri kapsaminda
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Universitemiz 2025-2026 &gretim yilinda
Personel Arasi Basketbol, Voleybol turnuvalari ve Tiirkiye Universitelerarasi

Sampiyonalarina da takimlarla katilim gostermistir.
Ornek Kamtlar:

« Ogrenci kuliipleri listesi (SKS Daire Bsk.)

* Spor tesisi kullanim yonergesi

* Sektorel gezi ve teknik konferans katilim listeleri
« Universiteleraras1 sampiyona katilim belgeleri

« Ogrenci memnuniyet anketi sosyal yasam sorulari

7.5. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
7.5.1. Programda is saghg ve giivenligi uygulamalarim ve iSG raporunu agiklaymiz.

Kaynak Teknolojisi Programi, dogasi geregi yiiksek riskli uygulamali egitim
icerdiginden ISG kurallar1 en yiiksek hassasiyetle uygulanmaktadir. Universitenin ISG
Birimi tarafindan yillik risk degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta; kaynak atdlyelerinde her
donem basinda risk analizi giincellenmektedir. Atdlyelerde yangin sondiirme tiipleri (CO2

ve KKT), gaz giivenlik valfleri, havalandirma ve duman emis sistemleri, ilkyardim ¢antalari,
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acil ¢ikis isaretlemeleri ve kisisel koruyucu donanim (KKD: kaynak maskesi, eldiven, 6nliik,

celik burunlu ayakkab1) 6grencilere zorunlu olarak kullandirilmaktadir.

Ogrenciler atdlye egitimi oncesi ISG temel egitimi almakta; bu egitim her dénem
basinda tekrarlanmaktadir. Tehlikeli/Cok Tehlikeli Isler Mesleki Egitim Y&netmeligi
kapsaminda dgrenciler MYK kaynak yeterlilik belgesine basvurabilmektedir. ISG kayatlari,
Yiiksekokul ISG Sorumlusu tarafindan tutulmakta ve yillik degerlendirme raporu

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.
Ornek Kanitlar:

« Yillik iSG risk degerlendirme raporu

* Atdlye risk analizi formlar

« ISG egitim katilim listeleri ve sertifika 6rnekleri
* KKD envanteri ve dagitim kayitlar

* Acil durum eylem plani

* Yangin sondiirme ekipmanlar1 periyodik bakim raporlari

7.6. Engelli Ogrenci Erisimi ve Destek Hizmetleri
7.6.1. Engelli 6grencilerin altyapiya erisimi ve destek hizmetlerini aciklayimz.

Batman Universitesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii aktif olarak
caligmaktadir. Besiri OSB MYO binasinda bedensel engelli 6grencilerin erisimini saglayan
rampa yapim ¢aligmalar stirdiiriilmekte; mevcut yapida asansor erisimi ve engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Universite genelinde "Engelsiz Erisim Bayrak Odiilleri" kapsaminda
caligmalar yiiriitilmektedir. Engelli 6grenciler icin ders materyallerinin uyarlanmasi,
smavlarda ek siire ve gerektiginde okuyucu/yazict destegi gibi makul diizenlemeler
saglanmaktadir. Akademik Uyarlama Kilavuzu, tiim 6gretim elemanlarina teblig edilmis ve

uygulanmaktadir.
Ornek Kamtlar:
« Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii yillik faaliyet raporu

* Bina erisilebilirlik degerlendirme raporu

» Akademik Uyarlama Kilavuzu
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« Engelsiz Erisim Bayrak Odiilleri basvuru/degerlendirme belgeleri

* Engelli 6grenci destek hizmetleri talep ve karsilama formlar1
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OLCUT 8. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI

8.1.1. Yiiksekogretim kurumunun program desteklemek ve degerlendirme siirecine

hazirlanmak i¢in gerekli idari yapiy1 kurdugunu ve siirdiirdiigiinii aciklayiniz.

8.1. Yonetim Yapisi1 ve Karar Mekanizmalari

Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Kaynak
Teknolojisi Programini kurumsal destek ve akademik kaynaklar bakimindan gii¢lii bicimde
desteklemektedir. Yiiksekokulun idari yapist Miidiir Do¢. Dr. Kadri Kurt baskanliginda,
Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Kurulu ve Boliim Baskanligindan olusmaktadir. Kararlar

kurul diizeyinde demokratik ve katilimc bir anlayisla alinmaktadar.

Program, Batman Universitesi Senatosu ve Y&netim Kurulu kararlariyla giivence
altina alimmaktadir. Boliim baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilen program; Bologna
stireci, kalite giivence sistemleri ve paydas katilimi mekanizmalariyla desteklenmektedir.
Program koordinatérliigii gorevini Dog. Dr. Fatih Ozen iistlenmekte; akademik kadro iginde
Dog. Dr. Hasan Diiz ve Dog. Dr. Musa Kili¢ da programin yonetim ve iyilestirme siireglerine

aktif katkr saglamaktadir.

Yiiksekokul, Besiri Organize Sanayi Bolgesi ile imzalanan is birligi protokolii
cergevesinde sanayi sektoriiyle entegre bir yonetim modeli benimsemis; bu model,

programin ihtiyaclarini gercek sanayi kosullartyla uyumlu bi¢imde karsilamaktadir.

8.2. idari Personel ve Destek Birimleri

8.2.1. Programin ihtiya¢ duydugu mali ve fiziksel kaynaklarin kurumca karsilandigini

gosteriniz.

Program faaliyetleri igin gerekli mali kaynaklar Batman Universitesi merkez biitcesi
ile desteklenmektedir. Ekipman alimi, bakim-onarim, laboratuvar sarf malzemeleri ve
ogrenci faaliyetleri icin donemsel ddenekler ayrilmaktadir. Bunun yani sira, Besiri OSB is
birligiyle saglanan destekler ve proje finansmanlar1 (DiKA, TUBITAK vb.) programin

altyapisini giiglendirmektedir.

8.3. Kalite Giivence ve Iyilestirme Siirecleri
8.3.1. Programin i¢ kalite giivence mekanizmalarinin nasil isletildigini aciklayimz.

Program, i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda yillik 6z degerlendirme, birim faaliyet
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raporlar1 ve paydas memnuniyet anketleri araciligiyla degerlendirilmektedir. YOKAK dis
degerlendirme siire¢lerine uygun olarak hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 diizenli
araliklarla giincellenmektedir. Kurum kalite komisyonu, PUKO dongiisiine dayali

iyilestirme aksiyonlarin1 takip etmektedir.

8.4. Biit¢ce, Mali Destek ve Kaynak Yonetimi
a-) Program Yonetim Sistemi

Universite {ist ydnetimi, Meslek yiiksek okulu Miidiirliigii, boliim ve program
diizeyindeki karar alma ve yliriitme siirecleri, program c¢iktilarinin ve egitim amaglarina
ulasilmasin1 destekleyecek bir islevsellige sahiptir. Kaynak Teknolojisi programi baskani
programin ylriitilmesinde ve yonetilmesinden sorumlu &gretim elemanidir. Program
baskaninin gorevi Batman Universitesi {ist yonetiminin belirledigi amag ve ilkelere uygun
olarak; meslek yiliksekokulunun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim program faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik igerisinde
ylrlitilmesini saglamaktir. Program siireglerinin yiiriitiillmesinde olusan gereksinimler,
talepler ve kararlar 6nce program baskaninin onay1 ve sonrasinda bdliim baskani ve miidiir
onay1 ile iist yonetime imzali ilgi sayil1 yazi ile EBYS yoluyla iletilmektedir. ilgili sayili
yazinin konusu yiiksekokul kurulu veya yliksekokul yonetim kurulu gerektiriyorsa kurul
konuyu goriisiir, degerlendirir ve karar verir. Ilgili kurul karari ile onaylanan yazi miidiiriinde
onayt ile {iniversite iist yonetimine EBYS yoluyla iletilir. Universite {ist yonetimi ilgili say1li
yaziy1 inceler ve uygunlugu halinde cevaplanmak iizere yiiriirliige koyar. Ilgili sayili yaziya
yapilan cevaplamalar ve sonuc¢landirmalar geri bildirimle, iiniversite list yonetiminden
program baskanligina, ayni hiyerarsik yol izlenerek iletilir. Programin ilgili yonetimsel

mekanizmasi asagida verilen organizasyon semast ile agik bir sekilde gosterilmistir.

Kurum yonetim sistemi ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina gore
dizayn edilmistir. Kurum siire¢ yoOnetimini asagida verilen dokiimantasyon sistemini
kullanmaktadir. Kurum tiim is ve islemlerini asagidaki basliklarda dokiimante edilmis

bilgilerle yiiriitmektedir.

kalite el kitaba,
kalite politikalart,

Formlar,



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar,
Is Akislari,

Organizasyon Semalari,
Prosediirler,

Talimatlar,

Planlar,

Listeler

Mevzuatlar

Dokiimantasyon sistemi Meslek yiliksekokulu siire¢ yonetimine uyarlanmis ve birim
web sayfasinda paylagmistir. Meslek yiiksekokulu tiim is ve islemlerinde bu dokiimantasyon

sistemini kullanmaktadir.

Kurum, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur.
Bu konuda tiim birimler bir i¢-tetkik siirecinden ve bir Yonetimi Giizden Gegirme siirecinden
gecirilmektedir. Siire¢ sonuclar1 raporlanmakta ve rapor degerlendirmelerine gore birimlerde

diizeltici ve tyilestirici faaliyetler uygulanmaktadir.

Meslek yiiksekokulu hazirladigi 2023-2027 stratejik Planinda tiim amaglarint ve
hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemistir. Program bu stratejik plan
dogrultusunda y1l hedeflerini belirlemekte ve gerekli iyilestirmeler yapmaktadir. Birim web
sayfasinda Misyon, vizyon ve egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme politikalarim
belirlemistir. Programimiz misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasabilmek i¢in

stirekli iyilestirme ilkesiyle hareket ederek tiim faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
b-) Programin fiziki ve dijital arsiv yapilanmast:

Arsiv fiziki ve elektronik arsivleme ortamlarindan olusmaktadir. Fiziki arsivleme arsiv
odas1 (1 tane) ve arsivlemede kullanilan diger arag-gerecler kullanilarak yapilmaktadir.
Elektronik arsivleme ise bilgisayar ortami, hafiza depolama aygitlari, EBYS (elektronik
belge yOnetim sistemi), OBS (otomasyon bilgi sistemi) gibi elektronik hafiza ortamlar

kullanilarak yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve program diizeyindeki tiim karar alma
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stireglerini tanimlayan resmi yazilar,
Kurul/komisyon/¢alisma gruplarinin yapisi ve orgiit semasi igerisindeki yeri,
Ust yonetime iletilen taleplere iliskin resmi yazilar, geri déniitler,

Politika, prosediir, kilavuz, vb belgeler.
Organizasyon semasi

I¢ denetim mekanizmasinin olusumu ve yapist (kimlerden olusuyor, ¢alisma
yonergesi),

I¢ denetim mekanizmas: raporlari,,

Iyilestirme ve izleme raporlar1 (DIF, FR-163, FR-178 formlari)

Arsive ait bilgi ve belgeler (Arsiv alt yap1 ve sistemi ziyaret sirasinda incelenmek
iizere hazir olmalidir)

E-arsiv uygulamalari.
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OLCUT 9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

9.1. Programa Ozgii Mesleki Ciktilar
9.1.1. Programa o6zgii dl¢iitlerin karsilandigini gosteren kanitlar agiklayimiz.

Kaynak Teknolojisi Programina 6zgii MEDEK o6lgiitleri ¢ergevesinde programdan
mezun olan 6grencilerin, programa 6zgii mesleki ¢iktilar1 (PC 1-8) kazandigi, asagidaki

kanitlarla desteklenmektedir:

* Ders-¢ikt1 eslestirme matrisi: Miifredatta yer alan her ders i¢in hangi PC'ye katki
sagladig1 belgelenmistir. (EK: Ders-PC Eslestirme Tablosu)

» Atolye degerlendirme formlari: Kaynak atolyesi uygulamalart i¢in Ogrencinin

performansini degerlendiren rubrikler kullanilmaktadir.

* MYK smav planlamasi: Mezunlarin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kaynak

Teknikeri belgesine bagvurabilmeleri i¢in gerekli hazirlik altyapisi olusturulmustur.

MEDEK Kaynak Teknolojisi Programma Ozgii Olgiitler cercevesinde programdan
mezun olan dgrencilerin asagidaki yeterlikleri kazanmis olmasi beklenmektedir: « MIG-
MAG, TIG, plazma ve lazer kaynak yontemlerini teorik ve uygulamali diizeyde bilir, ©
Tozalti, ultrasonik ve nokta kaynak yontemlerini tanir ve uygular, * Endiistri 4.0 kapsaminda
robotik kaynak sistemlerini kavrar ve temel diizeyde kullanir, « Tahribath ve tahribatsiz
muayene yontemlerini uygular, * Is saglig1 ve giivenligi kurallaria kaynak atdlyesinde uyar,

* Bilgisayar destekli teknik resim ¢izer ve kaynak sembollerini okur.

Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kaynak
Teknolojisi Programi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda egitime baslayan yeni bir program
oldugundan, programa 6zgii 6l¢iitlerin karsilanmasina iligkin somut kanitlar hentiz birikme
asamasindadir. Ancak program, kurulus siirecinde MEDEK Onlisans Program Olgiitleri ve
Kaynak Teknolojisi alanina ilisgkin programa 0zgli beklentiler dogrultusunda

yapilandirilmastir.

Asagida programa 6zgii her bir ¢iktinin nasil karsilandig1 agiklanmaktadir:

Gazalti1 kaynak yontemleri: Programin 3. yariyilinda verilen Gazalti Kaynak Teknikleri

ve Uygulamalar1 dersi (3 AKTS), 6grencilere MIG/MAG ve TIG kaynak yontemlerini teorik
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ve uygulamali diizeyde 6gretmektedir. Bunun yani sira 2. yartyilda yer alan Elektrik Ark ve
Oksi-Gaz Kaynak Teknikleri ve Uygulamalar1 dersi (3 AKTS) temel ark kaynak tekniklerini
kapsamaktadir. Besiri OSB biinyesindeki kaynak atdlyesi bu derslerin uygulamali bolimiinii

desteklemektedir.

Kati-hal ve ileri kaynak yontemleri: Programin 3. yariyilinda yer alan Kati-hal Kaynak
Yontemleri dersi (3 AKTS), siirtinme, ultrasonik ve diflizyon kaynagi gibi ergitme
gerektirmeyen yontemleri kapsamaktadir. Tamir Bakim Kaynagi dersi (3 AKTS) ise asinan

ve hasarli makine elemanlarinin onarimina yonelik uygulamali bilgi kazandirir.

Tahribatli ve tahribatsiz muayene: Kaynakli Malzeme Muayene Yontemleri dersi (4
AKTS), 6grencilere gorsel muayene, biikme, ¢ekme ve ultrasonik muayene yontemlerini

Ogretmektedir.

Is saghg ve giivenligi: Is Saghg ve Giivenligi dersi (2 AKTS) ile atdlye
uygulamalarinda kisisel koruyucu donanim kullanimi ve gilivenli ¢alisma prosediirleri

uygulanmaktadir.

9.2. Sektorle Uyum ve Mesleki Yeterlilik

9.2.1. Programin sektorel beklentileri ve mesleki yeterlilik standartlarini nasil

karsiladigim aciklayimiz.

Kaynak Teknolojisi Programi, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) kapsamindaki
Onlisans Diizeyi (EQF/NQF 5) yeterlilikleriyle uyumlu olarak tasarlanmistir. Program
¢iktilari, hem MEDEK Kaynak Teknolojisi Programina Ozgii Olgiitleri hem de MYK
(Mesleki Yeterlilik Kurumu) Kaynak Teknikeri Ulusal Meslek Standardi'ni temel

almaktadir.

Program, Besiri Organize Sanayi Bolgesi'ndeki sanayi kuruluslartyla yakin is birligi
icinde ylriitilmektedir. Danigsma Kurulu toplantilart araciligiyla sektor temsilcilerinin goriis
ve Onerileri programa yansitilmaktadir. OSB biinyesindeki is yerlerinde yapilan mesleki

uygulamalar, 6grencilere gercek iiretim ortaminda deneyim kazandirmaktadir.
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Sektorle uyum saglamak amaciyla program miifredati, sanayinin giincel taleplerine
gore donemsel olarak giincellenmekte; robotik kaynak, lazer kaynak ve Endiistri 4.0

uygulamalar1 gibi yeni teknolojiler miifredata dahil edilmektedir.
Kanaitlar:

* MYK Kaynak Teknikeri Ulusal Meslek Standardi (UMS Kodu: 12UMS0178-5)
« Batman Universitesi Besiri OSB MYO Program Egitim Amaclar1 belgesi

* Danigma Kurulu toplant: tutanaklari (Kaynak Teknolojisi Programi, 2024-2025)
* Besiri OSB igveren geri bildirim formu

* TYC-AYC uyum tablosu (Program Ciktilar1)

Program ciktilari, Tiirkiye Yeterlilikler Cergcevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumludur. Mezunlar, MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
kapsamindaki Kaynak Teknikeri belgesine basvurabilmekte; organize sanayi bolgeleri,
tersaneler, petrokimya tesisleri ve otomotiv sektdriinde istihdam edilebilmektedir. Program,
Besiri OSB ile kurulan endiistri is birligi sayesinde Ogrencilere gergek calisma ortami

deneyimi sunmaktadir.

9.3. Ornek Kanitlar

» Kaynak atolye uygulama raporlar1 ve 6grenci degerlendirme formlari.

MYK sinav bagvuru ve belgelendirme kayaitlari,
Sektor danisma kurulu toplant: tutanaklari.

Mezun takip anket sonuglar1 ve igveren geri bildirim raporlari.
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