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YONETMELIK

Batman Universitesinden:

BATMAN UNIVERSITESI SIBER GUVENLIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Batman Universitesi Siber Giivenlik Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma ve yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik, Batman Universitesi Siber Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (BUSIGAM): Batman Universitesi Siber Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Batman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar ve faaliyet alanlari1 sunlardir:

a) Siber giivenlik ile ilgili konularda disiplinler aras1 uygulama ve arastirma projeleri yapan, Tiirkiye’de ve
uluslararasi ¢evrede siber giivenlik, bilgi giivenligi ve kriptoloji ile ilgili sorunlara ¢6ziim iireten bir merkez olmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; Universite, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor is birligi ile siber
giivenlik ve bilgi giivenligi konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari, kurs ve egitim
programlart diizenlemek ve programi tamamlayanlara sertifika vermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér veya tiizel kisilere siber
giivenlik konusunda danismanlik, aragtirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

¢) Aragtirma ve uygulama c¢aligmalar1 sonunda elde edilen sonuglar1 agiklayan ve sorunlara ¢éziim Onerileri
getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlar iiretmek.

d) Merkezin amaglarina uygun her tiirlii bilimsel ¢aligma ve arastirmalara destek olmak.

e) Siber giivenlik hususunda bolge ve iilke ¢apinda bilinglenmeye katkida bulunmak ve nitelikli insan giictinii
yetigtirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama deneyimi bulunan
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.



(2) Miidiiriin Onerisi tizerine en fazla iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin gérevi de sona erer. Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman
miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Personel ihtiyacini belirlemek, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak.

d) Merkezin faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkez imkanlar1 ve faaliyet alanlarinin ilgili sektor, kurum veya kuruluglara tamtilmasini saglamak.

f) Qlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist uygulama ve arastirma merkezleri ve benzer
kuruluslar ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort tiye ile birlikte toplam bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi
biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni bir iiye gérevlendirilir. Ust iiste {i¢c kez Yénetim Kurulu toplantisina dziirsiiz katilmayan iiyenin iiyeligi
kendiliginden diiser.

(2) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az dort kez toplanir ve kararlar katilanlarin oy
coklugu ile almir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Yonetim Kurulu gerekli
hallerde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planini, giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini goriisiip
karara baglamak.

¢) Merkez caligmalar1 biinyesinde diizenlenen egitim programlarina katilanlara verilecek sertifika ve basart
belgelerinin diizenlenme kosullarini belirlemek.

¢) Merkez biinyesinde diizenlenen egitim programlarinin ve verilen hizmetlerin ticretini belirlemek.

d) Merkezin faaliyet raporunu hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alantyla ilgili tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine
bagvurulabilecek kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla sekiz tiyeden
olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(4) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez olmak {izere, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Danigma Kurulu iiye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis
bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 konusunda dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin galigmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢alismalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar ve projeler kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin ilgili biriminde kullanilmak iizere demirbas listesine kaydedilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



