BATMAN UNIVERSITESI PROJE OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Batman Universitesi Proje Ofisi
Koordinatorliigiiniin teskilat, yonetim organlari, ¢alisma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Batman Universitesi gretim elemanlari, idari personeli
ve dgrencileri tarafindan yiiriitiilecek veya paydas olunacak ulusal ve uluslararasi tiim fonlu
projelerin (TUBITAK, DIKA, KOSGEB, Erasmus+, Ufuk Avrupa vb.) basvuru, izleme ve
koordinasyon sureclerini kapsar.

(2) Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi siiregleri bu
yonergenin disindadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 ile 14 (ncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Dis Fonlar: TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 (DIKA), AB, KOSGEB, Bakanliklar
gibi kurum dis1 fon saglayicilarini,

b) Koordinator: Proje Ofisi Koordinattriing,

c) Koordinatorlik: Proje Ofisi Koordinatorliigiing,

d) Rektor: Batman Universitesi Rektorin,

e) Universite: Batman Universitesini, ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaglar:
MADDE 5 — (1) Koordinatdrliigiin temel amaclar1 sunlardir:
a) Akademisyenler ve 6grenciler arasinda AR-GE ve proje kiiltiiriinii yayginlastirmak.

b) Universitenin ulusal ve uluslararasi basari endekslerindeki yerini {ist siralara
tasimak.

c) Bolgesel ve wulusal kalkinma ¢er¢evesinde iiniversite-sanayi is birligini
guclendirmek.

Faaliyet alanlar
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MADDE 6 — (1) Koordinatorliik asagidaki faaliyetleri ylirtitiir:

a) Yurt i¢i ve yurt dist proje teklif ¢agrilarini takip etmek, duyurmak ve eslestirmeler
yapmak.

b) Proje hazirlama siirecindeki arastirmacilara idari, teknik ve biitgelendirme destegi
saglamak.

c) Proje yonetimi egitimi, seminer ve ¢alistaylar diizenlemek.

d) Kabul edilen dis kaynakli projelerin sozlesme ve kurumsal onay siireglerini
koordine etmek.

UCUNCU BOLUM

Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Koordinatorliiglin yonetim organlart sunlardir:
a) Proje Ofisi Koordinatori

b) Proje Ofisi Y&netim Kurulu

¢) Proje Ofisi Ofis Personeli (Ogretim gorevlileri ve uzmanlar)

Proje Ofisi Koordinatori ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan tiniversitenin aylikli 6gretim elemanlart
arasindan 3 (li¢) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve faaliyetlerin verimli yiiriitiilmesini saglamak.
b) Ofis ¢alisma programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
c) Universitenin proje performansima yénelik yillik faaliyet raporu hazirlamak.

Proje Ofisi Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Koordinatoriin onerisi ile Rektor tarafindan farkli

disiplinlerden gorevlendirilen en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusur. Kurula Koordinator
baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu, Koordinatorliiglin stratejik hedeflerini belirler ve proje destek
stireclerine dair ilkeleri karara baglar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan haller

2/3



MADDE 10- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikimleri,
Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ve Batman Universitesi Senatosu kararlari uygulanir.

Yurarlok
MADDE 11— (1) Bu Yénerge, Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurdtme
MADDE 12— (1) Bu Yo6nerge hikumlerini Rektor yirdtr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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