BATMAN UNIVERSITESI
KURUMSAL iLETiSIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu y6nerge; Batman Universitesinin kurumsal kimliginin gii¢lendirilerek
gelistirilmesi, yerel ve ulusal boyutlarda kurumlarla iligkilerin saglikli bir zeminde siirdiiriilmesi,
basin/yayin kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilerek tiniversitemiz ile kKamuoyu arasinda saglam
bir koprii kurulmasi, insan kaynaklarini etkin bicimde kullanarak Batman Universitesinin i¢ ve dis
hedef kitlelerle dogrudan iletisim kurabilmesinin saglanmasi, halkla iliskiler ve iletisim temelinde
tiniversitesinin tanitiminin yapilmast, bilinirliginin arttirilmasi, sayginligimin ve kurumsal kimliginin
gliclendirilmesi ve sosyal medya iletisimini etkin bir bicimde yonetmek amaglariyla; (Degisik:
31.12.2025 tarih ve 2025/49-01 sayih karar) Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin faaliyet alanlari,
yOnetim organlari, ¢alisma ve usul ve esaslari ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 47
nci maddesine, 09/10/2003 tarih ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na ve 27/04/2004 tarih
ve 25445 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yé&netmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) (Ek: 19.09.2024 tarih ve 2024/33-01 sayih karar) Bu yonetmelikte gegen;
Koordinator: Batman Universitesi Kurumsal letisim Koordinatdriinii,

b. Koordinatorliik: Batman Universitesi Kurumsal lletisim Koordinatdrliigiinii,

c. Koordinatér Yardimeisi: Batman Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
koordinator yardimeilarini,

d. Personel: Kurumsal iletisim Koordinatérliigiine bagl calisan tiim personeli,
e. Rektor: Batman Universitesi Rektoriini,

f.  Universite: Batman Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliik, Koordinator, Koordinator Yardimcisi,
Faaliyet Alanlar1 ve Gorev Tanimlar:
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Koordinatorlitk

MADDE 4 - (1) Koordinatorliik, Rektorliige bagli olarak gorev yapar. Koordinatorliik bu
yonergenin 1. maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere 6. maddede belirtilen gorevleri
yerine getirir.

Koordinator ve koordinator yardimecisi

MADDE 5 — (1) (Degisik: 19.09.2024 tarih ve 2024/33-01 sayih karar) Kurumsal letisim
Koordinatorliigliniin ¢alismalarin1 yonlendirmek, yonetmek tizere gérev yapacak olan Koordinator,
Rektdr tarafindan Batman Universitesi dgretim elemanlari veya idari personelleri arasindan 3 yil i¢in
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin gorev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Universitenin kurum igi ve kurum dis1 iletisim siireglerini yonetmek,

¢) Universitenin kurumsal kimligini gii¢lendirecek ve saygmligini arttiracak faaliyetlerin
kamuoyuna duyurmak ve yapilmasina destek olmak,

d) Koordinatorliik faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak ve Rektorligiin talep ettigi
diger islerin yapilmasini organize etmek,

e) Koordinatorliigiin ¢alisanlarina faaliyet alanlar ile ilgili gorevler vermek, ¢alisanlarla
koordinasyon toplantilar1 yapmak,

f) Rektorliik tarafindan yapilmasi istenen diger islerin koordinasyonunu saglamak ve
istendiginde, Koordinatorliigiin ¢aligmalari ile ilgili Rektorlige bilgi vermek,

(2) (Ek: 19.09.2024 tarih ve 2024/33-01 sayih karar) Koordinator, ihtiyag duymasi
halinde, Koordinatorliigiin akademik ve idari personelleri arasindan en fazla iki Koordinator
Yardimcisint gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Koordinator, gerekli gordiigi hallerde
Koordinatoér Yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Koordinatér yardimcilari, Koordinator ile is
birligi icerisinde Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiiniin etkinliklerini yiiriitmek ve Koordinatdriin
verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludurlar. Koordinator, gorevi basinda olmadigi zaman
Koordinator Yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde
Koordinatér Yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinator, gerekli gordigli hallerde
Koordinatorliige bagl birimleri Koordinatdr Yardimcilarina baglayabilir.

Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin amac: ve faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) (Degisik: 19.09.2024 tarih ve 2024/33-01 sayili karar) Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii, Rektorliige bagh olarak kurulur. Koordinatorliik, Rektoriin belirleyecegi Rektor
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Bu Yonergenin 4. Maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere Koordinatorlitk
organlarinin gorev ve sorumluluklar ile faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Tamtim Faaliyetleri

1) Rektorliikge uygun goriilen, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim fuarlari
ile mesleki tanitim ve kariyer giinlerine katilarak aday 6grenciler ve velilere tiniversiteyi tanitmak.

2) Tamitim giinleri diizenlemek, kampiiste “Tanitim Giinleri” adi altinda diizenlenen
etkinlikte, mekan diizeninin saglanmasindan, gorevli Ogretim {iyesi ve elemanlarinin
koordinasyonuna kadar tiim siireci yiiriitmek; etkinligin, gorsel — isitsel kaydini tutmak, aday
ogrencileri 0gretim tiyelerimizle bir araya getirerek meslek segimlerinde yol gosterici/yardimci
olmak.

3) Liselerin kampiisii ziyaretlerini organize etmek. Lise diizeyinde okullardan tiniversitenin
boliimlerini tanimak amaciyla kampiis ziyaretinde bulunan aday 6grencilerin, taleplerini almak ve
ziyareti organize etmek, 6grenci gruplarina rehberlik ederek ilgili bolimlerin ziyaretlerini saglamak.

4) Tamtim malzeme taleplerinin karsilanmasini saglamak. Egitim kurumlart tarafindan
talep edilen tanitim malzemelerinin uygun kanallarla ulastirilmasini saglamak.

b) Protokol ve Organizasyon Faaliyetleri

1) Rektorliigiin diizenledigi mezuniyet ve acilis térenleri, konser, tiyatro, sdylesi, panel,
konferans, seminer, sempozyum, senlik, sergi gibi yapilan etkinlikleri takip etmek.

2) Kurumda gergeklestirilen 6nemli torenlerin; agilis, temel atma, davet, resepsiyon, kokteyl
ve resmi yemekleri takip etmek.

3) Rektorlik Makaminin tebrik, davetiye, tesekkiir belgelerini ve plaketlerini hazirlamak ve
ilgili kanallarla dagitimini saglamak.

4) Rektorliik adina 6zel giinlere iligkin mesajlar hazirlamak.
c¢) Basmla iliskiler ve icerik Uretim Faaliyetleri

1) Universite kapsaminda haber niteligi tasiyan gelismelerin, basin organlarinin kullanimina
hazir halde iiretmek, basin biilteni ve aciklamalarin1 hazirlanmak; bu c¢ergevede gerekli metin,
fotograf, ses ve hareketli goriintiiyii uygun ortamlarda ilgili medya kuruluslarina servis etmek.

2) Rektorliigiin talebi iizerine istenilen yer ve zamanda basin toplantisi organize etmek.
3) Universitenin wWeb sayfasina haber, fotograf, video igerigi hazirlamak.
4) Medyada kurum hakkinda yer alan haber, yorum ve elestirileri izlemek, ilgili

makamlari bilgilendirmek.

5) Kurumun sosyal medya hesaplarin1 yonetmek, ilgili mecralardan duyuru, bilgilendirme
ve gorsel — isitsel malzeme paylasimi yapmak, gerektiginde anket vb. diizenlemek, sosyal medya
kanallarin etkili kullanmak.
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6) Tanitic1 ve bilgilendirici amagla yapilan etkinlik ve organizasyonlara iliskin video klipler
hazirlayarak uygun mecralarda yayimlamak.

¢) Grafik Tasarim ve Materyal Uretim Faaliyetleri

Rektore bagli Universitemizin gorsel — yazili materyallerini (katalog, brosiir, dgrenci el kitabu,
BATU Haber Gazetesi, afis) hazirlamak, igeriklerini giincellemek ve basima hazirlamak.

d) Web-Medya Faaliyetleri

1) Universitemizin Resmi Web sayfasinda yer alan etkinlik, haber ve duyurular
diizenlemek.

2) Universitemiz biinyesinde gerceklesen her tiirlii etkinligi takip ederek web
sayfasindaki haberlerini yapmak.

3) Universitemiz  icerisinde  gerceklestirilecek  etkinliklerin ~ web  sayfasinda
duyurulmasini saglamak.

4) Universitemiz ile ilgili grafik tasarimi, fotograf cekimi gibi hizmetleri elektronik
ortamda yayimlamak iizere gerceklestirmek.

5) Universitemiz icin giincel fotograf albiimii olusturmak.

6) Universitemiz igin kurum ici ve kurum dis1 hedef kitlelere yonelik tanitim videosu
hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii Birimleri ve Gorevleri

Kurumsal fletisim Koordinatérliigiiniin birimleri MADDE 7 - (1)
Koordinatorliiglin birimleri sunlardir:

a- Halkla Iliskiler Birimi,

b- Basin ve Sosyal Medya Birimi

c- Tanitim ve Etkinlik Birimi

¢- (Ek: 30.04.2025 tarih ve 2025/16-01 sayili karar) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi

Halkla iliskiler Biriminin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Halkla iliskiler Biriminin Gorev ve Yetkileri

a) Universite tarafindan yapilan faaliyetlerden (Acilis ve Mezuniyet Torenleri, Konferans,
Panel, Sempozyum, Kongre, Téren, Toplanti, Yemek, Seminer, Solen, Konser, Kokteyl, vb.) basini
haberdar etmek ve bilgi vermek.

b) Universite tarafindan diizenlenen faaliyetlerin (Acilis ve Mezuniyet Térenleri, Konferans,
Panel, Sempozyum, Kongre, Téren, Toplanti, Yemek, Seminer, S6len, Konser, Kokteyl, vb.) davetiye,
afis, internet, vb. yollardan duyurularin1 yapmak.
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¢) Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak  basin toplantilarnin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda Universite i¢i ¢esitli birimlere destek vermek.

¢) Rektorliik etkinliklerinde; program akisini saglamak, protokol hizmetleri, konuk karsilama
programlari ve rezervasyonlarini yapmak, protokol listelerinin giincel tutulmasini saglamak.

Basin ve Sosyal Medya Biriminin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Basin ve Sosyal Medya Biriminin gérev ve yetkileri

a) Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda yazili, sesli, gériintiilii ve dijital medyay1 takip etmek,
bu verileri igslemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

b) Basin kuruluslariyla iletisimi saglamak,

¢) Universite ile ilgili haberlerin basinda ve sosyal medyada etkin olarak yer almasini
saglamak,

¢) Birime ulasan bilgileri haber formatmna getirip yaymma gondermek Vveya
gonderilmesini saglamak,

d) Universite ve Birimlerinin internet sitelerinin giincelligini takip etmek, ilgili birimlere
gerekli bildirimlerde bulunmak,

e) Sosyal medya platformlarindaki Kurum hesaplarini takip ederek giincellemek, takip
edilme analizlerini yapmak veya yaptirmak ve elde edilen verileri ilgili birimlere sunmak/raporlamak.

Tanitim ve Etkinlik Biriminin gorev ve yetkileri
MADDE 10 - (1) Tanitim ve Etkinlik Biriminin gorev ve yetkileri

a) Universitenin tanitim1 icin gazete, dergi, biilten, fotograf, film, albiim, v.b. (yazih, sesli,
gorsel ve dijital) materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

b) Universitenin fuarlara katilimu igin, gerekli temaslarda bulunmak ve yapilacak faaliyetleri
organize etmek.

¢) Universitenin tanitimu igin; sergi, gezi, fuar, toplanti, tanitim giinleri ve kariyer giinleri,
vb. faaliyetler diizenlemek.

¢) Yapilacak etkinliklerin Universitemiz web sayfasinda duyurulmasini saglamak.

Bilim iletisimi Ofisi Biriminin gérev ve yetkileri
MADDE 11- (1) (Degisik: 30.04.2025 tarih ve 2025/16-01 sayili karar) Bilim iletisimi Ofisi

Biriminin gorev ve yetkileri

a) Universitenin akademik calismalarmi ve bilimsel projelerini kamuoyuna tanitmak ve
gorliniirliigiinii artirmak,

b) Arastirmacilar, akademisyenler ve 6grenciler i¢in bilim iletisimi stratejileri gelistirmek ve
egitimler diizenlemek,
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c) Bilimsel bilgiyi anlasilir kilan igerikler tiretmek ve bu igeriklerin medya, sosyal medya ve
dijital platformlar aracilifiyla genis kitlelere ulasmasini saglamak,

¢) Bilimsel etkinlikler, konferanslar, seminerler ve atdlyeler organize etmek ve tanitimini
yapmak,

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilim iletisimi aglarina katilimimi saglamak ve bilim
diplomasisini giiglendirmek.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin gelirleri
MADDE 12 - Koordinatorliigiin kendine ait gelir ve hesabi yoktur.

Koordinatorliigiin harcamalari

MADDE 13 - Koordinatérliigiin kendine ait bir hesabi yoktur. Koordinatérliigiin ihtiyaci olan
harcamalar ve tniversiteye ait brosiirler, stantlar, afisler vb. yazili ve gorsel basimlar igin gerekli olan
biitge, Rektorliik Ozel Kalem biit¢esinden veya Rektor tarafindan uygun goriilen biitge kalemlerinden
karsilanir.

BESINCi BOLUM

Son hiikiimler

MADDE 14 - Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universitenin bagli oldugu
Yiiksekogretim mevzuati ile genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - Bu Yonerge Batman Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Y&nerge hiikiimlerini, Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
24.02.2022 2022/07
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Karariin

Tarihi Sayisi
19.09.2024 2024/33-01
30.04.2025 2025/16-01
31.12.2025 2025/49-01
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