BATMAN UNIVERSITESI HIZMET iCi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Batman Universitesinde gérevli personelin mevzuata ve
cagin gerekliligine uygun bigimde yetismesini saglamak, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve etkinlik kazanmasi, verimliliginin arttirilmasi, tutumluluk bilinci ile daha ileriki gorevlere
hazirlanmasi i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Batman Universitesinde gorev yapmakta olan tim
personelin her tiirlii hizmet igi egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 214
{incii maddesi ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinm
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. Maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu y6nergede gecen;

a) Basar1 Belgesi: Egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlara verilen belgeyi,

b) Egitim Gorevlisi: Egitim Faaliyetlerinde 6gretici olarak gorev alan kisiyi,

¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulu: Batman Universitesi Hizmet igi Egitim Kurulunu,

¢) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

d) Personel Daire Bagkanligi: Batman Universitesi Personel Daire Bagkanligimi,

e) Program Yoneticisi: Egitim programinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiratalmesinden sorumlu olan personeli,

f) Rektor: Batman Universitesi Rektorin,

g) Smav Komisyonu: Batman Universitesi Hizmet I¢i Egitim Sinav Komisyonunu,

) Universite: Batman Universitesini,

1) Yonerge: Batman Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y®6nergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitim Esaslar
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri
MADDE 5- (1) Hizmet igi egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in 6n goriilen amaglar dogrultusunda;
Devlet Memurlarinin ddev, yetki ve sorumluluklari ile mesleki etik ilkelerini 6gretmek, genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

a) Personelin, bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet iginde yetismelerini saglamak,
daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iligkin gorevde ylikselme egitimini
dizenlemek,

b) Personelin gorev alanlar1 ile yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak,

) Calisanlar arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu gii¢clendirmek, personelin
giiven duygusunu gelistirmek.

¢) Yonetimde ve uygulamada etkililik, verimlilik ve etkinligin artirtlmasini saglamak,

d) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagmasini saglayacak egitimi vermek,

e) Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda Universitenin ihtiyaci olan yetismis
insan giiciinii olusturmak,



f) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

Hizmet I¢i Egitimin flkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak
ilkeler;

a) Egitimin, verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yurdtilmesi ve
siirekli olmasi,

b) Egitimin, Universitenin amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaglari
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

c) Oncelikler esas alinarak tiim personelin, hizmet ici egitimden hizmet gerekleri
aksatilmadan belirlenen ihtiyaca gore yararlandirilmasi,

¢) Her amirin birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmasinin saglanmast,

d) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

e) Gerektiginde ilgili tim kurum ve kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi, bilgi,
belge, arag-gereg ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

f) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasiimadiginin belirlenmesi igin egitim
caligmalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

UCUNCU BOLUM

Hizmet ici Egitim Teskilatlanmasi, Hizmet I¢i Egitim Kurulu, Gorevleri

Hizmet I¢i Egitim Teskilat

MADDE 7- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Baskanlhigi (Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii) tarafindan
yarataldr.

Hizmet i¢ci Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasim
tespit etmek amaciyla kurulan, Hizmet I¢i Egitim Kurulu Rektér veya gorevlendirecegi
yardimcisinin bagkanliginda, Personel Daire Bagkani, Egitim ve Disiplin Sube Miidiirii ile
Rektorin Universite yoneticileri arasindan belirleyecegi bir akademik bir idari personel olmak
tizere bes asil Uyeden olusur. Kurul Baskani toplanti giindemine gore katilmasina gerek
duyulan diger yetkilileri Kurul toplantisina davet edebilir. Mazeretleri nedeniyle kurul
toplantisina katilamayan kurul Uyelerinin yerine yedek (ye katilabilir. Hizmet I¢i Egitim
Kurulu, Hizmet I¢i Egitim konularmi konusmak iizere her yil Kasim aymin ilk haftasinda ve
gerektiginde baskanin cagrisi {izerine olaganiistii toplanir. Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun
kararlar1 &neri niteliginde olup, Rektoriin onayi ile kesinlesir. Gerek duyuldugunda Hizmet Igi
Egitim Kurulu’nun bagkan ve tiyeleri Rektor tarafindan degistirilebilir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 9- (1)Kurulun gorevleri asagida siralanmustir.

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigi tarafindan oOnerilen egitim plan ve program
taslaklarin1 degerlendirip son seklini vererek, egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda
idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

c) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirti, siiresi, tarihi, konusu, katilacak
personel grubu ve sayisi ile egitim gorevlilerini saptamak,

¢) Hizmet i¢i egitim plan ve programlari kapsaminda yetistirilmek amaciyla yurt i¢inde
diger kurum ve kuruluslara génderilecek personeli saptamak,

d) Hizmet I¢i Egitim plan ve programlarmin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde
gerceklesmesi amaciyla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak, egitim ve ogretim
bakimindan Universiteye yararli olabilecek imkan ve kaynaklari saptamak,



e) Hizmet I¢i Egitim programlarinda ele almacak konulara iliskin kaynak hazirlanmasin
saglamak,

f) Universite personeline uygulanacak hizmet ici egitim ihtiyacin1 saptamak,

g) Bir oOnceki hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlar1 g6z 6niinde bulundurmak,

g) Hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurulari incelemek ve
karara baglamak,

h) Yurtiginde egitim ¢alismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirilmesini
yapmak,

1) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmek.

Personel Daire Baskanhgi ve Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Personel Daire Baskanliginin hizmet ici egitimle ilgili gorevleri
“Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiiliir. Personel Daire Bagkanligi, Egitim
ve Disiplin Sube Miidiirliigii’niin tiim is ve islemlerinden birinci derecede sorumludur.

(2) Egitim Sube Miidiirligiiniin gorevleri asagida siralanmustir;

a) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Universitenin ihtiyact dogrultusunda yapilacak hizmet igi egitim plan taslagim
hazirlamak ve Kurula sunmak,

c) Kurulun goriisii ve Rektoriin onayindan sonra egitim planina gore programlar
hazirlamak,

¢) Kurulun sekretarya hizmetlerini yurutmek,

d) Gerekli durumlarda birimlerden hizmet i¢i egitim ile ilgili goriis ve talepleri almak,

e) Egitim faaliyetleri i¢in gerekli egitim harcamalarini saptayarak Kurula sunmak,

f) Hazirlanan egitim programi gdz oniinde bulundurularak Universite personelinin
egitimi ile ilgili biitiin igleri planlayarak, diizenlemek ve izlemek,

g) Kurulca saptanan konular, secilecek egitim gorevlileri ve haftalik ders programlari ile
ilgili yazilar1 Rektoriin onayina sunmak,

g) Egitim gorevlileri ile egitim programina katilanlarin devam durumlarini kontrol edip,
bunlarla ilgili ders ticreti ve puantajlarini tutmak,

h) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

1) Gorevde Yiikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya
yaptirmak,

i) Hizmet i¢i egitime katilanlarin bitirme belgeleri, katilim belgelerini, puantajlarini,
disiplin belgelerini arsivlemek,

j) Universite personelinin aldiklar1 hizmet igi egitim kayitlarini tutmak,

k) Personelin egitimi i¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve geregleri saptayarak
eksikliklerinin giderilmesi igin plan ve program hazirlamak,

I) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi i¢in  gerekli tedbirleri alarak, karsilasilan giigliikleri yetkililerle
koordinasyon saglayarak gidermek,

m) Hizmet i¢i egitim sonuglarin1 Kurula sunmak,

n) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar yapmak,

0) Hizmet ici egitim faaliyetleri degerlendirmesinin raporlamasimi yaparak Hizmet Igi
Egitim Kurulu’na sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim Gorevlileri, Nitelikleri, Yetki ve Sorumluluklar:
Hizmet ici Egitim Gorevlileri
MADDE 11- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Universite biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili program konusunda
Universite biinyesinde gérevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum



disindan uzman kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Personel Daire
Baskanligmin &nerisi ve Rektoriin onayi ile Universite disindan egitim gérevlisi saglanr.

(2) Personel Daire Baskanliginca her yil Eylil ayinda Universitede gérev yapan
alaninda uzman olan tecriibeli personelden faydalanmak iizere Egitmen Havuzu olusturmak
icin birimlerle gerekli yazigmalar yapilir.

Hizmet I¢i Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

MADDE 12- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinde gorevlendirilecek egitimcilerin, egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, uygulama ve o6gretme becerisine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Diger kurum ve kuruluslardan gorevlendirilecek egitimciler i¢in de
ayni sartlar aranir.

Hizmet Ici Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari asagida
siralanmustir;

a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili plan yapmak,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip
programin baslamasindan en az on giin 6nce Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigline vermek,

¢) Programda belirlenen konular1 personele aktarmak ve konularin personel tarafindan
dikkatle izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

e) Gerektiginde egitim siirecinde verilen egitimin belirlenen hedeflere ulasip
ulagmadigini kontrol etmek amaciyla 6lgcme ve degerlendirme yapmak, Yazili sinav stirelerini,
sorular1 ve cevap anahtarini belirlemek,

f) Egitim siiresince program yoOneticisi ile is birligi yaparak egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmek,

g) Saglik, olaganiisti durum gibi gecerli sebeplerle egitim gorevlerine devam
edememeleri halinde durumu derhal yazili olarak Personel Daire Bagkanligi’na bildirmek,

g) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim gdrevleri siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi

MADDE 14- (1) Hizmet igi egitimlerde Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan Program
Yoneticisi olarak gorevlendirilen personel,

a) Programin gerceklestirilmesi igin egitim gorevlileri ile devamli is birligi icinde
gereken hazirliklar1 yapmak,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait egitim
notlarin talep dogrultusunda ¢ogaltarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Egitimde lizumlu arag ve gereci hazir bulundurmak ve programi ger¢eklestirmekle,

¢) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimei olmak iizere, egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlarin goriis ve diistincelerini tespit etmek Uzere
hazirlanan anketleri toplamakla,

d) Egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle egitime katilamamalar1 durumunda
yedek egitim gorevlisi tavsiye etmek.

BESINCi BOLUM
Plan, Kapsam, Program, Konu, Stresi ve Yeri

Hizmet i¢ci Egitim Plam

MADDE 15- (1) Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Planin1 Yillik
olarak hazirlar. Universitenin diger birimleri ile is birligi yapilarak, her yil Eylil ay1 sonuna
kadar bir sonraki takvim yilinin Hizmet I¢i Egitim Plan Taslagi hazirlanarak Hizmet igi
Egitim Kuruluna sunulur.

(2) Hizmet I¢i Egitim programinda, hizmet ici egitimin konusu, siiresi, yeri, egitim
gorevlileri, egitim sonunda siav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar belirtilir.
Hizmet I¢i Egitim Takvimi, Rektdr onaymndan sonra Personel Daire Baskanligi Hizmet igi
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Universitenin internet sayfasinda yaymlanir. Ayrica



Hizmet I¢i Egitim planinda yer alan Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerine ait erteleme degisiklik,
iptal, gorevlendirme vb. islemler de ayn1 web sayfasindan duyurulur.

Hizmet I¢i Egitim Programlar

MADDE 16-(1) Hizmet I¢i Egitim Programlari;

a) Adaylik Egitimini (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim, Staj),

b) Oryantasyon (intibak) Egitimini,

¢) Bilgi Tazeleme Egitimini,

¢) Ust Gorevlere Hazirlama Egitimini,

d) Egiticilerin Egitimini kapsar.

(2) Kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (galistay), arastirma, yurt ici
incelemeler ile Hizmet I¢i Egitim Kurulu'nun belirleyecegi metotlardan bir veya birkagi
birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konulari ve Siireleri

MADDE 17-(1) Bu Yonerge kapsaminda yapilacak Hizmet I¢i Egitimde yer alacak
konular; ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere, eksik alanlar ve ihtiyaclar dahilinde
¢OzUim odakli personelin gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve etkinlik kazanmasiin
saglayacak nitelikte olanlara dncelik verilir.

(2) Programin siiresi; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit
edilir.

(3) Egitim faaliyetlerinde egitim siiresi iki (2) ders saatinden az sekiz (8) ders
saatinden fazla olamaz.

(4) Basarinin smavla degerlendirilecegi egitimlerin siiresi en az on (10) ders saati
olmalidir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yontemi

MADDE 18- (1) Hizmet ici egitimin Universiteye ait toplanti veya konferans
salonlarinda uygulanmasi esastir. Ancak gerekli goriildiigii hallerde il i¢inde veya il disindaki
diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de faydalanilabilir. Hizmet I¢i Egitim Programlari
Personel Daire Bagkanligina bagl Egitim ve Disiplin Sube Midiirliigii tarafindan yonetilir.
Programlarin tiirtine gore gerektiginde ayrica Rektor tarafindan Program Yoneticisi
gorevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitime Katilma-Sinavlar-Degerlendirme izinler ve Disiplin

Hizmet I¢i Egitime Katilma

MADDE 19-(1) Kesinlesen egitim programlarinda hizmet i¢i egitime katilmasi
kararlagtirilmis olan personel, o hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak zorunda olup, bagl
olduklar1 birim amiri bunu saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Gegerli bir mazereti olmadig1 halde egitime katilmayanlar hakkinda birim amirince
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu geregi disiplin islemleri baglatilir.

(3) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gereklidir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/5’ine katilmamis olan personelin
programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
almabilirler.

(4) Sinavsiz egitime katilanlara egitim sonunda “KATILIM BELGESI” , sinava tabi
egitimlere katilanlara “BASARI BELGESI>’ verilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik
dosyasina kaldirilir.

(5) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program YoOneticisine
baghdir.

Hizmet I¢i Egitim Sinav Komisyonunu ve Smavlar

MADDE 20- (1) Hizmet igi egitim sinav komisyonu; Hizmet I¢i Egitim Kurulu ve
Egitim Gorevlisinden olusur.



(2) Sertifika verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personelin basarisi; yazili, sozlIi, test
veya uygulamali olarak yapilacak sinavlarla tespit edilir. Siavlar, egitimin niteliine gore,
egitim esnasinda veya sonunda yapilir.

(3) Aday memur sinavlar1 dahil sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Sinavlar,
sinav komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Egitim Gorevlilerinin talepleri halinde yeteri
kadar gbzetmen gorevlendirilir.

(4) Yazili siavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur. Coktan se¢cmeli
test usulll uygulanan sinavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap kagitlarinda
bu husus uygulanmaz.

(5) Yazili smav siireleri, sorular ve cevap anahtarlari sinavdan 6nce sinav komisyonu
tarafindan belirlenir. Sinav komisyonu tarafindan siavin bagladigi saat, sinava girenlerin
sayisl, teslim alinan sinav kagidi sayisi ve sinavin bitig saatini gosteren bir tutanak diizenlenir.

(6) Sinavlarda kopya g¢eken veya disiplini bozanlar, diizenlenecek tutanakla sinav
yerinden ¢ikarilarak egitim programindan basarisiz sayilirlar. Bu kisilerin haklarinda ayrica
idari islem yapilir.

(7) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir. Kanuni Mazereti nedeniyle katilamayanlara, Egitim Gorevlilerinin
belirleyecegi yer ve tarihte sinav yapilir.

Degerlendirme ve Basari

MADDE 21- (1) Sinavlarda degerlendirme;

a) 100 tam puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in en az 60 puan almak
gereklidir. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni programa bir kez daha katilmalari
saglanir.

b) Egitim sonu sinavlarinin yazili, sézlii ve uygulamali smav sekillerinin birlikte
uygulanilmasi halinde puanlarin ortalamasi alinir.

¢) Sinavlarda alinan puanlarin 0.50 den asag1 kesirler dikkate alinmaz, 0.50 dan yukari
olan kesirler tam puan olarak degerlendirilir.

¢) Puanlardan; “0-59/Basarisiz”, “60-70/Orta”, “71-89/1yi”, “90-100/Cok Iyi” olarak
degerlendirilir.

Smav Sonuclarinin ilam

MADDE 22- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav komisyonu veya egitim gorevlisi
tarafindan degerlendirilerek sonuglar tutanakla program yoneticisine teslim edilir. Yazili sinav
sonuglar1 program yoneticisi tarafindan 7 is giinii igerisinde ilgililere duyurulur.

Smav Sonuclarina Itiraz

MADDE 23- (1) Itirazlar smav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7
giin i¢inde bir dilek¢e ile Smav Komisyonu Bagkanligina yapilir. Bu itirazlar, komisyon
tarafindan incelenir ve sonug en geg 7 is ginu icinde ilgilere bildirilir. Bu incelemeden sonra
verilen puan kesindir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 24- (1) Egitim ve Disiplin Sube Miudiirliigii tarafindan; sorularin cevap
anahtari, cevap kagitlar1 2 yil, tutanak ve degerlendirme formlar1 5 yil, kanuni siiresi i¢inde
yargl yoluna bagvuranlarin evraki dava sonuglanincaya kadar saklanir. Bu sekilde yargi
yoluna basvuranlar, durumlarini yazili olarak bagli olduklar1 birime de bildirirler.

izinler

MADDE 25- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel
hastalik ve refakat izni ile kanuni mazeretleri disinda, egitim faaliyetine diizenli bir sekilde
katilmak zorundadir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyeti siiresi i¢inde y1llik izin kullanilmaz.

YEDINCI BOLUM
Aday Memur Egitimi Sinav Komisyonu, Egitim Sinavi, ilan ve itiraz



Aday Memur Egitimi Sinav Komisyonu

MADDE 26- (1) Yeni atanan idari personel i¢in “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Dair Genel Yonetmelik” hiikiimleri geregince gorevleri, yetki ve sorumluluklart konusunda
egitimler vermek, kurum kiiltiirti, degerleri ve kurum i¢ siiregleri hakkinda bilgilendirilmek
icin yapilan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Rektoriin onayi ile asgari
sube midiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan {i¢ kisiden az olmamak (zere olusan bir
sinav komisyonu olusturulur.

Aday Memur Egitimi Sinavi

MADDE 27- (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin sonunda yapilan sinav
ile saptanir. Sinavlar test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilabilir. Bunlardan biri
veya birkac¢i da uygulanabilir.

(2) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

(3) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

(4) Yazili sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav
komisyonunca belirlenir.

(5) Smav komisyonu tarafindan simnavin basladig saat, sinava girenlerin sayist, teslim
alinan kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

Aday Memur Egitimi Sinav Sonuglarinin ilami ve itiraz

MADDE 28- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, 2 (iki) gn icerisinde ilgililere duyurulur.

(2) itirazlar smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, 2 (iki) is giinii
icinde bir dilekge ile sinav komisyonu bagkanligina yapilir.

(3) Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en ge¢ 10 (on) gun i¢inde ilgiliye
yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

SEKIZINCI BOLUM
Mali Hakumler

Egitim Giderleri

MADDE 29- (1) Hizmet ici egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler,
Batman Universitesi Personel Daire Baskanlig1 biit¢esinden karsilanir.

(2) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklar siireler dikkate alinarak 6245 Sayili
Harcirah Kanunu ile Biitce Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

(3) Biitge Kanunlar1 uyarinca ders iicretleri 6denir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 30- (1) Hizmet ici egitime katilanlara “6245 Sayili Harcirah Kanunu ve
Biitge Kanunlarimin” ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

Hizmet Alim

MADDE 31-(1) Hizmet ici egitim faaliyetleri “4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu”
hiikiimlerine gore hizmet alim1 yolu ile de gergeklestirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Saklh Hiikiimler
MADDE 32- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan héllerde “657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek  Devlet Memurlar1  Hakkinda  Yonetmelik ile Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine  Iliskin  Genel Yonetmelik  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri uygulanir.
Diger Hiikiimler
MADDE 33- (1) Universitenin diizenleyecegi hizmet igi egitim programlari ile ilgili
form ve belgeler hizmet i¢i egitim birimi tarafindan hazirlanir.



Yarurluk

MADDE 34- (1) Bu yonerge Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurdtme

MADDE 35- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yuritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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