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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER
1.1. lletisim Bilgileri

Mudurligumiz birim  kalite komisyon Uyelerine iliskin bilgiler asagida tablo halinde

sunulmustur.

Kalite Komisyonu Uyeleri;

Gorevi | Adi Soyadi Unvani Dahili No E-Mail
Mehmet Serif Ozel Kalem

Bagkan 3802 mehmetserif.kalayci@batman.edu.tr
KALAYCI Miidiirdi
Mehmet Ali Sube

Uye 3902 mehmetali.yildiz@batman.edu.tr
YILDIZ Mudurd
Saadet Bilgisayar

Uye 3829 saadet.aksu@batman.edu.tr
AKSU Isletmeni
Zibeyde Bilgisayar

Uye 3551 zubeyde.turhan@batman.edu.tr
TURHAN Isletmeni

1.2. Tarihsel Gelisimi

Maduarligimuz, 28 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Yiksekogretim Kurumlarn Tegkilat
Kanununda ve Yiksekogretim elamanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile

Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun HikmUinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik yapilmasina




dair Kanunun 88. Maddesi ile kurulan Universitemizin biinyesinde kurulmustur. 2007 yilindan bu yana
hizmet vermekte olan Midurligimiz halen 1 (b/n Ozel Kalem Muddrd, 4 (dért) idari personel ve 6

(alti) surekli isci ile hizmet vermektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyonumuz: Universitenin idari birimlerinin dizenli, uyumlu ve verimli calismalarini
saglayarak temel degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslararasi standartlara
uygun olarak llkemizde &ncii Universiteler arasina girerek verilen egitim-6gretim hizmeti ile diger

hizmetleri en Ust noktalara tasimaktir.

1.3.2.Vizyonumuz: Personelinin, dgrencilerinin ve toplumun her kesiminin taleplerine karsi duyarli
davranarak iyi bir etkilesim igerisinde hizli ve etkili ¢6zumler Gretmek, mevcut kaynaklari en iyi ve
verimli sekilde kullanarak hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilimci ve seffafliga dayal iyi bir

yonetim anlayisi ile kurumsallasmayi gerceklestirmektir.
1.3.3. Degerler,
+ DurUstluk, Guvenilirlik, Bilimsellik,
* Liyakat, Adalet, Yenilikgilik,
+ Verimlilik, Kalite Paylasimcilik, Katilimcilik, Degerlere Sayg,

+ Sosyal Sorumluluk, Cevreye Duyarli




1.3.4. Hedefler,

STRATEJIK AMACLARIMIZ

Universitemizin  egitim-dgretim  kalitesini

u“ .
% yukseltmek,
—~ | Egitim-6gretimi nitelik | T
é" yoninden gelistirmek.
< ~ Universitemizin arastirma ve yayin sayisini
Y-
-z arttirmak
]
I
~ | Bilgi ve teknoloji Uretecek Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini
o Nl
o | faaliyetler ylrutmek. %—J arttirmak
= T
- Yurticinde ve yurtdisinda Universitemizin
u“ ¥
2 | taninirh@ini artirmak
]
I
Kurumsallagmayi ve
kurumsal memnuniyeti ~ Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisini ve
D saglamak amaciyla hizl, "_g) niteligini arttirmak
o ]
€ |etkili ve kaliteli hizmet| T
<
sunmak
Ogrencilerimize ve personelimize yoénelik
:’-_’ kurumsal hizmetlerin sayisini arttirmak ve
7]
E hizmet kalitesini yikseltmek.




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Birimimizin su anki kalite kilturi ve olgunluk duzeyi incelendiginde yukaridaki alt 6l¢it icin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirdm 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas

alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olcute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

ust yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olciit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
A1.1 2 alan ve sdregleriyle uyumlu ydnetisim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar:

Kanit-1; Organizasyon Semasi




Ali YILMAZ
(Genel Sekreter)

Mehmet Serif
KALAYCI

(Ozel Kalem MOdUr)

(Ozel Kalem MOdOr)

Mehmet Serif
KALAYCI

Yasar ICIL
(SUrekli Isci)

Sedar ICIL
(SUrekli Isci)

Cahir ZEROOGLU
(SGrekli Isci)

irem AR
(SGrekli Isci)

Hasan KURT
(SUrekli Isci)

Nuray ALP
(SGrekli Isci)

Mehmet Ali YILDIZ
(Sube MUdUru)

Saadet AKSU
(Bilgisayar isletmeni)

Miray YURDUSEVEN
(Rektor Sekreteri)

ZUbeyde TURHAN
(Bilgisayar isletmeni)




Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/19810

Kanit-3; https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22419

A.1.2 Liderlik

Birimimizin su anki kalite kilturi ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6l¢it icin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Stirdm 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas
alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olcute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

ust yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olciit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve
A1.2 2 kdltirdndn  igsellestirilmesi  konusunda — sahipligi  ve

motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit-1; https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22474

Kanit-3; https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22419

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Birimimiz gbérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler kapsaminda

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Birimimizin su anki kalite kilturi ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6l¢it icin
"Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2' deki olgunluk diizeyleri esas

alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olcute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak



https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/19810
https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22419
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22474
https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22419

ust yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olciit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
Birimin i¢  kalite glvencesi sire¢ ve mekanizmalari
A14 2
tanimlanmustir.
Kanitlar:

Kanit-1: https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17386

Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22419

Kanit-3; FR-163 Risk ve Firsat Izleme Tablosu Formu (£ktedir)
Kanit-4; PL-001 - Kalite Hedefleri Belirleme ve Gerceklestirme Plani (Ektedir.)
Kanit-5; SRC-001-Rektorluk_Ozel_Kalem_Surec_Karti (Ektedir)

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizin su anki kalite kdlturi ve olgunluk duzeyi incelendiginde yukaridaki alt 6lcut igin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Stircim 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas
alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olcute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

ust yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olciit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
A15 2 kamuoyunu  bilgilendirmek  lzere  tarimli  sdregler

bulunmaktaadir.

Kanitlar:

Kanit-1; https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22656

Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/1217



https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17386
https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22419
https://batman.edu.tr/Birimler/ozelkalem/sayfalar/22656
https://batman.edu.tr/Birimler/1217

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin su anki kalite kilttrl ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6lcut icin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirdim 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas
alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olgute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

st yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olgiit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
Birimin tanmimlanmis ve kuruma Ozgl misyon, vizyon ve
A2.1 2
politikalarr bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit-1; https://batman.edu.tr/Birimler/1217/sayfalar/22672

Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/19810

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin su anki kalite kaltiri ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6lglt igin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas
alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olgute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

st yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olgiit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
A2.2 2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit-1; https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/22523

Kanit-2; PL-001 - Kalite Hedefleri Belirleme ve Gerceklestirme Plani (£ktedir.)
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https://batman.edu.tr/Birimler/1217/sayfalar/22672
https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/19810
https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/22523

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizin su anki kalite kilttrt ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6lcut icin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas
alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olgute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

st yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olgiit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmis performans ydnetimi uygulamalar
A23 3
bulunmaktadir.
Kanitlar;

Kanit-1; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 122. Maddesi

Kanit-2; Batman Universitesi Oduil Yénergesi (Ektedir)

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler kapsaminda

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

A.3.2 insan Kaynaklan Yonetimi
Birimimiz gdrev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler kapsaminda

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

A.3.3 Finansal Yonetim
Birimimizin su anki kalite kilturi ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6l¢it icin
"Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Sdrim 3.2 deki olgunluk diizeyleri esas

alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olcute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak
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ust yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olciit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik
A33 2
hedefler ile uyumlu taniml sdregler bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit-1; https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/12/20231231M1-1.htm

Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/18603

A.3.4 Siirec Yonetimi
Birimimizin su anki kalite kilturi ve olgunluk dizeyi incelendiginde yukaridaki alt 6l¢it icin
" Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siircim 3.2" deki olgunluk diizeyleri esas
alinarak asagidaki sekilde degerlendirilmis olup olgute iliskin kanitlar asagida ve ayrica winrar olarak

ust yazi ekinde sunulmustur.

Alt Olciit Adi | Olgunluk Derecesi Olgunluk Diizeyi
Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
A34 2
katkir ve yonetim sistemi stire¢ ve alt stiregleri tanimlanmustir.
Kanitlar;

Kanit-1; https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17386

Kanit-2; https://batman.edu.tr/Birimler/1217/sayfalar/22419

A.4.1 ic ve Dis Paydas Katilimi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler kapsaminda

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.
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A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

A.4.3 Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimiz gbérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

A.5 Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilasma siireglerinin Yonetimi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

A.5.2 Uluslararasilagsma Kaynaklari
Birimimiz gbérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve Dbelgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.
A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Birimimiz gdérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz gdérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Birimimiz gdérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Birimimiz gdrev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birimimiz gdrev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda
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degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Birimimiz gérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

ve

ve

ve

ve

ve

ve

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

belgeler

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimiz gbérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimiz gorev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Birimimiz gbérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimimiz gorev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda

kapsaminda
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D.1.2. Kaynaklar
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimimiz goérev tanimina uymadigi veya hassas veri ve belgeler

degerlendirildiginden ilgili soru “DEGERLENDIRME DISI" birakilmistir.

2. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

v Calisan personelin geng yasta olmasi

v Calisan personelin egitim duzeyinin yuksek olmasi.

v Galisan personelin uyumlu ve isbirligi icerisinde olmasi.

v Ozverili, 6grenme gayreti icerisinde, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.
v Hosgorull, paylasimci, guler yizli olmasi.

v Ilgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

Zayifliklar
o Personel sayisinin yetersiz olmasi.
o Calisma alanlarinin yeterli olmamasi

kapsaminda

kapsaminda
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Degerlendirme

Universitemizin az bir gecmisi olmasina ragmen gelisimi icin tim calismalar hizla devam etmekte
ve var olan eksiklerin giderilmesi icin gerekli calismalar siiratle yapilmaya calisiimaktadir. Kisitl bitce
imkanlari dahilinde var olan bilimsel calismalar desteklenmekte olup egitim 6gretim hizmet kalitesi,

kalite kaltdrindn yayginlastinimasi icin azami gayret sarf edilmektedir.

Universitemizin enerji alaninda ihtisaslagmasi ve kalite kilttrinin kurum kiltiri haline gelmesi
amaciyla uzman personel alimlari devam etmekte olup ileriki stireclerde daha iyi noktalara gelinecegi

hedeflenmektedir.
Oneri ve Tedbirler

Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak icin var olan fiziki mekanlarin iyilestirilerek cagin gereklerine
uygun yeni modern yapilarin yapilmasi, idari ve akademik personelin sirekli kendini guincelleyerek

egitim surecinden gecirilmesi gerekmektedir.

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin deneyimli ve uzman akademik ve idari personel sayilari

artirilmalidir.
Geng bir Universite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapi eksikliklerimiz tamamlanmalidir.
Akademik ve idari personelin galisma kosullari iyilestirilmelidir.

Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK ve AB tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi proje imkéanlari

olusturularak bilimsel acidan lkeye katki saglanmalidir.
Sosyal acidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.

Sportif ve kultirel faaliyetlerin aksamadan yuritilebilmesi icin spor alanlarina ve kiltir salonlarina

ihtiya¢ duyulmaktadir.
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> Universitemizin calisanlarinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak icin gerekli teknolojik

donanimin saglanmasi gerekmektedir.

» Merkezi yonetim biitgesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi, alinan hazine yardiminin
amaclar dogrultusunda ve Universitemizin eksikliklerinin giderilmesinde kullanilmasi énem arz

etmektedir.

» Tum calismalarimiz Gniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir Gniversiteler arasinda

yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.

TABLO 1: YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU OZETi

Alt Olciit Ad 1 2 3 4 5 Degerlendirme Disi

A1 X

A1.2 X

A3 X

Al4

A.15

A2A1

X | X| X| X

A2.2

A2.3 X

A31 X

A3.2 X

A3.3 X

A34 X

A4

A42

A43

X | X| X| X

A51
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A5.2

A53

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.4

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

B.3.5

B.4.1

B.4.2

B4.3

C.1.1

C1.2

C13

C.2.1

c22

C3.1

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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C3.2

D.1.1

D.1.2

D.2.1

x| X| X| X
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