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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yabanci dil egitiminin tiim alanda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir yere
sahip oldugu bilinen bir gergektir. Gliniimiizde, iletisim teknolojisi beklenenin 6tesinde
gelisme gostermekte, smirlarin ve mesafelerin  onemsizlestigi bir enformasyon ¢agi
yasanmaktadir. Boyle bir diinya diizeninde yabanci dil edinimi daha da 6nem kazanmaktadir.
Konunun agiklanan uluslararast yonii disinda, iilkemizin akademik gelisimindeki etkinligi de
gdz ard1 edilemez. Uluslararas1 asma boyutunda Ingilizcenin yabanci dil olarak egitilmesi
Lingua Franca olarak irdelenmis olup, glinlimiiz egitim, bilim, kiiltiir, ticaret, turizm, sanat
ve ulagim dilidir. Dolay1styla, Ingilizce diline hakim bireyler yetistirmek; Diinya’daki giincel
faaliyetlere kars1 farkindaligi en iist diizeye ¢ikarma siireci miimkiindiir. Ayrica, tilkemizde,
akademik gelismisligi ile 6n plana ¢ikan iiniversitelerin, yabanci dil egitiminde en basarili
kurumlar olmas: bir tesadif degildir. Kaliteli yabanci dil egitimi, insanlari ve kurumlari
Diinya’ya agmakta, ulusal diizeyden uluslararas1 diizeye ¢ikarmaktadir. Yabanci dil alaninda
basarili kurum ya da insanlarin gelisim ve bilgi silire¢lerinde kazanimlar1 yadsinamaz bir
gercekliktir.

Gelecek yillarda vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari alanda
calismalarimiza devam ederek; listlendigimiz gérev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha
kaliteli bir egitim seviyesine ulagsmay1 hedefliyoruz.

Saygilarimla.

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiira



I. GENEL BILGILER

I.A. MiSYON VE ViZYON

Misyon
Batman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, mezunlarimizin niteliklerini

gelistirecek, kaliteli ve yenilik¢i bir Ingilizce dgretim programi sunmak, okuma, yazma,
dinleme ve konusmada Ingilizceyi bir iletisim araci olarak kullanabilen yaratici, dinamik ve
etkin bireyler yetistirmek, 6grencilerimizde yasam boyu 6grenme istegi ve becerisi yaratmak,
ve Ogrencilerimizin kendi kendine Ogrenme aligkanliklarimi gelistirecek  becerileri

kazandirmaktir.

Vizyon

Ogrencilerimizin gelecekte is diinyasinda basarili bireyler olmalarini saglamak amaciyla
onlarin Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeye yénelik bir
Ogretim programi gelistirmek ve uygulamaktir.

Yiiksekokulumuzun egitim-68retim kalitesini miimkiin olan en {iist diizeye c¢ikarmak,
ogrencilerin yabanci dil konusundaki sorunlarina akilci ¢oziimler sunabilmektir.

Yabanci dil 6grenmeyi bir kiilfet olmaktan ¢ikarip, profesyonelce yapilan bir dil egitimine
doniistiirmektir.

Bilisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanarak yabanci dil egitimi konusunda yeni
ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii rolii tistlenmektir.

Zorunlu yabanci dil dersleri disinda ikinci, hatta {igiincii bir yabanci dil 6grenmek isteyenler
icin gerekli alt yapiy1 olusturmaktir.

Ogrencilere, dil egitiminin yan1 sira grendikleri dilin kiiltiiriinii ve zihniyetini tanitabilmektir.
Interaktif 6gretme metotlar1 gelistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu

olmaktir.



I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
MUDUR

Birim Adi : Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Ad1 : MUDUR

Sorumluluk Alani : Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Tanim : Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. Yiiksekokulun ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Sorumlu Personel : Do¢.Dr. Siilleyman BASARAN
TEMEL iS VE SORUMLULUK e

1.Yabanci Diller Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar. Yiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglar.

2.Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Yiiksekokulun tiim ¢aliganlar ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in calisanlart motive eder.

3. Her y1l Yiiksekokulun analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

4.Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasin1 ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

5.Y{iiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik Makamina sunar.
6. Yiksekokulun birimleri lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

7.Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

8.Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin ¢alisir. 9. Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglar.

10. Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.



GOREV YETKILERI

e 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
e 2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

e 3. Temsil yetkisini kullanmak.

e 4. imza yetkisine sahip olmak.

¢ 5. Harcama yetkisi kullanmak.

e 6. Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

¢ 7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e 8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak

BiLGi GEREKSINIMLERI

e 1. 2547 Sayilh YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
BECERI GEREKSINIMLERI

e 1. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
¢ 3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e 4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak



Birim Adi : Yabanc Diller Yiiksekokulu
Gorev Adi : MUDUR YARDIMCISI
Sorumluluk Alam : YUKSEKOKUL(IDARI)

Gorev Tammm : Midiir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine g¢alismalarinda yardimci
olmak {lizere yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanirlar. Miudiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin goérevi de sona erer. Ayrica, yiiksekokulun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Miidiire yardime1 olurlar.
Yiiksekokulumuz idari isleriyle ilgili midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve
sonuglart hakkinda miidiire bilgi vermek. Miidiir Yardimcisi, asagida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, miidiire kars1 sorumludur.

Sorumlu Personel : Zekeriya AKSOY

TEMEL iS VE SORUMLULUK

1. Midiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak
4. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

5. Yiiksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak.

6. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger
0zliik haklarini izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak.

7. Yiiksekokulun, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, vb.) islerinin
koordinasyonunu saglamak.

8. Yillik idari Faaliyet Raporlarini hazirlamak.
9. Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.
10. Satinalma ve ihalelerle ilgili calismalar1 denetlemek ve sonu¢landirmak.

GOREV YETKILERI

e 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

¢ 3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.



e 4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

BILGI GEREKSINIMLERI

e 1. 2547 Sayili YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

BECERI GEREKSINIMLERI

e 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e 2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.



Birim Adi : Yabanci Diller Yiiksekokulu
Gorev Adi : MUDUR YARDIMCISI
Sorumluluk Alam : YUKSEKOKUL (OGRENCT)

Gorev Tammmi : Midir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine g¢aligmalarinda yardimci
olmak {izere yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanirlar. Mudiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer. Ayrica, fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda miidiire yardimci olurlar.
Yiiksekokulumuz 6grenci isleriyle ilgili isleri ve midiir tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak ve sonuclart hakkinda miidiire bilgi vermek. Miidiir Yardimcisi, asagida yazili olan
biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, miidiire karsi
sorumludur.

Birim Yetkilisi : MUDUR

Sorumlu Personel : Ogr.Gor.

TEMEL iS VE SORUMLULUK

1- Miidiire, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2- [1gili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3- Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci
sorunlarini Miidiir adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak

4- Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini
yapmak.

5- Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi
hazirliklarin gézden gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak
6- Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaclarin belirlenmesi ve teminini
saglamak

7- Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek

8- Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii
etkinligi gézden gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak

9- Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

10- Yatay gegis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu



Ogrenci kabulii ile ilgili her tiirlii galismalari ve takibini yapmak,

programlarin diizenlenmesini saglamak

GOREV YETKILERI

e 1. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
¢ 2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

BILGI GEREKSINIMLERI

e 1. 2547 Sayil1 YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

BECERI GEREKSINIMLERI

e 1. 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

¢ 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
¢ 3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e 4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

Birim Adi : Yabanci Diller Yuksekokulu
Gorev Ad1 : BOLUM BASKANI
Sorumluluk Alani : YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Gorev Tanim : Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Sorumlu Personel : Ogr.Gor. Adnan YARDIMCI

TEMEL iS VE SORUMLULUK

1- Boliim kurullarina bagkanlik etmek.

2- Boliimiin ihtiyaglarini Miidiirliilk Makamina yazili olarak rapor

etmek.

3- Midiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

4- Bolimiin ders dagiliminin, 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.



5- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini Saglamak

GOREV YETKILERI

e 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e 2. Faaliyetlerin gerc¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e 3. imza yetkisine sahip olmak,

e 4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e 5. Bolimiine alinacak akademik personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI
e 1. 2547 Sayili YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

BECERI GEREKSINIMLERI

e 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde 1§ deneyimine sahip olmak.
¢ 3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e 4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak



Birim Ad1 : Yabanci Diller Yiksekokulu
Gorev Ad1 : YUKSEKOKUL SEKRETERI

Sorumluluk Alam1 : YABANCI DILLER YUKSEKOKULU VE GERCEKLESTIRME
GOREVLISI

Gorev Tammm : Her yiiksekokulda, miidiire bagl ve yliksekokul idari teskilatinin basinda bir
yiiksekokul sekreteri bulunur. Yiksekokul Sekreteri kendisine bagli biliro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar diger gorevlileri ¢alistirir.
Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yaptirilir.

Sorumlu Personel :Nesrin KAYA

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1- Yiiksekokulun iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir,

2- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulunun raportorliigiinii yapar,

3- Yiiksekokuldaki idari personelin kisisel dosyalarini tutulmasini takip eder ve istenildiginde tist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

4- Ust makamlarca istenildiginde, &grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunar,

5- Yiiksekokula ait tiim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takip eder ve kaydinin tutulmasim
saglar,

6- Ogretim elemanlarma ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimei olur, derslerin
etkin bicimde yliriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglar,

7- Ogrencilerin gelen saglik raporlarmn ilgili béliime ulastirilmasini saglar,
8- Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarmi saglar, bakim ve onarimini yaptirir,

9- Yiiksekokulda c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is bolimiinii
saglar, gerekli denetim ve gdzetimi yapar.

10- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.
GOREV YETKILERI

e « Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

e « imza yetkisine sahip olmak,

e « Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yOnlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI e ¢+ 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

BECERI GEREKSINIMLERI



e + 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e » Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
¢ * Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.



Birim Adi : Yabanci Diller Yiiksekokulu
Gorev Ad1 : OGRENCI ISLERI SORUMLUSU
Sorumluluk Alam : Yiiksekokul 6grenci isleri

Gérev Tammm : Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokul 6grencilerine yonelik gerekli tiim faaliyetlerinin ve hizmetlerin yiiriitiilmesi
islemlerini

Sorumlu Personel : Hiiseyin KAPLAN

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

1- Ogrenci belgesi, not dokiim belge ve askerlik belgelerinin
diizenlenmesini ve verilmesini saglamak,

2- Ogrenci temsilciligi ile ilgili yazismalarin yapilmast,

3- Staj islemleri ile ilgili yazismalarin yapilmast ve 6grencilerin SGK girig¢ikis islemlerinin
yapilmasi,

4- Ders kaydi1 ve kayit yenileme islemlerinin yazismalarinin yapilmasi,

5- Harg iadeleri ile ilgili yazigmalari Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

6- Ogrenci disiplin islemlerini alan kararlar dogrultusunda takip etmek
ve dosyasina islemek,

7- Basar1 oran tablolarinin hazirlanarak 6grenci islerine bildirilmesi,

8- Yatay, Dikey, CAP ve Af 6grencilerinin basvuru dilekgelerini almak ve
evrak takibini yapmak,

9- Yazisma islemlerini yapmak ve evraklarin dosyalanmasi ve arsivlemek,
10- Yillik istatistik bilgilerin ¢ikarilmasini saglamak,

GOREYV YETKILERI

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Ogrenci isleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine
sahip olmak.

BILGI GEREKSINIMLERI

1. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

BECERI GEREKSINIMLER



e 1. 2547 Sayili YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e 3. 657 sayili devlet Memurlar1 Kanunu

e 4. Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans,Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Birim Adi : Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Ad1 : TAHAKKUK(MALI iSLER)

Sorumluluk Alani :

Gorev Tanimi : Yiiksekokulda muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerin ylriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

TEMEL iS VE SORUMLULUK
¢ 1. Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin hesaplamasini yapar.
2. Akademik ve idari personelin Ikinci Ogretim mesaisinin hesaplanmasini yapar.

3. Yiiksekokulun muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin
takibini yapar.

4. Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

5. Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda Tasinir mal ve hizmet sorumlusu ile
esglidiimlii olarak calisir.

6. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

7. Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

8. Giderlerin kanun, tliziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

9. Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

10. Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk

belgelerinin tamam olmasini saglar.

GOREYV YETKILERI

e 1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
¢ 2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

e 3. Muhasebe islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

e 4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.



BILGI GEREKSINIMLERI

e 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e 2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek
e BECERI GEREKSINIMLERI

e 1. 2547 Sayili YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

e 3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4. Gorev tanimu ile ilgili Kanun ve Yonetmelikler

Birim Adi : Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Ad1 : EVRAK KAYIT YAZI ISLERI

Sorumluluk Alani : Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Tanimi : Yiiksekokulun gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksekokul ici
ve Yiksekokul dis1 yazigmalari yapar

Sorumlu Personel : Hiiseyin KAPLAN
TEMEL iS VE SORUMLULUK

1. Yiiksekokula ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek, tarih ve say1 numaralari
verilen evraklari arsivlemek.

2. Yiiksekokuldaki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, rapor, izinler v.b ile
ilgili evraklar1 diizenlemek, dosyalamak ve ilgili birimlere bildirmek.

3. Yazisma islemlerini zamaninda mevzuata ve amirlerinin talimatlarina uygun olarak yapmak,

4. Yazilan iki niisha hazirlamak, varsa eklerini mutlak surette altina eklemek, yazilarin
durumuna gore ilgili personelin parafini agmak, imzalanmak {izere imza dosyasina iligtirmek.

5. Kurum disindan gelen yanlis yazilarin iadesini saglamak.

6. Yiksekokul ile ilgili duyurularin yapilmasin saglar.

7. Yiiksekokulda olusturulan komisyonlarin yazigmalarini yapar.
8. Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

9. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreterine karsi
sorumludur.

GOREV YETKILERI
e 1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e 3. Personel ve Ogrenci igleri ile ilgili mevzuati bilmek.



e 4. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Yonetmeligi bilmek
BILGI GEREKSINIMLERI

e 1. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
BECERI GEREKSINIMLERI

e 1. 2547 Sayilh YOK Kanunu,

e 2. Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

¢ 3. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Yonetmeligi



Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz egitim-gretim faaliyetlerini Batman Universitesi Batiraman Kampiisii
i¢inde yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Fen-Edebiyat ile birlikte ayni binay1 paylagsmaktadir.
Miidiirlik Makami ve idari biiro 3. katta olmakla birlikte Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarina ait biirolarda da 3. katta bulunmaktadir.

Tablo 6. Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi Alan m Personel Sayisi

4
Akademik Personel 70 6

idari Personel 2 25 2

Tablo 7. Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi - - - - -

Smif - 2 = = -
Bilgisayar Lab. - - - = -
Diger Lab. - - = - -
Atolyeler - - - = -

Teknoloji Siifi - - = - -

Tablo 5. Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Birbirleri ile Oranlar

Ogretim gorevlisine diisen 6grenci sayisi Zorunlu Baglh Uzaktan
Hazirlik Smiflari

12

Egitim
304

Idari personel basina diisen 6grenci sayisi 78

Akademik personel basina diisen idari 2/14
personel sayisi




Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

1. Diger Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin diger bilgiler Tablo
9’da verilmektedir.
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Idari Amach Egitim Amach
( Adet) (GX)

Projeksiyon

Video

Yazicilar

Akill Tahta

Barkod okuyucu

Optik Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Slayt Makinesi

Ses Sistemleri

Teksir ve Cogaltma
Makineleri




Insan Kaynaklar

Kadro
Unvam

Kadrolu!

Yari
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen?

Birimde
Gorevlendirilen?

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gér. 2

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Say1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

I 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.
2 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.
3 31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.
4 31.12.2021 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

> 2021 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.



Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi 1 1

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogr. Gor.
Okutman
Ars. Gor.

Uzman
Toplam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor

Docent
Yrd. Dogent
Ogr. Gor.
Okutman
Ars. GOr.

Uzman
Toplam

62021 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

72021 takvim y1ili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

8 2021 takvim yili igerisinde kadrosu bagka tiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
say1st yazilir.



Yas Arahgi

Kadro Unvam

21-25

26-30 31-35 36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Dog¢ent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam!’

=

[21-25 Yas [@26-30 Yas

[31-35 Yas [136-40 Yas

W41-50 Yas [51- Uzeri

Boliimii N
Gorevi

Dolu!!

Bos

Baska Birimde

Gorevlendirilen!? | Gorevlendirilen!3

Birimde

Fiilen Gorev
Yapan
Toplam

Yabanci Yiiksekokul
Diller Sekreteri
Yiiksekokulu

Yabanci Bilgisayar
Diller Isletmeni
Yiiksekokulu

Toplam

bile) idari personel sayisi esas alinir.

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2021 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.




Ogrenci Kontenjanlar1'4

I. Ogretim II. Ogretim
= £ £ = £ £
Boliim/Program Adi .% g s | x -% & E | x
k> g g2z | 2 g g =z
5 S 25|28 5 5| x5 | EE
= == | H> | RO - == | H> | RO
62 2| %100
Toplam
Ogrenci Sayilari!s
Boliim/Program I. (")gretim II. (")gretim Toplam Genel
Ad1 E | K |Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
15| 49 64
Toplam
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezi Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari!®
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
1 6 7
Toplam

Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari!”

142020-2021 egitim-6gretim yili rakamlari esas alir.
15°2020-2021 egitim-6gretim yih rakamlari esas alinir.
162021 takvim yili rakamlar1 esas alinr.




I. Ogretim I1. Ogretim L ve IL. Yabana Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi E | K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi'®
Ingiliz Dili ve
Edebiyati 15149 64
Toplam 15 | 49 64

Risk degeri

viiksek cikan durumlar icin ivilestirme faaliyeti

planlanmistir.

e Yiksekokulumuzun web sayfasini bilgi igerigi agisindan giincel tutmak ve igerik

acisindanzenginlestirmek,

e (Cagm ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal medya hesaplar1 agmak ve bunlarin etkin

birsekilde kullanilmasini saglamak,

e Yiiksekokul ve toplum iletisimi ve is birligine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.
e Uluslararasi konferans ve sempozyumlarin yiiksekokulda yapilmasini desteklemek.

17°2020-2021 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.

18 2020-2021egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2019-2020 egitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100




I¢ ve Dis Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

e Toplanti, Yabanci Diller .. .
REKIOrlik yazigsma Yiiksekokul Mudiirligu Dizenli olarak
. . Mulakat, Anket Yabanci Diller Boliim Egitim-Ogretim y1l1
Ogrenciler uygulamasi, 9 g

Bagkanlig1 icinde ve sonunda
Toplanti
Yiiksekokul Toblantt Yabanci Diller Boliim Egitim-Ogretim y1l1
Akademik Personeli p Baskanlig1 icinde ve sonunda
Yiiksekokul Idari Toblants Yabanci Diller Egitim-Ogretim y1l1
Personeli P Yiiksekokul Midiirligi icinde ve sonunda

Paydas Adi Calisma Sorumlusu

ILAMAC ve HEDEFLER
I.A.Amagclar
1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini1 Arttirmak
2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
4. Kurumsallastirmak
3 Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
6. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinti Gelistirmek
I.B.Hedefler
1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
2 Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
3. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
4. Universitemiz arastirmacilarinmn ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirtlacaktir.
5. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
7. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
8. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
9. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
10. Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
1L Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammnirhig arttirilacaktir.
12. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.



I.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Batman Universitesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu ¢cercevede Universitemizde faaliyet yiriten yiksekokulumuz, kendi alaninda
nitelikli egitim faaliyetleri ylriten birimlerden biridir. Birgok disiplinden 6grencinin bir arada olusu,
ogrencilerin ileriki dénemlerinde disiplinler arasi calismalara imkan saglamasi agisindan son derece
elverisli bir ortam olusturmaktadir. Yiksekokulumuzda;

o Mevcut durumda ¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim 6gretim ve arastirma konusunda
istekli, diger akademik personelle isbirligi icerisinde calisabilen ve mesleki yeterlilige sahip 7
akademik personel ile 2 idari personel gérev yapmaktadir.

o Ogretim elemanlari tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti
verilmektedir.

o Sireli kadrodaki yeni 6gretim elemanlarinin akademik ve sosyal etkinlikleri yliritmede ve her
tlrli gorevde isbirligine agik ve motivasyonu yiiksek performanslari bulunmaktadir.

. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlari ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

. Dersler 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun bigimde,
O6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

o Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

. Yabanci dil egitimi alaninda yeni yonelimlerin takip edilmektedir.

o Hazirhk siniflarimizin doga ile i¢ ice olan Batiraman Yerlegkesinde bulunmasi
yiksekokulumuzun temel yetkinlikleri arasindadir.

Yiiksekokulumuzun yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini stirekli iyilestirmek igin;

. Birimimizde egitim faaliyetlerinin niteligini arttirmak icin kadrosuna nitelikli akademik ve idari
personeller kazandirmasi,

. Yiksekokulumuza ait bir bina tahsis edilip, teknolojik donanimlarla bezenmis ofis ve siniflarin
kazandirilmasi,

. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

. idari personelin is dinamizminin yiiksek olmasi,

. Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiiminin tesvik edilmesi,
. Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiksek olmasi,

. Yaygin ve etkin danismanlik hizmetinin verilmesi,

. Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi i¢in destekler verilmesi,



. Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

. Universitenin Tiirkge dgretim yapan tiim 6n lisans ve lisans programlarinda talep eden
ogrencilere kontenjana bagl olmaksizin istege bagli yabanci dil hazirhk egitimi verilmesi.

. Ogretim elemanlarinin katilmis oldugu bilimsel etkinlikler ve bilimsel yayinlar konusunda
paylasimda bulunacaklari toplantilar diizenlenmesi.

o Egiticilerin egitimi uygulamalarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.



ILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

II.A.MALI BILGILER
I1.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

KBO Gerg¢eklesme | Gerceklesme

Toplam Oram?®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 428.000 445.313,41 104
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 30.000 49.537,73 165
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800 0 0

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

I1.A.1.2.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sdzel olarak
acgiklanir

I1.A.2.Boliim Giderleri

R Gerg¢eklesme Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplamm Orani
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlar

Yolluklar
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim
Onarim Giderleri

06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlar:
Laboratuar Cihazi Alimlari

Diger
TOPLAM

2021

19 https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir.
Biitge yil1 2021, ay Aralik olarak seg¢ilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlart altindaki
tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki
rakamlar yukaridaki tabloda Ger¢eklesme Toplamui siitununa yazilir.

20 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.



https://programbutce.sbb.gov.tr/

Ogretim gorevlisine diisen 6grenci sayisi

Idari personel basina diisen 6grenci sayisi

Akademik personel basina diisen idari

personel sayisi

Zorunlu Baglh UzaktanEgitim
Hazirlik Simiflar 304
12
78
2/14

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik YoniindenGelistirmek

Amacg (A2)
Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimseletkinliklere katilimin
Hedef (H2.3.) saglamak.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri I;iﬁfsfle . 2023 2024 2025 2026 2021
(%) Degeri 2021
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif g - 14 s 6 -
katilimsagladigi bilimsel 100
etkinlik say1s1
Amac (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik YoniindenGelistirmek
Hedef (H2.3.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirllacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2
Degeri 2021 2023 2024 2025 2026 g
1
PG2.5.1. Toplam bilimsel 100 8 . . P " ‘1‘
yayin sayist
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan Donemi
. q Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2023 2024 2025 2026 2027
Gostergeleri 2022
PG1.4.5. Ogrencilerin
akademik danismanlik
hizmetlerinden 40 - 75 80 85 90 90
memnuniyet
diizeyi (%)
PG1.4.6. Ogrencilerin
idaripersonel 30
hizmetlerinden - 75 80 85 90 90
memnuniyet diizeyi (%)




PG1.4.7. Hazirlik

Egitiminde
danigsman basina 30 62 35 35 30 25 20
diisen
6grenci sayisl
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Liealet (A.0) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapis: iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangig
Gostergeleri | Etkisi (%) Degeri 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG1.1.5.
Ogretim
elemani 50 16 15 14 13 12 11
basina diisen
Ogrenci sayisi
PGl1.1.6.
Derslik . 50 31 20 20 20 20 20
basina diisen
Ogrenci sayisi
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans / Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
" . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi( Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027
%) Degeri 2021
PG1.3.6. Zorunlu hazirlik
tercih eden 6grencilerin basari %100 %90 %95 %95 % 95 % 100 % 100
orani
Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Amag (AS) ganizasyon Xap g
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Plan Dénemi 2
- . Hedefe Basl o
Performans Gostergeleri Etkisi(%) as anglg 2023 2024 2025 2026
Degeri 2021 2
7
PG5.1.3. Hazirlik egitimini
tamamlayan 6grencilere yonelik 100 _ 1 1

etkinlik sayis1
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212021 takvim yili rakamlart esas alinir.

22 QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

Yurtici ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

Tim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup,

tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tiirinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tim indeks ve oOzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdére mektup,

tartisma, vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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29 2021 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2021 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

30 Proje baglangig y1l1 2021 olan proje sayilari yazilir.

312021 yili igerisinde tamamlanan proje sayilart yazilir.

32 Proje biit¢elerinden 2021 yili igerisinde yapilan harcama miktarlar yazilir.



INI.LKURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

IILA.Ustiinliikler
* Geng, dinamik, deneyimli, takim c¢alismasina yatkin, nitelikli ve alanlarinda gelismek {izere
lisansiistii ve doktora egitimlerine devam eden akademik personele sahip olmasi,
* Ogrenci odakli bir egitim sistemimizin olmast,
* Simiflarimizda projeksiyon, bilgisayar, ses sistemi ve internet baglantis1 olmasi
*Qgrencilere 6z degerlendirme anketlerin yapilmasi ve ortaya ¢ikan sorunlar ve beklentilerin
dikkate alinmasi,

* Yeni baglayan 6gretim elemanlar1 i¢in oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi,

*Qgrencilerin ders disinda katilabilecekleri konusma kuliibiiniin (speaking club) olmast,

I11.B.Zayifhiklar
* Ortadgretim mezunlarinin Ingilizce agisindan hazir bulunurluk seviyelerinin giin gectikge
diismesi,
* Ana dili Ingilizce olan / yabanci uyruklu 6gretim elemaninin olmamasi,
* Fiziki kosullarin yetersiz olmasi,
* Dil laboratuvarinin bulunmamasi,
* Yabanci dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki 6nemini kavrayamamis 6grencilerin
olmasi,
* Universitemizdeki yabanci dil 6grenme olanaklarmin etkin kullanilmamast,
*(Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri icin kurum i¢i egitim imkanlarmin

(seminer, konferans, hizmet-i¢i egitim aktiviteleri) yetersiz olmasi,

*Yabanci Diller Yiiksekokulunun kendine ait bina, sinif ve ofislerin olmamasi.

III.C.Degerlendirme

* Egitim alanindaki yenilikler dogrultusunda hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 sunulmalidir.

* Gliniimiiz dil 6gretimi sartlaria uygun verimli bir dil 6grenme ortami saglamak amaciyla
fiziki sartlar iyilestirilmeli ve dil laboratuvari kurulmalidir.

* Hazirlik egitimi verdigimiz Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullar1 ile siiren is birligi

giiclendirilmelidir.



* Qgrencilerin hedef dili, etkili bir sekilde ilgili ¢evrelerde kullanabilmeleri igin
imkanlarsunulmali ve bu amagla etkinlikler yapilmalidir.

* Simiflarimizdaki 6grenci sayisint diisirmek ve dil 6gretimi icin ideal olan 15-20
sayistyakalanmalidir.

* QOgrencilere yabanci dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki onemini
kavramalariamaciyla konferans, panel ve sempozyum gibi faaliyetler diizenlenmelidir.

* Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait bagimsiz bir bina tahsis edilmelidir.

* Yiiksekokulumuzun web sayfasimi bilgi igerigi acisindan giincel tutmak ve igerik
acisindanzenginlestirmek,

* (Cagin ihtiyaglart dogrultusunda sosyal medya hesaplari agmak ve bunlarin etkin bir
sekilde kullanilmasin saglamak,

* Yiiksekokul ve toplum iletisimi ve is birligine yonelik ¢calismalar yapilmalidir.
* Uluslararasi konferans ve sempozyumlarin yiiksekokulda yapilmasini desteklemek.

IV.ONERI VE TEDBIiRLER

3.1. Konum Tercihi
Batman Universitesi iilkemizde bir iiniversiteden beklenen arastirma, egitim, girisim ve

topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir iiniversite olmay1 hedeflerken,
kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir iiniversite olarak konumlandirmaktadir. Bu
baglamda Yabanci Diller Yiiksekokulu ise iilkemizde uygulanan yiiksekogretim
politikalarmin {iniversitelere yiikledigi gorevler arasinda yer alan nitelikli bir egitim ve
Ogretim faaliyeti vermek onceligi olan bir birimdir. Yiiksekokulumuz 2015 yilinda kurulan
ve gelismekte olan birimlerden biridir. Istege bagli ve zorunlu hazirlik siniflarinin
blinyesinde bulundugu yiiksekokulumuz, {iniversitemize egitim almaya gelen
Ogrencilerimize yogun entegre yabanci dil 6n egitimi vermektedir. Hazirlik simifi
ogrencilerimizin belli bir seviye ile bagladiklar1 egitimi Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi’na (CEFR) gore B1-B2 diizeyinde bitirmeleri beklenmektedir. Ayrica genel

Ingilizce 6grencilerimizin A2 diizeyinde bitirmeleri beklenmektedir.



Basar: Bolgesi Tercihi
Yiiksekokulumuz biinyesinde halen calismakta olan 6gretim elemanlarimizin c¢esitlilik ve

alanyetkinligi, hazirlik siniflarinin teknik donanimi, yonetim-6grenci isbirligi gibi egitim
odakl1 basar1 bdlgesi tercihi yalnizca kendi 6grencileri i¢in degil, diger paydaslar i¢in de
firsatlar tagimaktadir. Cesitli aktivitelerle desteklenen egitim-6gretim yili, 6grenci
basarisini eglenceli hale getirmek icin ¢esitli unsurlarla donatilmistir. Basar1 bolgesi tercihi

kapsaminda Yiiksekokulumuz biinyesinde ayrica su faaliyetler de gerceklestirilecektir:

- Hazirhik egitimini tanitict brosiirler hazirlanarak donem sonunda sehirde kurulan

stantlarla liselerde dil egitimine yonelecek dgrencilere dagitilmasi,

- Hazirhik sinifina yeni katilan ogrencilere diizenlenecek olan oryantasyon egitimi
sirasindadegisim programlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

- Dil egitimi kapsaminda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi
potansiyelinin arastirilmasi,

- Diger tniversitelerle yabanci dil 6gretiminde teknoloji ve yenilikler konusunda

isbirligipotansiyelinin aragtirilmasi.

Deger Sunumu Tercihi
Universitemizin ve Yiiksekokulumuz Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak

ogrenci odakli egitim faaliyetlerinin yliriitilmesi, dil 6gretimine dair ¢esitli aktivitelerin
gerceklestirilmesi, bunlarin say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Yabanci dil
egitimi odakli bir birim olarak konum ve basar1 bolgesi tercihine dayali olarak lisans ve
lisanstistii egitim programlarina hazirlanacak Ogrencilerin say1 ve niteliginin, seviye ve

materyal gibi unsurlarin arttirilmasi hedeflenmektedir.



V.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI3?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.3*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?> Yabanci Diller Yiiksekokulu
14.01.2022

Imza
Dog. Dr. Siilleyman BASARAN
MUDUR

33 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

35 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.










