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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

Unvan Ad SOYAD

Gorev

Telefon

e-posta

Dog. Dr. Emrullah ACAR

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cihan
ERSALI

Bolim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Davut

SEVIM Uye
Ars. Gor. Dr. Aysenur ..

OYMAK Uye
Ars. Gor. Dr. Sedat ORENC | Uye
Ars. Gor. Can EKIM Uye

1.2. Tarihsel Geligsimi

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bolimiin kurulus misyonu, Elektrik-Elektronik mihendisliginin farkli alanlarinda bilim ve teknoloji tretimine katkida
bulunmak, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimis, problem ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegine sahip
Ustln nitelikli mihendisler yetistirmek ve sanayi ile isbirligi icerisinde ylirGtilen mihendislik faaliyetleriyle ilkemizin

teknolojik gelisimine destek olmaktir.

Vizyon

Bolimiin kurulus vizyonu, Elektrik ve Elektronik mihendisligi egitim ve 6gretiminde ulusal diizeyde sirekli 6n
siralarda yer almak igin calisan, bilgi Gretmeyi ve teknoloji gelistirmeyi hedefleyen, toplumun ihtiyaglarina duyarli
mezunlar yetistiren ve uluslararasi platformda da kabul géren bir kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz

e  GOrevimizin egitim, arastirma — uygulama, bilim iretme, yayma ve topluma hizmet olduguna inaniriz.

e Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu tasiriz.
e Kararlarimizi veriye dayali olarak alirz.

e Her tlrli strecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.
e Mihendislik sorunlarini ¢ozerken ve uygulamalarimizi yaparken yasal sorumluluk bilincimize ek olarak

toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tasiriz.
e Niteligin nicelikten Ustilin olduguna inaniriz.

Mevcut durumumuzu korumak yerine siirekli gelismeyi hedefleriz.
Emege saygl duyariz.

Basarinin takim ¢alismasi ile saglanacagina inaniriz.
Basarinin tesvik ve 6dillendirme ile artacagina inaniriz.
e Diirlist davranir ve elestirilerimizin yapici olmasina dikkat ederiz.

e Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek icin azami gayreti sarfederiz.
e Sinirh kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.




e Sikayet etme yerine problemin ¢6ziimiine katki saglamaya odaklaniriz.
Evrensel degerlere uygun olarak irk, dil, din, cinsiyet farklari ve bedensel eksikliklere bakmadan insanlara esit ve adil
davraniriz.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltlrin icsellestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3l x a0l 500
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdarulebilir ve
Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal | gorceklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim | uygulamalari ornek
diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, . . . . .. S
- . saglayacak bir | glivence altina alan | ve alanlarin | izlenmekte ve | gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | =~ . ) B . . S .
unsurlar; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve | ve suregleriyle | genelini iyilestirilmektedir. uygulamalar
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 8ngériilen yénetisim | ©rganizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak bulunmaktadir.
modeli ile gerceklesmenin karsilastirimasi, modelin | Yapilanmasi modeli ve idari | sekilde faaliyet
kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

Vakif yiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yliksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler:Tiim Birimler

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

e Yoénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirakurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | 4] 50
Kurumda kalite glvencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin  yonetilmesi ve | kalite glivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
kalite kiiltirinin | sisteminin yonetimi ve | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | surdurulebilir ve

Kurumda rektérin ve sireg¢ liderlerinin | . . - e e e . ..

. YL ) : . .. . icsellestirilmesini kiltlrinin ve kiltdrandn | kaltGrinin  gelisimine | 6rnek
ylksekogretim ekosistemindeki degisim, q ¥ in bir liderlik | icsellestiril . - katk ol c y ilebili
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir estekleyen etkin bir liderlik | i¢sellestirilmesi gelisimini atkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite glvencesi sistemi ve kiltiiri yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagli iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu liderlik gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu yuksektir. Bu sliregler gevik bulunmaktadir. uygulamalari

bir liderlik yaklagsimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltdrd  yerlesmistir.  Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim agl
olusturulmustur.

Liderlik surecgleri ve kalite glvencesi
kiltlrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Bagkanliklar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve

bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

| 20 30 a0l 500

Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci  olgunluk | yonetimi yaklasimi
bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline
belirlenmistir. yayllmis ve batincil
olarak yuritilmektedir.

Yiksekodgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstirmek  Gzere  degisim  yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglinlGgl gliclendirir.

Ornek Kanitlar
® Degisim yénetim modeli
® Degisim planlari, yol haritalari
® VYiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz
raporlari
Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik yénetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’( Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tim Daire
Baskanliklari




A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 2[] 301 | 5]
Kurumun Kurumun i¢ kalite | i¢c kalite giivencesi | i¢ kalite gilivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan tanimlanmis  bir i¢ | glivencesi siire¢ ve | sistemi  kurumun | sistemi sistematik,
) kalite glivencesi | mekanizmalari geneline  yayilmis, | mekanizmalari surdarilebilir ve
PUKO gevrll(mlgrl |t||bar| |I3takV|m y|.I|terr1§I|n|de|hang| |§Ielr(n, sistemi tanimlanmistir. seffaf ve bitiincil | izZlenmekte ve ilgili | érnek
sureg, me aTnl.zr.na arin devreye glreceg| planianmis, axis | v \junmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. o . L .
yuratidlmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

Gercgeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlan icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Yénetim Plani

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar




A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | a0l 50
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimli | Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | slregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | slrdurulebilir ve
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | oo caklestirmek iizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . _— . . . T
. . N o . mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari bul Ktad bileilendi c h bilirlik | iz c | |
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, ulunmamaktadir. "|g| endirme €sap _ verebilirlik | izlenmekte - ve. uygulamaiar
glncel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; uzere tanimli | mekanizmalarini paydag  gorugleri | bulunmaktadir.
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. suregler isletmektedir. dogrultusunda

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler

ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gbsteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
® Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli stireclerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 a0l 50
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve | genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar kuruma 0zgil | misyon, vizyon | gerceklestirilen surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum |y 1 nmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, .\ o . S
AR ) . politikalari uyumlu ve paydaslarla birlikte | gosterilebilir
surddrdlebilir  bir gelecek yaratmak icin vyol . -
bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar

gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisu
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekcidir. Surdirdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite gilivencesi politikasi igin
sayllan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 P | 50
Kurumun  stratejik | Kurumun ilan | Kurumun bitlinsel, tim | Kurum uyguladigi | igsellestirilmis,
A.2.2. stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve ilgili paydaslarla | strdurilebilir ve
Stratejik Plan kdltliri ve gelenegi vardir, mevcut - o " . ..
N . . bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, ol b lecek lan y ilebili
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin stratejik  plani ve b [gREEES planianina EEEEEEE
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitiimaktadir. uygulamalar

mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorusi alinarak (o6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar(stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gdéstergelerin
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini iceren




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 |
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri  ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalari
bitlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaglar
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle tanimlanmistir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve

bulunmamaktadir. | performans
yonetimi
mekanizmalari

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. e Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans yénetimi stirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans programi raporu

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3’0 Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1l

201

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tuim etkinliklere ait siregler ve alt siregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhidir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca
icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Sarekli sire¢ iyilestirme donglsi
kurulmustur.

Bolimde egitim ve

Ogretim,  arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim  sistemine
iliskin suregler

tanimlanmamistir.

Bolimde egitim
Ogretim,
arastirma

gelistirme,
toplumsal katki
yonetim

ve
ve

ve
sistemi silire¢ ve
alt suregleri
tanimlanmistir.
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A.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 Pl | 30 4] 500

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim  ve  &gretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
. | } | o et paydas katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin isleyisi | sirdlrulebilir  ve
I‘%_Ve d'§_ paydaslarin arar' alma, yonetisim ve lyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katiimini | izlenmekte ve [ 6rnek gosterilebilir
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. Kan | ) ) " K 5 bagl | |
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi mekanizmaiar S Ve | saglama uzere | bagll uygulamaiar
irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite giivencesi | bulunmamaktadir. | uluslararasilasma Kurumun geneline | iyilestirmeler bulunmaktadir.

sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli
ivilestirmeler gerceklestiriimektedir.

siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini  saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilm
ektedir.
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A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

Ornek Kanitlar

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

Paydas gértislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak

grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 g | a0l 500
Kurumda 6grenci geri | Kurumda O0gretim | Programlarin Tim programlarda &grenci | i¢sellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin stireclerine iliskin olarak | genelinde &grenci | geri bildirimlerinin alinmasina | sistematik,
. alinmasina yonelik | 6grencilerin geri | geri bildirimleri | iliskin uygulamalar izlenmekte | strdirilebilir ve
Ogrenci gorust (ders, dersin 6gretim . - - s . .

. ) mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da | ve 6grenci katihmina dayali | 6rnek
elemani, diploma programi, hizmet ve bul ctad S G | h kademik | | bicimd vilestirilmekted . lebil
genel memnuniyet  seviyesi,  vb.) ulunmamaktadir. ersin Ogretim elemani, | her akademik yi icimde iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla program, 6grenci is yikl | sonunda) Geri bildirim sonuglarn karar | uygulamalar
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve vb.) alinmasina iliskin ilke | alinmaktadir. alma sureglerine | bulunmaktadir.
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan ve kurallar yansitiimaktadir.

yontemlerin gecerli ve gilvenilir olmasi,

olusturulmustur.
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verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

A.4.2’yi Hazrlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler

14



A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

2 |

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum  gelisme  stratejilerinde

kullanilmaktadir.

A.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

Bolimde mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag

ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 7] | 30 a0 500

Bolimiin Bolimiin Bolimiin Uluslararasilasma icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilasma slireglerinin sistematik,
Uluslararasilagma stregclerinin yonetimi ve organizasyonel | siireclerine iliskin | stireglerinin stireglerinin yonetsel ve | siirdiriilebilir ve
yapist k.urumsalla§m|§t|r... Kurumun l.JIusIararasHagma yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin . . . . S
o R i organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. o .

yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatoérlug, Kalite
Koordinatorligi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi tim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimeci  bigcimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

® Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

[ J
® Yinetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
o

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

16



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 | 4] 501
Bolimde Bolimde Bolimiin geneline | Bélimde igsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma sistematik,
. faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surduralebilir ve
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme . . . . ..

. N . o o T | bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve | ornek
mekanizma ve slregleri vyerlesiktir, sdrdardlebilirdir, snelik bul ktad et y ilebili
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. yoneli ulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir

planlamalar uygulamalar

A.5.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorlugii, Kalite
Koordinatorligi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatérligitarafindan tiim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

® Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katiim sadgladigi

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
® Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk altinda

raporlayiniz)
Birim organizasyon semasi mevcut olup her bir bélimin alt komisyonlari bulunmaktadir.
A.1.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20664

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/gorevier/yonetim

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20669
A.1.2. Liderlik(alt 6lguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik sirecleri ve kalite
glvencesi kiltaranan igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

A.1.2. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20669

A.1.3. Kurumsal donisiim kapasitesi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen is akis
dokliimanlari bulunmaktadir. Birimin ve alt bolimlerin kalite komisyonu bulunmaktadir. Geri bildirimler dénemlik
olarak memnuniyet anketleriyle yapiimaktadir.

A.1.4. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20663

Ogrenci memnuniyet anketleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk

altinda raporlayiniz)

Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
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mekanizma mevcuttur.
A.1.5. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
https://batman.edu.tr/Birimler/1363

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagshk altinda

raporlayiniz)
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, sirdirilebilir bir

gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilr.

A.2.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20668
https://batman.edu.tr/images/files/KALITE_POLITIKASI.pdf

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimigtir; yilhk
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
Birimin stratejik plani(2023-2027) bulunmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Birim faaliyet raporunda performans bilgileri bulunmaktadir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

A.2.3. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Performans gostergeleri periyodik olarak izlenip gerekli analizler yapilmaktadir(Birim Faaliyet Raporu).
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Siire¢ yonetimi birime ait birim icin 6grenciler, akademisyenler, dersler i¢in anketler olusturulma asamasindadir. Her

ders icin 6grenciler degerlendirme yapacaktir. Bolimde yapilan bitirme 6devleri i¢in takim galismalarinda anketler
hazirlanmistir.

A.3.4. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20661/ Formlar kisminda takim ¢alismasi degerlendirme

formu
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Kalite glivencesi sisteminde Ozellikle oOgrenci ve dis paydas katiimi ve etkinlig§i mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. FR-472 ilgili Taraf Beklenti ve istek Formu belgesi ve
FR-471 Baglam Formu belgelerinde acikca ic ve dis paydaslar ve katiimcilar belirtilmistir. i¢ ve dis paydaslarin karar

alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

A.4.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

FR-472 llgili Taraf Beklenti ve istek Formu belgesi , FR-471 Baglam Formu belgeleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Ogrenci gorisiu (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)

sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari obs sistemi tizerinden paylasiimaktadir.
A.4.2. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Ogrenci memuniyet anketleri, yoklamalar obs sistemi iizerinden ve 6grenci isleri sistemleri aracihig ile

ulasilabilir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

A.4.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslik altinda
raporlayiniz)
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma

politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Bolimiin web sitesi
EEM komisyonlar kisminda komisyon bilgileri bulunmaktadir.

A.5.1. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/images/files/EEM-Komisyon 2025-2026.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari (alt oOlgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

A.5.2. Kanitlar (istteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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FR-472_-_Ilgili_Taraf_Beklenti_ve_Istek_Formu_EEM.xlsx
FR-471_-_Baglam_Formu_EEM.xlsx

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda
raporlayiniz)

Uluslararasilasma faaliyetleri olarak uluslararasi kapsamda dizenledigi toplantilar, katihm sagladig programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb. bulunmaktadir. Uluslararasilasma performansi birim faaliyet raporu araciligi ile
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Ornegin bu konferans ve calistaylarin her yil diizenlenmesi ve Erasmus kapsaminda her sene 6grenci génderimi
yapilmasi gibi.

A.5.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

EEM nin dizenledigi IEEE uluslararasi konferansi
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu distindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 a0l 50
Kurumda Kurumda Tanimh slregler | Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | Kurumun genelinde, | slirecleri sistematik | strdurulebilir ve
Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) | onaving  jliskin | onayina  iliskin | tasarimi ve  onayi | olarak izlenmekte | drnek
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | .. . .. A » oL
T N . ) slrecler ilke, yontem, TYC | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun . o
tanimlanmamistir | ile  uyum  ve | programlar, birlikte uygulamalar

misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcitler
(6rnegin akreditasyon Oolgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, o6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
O0gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler

paydas katilimini
iceren tanimli
suregler

bulunmaktadir.

programlarin amag ve

0grenme ¢iktilarina

uygun
yuritilmektedir.

olarak

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel

ders izlence érnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar

(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3] 4 5]
Ders dagilmina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi | Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; ogretim | dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimli  sireglere | izlenmekte ve | slirdirilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | i 0, janmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ve ornek
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk S —_ . . T
T R . . bilgisi/genel kiltdr, | genelinde gosterilebilir
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir )
zorunlu- se¢meli ders | uygulamalar uygulamalar

sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) vyapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi  sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli surecler

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilhmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dadgilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 8 | a0l 50

Ders kazanimlari | Ders Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu program ciktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi  ve | genelinde program | uyumu izlenmekte | strdurtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de .

. . program ciktilariyla | ciktilariyla ve ornek

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar | hal landiril vilestirilmektedi y lebili
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyu.rr.l u - a.e uyumiandiri mlstlr. _ W sl BRIy
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel getirilmesine iliskin | ve ders bilgi uygulamalar
seviyeyi acikca belirtmektedir. ilke, yontem ve | paketleri ile bulunmaktadir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintih belirtilmektedir.

B.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

siniflamalari iceren
tanimli slregler

bulunmaktadir.

paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ¢iktilari

gergeklesecegini gosteren yénerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
® Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | 4] 50
Dersler ogrenci is | Ogrenci is yikinin | Dersler 6grenciis | Programlarda i¢sellestirilmis,

B.1.4. Ogrenci ig yukiine dayali ders tasarimi yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikiine  uygun | 6grenci is  yuki | sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki | olarak izlenmekte ve buna | strdirtlebilir

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden - . .. .

. S o N uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi | ve ornek
paylasilmakta, 6grenci is yika takibi ile dogrulanmaktadir. bi b | . dilmi incell Ktedi - lebil
Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlar, gl i oyut"arl |gere.n edilmis ve | guncellenmektedir. gosterilebilir
mevcuttur ve vyeterince 6grenci is yuki ve kredi ilke ve yontemlerin | uygulamaya uygulamalar

cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine
dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler
de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

B.1.4’u Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

yer aldigi  tanimh | konulmustur. bulunmaktadir.

surecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gbsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; gretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 3l a0 5[]

Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | I¢sellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
S giincellenmesine izlenmesine ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdirilebilir ve

Her program ve ders icin (orgu.r.IL uzaktan, karma, iliskin  mekanizma | 8Uncellenmesine izlenmesine ve | paydaslarin gorisleri | 6rnek
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin iliskin periyot, ilke, | .. . . o
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu bulunmamaktadir. kural ve guncellenmesine de alinarak | gosterilebilir
surecin isleyisi ve sonuglar paydagslarla birlikte gostergeler iliskin guncellenmektedir. | uygulamalar
degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci isletilmektedir.

sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri,vb.)periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglar  tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonundal) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadidina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiritilmesi icin gerekli
stirdlirtilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 3l a0 50
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi O0gretim slreglerini | 6gretim sireglerini | egitim ve oOgretim | 6gretim yonetim | sistematik,
bitlincul olarak | buttncul olarak | strecleri sistemine iliskin | strdtrulebilir ve
Kurum, egitim ve ogretim streclerini butuncul'olar‘ak yonetmek Uzere bir | yonetmek  (izere | belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek
yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . . . o
o o ) e . sistem sistem, ilke ve | kuralara uygun | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve 0Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme bul ctad - e e e | 3 | |
merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan ulunmamaktadir. urallar yonetilmektedir. sonuglarina gore | uygulamalar
iist bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.

kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri
yonetimin koordinasyonunda vyiritilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
ylritilmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 06grenme kazanimi, 06gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve égretim slireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

izleme calismalarina dairdegerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildidi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 pl | 30 a] 5[]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
. merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izZlenmekte ve ilgili ic | strdtrtlebilir ve
Ogretim yontemi 0grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli .. . . .
o N o . bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin, o . o
yonelik ilke, kural ve | tanimli  siirecler | katimiyla gosterilebilir

uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl

disiplinlerarasi, buttnleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sireglerine katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime &zgii 6dgretim materyali gelistirme ve O6dgretim ydntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e [Egiticilerin egitimi program igeriginde 6dgrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 3l a0 5[]
Programlarda  &grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli  Olgme  ve | 6lgme ve | genelinde ogrenci | ve degerlendirme | sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve | uygulamalari strdurilebilir

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yuratilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar
mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi (6rgun/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarhligi ve glivenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, olcme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

yaklagimlari
bulunmamaktadir.

iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

cesitlendirilmis
Olgme
degerlendirme
uygulamalari

bulunmaktadir.

ve

izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin  katihmiyla

iyilestirilmektedir.

ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenci merkezli élgme ve degerlendirmeyaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,

yapilari ve gérev tanimlari

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

organizasyon

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farklh élgme araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is yiikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Sinav giivenligi mekanizmalari

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi é6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 30 | 507

Kurumda ogrenci | Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, | igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, onceki | kabuld, onceki | 6grenci kabuli, | 6nceki  6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve | strdurdlebilir ve
.l 3 , . .. .| taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi V€ | kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci . . . . . . kredilendirilmesine | .. . . . g
gruplari disinda kalan 8grenciler dahil) iliskin ilke ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine liskin olanlar iliskin suregler | gosterilebilir
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve iliskin suregler | iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, uygulamalar
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. | tanimlanmamistir. bagh planlar | yyeulamalar iyilestiriimekte  ve | bulunmaktadir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki o6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapllmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3’Ui Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve

o0grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4 501

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme  kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo; ders kitaplari, | faaivetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana  6zgii | gelistirilmesine ve | stirdiirtlebilir ve
cevrimici  (online) ~ kitaplar/belgeler/videolar vb. | oy opiim el nitelik  ve  nicelikte | \ooyllar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir | .| 6grenme  kaynaklarinin | . . ’ o » -
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. igin ] yeterli (sinif, laboratuvar, b|r|mller arasi denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi | kaynag stiidyo, 8grenme ydnetim gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. | gistemi, basili/e-kaynak ve | 8erceklestirimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdyle materyal, insan kaynaklari

cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
O0grenci-0gretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1’'i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi

vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 301 4] 5[]
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
) akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | stirdirilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | \orivar planlamasina | ve kariyer | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | .. . . - .. S
. e yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin  uygulamalar | gosterilebilir
bir danisman 06gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanhk hi leri ireclerine. iliskin B leri 0 il " | |
sistemi  Ggrenci portfolyosu gibi  yontemlerle takip izmetleri sureglerine iliskin izmetleri taniml | izlenmekte ve | uygulamalar
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin bulunmamaktadir. tanimli  ilke ve |ilke ve kurallar | 6grencilerin bulunmaktadir.
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi olanaklari kurallar dahilinde katihmiyla

(yuz yuze, cevrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimigi) ve 06grencilerin

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

iyilestirilmektedir.
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bilgisine  sunulmustur. Hizmetlerin  vyeterliligi takip

edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilantanimli siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Odgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

| 200 301 4] 5001
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglk, ulagsim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve

bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

ve

ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yapi isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Yapi isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

Ornek Kanitlar

® Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 200 30] 4] 5]
Kurumda Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar dezavantajli gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, T . L e L T
. o °~"" | olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | ornek
yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi L sk L iliski I | | | . ilebili
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin | Planlamalar planlamalar yurGtllmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
ihtiyaci  dikkate alinarak olusturulmustur.  Universite | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz Universite gruplarin  gorisleri
uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu  gruplarin  egitim de alinarak
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri ivilestirilmektedir.

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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B.3.4’Ui Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve
Teknik DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Engelsiz Ogrenci
Birimi tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101

200 el | 4] 507
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kdltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Saghk, Kiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi

Kurumda uygun

nitelik ve nicelikte

sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

kaltirel ve
faaliyet

Sosyal,
sportif
olanaklarinin
yaratilmasina
planlamalar
bulunmaktadir.

iliskin

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Sosyal, kdltiirel ve

sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
e Yil icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit 6rnekleri
® faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

gesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 300 4 500
Kurumun  atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve | atama, tanimh ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme yikseltme  ve | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin surdirulebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) siirecleri gorevlendirme o gorevlendirme | sonuglari izlenmekte | drnek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri kriterleri . . . .. S
. . LT . tanimlanmamustir. kriterleri  uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili siire¢ ve kriterler tanimlanmis; c imalarda | deerlendirilerek | |
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ancak veu“ ‘?tar _ aimalarcda "eger endiriiere uygulamaiar
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu planlamada (egitim-Ggretim onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim alana 6zgl | kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 06gretim ihtiyaclar atanmasi, yukseltilmesi
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan irdelenmemistir. | ve ders gérevlendirmeleri
d?rs verme.k. Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate vb.) kullaniimaktadir.
dikkat edilir ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim- .
Ornek Kanitlar

ogretim ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

oldugunu gésterir kanitlar

uygulamalar
Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik

® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | 4] 50

Kurumda dgretim | Kurumun dgretim | Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; ogrenci | genelinde 06gretim | gelistirme sistematik,
) yetkinligini gelistirmek | merkezli 0grenme, | elemanlarinin uygulamalarindan surdirulebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac | ;00 planlamalar uzziktan egitim,  6lcme | gsretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde degerlendirme, materyal — . . . .. T
o I . ) S bulunmamaktadir. > ! gelistirmek Ulzere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
yuratilur ve etkililigi dizenli olarak izlenir.Tim gelistirme ve kalite | | g | . | |
O0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme glvencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonugiari : og.re.tlm uygulamaiar
yéntemlerini  ve uzaktan egitim sireclerini alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalan icin sistematik yetkinliklerinin irdelenerek énlemler
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.2'yi
Birimler

Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

egitim uygulamalari dahil)

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

Egiticilerin egitimi disinda égretim elemani égretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 200 30 a0l 501
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve | Tesvik ve | Tesvik ve  &dil | igsellestirilmis,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme | yonelik  tesvik  ve | ddillendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
) odillendiriime mekanizmalarinin; uygulamalari | izZlenmekte ve | strdirilebilir ve
Ogretim  elemanlan icin  yaratici/yenilikci  egitimi | 1 akanizmalari yetkinlik temelli, adil | ,rum ivilestirilmektedir. ornek
uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak Uzere “iyi ve seffaf bigimde . .. S
G e, . o . . ) bulunmamaktadir. geneline gosterilebilir
egitim oduliu” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. olusturulmasina | | |
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek (zere atama ve yonelik planlar VR uygulamalar

ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

B.4.3’U Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek igin

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosununedgitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek lizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Birimin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazamimlar) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi

paketleri hazirlanmistir.
B.1.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2

1#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (alt olguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglk altinda

raporlayiniz)

Ders sayisi ve haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir.
B.1.2. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Ders dagilimlari ile ilgili boliim kurul kararlari ve ders dagilim tablosu eklenecek.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

baslk altinda raporlayiniz)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders

kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve Bologna bilgi paketi tizerinden ilan edilmistir.
B.1.3. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2

1#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve

meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.
B.1.4. Kanitlar (uistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2
1

41


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
2025-2026_Bahar_Ders_Görevlendirme.xlsx
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme  sonuglari, ders cesitliligi, lab  uygulama, lisans/lisanslistii  dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri,vb.)periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurtlmektedir.
B.1.5. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2

1#

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi (alt dlguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)
Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin

birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Birim, egitim ve 6gretim siireclerini butlncil olarak yonetmek tzere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

B.1.6. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20663

https://batman.edu.tr/images/files/Batman Universitesi Onlisans%2C Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Tim egitim tarleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen

yaklasimlara yer verilir.
B.2.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢c odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav
ybntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
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https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20663
https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_Onlisans%2C_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_Onlisans%2C_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php

B.2.2. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=2

1#

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (alt dlgiiti ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

tanimlanmis ve ilan edilmistir.
B.2.3. Kanitlar (iistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/M%C3%BChendislik Mimarlik/EEM M

uafiyvet Uygulama Esaslari.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20679

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklann (alt ol¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve O6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

B.3.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php

Ogrenci memnuniyet anketi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (alt olguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
B.3.2. Kanitlar (iistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi (Yemekhane, Yurt vb. ) bulunmamaktadir.

B.3.3. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=21
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/M%C3%BChendislik_Mimarlik/EEM_Muafiyet_Uygulama_Esaslari.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/M%C3%BChendislik_Mimarlik/EEM_Muafiyet_Uygulama_Esaslari.pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/1363/sayfalar/20679
https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik destegi vardir.

B.3.5. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/kampuste-yasam/ogrenci-topluluk

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢c ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir.
B.4.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1363/akademik-kadro

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (alt dlgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir.
B.4.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
Performans izleme kriterleri, hizmet ici egitim plani

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (alt 6lgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

baslik altinda raporlayiniz)
Ogretim kadrosuna yoénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

B.4.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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https://batman.edu.tr/kampuste-yasam/ogrenci-topluluk

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve

toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

| 200 30 a0 5001

Kurumda arastirma | Kurumun  arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi stireclerinin stireclerinin  yonetimi | arastirma siireclerin | streglerinin ydnetimi | sistematik,

yonetimi ve | ve organizasyonel | yonetimi ve | ve  organizasyonel | surddrulebilir
Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin iglerligi ile | ve ornek
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yénlendirme ve | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama motive etme  gibi | tercihler yoniinde | izZlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev | bulunmamaktadir. hususlarn dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.

tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatoérliig, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 30 al] 50

. Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin | kaynaklarini yeterliligi ve | slrdurdlebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | siirdurebilmesi igin | uygun nitelik ve | arastirma cesitliligi érnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterli kaynagi | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler arasi | jyilestiriimektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici c¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlari | g0zeterek

gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odul ve rekabetgi vyikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek  birimleri ve  yontemleri  tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tium Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligi, StratejiGelistirme DB

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

e Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
® Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

kanitlar

® Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

vb.)

i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3l a0l 501

Kurumun  doktora | Kurumun Kurumda Kurumda  doktora | igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi V€ | arastirma arastirma programlari ve | sistematik,

doktora sonrasl | politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasl | sturdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri | imkanlari ve stratejileri ile | hedefleri ve | imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. uyumlu  doktora | stratejileri ile | diizenli olarak | gosterilebilir
Kurumda  doktora  sonrasi (post-doc) imkanlari programi ve | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma doktora sonrasi | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(inbreeding) politikasi aciktir. imkanlarina iliskin | doktora

planlamalar programlari ve

C.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Not: Lisanslisti Egitim Enstitisi tim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

doktora
imkanlar
ylritilmektedir.

sonrasi

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 68retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 200 3] 4] 5[]

Kurumda, Ogretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | icsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin slrdurulebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarin dagilmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile &rtisme | pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistiriimesine ve izlem  sonuclar | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligi, Personel DB

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 30 a0l 50
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dizeyde | yluslararasi diizeyde | ulusal ve | uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | ortak programlar ve ortak | uluslararasi kurum ici ve kurumlar | surdurdlebilir ve
ortak arastirma | grastirma  birimleri ile | diizeyde ortak | arasi ortak | 6rnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | arastirma aglarina katilim | programlar ve ortak | programlar ve ortak | gésterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yonunde ve is birlikleri kurma gibi | arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. | mekanizmalar coklu arastirma | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisansisti programlari, | bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik | yuratiulmektedir. paydaslarla
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma planlamalar ve degerlendirilerek
birimleri varligl, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, bulunmaktadir.
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornek Kanitlar
® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan (retilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatoérlugii,
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3 a0l 50
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda i¢sellestirilmis,
C3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi  ve | performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi strdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | ygnelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
hedeflerle kargilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | Gizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite
dist  bilinirligi; uluslararasi goriinirlik, uzmanhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliig, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatérligi, Personel DB

Not:Proje Ofisi Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliga, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatorliigli ve Personel DB tim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3 4] 501
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin | elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- srdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte V€ | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | 6gretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlar ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tzere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi(alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)
Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.1. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

baslik altinda raporlayiniz)

Fakiltemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyeti gosteren Elektrik Elektronik Mihendisligi

bolimindn arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari yer

almaktadir

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari

bulunmaktadir.bulunmaktadir.
C.1.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=2

098

https://batman.edu.tr/images/files/2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU(1).pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi (alt 6lglti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslk altinda

raporlayiniz)
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.1. Kanitlar (uistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak

bu baslik altinda raporlayiniz)

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri

irdelenir.
C.3.1. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
Performans gostergeleri izleme formu, YOKSIS profilleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

Ogretim elemani/arastirmaci arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar

dogrultusunda kullanilir.
C.3.2. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslhk altinda siralayiniz)

Performans gostergeleri izleme formu, YOKSIS profilleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | 4] 5001

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi toplumsal katki | katki  streglerinin | toplumsal katki | katki sureglerinin | sistematik,

stireclerinin yonetimi ve | stireglerinin yonetimi ve | surdurdlebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | ygnetimi ve | organizasyonel ydnetimi ve | organizasyonel ve ornek
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis! | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki streglerinin y6netim ve | yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | planlama bulunmaktadir. tercihler yoninde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi | bulunmamaktadir. onlemler

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.1.1."i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiriiten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorligii,
Personel DB, Saghk, Kiiltir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorligi

Not:Toplumsal Katki Faaliyeti Ylriten Tim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatérligi, Personel DB,
Saglik, Kultlir ve Spor DB ve Kalite KoordinatorlGgl tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine

iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 30 | 5[]
Kurumun  toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarinin | sistematik,
sirdirebilmesi  igin | faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve gesitliligi | sirdirilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynagi | stirdirebilmek stratejisi ve birimler | izlenmekte ve | érnek
fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimig  ve | pulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasi dengeyi | jyilestirilmektedir. gosterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | 86zeterek uygulamalar

degerlendirilmektedir.

D.1.2.’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatérligi,Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saghk, Kiltiir
ve Spor DB

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlar

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan blitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3l 4] 507
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi srdarilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglar ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

D.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiriiten Tim
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saglk,
Kiltir ve Spor DB, Kalite Koordinatorligi

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalari gésteren

kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi(alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Birimin toplumsal katki politikasi ve birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir.

D.1.1. Kanitlar (Ustteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

MEB ile ortaklasa diizenlenen Akademisyen-Ogrenci bulusmalari yapilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar(alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicli vb.) belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallasmigtir.
D.1.2. Kanitlar (iistteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Stratejik 6neme sahip yeni boliim agilmasi girisimi, MEB okullarina yapilan bilgilendirme/tanitim

toplantilan

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi(alt olgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin blnyesinde yer alan béliimler aracihigiyla yiritilen egitim, arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki

faaliyetleri izlenmektedir.
D.2.1. Kanitlar (iistteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Bilirkisi ve danismanlik hizmetleri
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2. SONUG VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giglii Yonler

Bolim ydnetiminde istikrarli ve erisilebilir bir yénetim anlayiginin bulunmasi
Akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi
Bolim igi iletisim ve is birliginin glicli olmasi

Kalite streclerine iliskin temel organizasyon yapisinin olusturulmus olmasi

Bolim kurulu ve komisyon g¢alismalarinin diizenli ylritilmesi

Gelismeye Acik Yonler

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin béliim faaliyetlerinde daha sistematik
uygulanmasina yonelik farkindaligin artirilmasi

Akademik ve idari personelde kalite kiltiiri ve kalite glivence sistemi bilincinin gelistirilmesi
Bollime 6zgu kalite uygulamalari ve iyi uygulama orneklerinin gesitlendirilmesi

ic ve dis paydas geri bildirimlerinin karar alma siireclerine daha etkin yansitiimasi

Boliim performans gostergelerinin dizenli izlenmesi ve sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerinde
kullanilmasi

B. EGiTiM VE OGRETIM
Giglii Yonler

Akademik personelin yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmasi
Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisime 6nem vermesi
Ogrenci-6gretim elemani iletisiminin giiclii olmasi

Ders bilgi paketlerinin blylik 6lclide tamamlanmis ve erisilebilir olmasi
Laboratuvar destekli uygulamal egitim imkanlarinin bulunmasi

Boliim mifredatinin temel miihendislik yeterliliklerini karsilayacak sekilde yapilandirilmis olmasi

Gelismeye Agik Yonler

Akademik danismanlik faaliyetlerinin taniml stirecler dogrultusunda daha etkin yiratiimesi
Program tasarimi ve glincellenmesi siireglerinde 6grenci, mezun ve sektor temsilcilerinin katiliminin
artirilmasi

Ogrenci kuliipleri ve teknik topluluk faaliyetlerinin cesitlendirilmesi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarisma, proje ve teknik etkinliklere katiminin artiriimasi
LisansUstl programlarin, 6zellikle doktora programlarinin gelistirilmesi ve doktora 6grenci sayisinin
artirilmasi

Akreditasyon sireclerine yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin gliclendirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Guglii Yonler

Ogretim elemanlarinin bilisim teknolojilerini etkin kullanabilmesi

Boliim blinyesinde laboratuvar ve bilgisayar altyapisinin bulunmasi
Akademik yayin sayisi ve niteliginde artis gbzlenmesi

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve proje calismalarina istekli olmasi

Disiplinlerarasi galisma potansiyelinin bulunmasi

Gelismeye Agik Yonler

Bolim laboratuvarlarinin akreditasyon ve standardizasyon siireglerinin tamamlanmamis olmasi

Uluslararasi arastirma is birlikleri ve ortak proje sayisinin artirilmasi gerekliligi
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TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger dis kaynakh proje basvurularinin artiriimasi
Bolgesel kalkinma ve Universitenin ihtisaslasma alanlariile ilgili arastirma faaliyetlerinin artiriimasi
Lisans 6grencilerinin arastirma projelerine katiminin tesvik edilmesi

Sanayi-Universite is birligi kapsaminda yurGtllen proje sayilarinin artiriimasi

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiglii Yonler

Toplumsal problemlere mihendislik bakis acgisiyla ¢c6ziim (iretebilecek geng ve dinamik akademik
kadroya sahip olmasi

Akademik personelin danismanlik ve teknik destek faaliyetlerine istekli olmasi
B6lim ydnetiminin tanitim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemesi

Bolimin teknik bilgi birikimini toplum yararina kullanabilecek potansiyele sahip olmasi

Gelismeye Agik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin sayi ve gesitliliginin artiriimasi

Ortaogretim kurumlari, kamu kurumlari ve sanayi kuruluslari ile gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

Toplumsal katki faaliyetlerine 6grencilerin katiliminin artirilmasi

Gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik sistematik mekanizmalarin olusturulmasi

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, yapay zeka ve elektronik sistemler gibi alanlarda topluma
yonelik farkindalik etkinliklerinin artirilmasi

Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti

Alt Olgiit Adh Degerlendirme Disi
A.1.1. X
A.1.2. X
A.1.3. X
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Alt Olgiit Adh Degerlendirme Disi

A.1.4. X
A.1.5. X
A.2.1 X
A.2.2. X
A.2.3. X
A3.1. X
A.3.2. X
A.3.3. X
A.3.4. X
A4.1. X
A.4.2. X
A.4.3. X
A5.1. X
A.5.2. X
A.5.3. X
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
C.2.2. X
C.3.1. X
C.3.2. X
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
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