BATMAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi BIiRINCi
BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Ama¢ MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Batman
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ydnetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar. Dayanak MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt
bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Tanimlar MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte
gecen; a) Merkez (BATUZEM): Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Midir: Merkezin Miidiiriindi, c) Rektér: Batman Universitesi Rektériind, ¢) Senato: Batman
Universitesi Senatosunu, d) Universite: Batman Universitesini, ) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim
Kurulunu, ifade eder. IKINCi BOLUM Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir: a) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlari
kullanarak, Universitede 6n lisans, lisans, lisansiistii ve diger programlar kapsaminda yiiriitiilen
egitimlerin uzaktan yapilabilmesini saglayacak faaliyetleri planlamak ve ylritmek, b) Teknolojinin
sagladigi etkilesimli ve coklu ortam imkanlari sayesinde egitimin etkinligini, yiksekdgretimin yeni
ogrenci kitlelerine yayillmasini saglamak suretiyle de verimliligini artirmak, bilgiyi tiim kitlelere
yayginlastirmak, c) Universitede uzaktan egitim faaliyet ve uygulamalarinin daha etkin ve verimli
yiritilmesi icin gerekli arastirma, gelistirme ve uygulama calismalarini yapmak, ¢) Universitede
uzaktan egitim faaliyet ve programlarinin tim asamalarina akademik, idari ve teknik destek saglamak,
d) Universite biinyesinde verilmekte olan dersleri ve sertifika programlarini e-6grenme ile
desteklemek ve bu kapsamda 6n lisans, lisans, lisansiistli ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli
ders ve programlar gelistirmek, e) Hem kurum igindeki birimler arasinda hem de kurum disi ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve yardimlasmayi saglamak, f) Kamu ve 6zel sektér
kurum ve kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak, egitim programlarini e-
O0grenme ortamlarina aktararak verimlilik ve basarilarina katki saglamak. Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir: a) Uzaktan egitim konularinda arastirma yapmak,
gelismeleri takip etmek, ihtiyag duyulan uygulama ve yazilimlari saglamak, tiim sunucu hizmetleri ve
teknik isleri yiriitmek, b) Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yiiriitiilmekte olan
derslerin ve kurs, seminer, konferans, sertifika ve benzeri faaliyetlerin uzaktan egitim standartlarini
belirlemek, egitim programlarini ve igeriklerini hazirlamak, gerekli arag ve teknik altyapiyi saglamak,
c) Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders, kurs, sertifika ve benzeri faaliyetlerde gorev alacak
akademik personeli belirlemek ve gorevlendirmek, ¢) Uzaktan egitim kapsaminda yiritilen
faaliyetlerle ilgili kayit, kabul, sinav, degerlendirme, mezuniyet, diploma, sertifika, katilim belgesi ve
benzeri diger 6grenci islerini ylritmek icin ilgili birimlerle gerekli irtibati ve koordinasyonu saglamak,
d) Uzaktan egitim lizerinden hizmet verilen 6grencilere yonelik halkla iliskiler ve tanitim, destek
hizmetleri, 6lcme ve degerlendirme calismalari yapmak, e) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin imkanlari
kullanarak kurum icinde ve kurum disinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim
konularinda isbhirligi ve yardimlasmay:i saglamak, f) Uzaktan egitim konusunda diger kamu ya da 6zel
kurum ve kuruluslardan gelecek talepleri degerlendirmek ve bu konuda gerekli yardim ve isbirligini
saglamak. UCUNCU BOLUM Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri Merkezin yénetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir; a) Maddr, b) Yonetim Kurulu, c) Danisma
Kurulu. Miidiir MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim lyeleri
arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle goérevlendirilir. Siresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidir, calismalarinda
kendisine yardimci olmak Gzere 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi midar yardimcisi
olarak gorevlendirmek lzere Rektoriin onayina sunar. Midirin gorevi sona erdiginde mudur



yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine
mudir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Midir yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri en kidemlisinden baslamak tzere vekalet eder. Miidiiriin gérevleri
MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir: a) Merkezi temsil etmek, Merkez ¢alismalarini koordine
etmek, b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantiya baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak, c) Merkezin galisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim
Kurulunun goérisini de alarak Rektorlige sunmak, ¢) Merkezin idari iliskilerini ylritmek, personel
ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlige sunmak, d) Merkez blinyesinden uygulanan programlar ve
faaliyetlerle ilgili olarak enstittler, fakilteler, yliksekokullar, meslek yliksekokullari, stirekli egitim
merkezi, bilgi islem daire baskanhgi, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektérlige bagh diger
bolimlerle esglidimi saglamak, e) Yurt ici ve disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi
yapmak, f) Merkez calismalarinin diizenli olarak yirGtilmesini ve gelistirilmesini saglamak. Yonetim
Kurulu MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Mdir ve mudir yardimcilari dahil alti kisiden olusur. Diger
ti¢ Uye; Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeliklerin bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak Uzere yeni bir Gye gorevlendirilebilir. Mdir, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik
yapar. Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlari
oy c¢oklugu ile alir. Esitlik halinde Mudiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Midirin 6nerisi
tizerine, gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi
kisiler de goris bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak bu kisiler oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulunun gorevleri MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkez yonetimi ile ilgili kararlari almak, b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek, c)
Arastirma ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak
icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek, ¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini
degerlendirip, 6nerilerde bulunmak, d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari
kurmak, e) Uzaktan egitim kapsaminda mevcut programlarin ders iceriklerini ve materyallerini
onaylamak, giincellestirilmesi ile ilgili tavsiye kararlar almak ve yeni acilacak program onerilerini
Senatoya sunmak, programlarin koordinatorlerini ve ders 6gretim elemanlarini belirlemek, f)
Merkezin amaglari dogrultusunda diger kararlari almak. Danisma Kurulu MADDE 12 — (1) Danisma
Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar yiiriten veya galismalariyla Merkeze katkisi olacagi
diistintlen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcilerinden olmak lzere en az bes Giyeden olusur. Danisma Kurulu
Uyeleri Rektor tarafindan belirlenir. Danisma Kuruluna Midir baskanlk eder. Danisma Kurulu
Gyelerinin gorev suresi Ug yildir. Siiresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir. (2) Danisma Kurulu;
Mudirin daveti Gizerine yilda en az bir kez toplanir. Midiir gerekli gérdigi takdirde Danisma
Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Danisma Kurulunun goérevleri MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin
faaliyetleriile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunmak ve goris bildirmek, Yonetim Kuruluna
danismanlik yapmak ve énerilerde bulunmaktir. DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyact MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Midirin talebi
Gzerine 2547 sayili Kanunun 13 {inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
ile karsilanir. Harcama yetkilisi MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu
yetkisini Miidlre devredebilir. Hikiim bulunmayan haller MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yararlik MADDE 17 — (1) Bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer. Yuriitme MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini
Batman Universitesi Rektorii yiritir.



