BATMAN UNIVERSITESI OBEZITE iLE MUCADELE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Batman Universitesi Obezite ile Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Batman Universitesi Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Universiteye bagli Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve
Arastirma Merkezlerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Diyetisyen: Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev alan beslenme
program uzmanini,

¢) Doktor: Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev alan doktorlari,

d) Egzersiz Terapisti: Obezite ile Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezinde gbérev alan
uygulayici-asistani,

e) Egzersiz Programcisi: Obezite ile Mlcadele Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérev alan
spor uzmani-hareket bilimleri uzmanini,

f) Merkez (BTU-OMAM): Batman Universitesi Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

g) Mudar: Merkezin Mudiring,

g) Protokol: ilgili hastane ile yapilan Obezite ile Miicadele isbirligi Protokoliind,

h) Rektér: Batman Universitesi Rektoriin,

1) Universite: Batman Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Obezitenin yasam kalitesi ve saglik Gizerine etkileri ile ilgili arastirma, inceleme, 6l¢lim, izleme
¢ahismalari yapmak,

b) Obezite problemlerine karsi ¢ozim oOnerileri Gretmek, egzersiz programlari hazirlamak ve
uygulatmak,

c) Obezitenin nedenlerini arastirmak, yore ve Ulke ¢apindaki sikligini belirlemek, bireyleri ve
toplumu bilinglendirmek,

¢) Obezite ile ilgili bilimsel ve tibbi arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim amach bir birim
olarak saglikl yasami tesvik etmek,



d) Obezite ile miicadele ve kontrol ydntemlerinin gelistiriimesi yoniinde model, strateji, plan ve
proje calismalarinin yapilmasi ve yonlendirilmesi gibi konularda yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Obezite ve saglikli yasam ile ilgili arastirma, inceleme, Olcim, izleme calismalari yapmak,
yapilan calismalara katkida bulunmak,

b) Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ilgili kuruluslar ile is birligi ve koordinasyonu saglayarak
“Obezite ile Miicadele ve Kontrol Programinin” ve “Tirkiye Saglhkli Beslenme ve Hareketli Hayat
Programinin” uygulanmasina yonelik tim faaliyetleri planlamak; gerceklestirilen uygulamalari izlemek
ve degerlendirmek,

c) Obezite ile Micadele Danisma ve Yiritme Kurullarinin kurulmasi, Yeterli ve Dengeli Beslenme
ve Hareketli Yasam Kurulunun Universite biinyesinde kurulmasinin saglanmasi,

¢) Obezite ile micadele galismalarina esas olusturmasi amaciyla yerelde yasa, cinsiyete,
bolgelerde ve sosyo-ekonomik diizeye gore fazla kiloluluk ve obezite gorilme sikligini belirlemek ve
risk faktorlerine yonelik mevcut durumu saptamak,

d) Toplumu obezite, yeterli ve dengeli beslenme ve fiziksel aktivite konularinda bilgilendirmek
ve bilinglendirilmek,

e) ilkdgretim ve ortadgretim okullari ile Gniversitede obezite ile miicadelede yeterli ve dengeli
beslenme ve dizenli fiziksel aktivite aliskanliklarinin kazandiriimasi,

f) is glicii kaybini 8nlemek ve verimliligi arttirmak; bu kapsamda universite ¢alisanlarin yeterli ve
dengeli beslenmesini saglamak icin toplu beslenme hizmetlerini dizenlemek, fiziksel aktivite
imkanlarini arttirmak ve obeziteden kaynaklanan saglik risklerini azaltmak,

g) Universitedeki, ildeki ve bdlgedeki bireylere fiziksel aktivite aliskanhgl kazandirmaya yonelik
fiziksel aktivite imkanlarini olusturmak, iyilestirmek ve yayginlastirmak,

g) Saghk kuruluslarina basvuran bireyleri fazla kiloluluk ve obezite acgisindan degerlendirmek,
obezite teshisi konan hastalarin danismanlik ve tedavilerini yapmak, obezite ve obezite ile iligkili kronik
hastaliklarin tedavisinin yol ac¢tigi saglik harcamalarini ve obezite sikligini azaltmak,

h) Yeterli ve dengeli beslenme, fiziksel aktivite ve obezite konularinda toplumun bilgilendirilmesi
amaciyla yazil ve gorsel basini etkin bir sekilde kullanmak ve buna yonelik faaliyetler gelistirmek,

1) Seminer, calistay, konferans gibi egitim ve saglikh yasam kiltiri olusturmaya yonelik
bilgilendirme toplantilari ile amaca uygun kurs hizmetlerini dizenlemek,

i) Laboratuvar analiz ve deneylerinin yapilmasi ile ilgili teknik destek ve koordinasyon gérevlerini
yerine getirmek,

j) Universite biinyesinde yiritiilen arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans ve Doktora tez
konularinda spor ve saglik sektériiniin bilgilendirilmesini saglayacak bir mekanizma olusturmak,

k) Calisma alanina giren; obezite ve saglikl yasam c¢alismalarinin yapilabilmesi igin Giniversitenin
cesitli birimlerinde mevcut laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bicimde
yararlanilmasini saglamak,

) ilgili kuruluslarla ortak projeler iretilmesi icin kamu ve dzel sektér hastaneleri ile benzeri
calismalara destek veren kuruluslarla ortak ¢alismalar planlamak,

m) Obezitenin engellenmesi ve saglkli yasam amacgli ortak projelerde kullanima sunulabilecek
teknik altyapi igin Universitede mevcut laboratuvar ve makina-techizat envanter c¢alismasi
yuritebilecek birim olusturmak,

n) Yiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin tez konularinin se¢iminde ve 6gretim elemanlar
tarafindan vyiritilen arastirmalarda spor ve saglik sektoriiniin beklentilerinin gdz o6nlinde
bulundurulmasini ve galismalarin sonuglarinin sektor ile paylasiimasini saglamak,

o) Obezite ve saglikli yasam konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak, yapilan ¢alismalari takip etmek ve ylritmek,

0) Merkez ile diger merkezler ve Universiteler arasinda is birligini saglamak,

p) Merkezi, ulusal ve uluslararasi alanda obezite ile micadele ve saglikli yasam konusunda
politika belirleyen, proje gelistiren bir kurulus haline getirmek icin gerekli calismalari yapmak,



r) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiratilmesi icin genel usuller ¢ercevesinde her tirli ic ve dis
yazismalari yapmak, bilimsel ve teknik veriler agiklayan rapor, bilten, proje, kitap, dergi ve benzeri
yayinlarda bulunmak,

s) Kamu ve Ozel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu arastirmalari; planlamak, gerceklestirmek ve
kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

s) Saglikh yasam ve sporu tesvik etmek amaciyla, uygun yontemlerin gelistirilmesi ve bunlarin
uygulamalartile ilgili proje danismanlik calismalarini ylritmek,

t) Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari Proje Gruplari, inceleme Birimleri ve Gorevleri

Merkezin Organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 - (1) Midir; Universitenin aylikl ve devamli statiideki dgretim Gyeleri arasindan
Rektor tarafindan (g yil sire ile gérevlendirilir. Stiresi sona eren Midir yeniden goérevlendirilebilir.
Muddr, goérevlendirildigi usul ile gbrevden alinabilir.

(2) Midir galismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gérevlendirmek lzere Rektoriin onayina sunar.
Mdidirin gorevi sona erdiginde miidir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midiirliin gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Midir yardimcilarinin
da bulunmadigl durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerinin en kidemli olanindan baslamak (zere birisi
vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midir goérevlendirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlariile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
goristini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini ylirtitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak,

d) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yrGtilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak,

f) Calismalariyla ilgili yillik raporlari Rektorliige sunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaclarinin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Midiire yardimci olmak,

c) Arastirma ve proje c¢alismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda,
yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinin seciminde; birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde,
yuritilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Midire yardimci
olmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir ve mudir yardimcisi dhil bes kisiden olusur. Diger Ug
tiye, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil siireyle gérevlendirilir. Gérev
suresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Mldlr Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu,
Mudurin daveti izerine yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Midiiriin 6nerisi lizerine gerektiginde Universite icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve
deneyim sahibi kisiler de goris bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu
kisiler oy kullanamaz.



(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alaniile ilgili calismalarda bulunan 6gretim liyeleri arasindan, Rektorin birini
secerek gorevlendirecegi Miidir adaylarini belirlemek,

b) Yillik ¢alisma raporu, plan ve programlarini karara baglamak ve bitge taslagini hazirlamak,

c¢) Muadaran oOnerecegi proje grubu veya inceleme birimleri ile bunlarin baskanlarini
gorevlendirme konusunda karar alarak, bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek,

¢) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
kararlar almak,

d) Muadaran getirecegi konular hakkinda karar vermek.

Danisma Kurulu ve Gérevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢alismalarinda etkinlik ve verimliligi arttirmak, yeni gorisler ortaya
koymak ve ihtiyac duyulan konularda hizmetlerinden yararlanmak Uzere, Yénetim Kurulunun
belirleyecegi esaslara gbre Danisma Kurulu olusturulabilir. Danisma Kurulu Gyeleri; strekli veya gecici
olarak, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan kisi, kurum veya kuruluslarin temsilcileri
arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilir. Danisma kurulu, Midilrin daveti lzerine ve Mudir
baskanhginda lyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Proje Gruplari, inceleme Birimleri ve Bunlarin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkezde; bu Yénetmeligin 5 inci maddesindeki amaclar dogrultusunda,
Mudirin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile obezite ve egzersiz arastirmalari, inceleme, planlama,
danismanlik, egitim, yayin konularinda ve bu Yonetmeligin 6 nci maddesindeki faaliyet alanlarinda
gorev yapmak (izere inceleme birimleri veya proje gruplari kurulur. Bu birim ve gruplar igcinde ¢alisma
konularina gore personel degisimi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Yonetim Kurulunun énerisi
Uzerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiriatme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Batman Universitesi Rektodrii yiritir.



