T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
LISANSUSTU DANISMAN ATAMA VE DEGISIKLIiK YONERGESI

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev,
yetki vesorumluluklari konularina agiklik getirmek amaciyla hazirlanmigtir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Batman Universitesi'ne bagli Lisansiistii Egitim
Enstitlistinde lisansiistli danigsman atama ve degisiklik ilkelerini kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04/08/2021 tarih ve 31558 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas
alinarak hazirlanmistir.
Damismanda Aranan Nitelikler
MADDE 4 — (1) Birinci dereceden akrabalik iligkisi olanlar, 6grencilerin ders ve
tez danigmani olamazlar. Jiirilerde ve tez izleme komitesinde yer alamazlar.
(2) Ihtiyag¢ duyulmasi halinde enstitii ydnetim kurulu karari ile baska bir
yiiksekogretim kurumundaki kadrolu 6gretim tiyeleri de danigman olarak atanabilir.
(3) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda her bir Ogretim iiyesi i¢in tez
damgmanlig1 iist sinirt YOK ’iin belirledigi iist sirlardir.
(4) Bir 6grenci/tez i¢in birden fazla danisman atamasi durumunda, iki adet ortak
danigmanlig1 olan 6gretim iiyesi, bir adet danigmanliga sahip sayilir.
(5) Doktora programinda 6gretim lyelerinin tez danigmanligi yapabilmesi igin,
basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.
Damismanin Gorevleri
MADDE 5 - (1) Damigman, Ogrencisinin 6grenme hedeflerine ulagsmasinda
rehberlik eden kisidir. Bu iliskide aciklik ve diriistliik olmasi gereken en Onemli
ozelliklerdir. Bu baglamda, danigman 6grencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak
tez calismasina yonlendirir. Danigman, ders ve tez konularinin se¢iminde 6grencinin
ozelliklerini en basindan itibaren géz oniine alir.
Danigman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin 6grenimini bagartyla siirdiirebilmesi ve ydnetmelikte éngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak Ogrenciyi yeni statiisiine
alistirir ve yonlendirir.

b) Her yartyil basinda Ogrencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve
secmeli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarin1 kontrol eder.

c¢) Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslari
konusunda yonlendirir.

¢) Ogrencmln bilgiye ulagma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde
yol gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez calismasini planlar, ¢alisma icin gerekli altyapimnin
hazirlanmasini saglar.

d) Ogrencinin tez Onerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi
toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasini saglar.

e) Diizenli olarak 6grenci ile goriismeler yaparak calismanin gidisini ve elde edilen
sonuglar1 degerlendirir.

f) Tez calismasinin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder ve kendi
davraniglar1 ile rol model olur. Bu ¢ergevede, Etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin
alinmasi ve sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

g) Tez calismasi icin gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje



Onerilerinin hazirlanmasina yardim eder.

g) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 68rencinin de izlemesi i¢in yol
gosterir.

h) Tezlerin yayma donlismesi ve mezuniyet sonrasit kariyeri i¢in Ogrencisini
yonlendirir. 1) Danisman kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar,
bilimsel toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini katar ve katki yapmasini tesvik eder.

1) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geribildirimde bulunur.

Damisman Atanmasi

MADDE 6 — (1) Danigsman; ilgili anabilim/anasanat dalinda gorevli 6gretim lyeleri,
Universite kadrosundaki dgretim iiyeleri; bunlar bulunmadigi ya da sayica yeterli olmadig
takdirde en yakin anabilim/anasanat dalinda gérevli Universite kadrosundaki Ogretim
iiyeleri veya diger yiiksekogretim kurumlart 6gretim iiyeleri arasindan onerilir. Zorunlu
hallerde, yiiksek lisans ogrencileri i¢in tez danigmani ilgili anabilim/anasanat dalindaki
doktora, sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim gorevlileri ve sanat¢i 6gretim elemanlart
arasindan segilebilir. Tez/sanat ¢aligmasi niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi
durumlarda, anabilim/anasanat dali bagkanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulunun
karari ile ilave tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani1 Universite kadrosu disindan
da doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversitelerle birlikte yiiriitiilen programlarda, diger yiiksekogretim kurumundan atanan
danisman da ikinci tez danigsmani olarak kabul edilir.

(2) Tez damsmami segiminde dgrenciye se¢im hakki verilir. Ogrenci ilk donemin
sonuna kadar dilekce ile en az 3 Ogretim iiyesinin danigman olarak kendisine atanmasina
iliskin Onerisini veya 3 c¢alisma alaninda ¢alismak istedigine iliskin Onerisini
anabilim/anasanat dali bagskanliina bildirir. Danismanin belirlenmesi siirecinde 6grencilerin
tez danigmani tercihlerinin yani sira dgretim iiyesinin rizasi dikkate alinir. Ogrencinin talep
ettigi danismanlarin akademik- idari is yogunlugu, iizerinde bulunan azami danigsmanlik
sayis1 vb. sebeplerle miisait olmamas1 durumunda, gerekirse 6grencinin ¢aligmak istedigi
konuda uzmanliga sahip, farkli anabilim/bilim dallarindan 6gretim iiyelerinin atanmasina
olanak saglanir. Tez danigmani belirleme siirecinde, 6grenciler tizerinde baski olugmasinin
ontline gegmek icin anabilim dali yonetimi ve 6gretim tiyeleri tarafindan 6grencilere teklif
gotlirlilemez, 6grenciler secimlerinde Ozgiir olmali, ancak Ogretim {iyesinin rizasini
almalidirlar.

(3) Anabilim/anasanat dali baskanliginca, anabilim/anasanat dali kurulu kararina
istinaden tezli ytliksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programina kayit yaptiran her
bir 6grenci danigmanlhig icin ilgili anabilim/anasanat dalinda gorevli ii¢ 6gretim {iyesinin
ismi ilgili enstitiiye bildirilir. Tlgili enstitii yonetim kurulu, anabilim/anasanat kurulunca
onerilen ii¢ 6gretim iiyesi arasindan bir danisman belirler. Ilgili enstitii yénetim kurulunun
onayiyla 6grenci danigmanligi kesinlesir.

(4) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda, anabilim/anasanat dali baskanligi,
her 6grenci i¢in Universitenin kadrosunda bulunan bir tez danismanmi en geg¢ birinci
yartyllin sonuna kadar enstitiiye Onerir. Tez danigsmani enstitii yonetim kurulu onayi ile
kesinlesir.

(5) Danigman atanincaya kadar, 6grenciye anabilim dali bagkani danismanlik yapar.

(6) Danigman olarak atanan 6gretim iiyesi, anabilim dalindan yeni bir teklif gelmemis
ise ayni zamanda tez danigsmani olarak da gorevlendirilmis sayilir.

(7) Tez calismasinin birden fazla tez danmismani gerektirdigi durumlarda, ikinci
danisman atanabilir.

(8) Danigsman ve ikinci danisman atama teklifi, 6grencinin kayith oldugu programin
anabilim dalinin akademik kurul karar1 ve anabilim dali bagkaninin iist yazisi ile enstitiiye
gonderilir. Atama enstitli yonetim kurulu karart ile yapilir.



(9) Ogrenci danismanlig1 atamasinda ilgili enstitiiniin “Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi
Lisansiistii Programlar1 Yeterlilik Veri Girisi” ekraninda yer alan lisansiistii programa ait
ogretim {iyesi kayitlarmin esas alinmasi zorunludur. Ogretim iiyesi yalnizca kayith oldugu
lisansiistii program (tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora) ile disiplinler arasi
bir programda danismanlik yapabilir.

Danmisman Degisikligi

MADDE 7 - (1) Danisman degisikligi yapilabilmesi i¢in agagidaki durumlardan
birinin gerceklesmesi gerekir.

a)Danigmanin emekliye ayrilmasi,

b) Danismanin uzun siireli (6 aydan daha uzun siireli) il dis1 veya yurt disinda
gorevliolmasi,

¢) Danismanin uzun siireli tedavi gormesini gerektirecek saglik sorunu veya
sorunlarinin olmasi,

¢) Danismanin askerlik gorevine baslamis olmasi,

d) Danigmanin {iniversitedeki gorevinden herhangi bir sebeple ayrilmasi,

e) Danigmanin idari bir géreve atanmasi,

f) Danismanin akademik is yogunlugundaki artigin olmasi,

g) Danismanin kendi istegiyle ¢cekilmesi,

g) Ogretim iiyesinin feragat talebinde bulunmast,

h) Enstitli yonetim kurulunun gerekgeli karar almasi.

(2) Danigmanin yukarida belirtilen maddeler veya herhangi bir sebeple ayrilmasi
ve/veya gorevi basinda bulunmamasi durumunda baska bir danigsman atanincaya kadar
danigmanlik gérevini anabilim dali bagkani yiiriitiir.

Ogrencinin Damisman Degisiklik Talebi

MADDE 8 - (1) Ogrencinin damisman degisiklik talebinde bulunmasi durumunda
Danigsman Degisikligi Talep Formu doldurularak;

a) Ogrencinin gerekgesi,

b) Mevcut danisman goriisii (gerektiginde),

¢) Anabilim dali gerekgeli goriisii ve yeni danigman Onerisi ile birlikte anabilim

dal1 kurulu karar1 gereklidir.

Ikinci Danisman Atanmasi

MADDE 9 - (1) Tez konusunun 6zelligi nedeniyle (¢ok disiplinli olma vb.) ikinci
bir danigman atanmasi istegi; anabilim dalinin gerekceli Onerisi ile enstitii yOnetim
kuruluna sunulur. Enstitii yonetim kurulu onayi ile ikinci danigman atanabilir.

a) Ikinci damigman, jiiri iiyesi ve tez izleme komitesi (TiK) iiyesi olamaz.

b) Ikinci danisman, uzmanlik alan dersi agamaz.

¢) Ikinci danmismana danismanligi nedeniyle danismanlik iicreti ddenmez.

d) Ikinci damismanlar iiniversite kadrosu disindaki Ogretim iiyeleri arasindan

atanabilir.

Damisman Degisikligi Durumunda Tez Konusunun Durumu

MADDE 10 - (1) Projesiz Tezlerde :

a) Projesiz tezlerde, tez Onerisi kabul edildikten sonra danisman talebi veya
danigman/6grenci ortak talebi ile damisman degisikligine gidilmisse Ogrenci, Onceki
danigmanin onay1 ve yeni danigmanin kabulii ile tez konusuna devam edebilir.

b) Bdyle durumlarda tezden iiretilecek ciktilarda 6nceki danigsmanin ismi yer alir.

c) Ayni tez konusunun siirdiiriilmesi hususunda dnceki danigsmanin onay1 yoksa
boyle durumlarda 6grencinin halihazirda arastirma konusuna yodntemsel yaklasim, veri
toplama, veri analizi vb. yonlerinden yaptigi katki, arastirmanin amag¢ ve hedeflerine ne
kadar yaklasildigi gibi hususlar durum bazinda incelenerek, arastirma konusunun
degistirilip degistirilmeyecegine ilgili Enstitii karar verir.



(2) Projeli Tezlerde:

a) Devam eden bir projede calisan bir 6grencinin, projedeki ytkiimliiliiklerini
yerine getirmediginin belgelendirilmesi yoluyla projedeki gorevi sonlandirilmis veya kendi
istegiyle projeden ayrilmigsa tez konusu degistirilir.

b) Basariyla tamamlanmis bir projede bir proje 6grencisi, tez onerisi kapsaminda
belirtilen 1s paketlerini proje iginde sonuna kadar c¢alismis, projenin sonug¢ raporu
destekleyici fon kurulusu tarafindan kabul edilmis ve tez yazim asamasinda danigsmanla
ogrenci arasindaki bir ihtilaf nedeniyle tez yazilamamis ve damigman degisikligi
gerceklesmisse, sorun ilgili Enstitii tarafindan olgu/durum bazinda ele alinir ve 6grencinin
tez konusu ve igerigi tayin edilip ¢ercevesi ¢izilerek yeni danigsmanin rehberliginde 6grenci
tezini tamamlar.

(3) Miicbir Sebeplerle Danisman Degisikligi Durumunda Tez Konusunun
Durumu:

a) Onceki danismanin zorunlu bir nedenle gorevinden ayrilmasi, istifas1 veya
vefat1 gibi miicbir bir sebeple yeni bir danigsman atanmigsa, 6grenci yeni atanan danigman
ile dnceki tez konusunu stirdiirebilir ve tezden hazirlanan makale, bildiri vb. ¢iktilarda yeni
danigsman ile birlikte dnceki danisman/proje yiiriitiiciisiiniin adina yer verilir.

b) Yeni danigman tezden ve liriinlerden sorumludur.

Damismanhik Siireci

MADDE 11 — (1) Danigsmanlik siireci tez konusu se¢imi, tez izleme komitesinin
belirlenmesi, tez Onerisinin hazirlanmasi ve savunulmasi, 6grenciye ayrilan zaman ile
ogrenciyi yonlendirme hususlarini kapsamaktadir.

(2) Tez konusu se¢imi:

a) Projesiz tezler: Tez konusunu 6grenci seger, danisman tez konusu se¢iminde
rehberlik yapar, baski ve emrivaki yapamaz. Tez konusu se¢iminde program alani ile
yakindan ilgili, 6zgiin, alana ve uygulamaya katki saglayacak ya da mevcut caligmalari
genigletecek konularin belirlenmesi amaclanir. Tez konusu danismanin ve Ogrencinin
tizerinde ortak ¢alistig1 ya da sadece 0grencinin iizerinde calistigr bildiri olarak sunulmus
bir konu genisletilerek, sinirliliklar1 giderilerek veya orada ortaya konulmus Onerilerden
yola ¢ikilarak da segilebilir. Bu eserde de tigiincii kisilerin adi varsa yazili onaylart alinir.

b) Projeli tezler: Fen, Miihendislik, Saglik ve Yasam Bilimleri alanlar1 ile baz1
sosyal ve beseri bilim alanlarinda arastirmalar fon kuruluslar tarafindan desteklenen
projelere dayali olarak yapildigindan, d8renci tez Onerisini proje ydneticisi/ylirlitiiclisiiniin
muvafakati cercevesinde projede calisacagr kisimlari dikkate alarak hazirlar. Boyle
durumlarda, proje yOneticisi/yiiriitiiclisii 0grencinin tez danismani veya es danismani
olmalidir.

(3) Tez izleme komitesi iiyelerinin se¢imi: Tez izleme komitesinde tez konusuyla
uyumlu alanlardan, tezin bilimsel degerine katki yapacak, tez konusunda uzmanlasmis,
teorik ve/veya metodolojik katkida bulunabilecek akademisyenlerin olmasina 6zen
gosterilir. Tez izleme komitesi olusturulurken 6grencinin de goriisiine bagvurulur.

(4) Tez Onerisinin hazirlanmasi ve savunulmasi: Tez Onerisi hazirlanmadan once,
dgrenci ve danisman tez siirecinde YOK Etik Davranis ilkeleri, Universite Etik Yonergesi,
Bilim Etigi Kilavuzu gibi etik ilkelere uygun davranislar sergileyeceklerini beyan etmis
sayilirlar.

a) Tez Onerisi; danisman rehberliginde, ilgili {iniversitenin yazim kilavuzu
dikkate alinarak 6grenci tarafindan hazirlanir.

b) Tez Onerisinin hazirlanmasinda ilgili {iniversitenin akademik takvimine uygun
hareket edilir. Tez konusu se¢imi i¢in Oneriye yiiksek lisans egitiminde en az 3 ay, doktora
egitiminde ise en az 6 ay zaman ayrilmalidir.

c) Danigman rehberliginde Ogrenci tarafindan hazirlanan tez Onerisinin



savunulmasinda danisman da en az d6grenci kadar 6neriye hakim olmalidir.

d) Tez oOnerisi savunmasinda o&grenci; damismanin rehberliginde, jlirinin
bilgilendirilmesini saglayacak aciklikta ve kapsamda bir sunum gergeklestirir.

e) Tez Onerisi jirisi (Tez Izleme Komitesi), tez &nerilerinin
degerlendirilmesinde, nesnel 6l¢iitlere gére hareket eder.

(5) Ogrenciye ayrilan zaman: Danisman diizenli olarak ogrencisine zaman
ayirmak zorundadir.

a) Ogrenciye ayrilmasi gereken siire 15 giinde bir, iki saatten az olamaz.

b) Tez siirecinde danisman ve 6grenci; dnceden belirlenmis diizenli araliklarla,
gereksinim duyulmasi durumunda ise bu araliklarin disinda da bir araya gelirler.

c) Damigman; o6grencinin bilgi, goriis, degerlendirme taleplerine hizli doniis
yapmalidir ve bu siire 15 giinii gecemez.

d) Zorunlu haller nedeniyle gerceklestirilemeyen gorlismelerin telafisi yapilir.

e) Danismanlik siirecinin resmi kayd tutulur.

(6) Ogrencinin ydnlendirilmesi: Danigman, &grencinin dogru ve giivenilir
kaynaklara ulagsmasi i¢in yonlendirme yapar.

a) Danigsman, yiritilen calismalarda resmi prosediirlere ve etik ilkelerin
gozetilmesine iliskin 6grenciye rehberlik yapar.

b) Danisman etik dis1 davraniglara (parali tez yazimi, intihal vb.) iliskin 6nlemler
alir ve 68renciye bu konularda da rehberlik eder.

c) Damsman, 6grencisini miimkiin oldugunca ilgili kisilere ve kaynaklara
yonlendirir, 6grencinin tez ¢alismalar ile iligkili olarak kaynaklara ve kisilere bireysel
erigsim gayretlerini engellemez.

(7) Tezigerigi ile dogrudan iliskili olmayan durumlar:

a) Ogrenci; tez siirecinde, danismanin bilgisi ve onay1 cercevesinde, ilgi
duydugu farkli konularda da, bireysel veya ortak akademik caligmalar yapabilir. Ancak
projeye dayali tezlerde danigmanin muvafakati olmaksizin proje konularinin diginda
¢alisilmamalidir.

b) Danisman ve Ogrenci aralarinda coklu iliskilerin (ticari iliskiler, danigman-
O0grenci mesafesini ihlal edecek duygusal iliskiler vb.) olugsmamasi i¢in onlem alirlar.
Alinan o6nlemlere ragmen, ¢oklu iliskilerin olusmasi durumunda danisman degisikligine
gidilir.

Tez Icerigi ile lgili Etik Sorumluluk

MADDE 12 — (1) ilgili anabilim/bilim dalinin etik kodlarma kusursuz riayet
edilmelidir. Bilim etigi ve meslek ahlakina uygun bir igerik olmasina dikkat edilmelidir.
Danisman ve Ogrenci tezin olusturulmasi siirecinde {tizerlerine diisen sorumluluklar
listlenirler. Danigman tez igeriginin olusturulmasinda 6grenciye rehberlik eder. Ogrenci, tez
icerigini danigman rehberliginde ve danismanin Onerilerini dikkate alarak olusturur. Tez
iceriginin etik ilkelere gore olusturulmasinda, 6grenci ve danigman sorumlulugu beraber
paylasirlar. Tez icin gerekli olan resmi onay siireglerinde, sorumlu arastirmact roliinii
Ogrenci Ustlenir. Bu baglamda; etik kurul izni, kurum ve kuruluslardan alinacak izinler,
tezin kurumsal agik arsive veya YOK tez veri tabanina yiiklenmesi vb. i¢in resmi basvuru
islemleri 6grenci sorumlulugunda oldugundan, bizzat 6grenci tarafindan yapilir.

Damsman ve Ogrenci Iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

MADDE 13 - (1) Tez kalitesinin arttirilmas1 ve daha nitelikli bir arastirma-egitim
atmosferinin yaratilabilmesi nihai hedeftir. Danisman/6grenci iliskisinde sorun oldugu
takdirde, anabilim dali bagkan1 devreye girer ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlasma
saglar. Eger uzlasma saglanamazsa, anabilim dali kurulu danigsmanin degistirilmesini teklif
edebilir.

(2) Ogrenciler anabilim/anasanat dali baskanhigina gerekgesi ile beraber yazili



olarak bagvurarak danigman degisikligi talebinde bulunabilirler. Anabilim/anasanat dali
kurulu 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun karari ile yeni bir danisman belirlenebilir.

Akademisyen, Damisman, Ogrenci ve Anabilim/Anasanat Dali Baskanhklarmn
Iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

MADDE 14 — (1) Ogrenci, Akademisyen veya Danismanin anabilim/anasanat dali
baskanlhiginda yaptiklar1 talepleri iliskin anabilim/anasanat dali baskanliklarmin aldigi
kararlara iliskin Enstitiiye itiraz dilekcesi verebileceklerdir. Anabilim/anasanat dali
baskanliklari, Enstitiiniin itirazla iligkili kurulu tarafindan alinan karara gore hareket
edeceklerdir.

Kabul ve Yiirirlik
MADDE 15 — (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarih itibariyle yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
07.09.2020 2020/19-13

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato’nun
Tarihi Sayisi
11.08.2021 2021/13-06




