BATMAN UNIVERSITESI
IC KONTROL SiSTEMI iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA
ILKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Batman Universitesi I¢ Kontrol Sistemi izleme
ve YoOnlendirme Kurulunun ¢aligsma ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Batman Universitesi i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulunun olusturulmasi, gorev yetki ve sorumluluklarinin, ¢alisma esas ve usullerinin
belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Ynetimi ve
Kontrol Kanununu, Kamu I¢ Kontrol Ydénetmeligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
Kamu I¢ Kontrol Rehberine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Alt Komisyon: I¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri igin olusturulacak alt
komisyonlari,

b) Ic Kontrol Standartlar1 Bilesenleri: Kontrol ortami standartlar;, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izlemeden olusan bes bilesent,

C) I¢ Kontrol: idare amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamanmda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere Idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
buttndnd,

d) Idare: Batman Universitesini,

e) Idare Risk Koordinatérii: Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektdr Yardimeisi
veya Strateji Gelistirme Daire Bagkanini,

f) Kurul Baskani: Batman Universitesi i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
Baskanini,

9) Kurul: I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu,

h) Rektor: Batman Universitesi Rektdriini,

1/6



) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

)] Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Batman Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligini,
K) Uye: Batman Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu Uyelerini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Kurulun olusumu

MADDE 5- (1) Kurulun bagkan1 Rektor’diir. Rektor, Kurul Baskani olarak bir Rektor
Yardimcisini gorevlendirebilir. Ust ydnetici baskanliginda birimlerin harcama yetkililerinden
ve ihtiya¢ duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger kisilerden olusur.

(2) Kurul iiyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev stiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriilmesi halinde alaninda uzman kisiler toplantiya
davet edilebilir.

(3) Kurul iiyelerinin iiyeligine, gorev siiresi iginde Rektor’iin onayi ile son verilebilir.
Sona eren Kurul iiyeliginde kalan siireyi tamamlamak {lizere Rektor tarafindan ayni usulle
gorevlendirme yapilir.

(4) Gorevlendirme yapilan tiyeliklerin siiresinden 6nce bosalmasi halinde bosalan tiyelik
icin kalan siireyi tamamlamak iizere Rektor tarafindan ayni yontemle gorevlendirme yapilir.

(5) Kurul iiyesinin bir takvim yili i¢inde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmamasi durumunda, kurul iiyeligi kendiliginden sona erer.

Kurulun gorevleri

MADDE 6- (1) i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum ¢alismalarmin izlenmesinden, ydnlendirilmesinden ve
ist yoneticiye raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez olmak iizere toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri mali hizmetler birimi tarafindan yiiritiiliir.

(3) Universitenin i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuat cergevesinde uygulanmasini
saglamak amaciyla I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastrmak ve koordine
etmek tizere Kurulun yiiriitecegi gérevler sunlardir:

a) Universite I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak iizere, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi veya
giincellenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

b) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya ¢ikabilecek
sorunlu alanlar1 saptamak ve bunlara iligkin 6ncelik siralamas1 yapmak.

c) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlari
dogrultusunda ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim onerileri gelistirmek.
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d) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
ustlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve is birliginin saglanmasi hususlarinda karar
vermek.

e) Gerekli gordiigii durumlarda alt komisyonlar kurmak veya Kurula teknik destek
hizmeti saglamak tizere destek calisma gruplar1 olusturmak.

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve “Alt Komisyon veya Destek Calisma
Gruplar1” tarafindan hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

9) I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini izlemek ve gerekiyorsa alt komisyonlar1 bu
dogrultuda yonlendirmek.

h) Universitede risk yonetim Kkiiltiiriiniin olusturulmasina iliskin politikalar:
belirlemek.
i) Idarenin Risk Strateji Belgesini ii¢ yilda bir hazirlamak, yillik olarak revize

etmek ve Rektor’lin onayina sunmak.
)} Stratejik riskler ile ylksek seviyedeki riskleri diizenli olarak takip etmek.

K) Birimlere ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri ve bunlara iliskin politika
ve stirecleri belirlemek ve koordine etmesi icin Idare Risk Koordinatériine bildirmek.

) Diger idarelerle ortak ydnetilmesi gereken riskleri belirlemek ve bunlar1 Idare
Risk Koordinatorine bildirerek ilgili idarelerle ortak yonetilmesi konusunda gerekli dnlemlerin
almmasii saglamak.

m) Daha 6nce 0ngoriilmeyen risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda riski ilgili birime
iletmek ve riskin giderilmesine yonelik faaliyetlerin takibini yapmak.

n) Denetim raporlarindan da yararlanarak iyi uygulama Orneklerinin tespit
edilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

0) Risk yonetim sisteminin Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik plan ve
performans programi dogrultusunda siirekli gelisimini, iyilestirilmesini ve kontroliinii
saglamak.

9)) Risklerin 6nlenmesi icin uygulanan kontrol faaliyetleri ile planlanan risk
eylemlerine iliskin maliyet analizlerini degerlendirerek strateji belirlemek.

q) Universite risk alma ve kabullenme seviyesini (risk istahin1) belirlemek, gerekli
gordiigii hallerde giincellemek.

r Risklerin yonetilmesinde, Universitenin belirlemis oldugu politikalara uyumun
saglanmas1 ve risk eylem planlarinda yer alan eylemlerin uygulanmasi konusunda gerekli
tedbirleri almak.

S) Stratejik planin yenilenmesi ve revize edilmesi halinde ve bu belgede degisiklik
yapilmasmin gerekli goriildiigii diger durumlarda revize islemlerini yapmak.

t) Y1l ilk alt1 aymi kapsayan I¢ Kontrol Eylem Plan1 Uygulamalar Izleme Raporu
ile y1llik olarak hazirlanacak i¢ Kontrol Degerlendirme Raporunu goriiserek karara baglamak.
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u) I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi igin egitim,
toplanti, seminer vb. etkinliklerin yapilmasini saglamak.

V) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idare Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem planma dahil edilmek {izere harcama birimlerince iletilen eylemleri
degerlendirmek. Yeni bir eylem eklenmesini, eylemlerin yeniden degerlendirilmesini veya
¢ikarilmasini kararlagtirmak.

UCUNCU BOLUM
Alt Komisyon ve Destek Cahisma Gruplarinin Olusumu ve Gorevleri

Alt komisyonlarin olusumu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Kurul, bu Yoénergenin 6. Maddesinde belirtilen gorevlere iliskin
calismalari sirasinda gerekli goriirse, konunun 6zelligi ve 6nemine uygun ayrintili ¢alismalarin
yiiriitiilmesi amaciyla I¢ Kontrol Standartlar1 Bilesenlerinin her biri igin Alt Komisyonlar
olusturabilir.

(2) Alt Komisyonlar, en az beser tiyeden olusur. Her alt komisyon bagkani, Kurul tiyeleri
arasindan Kurul tarafindan secilir. Kurul iiyeleri, konunun 6zelligine gore ilgili harcama
birimlerinden Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(3) Alt Komisyonlar, Kurul tarafindan kendilerine ydnlendirilen islere iliskin olarak, I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapacaklar1 c¢alismalar sonucu
hazirlayacaklar1 raporlar1 Kurula sunarlar.

Destek ¢calisma gruplarimin olusumu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Kurul, bu Ydnergenin 6. Maddesinde belirtilen gdorevlerin yerine
getirilmesinde, Kurula ya da Alt Komisyonlara teknik destek saglamak {izere, hizmetin niteligi
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri temel alinarak konusunda uzman kisilerden olusan
Destek Calisma Gruplar1 olusturabilir.

(2) Kurul, Destek Calisma Gruplarina Universitenin i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet ve projelerle ilgili eylemlerden sorumlu Universitemiz
birimlerini temsilen akademik ve/veya idari personel arasmdan belli bir uzmanhk ve bilgi
dizeyinde olmak Uzere, birer Gyenin dahil edilmesi icin Rektdrlukten gérevlendirme isteminde
bulunulabilir.

(3) Destek Calisma Gruplari, Universitenin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani
cercevesinde faaliyet ve projelerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
yapacaklar1 ¢alismalar sonucu hazirlayacaklar1 raporlary, ilgili Alt Komisyona veya Kurula
sunarlar.
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DORDUNCU BOLUM
Kurulun Toplanmasi, Giindem ve Karar Cogunlugu

Kurulun toplanmasi

MADDE 9- (1) Kurul, Bagkanin ¢agrisi iizerine, yilda en az iki defa Bagkan tarafindan
belirlenen giin ve saatte, belirlenen giindemi goriismek tizere olagan olarak toplanir.

(2) Kurul, Bagkanin gerekli gorecegi durumlarda olaganiistii olarak da toplanabilir.

Giindem ve karar cogunlugu

MADDE 10- (1) Toplant1 giindemi Kurul Bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti
cagrisi ile birlikte iiyelere gonderilir. Ancak toplant1 glindeminin siras1 ve giindemde olmayan
durumlar, toplanti sirasinda tiyelerin teklifi tizerine Kurul tarafindan yeniden belirlenebilir.

(2) Toplant1 maddeleri giindemdeki siralarina gore goriisiiliir. Bagkan tarafindan
giindem maddesinin ve eklerinin okutulmasinin ardindan miizakerelere, giindem maddesini
olusturan konu hakkinda, eger varsa calisma raporlarinin okunmasiyla baslanir. Gerekli
goriilmesi halinde, konuya iliskin ayrica sozlii agiklama da istenebilir. Gorligmeler sirasinda
baskan s0z isteyenlere sirasiyla soz verir. Konu {izerinde goriismeler tamamlandiktan sonra
gindem maddesi oya sunulur. Giindem maddelerinin goriisiilmesi siire nedeniyle
tamamlanamazsa; Baskan, olagantistii bir toplant1 yapilmas1 veya goriisiilmeyen maddelerin bir
sonraki olagan toplantinin giindemine tasinmasina karar verebilir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan
iiye sayismin salt cogunluguyla karar alir. Kurul {iyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin
esitligi halinde Kurul Bagkanmin kullandig1 oy yoniinde karar verilmis sayilir.

(4) Kurulun, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasma yardimci olmak {izere Kurulun
sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

(5) Kurulun kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplantiya katilan tiim
iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler, muhalefet serhlerini tutanaga diismek
suretiyle imzalarlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
HUkim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine uyulur.

Yurarliuk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge Batman Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig:
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiritir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karariin

Tarihi

Sayisi

18.03.2026

2026/12-02
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