BATMAN UNIVERSITESI
iC KONTROL iZLEME VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Batman Universitesi i¢ kontrol sisteminin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yiirtitiilecek is ve islemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu y6nerge, Batman Universitesi i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin yiiriitiilecek tiim faaliyetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Alt Birim: Birim teskilat semalarinda yer alan ve birimi teskil eden sube
miidirligi, sekreterlik, seflik vb. gibi alt birimleri,

b) Mali Hizmetler Birimi: Batman Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimna,

¢) Birim: Batman Universitesi Rektorliigii teskilat semasinda yer alan birimleri,

d) Birim Amiri: Birimin sevk ve idaresinden sorumlu olan hiyerarsik yetki
kademesindeki en Ust yoneticiyi,

e) Birim i¢ Kontrol Sistemi: Batman Universitesi teskilat semasinda yer alan
birimlerin i¢ kontrol sistemlerini,

f) Diizeltici Faaliyet: Ortaya ¢ikan aksaklik, hata, uygunsuzluk veya
uyumsuzlugun giderilmesi i¢in gelistirilen is, islem, siire¢, yontem, kontrol, dokiiman vb.
gibi aktiviteler,

g) Gelistirici Faaliyet: I¢ kontrol sisteminin kalitesini yiikselterek performansimi
artiracagi ongoriilen is, islem, siire¢, yontem, kontrol, dokiiman vb. gibi aktiviteler,

h) I¢ Kontrol Sistemi: Universitenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak tutulmasin,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
buttndnd,

i) Kurul: I¢ Kontrol izleme Y®&nlendirme Kurulunu,
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j) Onleyici Faaliyet: Heniiz ortaya ¢ikmamis ancak ortaya ¢ikmasi muhtemel
aksaklik, hata, uygunsuzluk veya uyumsuzlugun giderilmesi i¢in gelistirilen is, islem, siireg,
yontem, kontrol, dokiiman vb. gibi aktiviteleri,

K) Paydas: Universite personelini, dgrencilerini ve Universitenin faaliyetlerinden
etkilenen veya faaliyetleri etkileyen diger kisi, grup ve kurumlari,

[) Rektor: Batman Universitesi Rektorini,
m) Universite: Batman Universitesini,

n) Yénerge: I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Yonergesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Kontrol, i¢c Kontrolde izleme

i¢ kontrol

MADDE 5 -(1) i¢ Kontrol Sistemi: Universitenin amagclarma, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerin
buttinudur.

(2) I¢ kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olusur;

a) Kontrol Ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarm agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiiliir. Hesap verebilirligi saglamak {izere yoneticilerin ve personelin
performans Olgiitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi igin
gerekli yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanar.

b) Risk Degerlendirme: Idarenin stratejik amac ve hedeflerine yonelik kurumsal
riskler ile harcama birimlerinin faaliyet ve siireclerine yonelik
operasyonel ve suistimal risklerinin, teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin
belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin 6l¢iilmesi, nceliklendirilmesi, risklere
yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi asamalarindan olusur.

c) Kontrol Faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarmi kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve
uygulamaya konulan yonlendirici, onleyici, tespit edici ve duzeltici her tlrli kontrol
faaliyetleri idarenin i¢c dizenlemelerine ve uygulama sureclerine dahil edilerek streklilik
saglanir.

d) Bilgi ve Iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

e) lIzleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya &zel bir
degerlendirme yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve
raporlanmasidir.
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I¢ kontrolde izleme

MADDE 6 -(1) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir defa siirekli izleme ve 6zel
degerlendirme ile gézden gecirilir. Siirekli [zleme; sistemlerin, siire¢lerin ve i¢ kontroliin etkin
islemesini saglamaktir. Siirekli izlemede;

a) I¢ kontrol sisteminin amaglandig1 sekilde uygulandig1 dogrulanir.
b) Yazili prosediirlerin uygulama ile uyumlu oldugu dogrulanir.
C) Idarenin gorevlerinde, hedeflerinde ve/veya calisma ortaminda meydana gelen

degisiklikler yansitilir.

d) I¢ kontrolde meydana gelecek degisikliklerin tespit edilmesini saglayacak
proseddirler belirlenir.

e) Gereksiz olan veya gakisan siiregler tespit edilir.
f) Yeni teknolojilerle ilgili tespitler yapilir.
)] Mevzuattaki degisikliklerin takibi yapilir.

(2) Ozel degerlendirmeler; kontrol sisteminin zayif oldugu alanlar, yiiksek maliyete
maruz kalinabilecek alanlar ile yiiksek riskli alanlarda ve/veya idarenin hedefleri tizerinde etkili
olabilecek degisiklikler ile personel degisikliginin oldugu durumlarda gergeklestirilir.

(3) Ozel degerlendirmeler belirli bir zaman diliminde uygulanir. Hangi siklikta ve ne
kadar siireli 6zel degerlendirme yapilacagi, degerlendirmenin yapilacagi alanla ilgili
yOneticinin bilgi ihtiyacina, o alanin risklerine, kontrol eksikliklerinin durumuna ve surekli
izlemenin ne kadar 1yi isledigine bagl olarak degisir.

(4) Ozel degerlendirme ydontemlerinden bazilari;

a) Yoneticinin  belirledigi alanlar ve sinirlarda, degerlendirme yapacak
yetkinlikteki personelin yapacagi degerlendirmeler,

b) Kontrol 6z degerlendirme anketleri,

C) Kontrol 6z degerlendirme ¢alistaylari,

d) I¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu,

e) I¢ denetimin kendi mevzuatma gore yaptig1 degerlendirmelerdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust yoneticinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Ust yonetici, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar,
isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Ust ydnetici, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini
saglamak iizere gorev ve sorumluluklar1 tanimlar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum igin
gerekli olan yazili prosedirleri, talimatlar1 ve eylem planlarmi yiiriirliige koyar ve uygulama
sonuglarmi izler. Ust ydnetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciliiyla yerine getirir.

(2) Ust yonetici, her yil bu Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek-1) Ust Yoneticinin I¢
Kontrol Giivence Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

(3) Ust yonetici, i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken;
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a) Harcama birimleri tarafindan sunulan faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol gilivence
beyanlari,

b) I¢ denetim tarafindan hazirlanan raporlari,

c¢) D1s denetim tarafindan hazirlanan raporlari,

¢) Mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu,
d) Izleme ve yonlendirme kurulu degerlendirmeleri ve kararlarmi, dikkate alir.

e) I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig1 tespit
edilen hususlar ve alinmasi1 dngoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.

I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulunun goérev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum ¢alismalarmin izlenmesinden, ydnlendirilmesinden ve
iist yoneticiye raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez olmak iizere toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri mali hizmetler birimi tarafindan yiirtitiiliir.

Mali hizmetler birim yoneticisinin gorev ve sorumluluklarn

MADDE 9- (1) 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca, i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve siirekli olarak gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiirtitmek ve ¢alisma
sonuglarmai iist yoneticiye raporlamakla yiikiimliidiir.

(2) Mali hizmetler birimi i¢ kontrol sisteminin izlenmesi kapsaminda;

a) ) I¢ Kontrol Eylem Plami izleme raporlarmin almmasi ve izleme sonuglarmin
Kurul ile Ust Ydneticiye sunulmak tzere konsolide edilmesinden,

b) ¢ kontrol sisteminin 6z degerlendirme anketleri ve cahstaylar1 gibi izleme
araclarinin uygulanmasindan,

€) Risk ¢aligmalarinin sonuglariyla ilgili bilgilerin toplanmasindan,
d) i¢ ve dis denetim raporlartyla ilgili gerekli ¢alismalarm yapilmasindan,

e) Tim bu konularla ilgili bulgular1 igeren yillik i¢ kontrol degerlendirme
raporunun Kurul ile birlikte hazirlanmasindan,

f) Ig kontrol degerlendirme raporunun Ust Yéneticiye sunulmasidan sorumludur.

g) Mali hizmetler birim yoneticisi, her yil bu Yoénergenin ekinde yer alan (Ek-2)
Mali Hizmetler Birim Y Oneticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Harcama yetkilileri; sorumluluklar1 altindaki birimlerde i¢ kontroliin
kurulmasi, faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve i¢ kontrol
sisteminin izlenmesini saglar.

Harcama yetkililerinin i¢ kontroldeki gorevleri;
a) Harcama biriminin i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve degerlendirmek,

b) Performans risklerini izlemek ve en az yilda bir kez degerlendirmek,
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c) Kontrol 6z degerlendirmelerin yapilmasini saglamak,
d) I¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan dnerilere iliskin onlemler almak,
e) I¢ kontrol giivence beyanini imzalamak (EK-3),

f) Harcama vyetkililerinin, Mali hizmetler birimine i¢ kontrol sisteminin yillik
degerlendirilmesine yonelik gerekli bilgileri saglamaktir.

Birim koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Harcama yetkilileri yardimeilarindan birini Birim Koordinatorii olarak
da gorevlendirebilir. Birim Koordinatérleri; biriminde gerceklestirilecek i¢ Kontrol Eylem
Plani1 ve risk yonetim ¢aligmalarmin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Birim koordinatéruntin gorevleri:

a) I¢ kontrol eylem planlarmm birim tarafindan gerceklestirilecek eylemlerini
koordine etmek, eylemleri gerceklestirmek icin calisma gruplarmin olusturulmasini saglamak,
calismalarini yonetmek ve yonlendirmek,

b) I¢ kontrol ¢alismalarinda, birim/birimler ile Izleme ve Yonlendirme Kurulu
arasindaki koordinasyon ve iletisimi saglamak,

C) Birimde risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol onlemleri
almmasini takip etmek,

d) Birimin risk eylem planini belirli donemlerde gdzden gegirmek,

e) Alt birim risk eylem plan1 uygulamalariyla ilgili alt birim yoneticilerinden bilgi
almak,

f) Birimdeki i¢ kontrol ve risk 6z degerlendirme c¢alistaylarmi planlayip
gergeklestirilmesini saglamaktir.

DC")RDUNCEJ BOLUM
Harcama Birimlerinde izleme, Kontrol Oz degerlendirme ve Uyum Eylem Plam

Harcama birimlerinde izleme

MADDE 12- (1) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, stire¢ ve islemlerin
ic kontrol bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum diizeyini siirekli
degerlendirmeler yaparak izler ve sonug¢larini mali hizmetler birimine raporlar.

(2) Harcama vyetkilisi, mali hizmetler biriminin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine
yonelik olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme
yontemlerinin biriminde uygulanmasini saglar.

3) Harcama Yetkilileri belirli donemlerde sistemin isleyisini izler ve izleme sonucunda
tespit ettikleri eksikliklerin giderilmesini saglar.

Bu kapsamda:

a) Personelin, yiiriittiigii faaliyetlerin i¢ kontrol sistemine uygunlugunu siirekli
olarak izlemesi ve tespit ettigi aksakliklar1 bir iist amirine iletmesi desteklenmelidir,

b) Birim yOneticileri ayrica kendi birimlerinde yilda en az bir kez ¢aligsanlart ile
belirli araliklarla i¢ kontrol degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirmelidir.

5/11



Kontrol 6z degerlendirme

MADDE 13- (1) Kontrol 6z degerlendirme, idarenin i¢ kontrol eksikliklerini tespit edip
bunlar1 tamamlamasi, bdylece hedeflerine ulagsmakta makul bir gilivenceye sahip olmasi
amaciyla, i¢ kontroliin etkinliginin gdzden ge¢irildigi ve degerlendirildigi bir yontemdir.

(2) Kontrol 6z degerlendirme, yoneticilerin ve/veya is siireglerine dahil personelin;
a) Uygulamadaki siireclerin etkinligini degerlendirdigi,

b) idarenin hedeflerine ulasmakta makul giivencenin olup olmadigina karar verdigi
resmi ve belgelendirilmis yontem ve streglerdir.

(3) I¢ Kontrol Eylem Planinda izleme yontemi olarak, Universitemizde iki 6z
degerlendirme tekniginin uygulanmasi 6ngoriilmiistiir. Bunlar;

a) Kontrol Oz degerlendirme Calistaylari,
b) Kontrol Oz degerlendirme Anketleridir.

Kontrol 6z degerlendirme ¢alistaylari

MADDE 14- (1) Kontrol 6z degerlendirme ¢alistaylar1 ile kontroliin etkinligi 6lgiiliir.
Her y1l mali hizmetler birimi koordinasyonunda I¢ kontrol temelli ¢alistaylar yapilir. Calistaya
birim yoneticileri ile alt birim yoneticileri ve uygun sayida personel katilir. Calistayda I¢
Kontrol Standartlar1 ve i¢ kontrol sisteminin bes bileseni degerlendirilir. Degerlendirmeler I¢
Kontrol Standartlar1 lizerinden her bir standart i¢in mevcut durum tespiti ve bosluk analizi
yapilmasi seklinde olur. Bosluk tespit edilen durumlarda boslugun tamamlanmasi i¢in 6neriler
gelistirilir.

Kontrol 6z degerlendirme anketi

MADDE 15- (1) Kontrol 6z degerlendirme anketi mali hizmetler birimi
koordinasyonunda yapilir.

(2) Kontrol 6z degerlendirme anketi yilda bir kez, yonetici ve personel tarafindan
doldurularak yapilir. Anket sonuglari, kontrol 6z degerlendirme c¢alistaymndan elde edilen
sonuclarla birlikte Kurula sunulur.

Batman Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami

MADDE 16- (1) Batman Universitesi I¢ Kontrol degerlendirmesi kapsaminda; birimler
tarafindan tespit edilen aksaklik, hata veya gelisme alanlari, bunlara iliskin diizeltici, 6nleyici
veya gelistirici faaliyet Onerileri, i¢ ve dis denetim raporlari, birim amirlerinin gézlem ve
tespitleri, birimlere ait periyodik raporlar, paydaslarin sikdyet, goriis ve onerileri, mevzuat ve
kurumsal kapasite degisiklikleri, anket sonuglar1 gibi, Kurul tarafindan sistemin
degerlendirilmesini saglayacagi veya katkida bulunacagi 6ngoriilen her tirlu bilgi ve belge
dikkate alinir.

(2) Kurul tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde, alinmasi uygun goriilen
onlemler i¢in bir eylem plam1 hazirlanarak, geregi yapilmak iizere sorumlularina veya
ilgililerine gonderilir. Eylem plani uygulama sonuglari, bir sonraki yilin i¢ kontrol sistemi
degerlendirme toplantisinda ilk giindem maddesi olarak goriistiliir.
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(3) i¢ kontrol sistemi performansmin Kurul tarafindan yeterli bulunmamasi durumunda,
Rektoriin uygun goriisiiyle sistemin tamami veya bir boliimii revize edilebilir.

(4) Eylem plan1 hazirlanirken dikkat edilecek hususlar;

a) Mevcut Durum: Mevcut durum tespit edilirken; kanitlanabilir veya belgelere
dayandirilabilir durum (6rnegin mevzuat, bilisim sistemi, hazirlanmis belge, brosiir, rehberler
vs.) dikkate alinir. Kanitlayici unsuru bulunmayan ancak uygulamada var olan durumlar mevcut
duruma yazilmaz, durumun kanitlayici belge eksikligini tamamlayict sekilde eylem 6ngoriiliir,

b) Ongoriilen Eylem veya Eylemler: Mevcut durum, tebligdeki standart ve sartlari
kargilamiyorsa uyumu saglamaya yonelik olarak eylem 6ngoriiliir. Eylem planinda 6ngoriilecek
eylemlerin uygulanabilir olmasi, uygulamalarin belgelendirilebilir olmas1 6nem tasimaktadir.
Ayrica eylem belirlenirken, eylemin siirekliligini saglayacak sekilde tasarlanmasi, i¢ kontrol
sisteminin faaliyetlerle biitiinlesmesine dikkat edilmesi gerekir,

c) Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri: Bu bolimde eylemi
gerceklestirmekten sorumlu birim/birimler belirtilir. Eylem plant uygulama doneminde,
sorumlu birimin I¢ Kontrol Eylem Plan1 Izleme Raporu gonderilirken bu boliime ¢alismay1
gerceklestiren personelin isminin yazilmasi gerekir,

d) Is birligi Yapilacak Birim: Calismalara katkida bulunacak birim varsa, o birimin
ad1 yazilir,

e) Cikt1/ Sonug: Somut ve {iretilebilir ¢ikti/sonu¢ yazilmasi gerekir,
f) Tamamlanma Tarihi: Eylemin hangi ayda/yilda tamamlanacagi belirtilir,

9) Aciklama: Eylem plani hazirlanirken mevcut durumun standart ve sarti
karsilama durumu yazilir. Eylem plan1 uygulama doneminde ise birimde eylemle ilgili
gerceklesmeler ya da gerceklesmeme nedenleri agik¢a raporlanir. Bu bolimde “caligmalar
devam ediyor” gibi muglak ifadelere yer verilmez,

h) Diger hususlar;

1) Bir 6nceki y1lin eylem planinda tamamlanmamais veya siiresi degistirilerek yilini
asmis eylemler bir sonraki yilin eylem planinda yer alir,

2) Onceki donemlerde gerceklestirilmis ancak giincel olmayan eylem ¢iktilarmm
guncellenmesine yonelik eylemler 6ngordldr,

3) Stirekli eylemlere, her yil ilgili doneminde yer verilir.

4) Hazirlanan eylem plan1 taslagi, iist yoneticinin onayi ile yilbagindan itibaren

yiirlirliige konulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon

MADDE 17 — (1) Mali hizmetler birimi bu yonergeye iligkin koordinasyonu saglamakla
gorevlidir.

Tereddutlerin Giderilmesi

MADDE 18 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Universite yetkilidir.
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Yurarluk

MADDE 19- (1) Bu Yonerge Batman Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

(2) Batman Universite§i Senatosunun 2.07.2013 tarih ve 2013/16-10 sayil karart ile
yiiriirliige konulan Batman Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Izleme GOzden Gegirme ve
Degerlendirme Y 6nergesi yliriirliikten kaldirilmastir.

Yurutme
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektori yurGtir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi

18.03.2026 2026/12-02
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EK 1
UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planma, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini
ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim
ve i¢ kontrol sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasia, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yOnelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gézetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarma ve i¢ kontrol giivence
beyanlarma, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim y0neticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate
alinmalidir:®

! Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol giivence
beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise iist yonetici tarafindan imzalanir.

2Y1l igerisinde iist ydnetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden alnus oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Ust yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana eklenir.

Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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EK 2
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiriitilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢aligmalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarmin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatm uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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EK 3
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde vyiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarmn acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmnin
biitce ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tlrli usulsizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate almmalidur:®

4 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarma eklenir.

® Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

& Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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