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A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz, yiliksekogretimde kalite gilivencesi standartlari uyarinca; misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerini Batman Universitesi’nin kurumsal degerleri ve makro diizeydeki stratejik
planiyla tam entegrasyon i¢inde belirlemektedir. Bu c¢ercevede, kurumumuzun gelecek
vizyonunu yansitan temel ilkeler; toplumun din hizmetleri alanina yonelik gereksinimlerini
onceleyen, evrensel akademik gelismeleri ve toplumsal dinamikleri dikkate alan bir yaklagimla

olusturmustur.

Fakiiltemiz, stratejik amag ve hedeflerini belirlerken Batman Universitesi Stratejik Plani ile
tam uyum saglamaktadir. Ayrica fakiiltemizin misyon ve vizyonu, hesap verebilirlik ilkemiz

uyarinca resmi_web platformumuz iizerinden paydaslarimizin erisimine sunulmaktadir.

Gergeklestirilen tiim akademik ve idari islemlerde, kurumsal biitiinliik ve kalite standartlarina
baglilik temel prensip olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, egitim-6gretim faaliyetlerinden
bilimsel arastirmalara, toplumsal fayda odakli projelerden yonetimsel hizmetlere kadar tiim

surecler, stratejik hedeflerimizle tam uyumlu bir bicimde tasarlanmakta ve hayata

gecirilmektedir.

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nin stratejik yonetim anlayisin1 ve kurumsal

kimligini temsil eden gilincel misyon ve vizyon metinleri su sekildedir:

Vizyonumuz
Ozgiin ve evrensel bilgi tireten, tretilen bilginin birey ve toplum yararina ¢alisan, dini algisini
daima giincelleyerek giinlimiiz problemlerine kalic1 ve rasyonel ¢ozlimler iireten, ulusal alanda

oncii ve uluslararasi alanda taninmig saygin bir fakiilte olmaktir.

Misyonumuz

Dini temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen; ahlaki erdemler konusunda
topluma rehberlik edebilecek donanima sahip olan bilimsel verilerden yararlanarak problemlere
¢cozlim Tretebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve farkliliklarin baris icinde bir arada

yagsamalaria katkida bulunan bireyler yetistirmektir. Yine ulusal ve uluslararasi literatiire hakim


https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_ISLAMI_ILIMLERI_FAKULTESI_2023-202_STRATEJIK_PLAN_REVIZE(2).pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/20883
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_ISLAMI_ILIMLERI_FAKULTESI_2023-202_STRATEJIK_PLAN_REVIZE(2).pdf
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bir dini bakis agisiyla yeni bilgiler {ireten, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve stirekli
gelismeye acik olan, sahip oldugu birikimi toplum ve insanlik yararma harcayan, birikimini
insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan,

inangly, bilgili ve aydin ilahiyatgilar1 ve din gorevlilerini yetistirmektir.

Kurumsal kimligimizi yansitan misyon ve vizyonumuz dogrultusunda sekillendirilen stratejik

hedeflerimiz, Batman Universitesi Stratejik Planlamasiyla uyumlu olarak bes yillik donemler

icin kararlastiritlmaktadir. Fakiiltemizin mevcut kaynaklarini ve bolgesel potansiyelini merkeze
alan bu siiregte, egitimden aragtirmaya, idari hizmetlerden toplumsal katkiya kadar tiim faaliyet

alanlarimizin performans odakli ve siirdiiriilebilir bir gelisim gostermesi amaglanmaktadir.

Stratejik planin olusturulmasi, revize edilmesi ve uygulama sureglerinin denetlenmesi

asamalarinda, fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren “Kalite ve Akreditasyon dst komisyonu”

ve “Kalite Komisyonu” fakiilte biinyesindeki diger alt komisyonlar ve paydaslarla siirekli

iletisim halinde bulunarak, planlama siireglerini katilimeci, demokratik ve seffaf bir yonetim

anlayistyla devam etmektedir.

Batman Universitesi biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS),

fakiiltemizin yonetimsel ve akademik veri akisinin temelini olusturmaktadir. Stratejik
hedeflerimizin izlenmesinden kalite standartlarimizin raporlanmasina kadar her agamada bu

dijital altyapidan istifade edilmektedir.

Fakiltemizin stratejik amac ve hedeflerinin belirlenmesi ile uygulanmas siireglerinde, i¢ ve
dis paydaslarimizin katilimi temel bir Oncelik olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda;

akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve genis bir yelpazeye yayilan Danisma Kurulu

Dis Paydaslar1 iiyelerimizle diizenli istisare mekanizmalar1 isletilmektedir. Gelecek ddnem

projeksiyonumuzda; Batman il Milli Egitim Miidiirliigii, Batman Il Miiftiiliigii, Batman Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii ile Batman Onder, Batman Cihanniima, Batman {HH ve Batman ilim
Yayma Cemiyeti gibi sivil toplum kuruluslartyla yiiriitiilen ortak faaliyetlerin kurumsal stratejik
hedeflerimize tam entegrasyonu hedeflenmektedir. Yerel egitim kurumlarina ve genclik
merkezlerine yonelik ziyaretlerin, sosyal sorumluluk ve degerler egitimi odakli toplumsal katki

projeleriyle daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi1 amaglanmaktadir.


https://batman.edu.tr/images/files/STRATEJIK_PLAN_compressed(1).pdf
https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_ISLAMI_ILIMLERI_FAKULTESI_2023-202_STRATEJIK_PLAN_REVIZE(2).pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31333
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/19420
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://drive.google.com/file/d/1JMdsvaSXp0og6Vp3-BExqAqZPof28CEg/view?usp=sharing
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31416
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31416
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Kalite Gluvence Sistemi Amagc ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Kalite odakli kurumsal kiiltiiriin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 1.1:Akademik ve idari personele yonelik kalite farkindalik egitimlerini
yilda en az bir kez diizenlemek ve kalite siireclerinin kurumun tiim bireyleri tarafindan
igsellestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2:Kalite politika ve hedeflerini tanitici materyaller ile fakiilte genelinde
goriiniir kilmak

Stratejik Hedef 1.3:0grenci kalite temsilciligi sistemini kurmak ve isler hale getirmek.
Stratejik Hedef 1.4:I¢ ve dis paydas katiliminin kalite siireclerine dahil edilmesi.
Stratejik Hedef 1.5: Fakiilteye o6zgii Kalite El Kitabi hazirlamak ve yilda bir kez
gincellemek

Stratejik Hedef 1.6: Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve Stratejik Planin gdzden
gecirilmesi

Stratejik Hedef 1.7: Mezun Izleme Sistemini aktif bir halde kullanmak ve geri
bildirimleri kalite iyilestirmelerinde kullanmak.

Stratejik Hedef 1.8: Akreditasyon siireclerine kurumsal hazirlik ve uyumun saglanmasi,
eylem planinin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 1.9: i¢ degerlendirme siiregleri dogrultusunda raporlama sistemini
gelistirmek

Stratejik Hedef 1.10: Stratejik Planda yer alan hedef ve faaliyetlerin gergeklesme

durumunun raporlanmasi

Egitim Ogretim Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1: Hedef: fakiilte miifredatin1 ¢agin ihtiyaclarina, 6grenci beklentilerine
ve Islami ilimlerin temel ilkelerine uygun sekilde giincellemek.

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarmin akademik ve pedagojik yeterliliklerini
artirarak aktif 6grenme yontemlerinin egitim siirecinde kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3: Ders i¢i ve disi akademik destek mekanizmalarini gii¢clendirerek

Ogrenci bagarisini artirmak.

Stratejik Amag 2: Nitelikli 6grenci kazanimi ve dgrencilerin gelisimini desteklemek.

7
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e Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici

faaliyetlerin ¢esitlendirilmesini saglamak.

e Stratejik Hedef 2.2: Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve egitim

sureclerine dahil edilmesi.

e Stratejik Hedef 2.3: Fakiiltenin tamitimin1 giiglendirerek basarili dgrencilerin tercih

etmesini saglamak.

e Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin Arapca ve Ingilizce gibi alanlarla ilgili yabanci dil

yeterliliklerini artiracak uygulamalara agirlik vermek.
Stratejik Amag 3: Ogrenci Merkezli Egitim anlayisin1 yayginlastirmak

e Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilere sorumluluk bilinci kazandiracak katilimer ve etkilesimli

egitim ortamlari olusturmak.

e Stratejik Hedef 3.2: Ogretim elemanlarma yonelik dgrenci merkezli dgretim teknikleri

konusunda seminer diizenlemek.

e Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin disiplinler aras1 bilgi ve becerilerini gelistirmek.
Stratejik Amag 4: Smav siireglerinde standardizasyonu saglamak; gegerli, giivenilir ve seffaf
Olgme degerlendirme yontemleri kullanarak Ogrenci basarilarint = objektif  bigimde
degerlendirmek.

o Stratejik Hedef 4.1: Olgme degerlendirme uygulamalarinda &gretim elemanlarinin

sorumluluk bilincini artirmak.

e Stratejik Hedef 4.2: Sinav evraklarinda standardizasyonu saglamak, sinav evraklarinin

arsiv yonetmeligine gore muhafaza edilmesi.
Stratejik Amac 5: Akademik danismanlik hizmetlerini daha verimli hale getirmek.

e Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilere yonelik rehberlik ve kariyer planlamasi odakli

danismanlik hizmetlerinin artirilmasi.

e Stratejik Hedef 5.2: Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi siireglerine katki vermek.

e Stratejik Hedef 5.3: Mezun basari ve istihdam takibini saglamak.

e Stratejik Hedef 5.4: Mezun goriislerini programa yansitmak.

e Stratejik Hedef 5.5: Mezunlarin fakiilteyle etkilesimini artirmak.

Stratejik Amag 6: Ogrenme ortamlarini ve kaynaklarimi gelistirmek.

e Stratejik Hedef 6.1: Sinif ortamlarmin fiziki olanaklarini iyilestirmek.

e Stratejik Hedef 6.2: Kiitiiphane kaynaklarinin niteligini artirmak ve kaynaklara erigimi

kolaylastirmak.
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Stratejik Amag 7: Egitim siireglerinde paydas katiliminin artirilmasi.
e Stratejik Hedef 7.1: I¢c ve dis paydaslarin egitim dgretim siireclerine dair oneri ve

katkilarini diizenli araliklarla almak ve degerlendirmek.

Stratejik Amag 8: Fakiiltemizin Uluslararasilagsmasi i¢in ¢alismalarin gelistirilmesi.
e Stratejik Hedef 8.1: Degisim programlart kapsaminda O6grenci ve Ogretim elemani

hareketliligini artirmak.
Arastirma Ve Gelistirme Amag ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 1: Fakiiltenin arastirma ve gelistirme kapasitesini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ve strdirtlebilir bir yapiya kavusturmak.

e Stratejik Hedef 1.1: Fakultemizdeki akademisyenlerin yuksek etki faktorune sahip ulusal
ve uluslararast atif indekslerinde taranan prestijli dergilerde yayimlanan ve bilimsel atif
orani yliksek akademik ¢iktilarini nicelik ve nitelik agisindan artirmak.

e Stratejik Hedef 1.2: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergiler
arasina sokmak

e Stratejik Hedef 1.3: Akademisyenlerin bolge ile ilgili aragtirmalar yapmas.

e Stratejik Hedef 1.4: Tamamlanan yiiksek lisans tezlerinden bilimsel yayimn iiretimini
tesvik etmek.

e Stratejik Hedef 1.5: Akademik personelin yurti¢ci ve yurtdisi kongre, sempozyum,
calistay gibi faaliyetlere katilimini tegvik etmek.

Stratejik Amagc 2: Fakiiltenin arastirma altyapisini niteliksel ve niceliksel agidan giiglendirerek
bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini ve verimliligini artirmak.

e Stratejik Hedef 2.1: Arastirma altyapisim1 gelistirerek Ogrencilerin ve akademik
personelin erisimine agmak.

e Stratejik Hedef 2.2: Fakiilte akademisyenlerinin yaptigi bilimsel c¢aligmalarin
kamuoyunun erigebilecegi hale getirilmesi.

e Stratejik Hedef 2.3: Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi vb. kurumlarla
yapilacak egitim, arastirma ve proje isbirliklerini gelistirmek.

e Stratejik Hedef 2.4: Bolgesel bilgi birikimi ile kiiltiirel mirasin akademik g¢aligsmalara

entegrasyonunu tesvik ederek yerel kaynaklardan fayda saglanmasini temin etmek.
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e Stratejik Hedef 2.5: Akademisyenlerin yabanci dilde yazilmis kaynaklardan
yararlanmasini saglamak.
Stratejik Amag 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak.
e Stratejik Hedef 3.1: Nitelikli yayinciligi tesvik eden 6diil ve rehberlik mekanizmalari
olusturmak.
e Stratejik Hedef 3.2: Bilimsel arastirmalarda ve yayin etigi ilkelerini kurumsal diizeyde
pekistirerek arastirma kalitesini ve gilivenilirligini artirmak.
Stratejik Amag 4: Arastirma yetkinligi ve potansiyeli tagiyan lisans 6grencilerini erken evrede
tespit etmek, akademik gelisim siire¢lerine yon vermek ve bilimsel yetkinliklerini desteklemek.

e Stratejik Hedef 4.1: Basarili 6grencilerin tespit edilmesi ve bilimsel yonden gelistirilmesi.
Toplumsal Katki Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Ama¢ 1: Fakiiltemizin toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda toplumla olan
etkilesimini gliclendirmek ve bu dogrultuda siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek.

e Stratejik Hedef 1.1: Dinin toplumsal yasamdaki islevine yonelik farkindaligi artirmak
amaciyla topluma ve topluma ulagmast miimkiin olan kamu personeline yonelik etkinlikler
dizenlemek.

e Stratejik Hedef 1.2: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisini
artirmak ve yapilan projelerin devamini saglamak.

e Stratejik Hedef 1.3: Hizmet sundugu toplum kesimlerinin ihtiya¢ ve beklentilerini
dikkate alarak yerel ve ulusal medya organlarinda yiiriitiilen faaliyetlerde aktif rol almak.

e Stratejik Hedef 1.4: Dezavantajli gruplara destek saglayan sivil toplum kuruluslarinda
ogrencilerin yer almasi.

e Stratejik Hedef 1.5: Dini ve etik degerleri temel alarak topluma yonelik etkinliklerde
bulunmak.

Stratejik Amag¢ 2: Fakiiltenin akademik birikimini sosyal sorumluluk kapsaminda toplumla
paylasarak bolgesel gelisime ve dini kiiltiirel degerlerin yasatilmasina katki saglamak.

e Stratejik Hedef 2.1: Din alaninda ortaya ¢ikan toplumun sorun ve ihtiyaclarini saglikli bir
perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢6ziim yollar1 gergeklestirmek.

Yonetim Sistemi Amagc ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Fakiiltenin akademik ve idari yonetim yapisinin iglevselligini arttirmak ve
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daha etkin hale getirmek.
e Stratejik Hedef 1.1: Yo6netimin is ve isleyislerde planli bir sekilde hareket etmesi.
e Stratejik Hedef 1.2: Yonetimde katilimciligr saglamak.
e Stratejik Hedef 1.3: Yonetimde hesap verebilirligi ve denetlenebilirligi saglamak ve
kamuoyunu bilgilendirmek.
Stratejik Amag¢ 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmek ve personel
memnuniyetini artirmak.
e Stratejik Hedef 2.1: Akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlemek.
e Stratejik Hedef 2.2: Akademik ve idari personele yonelik performans degerlendirme
sistemini kurmak.
e Stratejik Hedef 2.3: Akademik ve idari personelin memnuniyetlerini arttirmak.
Stratejik Amag 3: Fakiilte kaynaklariin etkin kullanimu.
e Stratejik Hedef 3.1: Fakiltenin envanterinde bulunan malzemelerin etkin ve verimli bir
sekilde kullanimini saglamak.
e Stratejik Hedef 3.2: Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu malzemelerin belirlenmesi ve eksiklerin
giderilmesi.
Stratejik Amag 4: Fakiiltemiz bilgilendirme kanallarini gesitlendirmek ve mevcut kanallarin
etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 4.1: Sosyal medya kanallarmin etkin kullanilmast.
Stratejik Hedef 4.2:0bs ve Ebys gibi resmi sistemlerin aktif kullanilmas.
Stratejik Amag 5: Bilgi giivenligi ve bilginin gizli kalmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.1: Kurumun ve kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik amaglar ve hedefler; bes yillik periyotlarla
diizenlenen i¢ ve dis paydas istisare toplantilarinda kapsamli bir degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler ve somut talepler, Stratejik Plan

Hazirlama Komisyonu tarafindan titizlikle analiz edilmekte; hazirlanan diizenleme Onerileri iist

kurul olarak Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu'na sunulmaktadir. Kalite Komisyonu’nun
nihai degerlendirmeleri sonucunda giincellenen temel belgeler dekanlik makamina iletilmekte ve
kurumsal web sayfamiz araciliiyla seffaf bir bi¢cimde kamuoyuna ilan edilmektedir. Stratejik
hedeflerimiz ise benzer bir metodolojiyle yillik bazda takip edilmektedir. Tiim bu siireglerin

tyilestirilmesi ve kalite standartlarimizin korunmasi; paydas katilim platformlar: ile memnuniyet
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anket mekanizmalar1 araciligiyla kurumsal giivence altina alinmaktadir.

Alt Kriter Konusu

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Sorumlu Birim

Dekanlik
Birim Kalite Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak 2025
Akademik Personel
I¢ Paydaslar Ogrenciler
Idari Personel
Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii | Batman il Miiftiiliigii
| Batman il Milli Egitim Midiirliigii | Batman Gengclik ve Spor il
Dis Paydaslar Miidiirliigii | Batman ONDER Imam Hatipliler Dernegi | ilim
Yayma Cemiyeti Batman Subesi | Cihanniima Batman Il
Temsilciligi | [HH Batman Subesil
Uluslararasi i
Paydaslar
Uygulama Alanlar Fakiiltenin Faaliyet Gosterdigi Tiim Akademik ve Idari Alanlar
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Osrenci Memnunivet Anketi
izleme Stratejik Plan
Mekanizmalari Kalite ve Akreditasyon Kurulu toplantilari
Faalivet Planlari
Icve dis paydas memnunivet anketleri
Performans verileri
Performans

Gostergeleri

Toplant1 Sayilari
Anket ¢aligmalari

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Aralik 2027

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
Fakiilte Internet Sitesi
BKYS
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Sistemi Politikalar:

Fakiiltemizin kalite politikalari, kalite el kitabinin hazirlanma siirecinde Ocak 2025 tarihinde
planlanmustir. Bu politikalarin planlanmasinda Dekanlik ile Akreditasyon Ust Komisyonu
sorumludur. Planlama yapilirken kurumumuzun politikalar1 yiiksekogretim kalite glivence
ilkeleri ve ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmis olup Batman Universitesi’nin kalite yonetim

stratejileriyle tam bir uyum igerisinde yapilandirilmistir.

Bu politikalar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, uluslararasilasma ve
toplumsal katk: gibi temel alanlarda fakiiltemizin kurumsal vizyon ve misyonunu yansitmaktadir.
Kalite politikalarimiz, sadece mevcut faaliyetleri diizenlemekle kalmayip, ayn1 zamanda siirekli

iyilestirme (PUKO déngusii) anlayisiyla kurumsal gelisimi hedefler.

Fakiiltemiz, bu politikalar1 katilimct bir yaklasimla olusturmakta ve tiim i¢/dis paydaslarin
goriislerini dikkate alarak periyodik olarak giincellemektedir. Politikalarimizin uygulanmasi ve
takibi, kalite yonetim sistemi cercevesinde yiritilmekte ve elde edilen sonuclar duzenli olarak

degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu ilkeler 15181nda, fakiiltemizin benimsedigi giincel kalite politikalar1 su sekildedir:

Kalite Politikammz

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi kalite giivence sistemi, egitim-dgretimden
yonetime, paydas katilimindan siirekli iyilestirme siireclerine kadar tiim faaliyet alanlarini
kapsayan biitiinciil bir yaklasimla tasarlanmistir. Bu sistemin temelinde, Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii yer almakta olup, kalite ydnetiminin siirdiiriilebilirligi bu
cevrimin etkinligiyle saglanmaktadir. Kalite giivence siirecleri, diizenli i¢ degerlendirmeler,
paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri araciligiyla siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Bu baglamda Kalite Giivence Sistemi Politikamizi asagidaki gibi

siralayabiliriz:

o Fakiiltemizin kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve

yOnetigim dahil tiim faaliyet alanlarini kapsayan entegre bir yap1 olarak tasarlanmistir.

o Kalite yonetimi strecleri, Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) dongustine

dayali olarak yapilandirilmistir. Bu ¢evrim, siirekli iyilestirmenin temelini olusturmaktadir.
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o Kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligi, kalite politikalarinin kurumsallastirilmasi ve

uygulama siire¢lerinin izlenebilirliginin saglanmasi ile giivence altina alinmaktadir.

o Kalite siiregleri; diizenli i¢ degerlendirmeler, akademik-idari performans ol¢umleri,

Ogrenci ve mezun memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve dis paydaslarin goriis ve onerileri,
kalite glivence surecine aktif olarak dahil edilmekte; karar alma slreclerine

yansitilmaktadir.

e Kalite gostergeleri  dogrultusunda  toplanan  veriler, sistematik  analizlerle

degerlendirilmekte ve politika gelistirme siireclerine kaynak teskil etmektedir.

e Tespit edilen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanmakta, uygulamaya

alinmakta ve etki analizleri ile etkinligi 6l¢iilmektedir.

e Tim kalite yonetim siireglerinde seffaflik esas alinmakta; ilgili raporlar diizenli olarak i¢

ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

e Fakultemiz binyesindeki tum birimlerde kalite kdltirinin benimsenmesi ve
icsellestirilmesi hedeflenmekte, bu dogrultuda bilin¢lendirme ve egitim faaliyetleri

yuritilmektedir.

o Fakiiltemizin kalite politikalari, liniversitenin stratejik hedefleri ve ulusal/uluslararasi
kalite standartlari ile uyumlu sekilde yiiriitulmektedir.
Egitim Ogretim Politikamiz
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini, 6grencinin
bireysel, akademik ve mesleki gelisimini merkeze alan; nitelikli bilgi tiretimini, yayilimini ve
uygulanabilirligini esas alan bir anlayisla siirdiirmektedir. Egitim siiregleri, kalite yonetimi ve
stirekli 1iyilestirme ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu baglamda

Egitim-Ogretim Politikamiz1 asagidaki sekilde siralayabiliriz:

e Fakiiltemiz, Ogrencinin gelisimini esas alan ve akademik basariy1 biitiinciil gelisimle

iligskilendiren bir egitim anlayisini benimser.

e Programlar, 6grenci merkezli 6gretim, disiplinler aras1 yaklasimlar ve uygulamali 6grenme

imkanlariyla yapilandirilir.
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Teorik bilgiler, seminerler, paneller, saha uygulamalari ile desteklenerek uygulamaya

doniistiiriiliir.

Egitim-6gretim siireleri, “Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” kalite déngiisii

esas alinarak ytriitiiliir.

Alan bilgisi giiglii, mesleki sorumluluklarinin farkinda ve etik degerlere sahip bireyler

yetistirir.

Ogrenci merkezli, katilimec1 ve elestirel diisinmeyi tesvik eden bir 6grenme ortami

olusturur

Aragtirma yapma, problem ¢ézme ve sorgulama becerilerini 6n plana ¢ikaran bir 6gretim

stratejisi benimser.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimini siirekli destekler ve tesvik eder

Egitim-0gretim faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri
cercevesinde yonetir.

Uygulamal1 egitimlerle 6grencilerin sahada aktif deneyim kazanmalarini saglar.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) politikamiz, Batman Islami Ilimler Fakiiltesi’nin misyonu,

vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; bilgi iiretimini destekleyen, nitelikli akademik

caligmalar tesvik eden ve toplumun dini, kiiltiirel ve bilimsel ihtiyaglarina ¢6ziim iireten bir yap1

olusturmay1 hedeflemektedir. Bu politika, fakiiltemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Kalite

Giivence Sistemi ile uyumlu olarak tasarlanmistir. Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme politikasini

su sekilde siralamak miimkiindiir:

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme kapasitesinin sistematik bi¢imde artirilmasi,
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci, yenilik¢i ve 6zgiin arastirmalarin tesvik edilmest,
Arastirma siire¢lerinde kalite odakli izleme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi,

Toplumsal katki saglayan, etik ilkelere uygun ve siirdiiriilebilir arastirmalarin

desteklenmesi.
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Toplumsal Katki Politikamiz

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve aragtirma gelistirme ¢iktilarini biitiinlestirerek toplumsal katkiy1
en Ust diizeyde sunmay1 hedefler. Toplumsal katki ihtiya¢ analizlerini paydaslariyla is birligi
icerisinde gerceklestirir ve toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekli olmasini saglayan
orgutsel bir yap1 olusturmayr amaglar. Etkinlik, seminer ve konferanslarimiz egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme etkinliklerini toplumsal katki ile biitlinlestirmek ve elde ettigi bilgiyi
toplumun yararina sunmay1 amaclar. Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar
konusunda bilingli, sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢o6ziim odakli bireyler yetistirmek tiim
faaliyetlerimizin oncelikli hedefleri arasindadir. Faaliyetlerimiz paydaslarla etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Toplumsal katkiya iliskin siireglerimiz PUKO déngiisiine uygun
bigcimde siirdiiriiliir ve tim faaliyetlerimiz 6l¢iilebilir hedeflerle planlanir, izlenir ve iyilestirme
odakli olarak degerlendirilir. Fakiiltemiz toplumsal katki politikasin1 su sekilde siralamak

mimkindir:

e Islami ilimler sahasinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini; yerel, bdlgesel ve

ulusal diizeydeki ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak sistematik bigimde yiiriitmek.

e Toplumun dini yonelimleri, sorunlar1 ve beklentilerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde

analiz ederek, bu baglamda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmek.

o Akademik arastirmalardan elde edilen bulgulari kamuoyu ile paylasmak ve toplumsal

fayda tireten bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek.

o Belirlenen ortak toplumsal gereksinimler dogrultusunda akademik personelin
yonelimlerini sekillendirmek ve ilgili kadrolarin bu alanlarda etkin rol almasini saglayacak

destek mekanizmalar1 olusturmak.

e Toplumun dini konularda sahih ve giivenilir bilgilere erigimini saglamak amaciyla kitle
iletisim araclarinm1 etkin bi¢imde kullanmak ve bu dogrultuda uygun iletisim ortamlar1 ve

platformlar1 olusturmak.
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Alt Kriter Konusu

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim O0gretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar:

Sorumlu Birim

Dekanlik

Akademik Kalite Izleme ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Ik Planlama Tarihi | Ocak 2025
Akademik Personel

I¢ Paydaslar Ogrenciler
Idari Personel
Batman Universitesi Kalite Koordinatérliigii | Batman 1 Miiftiiliigii
| Batman Il Milli Egitim Miidiirliigii | Batman Genglik ve Spor Il

Dis Paydaslar Miidiirliigii | | Batman ONDER imam Hatipliler Dernegi | ilim
Yayma Cemiyeti Batman Subesi | Cihanniima Batman {1
Temsilciligi | IHH Batman Subesi |

Uluslararasi )

Paydaslar

Uygulama Alanlar1 Akademik Personel ve Ogrenciler

. Komisyon Toplant1 Raporlari

Izleme . . .

. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Mekanizmalari - . . .
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Performans Komisyon Toplant1 Raporlari

Gostergeleri Anket ¢aligmalari

Degerlendirme ve
Aralik 2027

Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

Fakiilte Internet Sitesi

BKYS
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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans yonetimi siireci, Dekanlik koordinasyonunda Birim Kalite Komisyonu, Bolim ve

Anabilim Dali Baskanliklari, alt komisyonlarin is birligiyle yiiriitiilmektedir. Kurumsal

performans yonetimi siirecinde fakiiltemiz, Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile is

birligi yapmaktadir. Koordinatorliik araciligiyla {iniversitemizde Biitlinlesik Kalite Ydnetim

Sistemi (BKYS Otomasyon Sistemi) kullanilmaktadir. Fakiiltemizdeki uygulama ve etkinlikler

bu otomasyon sistemi iizerinden izlenip degerlendirilmektedir. Bu siirecte fakiiltemizdeki tiim

uygulamalar, 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda planlanmaktadir. Kurumsal performansa

ait hedef ve goOstergeler ise paydaslarin katkilariyla belirlenerek diizenli olarak takip

edilmektedir.

Fakiiltemizde her yil kalite hedefleri belirlenir. Bu hedefler, hedef eylem planlari ile birlikte
BKYS Otomasyon Sistemine yiiklenerek tst yonetimin bilgisine sunulur. Ayrica fakiiltemizde
yiritiilen etkinlikler, riskler ve prosesler de ayn1 sekilde diizenlenerek sisteme islenir ve Kalite

Koordinatorliigii ile birlikte takip edilir.

Fakiiltemizde her alt1 aylik donemde birim sistem performans raporlar1 diizenlenerek BKY'S
Otomasyonuna yliklenir. Bu raporlar, fakiiltemizin idari ve akademik faaliyetleri hakkinda {ist
yonetimle paylasilan genel raporlardir. Sisteme ayrica yillik hedef eylem planlari islenir ve

gerceklesme oranlari raporlanir.

Fakiltemizde her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporu hazirlanir. Bu siireci Kalite Komisyonu

takip eder. Kalite ve Akreditasyon komisyonlari, y1l sonunda Birim I¢ Degerlendirme Raporunun

(BIDR) diizenlenmesinde aktif rol alir. Bu raporlardan once, komisyonlar tarafindan

uygulamalarm PUKO ¢evrimi izlenir ve raporlanir.
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Alt Kriter Konusu

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Akademik Kalite izleme ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi | Ocak 2025

Akademik Personel
i¢ Paydaslar Ogrenciler

Idari Personel

Kalite Koordinatorligi
LB YL s Birim Danisma Kurulu
Uluslararasi )
Paydaslar
Uygulama Alanlar Fakdltenin Btin Birimleri

EBYS

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Izleme Ogrenci Memnunivet Anketi
Mekanizmalar ] o ]

Akademik Veri Sistemi

Kalite ve Akreditasyon Komisyon Toplantilari
Performans AVESIS Verileri

Gostergeleri

Kalite Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyet ve Toplant1 Sayilari

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Aralik 2027

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

Fakiilte Internet Sitesi

BKYS
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A.2.IC KALITE GUVENCESI

Fakiiltemiz, kalite siirecleriyle ilgili calismalar;, baghh oldugu Batman Universitesi
Rektorliigiiyle birlikte yiriitmektedir ve i¢ kalite yonetiminde paydas katilimini, seffafligi ve
siirekli iyilestirmeyi esas almaktadir. Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilar, PUKO
(Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde biitiinciil bir yaklasimla

izlenmektedir.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde kalite ¢alismalari, Batman Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin ilkelerine

uyumlu olarak olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyonumuzun

caligma esaslar1 ve gorevleri Batman Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi (Madde 11 ve 12)

ile Dbelirlenmis olup kurumdaki biitiinciil kalite yoOnetimi kapsaminda caligmalarini

sirdirmektedir.

Akreditasyon sireclerinin titizlikle yonetilebilmesi amaciyla "Kalite ve Akreditasyon Ust

Komisyonu" (IAA Komisyonu) ile alt komisyonlar kurularak yetkilendirilmistir. [AA

kapsaminda olusturulan alt komisyonlar arasinda Kalite Glvence Sistemi Komisyonu da yer

almaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizde kalite calismalari temelde iki komisyon tarafindan
yiirlitiilmektedir. Bu iki komisyon, Dekanlik koordinasyonunda ve kurumdaki biitiinciil kalite

yonetimi prensipleri dogrultusunda esgiidiimlii olarak caligmaktadir.

Komisyonlarimizin organizasyon yapisinda ve karar alma siireclerinde akademik personel,
idar1 personel ve Ogrencilerimizden olusan i¢ paydaslarimizin aktif katilimi glivence altina
alinmigtir. Komisyonlarda dogrudan iiye olarak yer almayan dis paydaslarimizin (Il Miiftiiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi, Mezunlar ve diger ilgili kurumlar/kurulus temsilcileri) kalite

siireclerine katilimi ise; dis paydaslardan olusan Birim Danisma Kurulu, Toplantilari, Di1s Paydas

Goriismeleri ve Memnuniyet Anketleri araciligiyla saglanarak siirekli iyilestirme (PUKO)

dongusulne entegre edilmektedir.
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Alt Kriter Konusu

A.2.1. Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim

Dekanlik

Kalite Komisyonu

Akademik Kalite izleme ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Fakiilte YOnetim Kurulu

Kurum Kalite Caligmalar1 Baslangict 24.11.2021

[lk Planlama Tarihi N _
Birim Akreditasyon Caligsmalar1 Baglangic1 Ocak 2025
. Akademik Personel ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . ]
Ogrenciler
Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Dis Paydaslar Mezunlar
Birim Danigsma Kurulu
Uluslararasi
Paydaslar
Uygulama Alanlar Idari ve akademik siireglerin tamami
. Memnuniyet Anketleri
Izleme . )
Birim Faaliyet Raporlari
Mekanizmalari . ]
Ilgili komisyon toplanti tutanaklari
Performans Kurumun I¢ ve Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda

Gostergeleri

Gergeklestirdigi  Yillik  Geribildirim  ve  Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Aralik 2027

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakiilte Web Sitesi
EBYS
BKYS
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A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve Idari

Birimlerin Yapisi)

Fakiiltemiz, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarin1 tiim akademik ve idari alt birimlerle
esgiidim icinde isletmektedir. Stratejik amac¢ ve hedeflere ulasma siirecindeki tiim alanlar
(egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim) PUKO dongiisiine dayal1 taniml1 siirecler
etrafinda biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Stireglerin isleyisi; komisyon
toplantilari, faaliyet raporlart ve memnuniyet anketleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica

universitemizin Kalite Koordinatorliigi tarafindan her yil diizenli olarak i¢ tetkikler

yapilmaktadir. Uygunsuzluk tespit edilen alanlarda diizeltici ve iyilestirici faaliyetler (DIF)

bagslatilarak gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.

Alt Kriter Konusu A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Dekanlik

Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim Akademik Kalite Izleme ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Fakiilte YOnetim Kurulu

Kurum kalite ¢alismalar1 baglangici 24.11.2021

ilk Planlama Tarihi N _

Birim akreditasyon ¢alismalar1 baslangic1 Ocak 2025
. Akademik Personel ve idari Personel
I¢ Paydaslar . ]

Ogrenciler

Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Dis Paydaslar

Mezunlar, Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi
Paydaslar
Uygulama Alanlar Idari ve akademik siireclerin tamami
izleme Memnuniyet Anketleri
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Mekanizmalari Birim Faaliyet Raporlari

Ilgili komisyon toplant: tutanaklari

Kurumun I¢ ve Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri
Performans Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve

Gostergeleri

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

I¢ tetkik raporu sonucunda agilan DIF sayist

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Aralik-Ocak

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakiilte Web Sitesi
EBYS
BKYS

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kultiri

Fakiiltemizde kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan seffaf bir liderlik
anlayis1 bulunmaktadir. Yonetim kadromuz, kalite siire¢lerinin tiim fakiilte geneline yayilmasi ve
olgunlagmis bir kiiltiire donilismesi i¢in bizzat liderlik rolii iistlenmektedir. Liderlik etkinligi ve

kalite kiiltiirlinlin  tabana yayillma seviyesi diizenli olarak izlenmekte, paydaslarla

degerlendirilmekte ve sonuglara gore yenilik¢i adimlar atilmaktadir.

Alt Kriter Konusu A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kultiri

Dekanlik

Kalite Komisyonu

Akademik Kalite Izleme ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Fakdilte Yénetim Kurulu

Sorumlu Birim

Kurum kalite ¢alismalar1 baglangici 24.11.2021

llk Planlama Tarihi Birim akreditasyon ¢alismalari baglangic1 Ocak 2025

Akademik Personel ve Idari Personel

ic Paydaslar
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Ogrenciler

Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Dis Paydaslar Mezunlar
Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi i
Paydaslar
Uygulama Alanlari Idari ve akademik siireglerin tamami
. Memnuniyet Anketleri
Izleme .. .

. Birim Faaliyet Raporlari
Mekanizmalari . .

Ilgili komisyon toplanti tutanaklari

Performans

R . Memnuniyet Oranlari
Gostergeleri 4

Degerlendirme ve

. Aralik-Ocak
iyilestirme Tarihi Tl

Alt Kriterlerin Bilgi | Fakulte Web Sitesi

Yonetim EBYS
Sistemindeki Yeri BKYS
A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. i¢ ve Di1s Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilima

Kurumumuz kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve izlenmesinde paydas
goriis ve katkilarina biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, paydaslarin s6z konusu stireglere katilimini artirmaya yonelik iyilestirmeler planlt

periyotlar cercevesinde hayata gecirilmektedir.

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim ve &gretim faaliyetlerinde basariy1
artirmak ve stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in tiim paydaslartyla is birligi i¢inde olmay1 esas
almaktadir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin siirece aktif katilimin1 desteklemek amaciyla ¢esitli

toplantilar diizenlemekte, ortak proje ve faaliyetler yiiriitmek iizere farkli kamu kurum ve
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kuruluglartyla is birligi protokolleri imzalamaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, akademik

personel, idari personel ve Ogrencileri i¢ paydas olarak, rektorliigli, mezunlari, Batman

Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii ve Ulusal Damisma Kurulunu ise dis paydas olarak kabul

etmektedir. Ayrica bu paydas gruplarina bircok mekanizma {izerinden karar alma ve uygulama

siireclerine dahil olma imkan1 sunmaktadir.

A.3.2. I¢ Paydaslar

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nin i¢c paydaslar1 akademik personel, idari
personel ve 6grencilerden olugsmakta olup, fakiiltenin karar alma ve iyilestirme siireclerine ¢esitli
toplanti, anket ve geri bildirim mekanizmalar araciligiyla katilmaktadir. Akademik personelin
surece katilimi oncelikle akademik kurul toplantilari, boliim toplantilart ve Kalite ve Gelistirme
Komisyonlar1 biinyesinde gergeklestirilen toplantilarla saglanmaktadir. Fakiiltemiz akademik

kurul toplantilari, Fakiilte Dekaninin baskanliginda akademik yilin basinda ve sonunda olmak

iizere yilda iki kez yapilmakta toplant1 giinii, saati ve glindemi akademik personele EBYS ve
SMS yoluyla duyurulmaktadir. Toplantilarda dekan, dekan yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve
fakiilte sekreteri, kalite yonetim sistemi, egitim-6gretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve
yonetim sistemi gibi temel alanlarda bilgilendirme yapmakta ve akademik personelin goriis,

oneri ve talepleri alinmaktadir.

Akademik, idari personel ve Ogrencilerin goriis ve Onerileri ayrica dgrenci memnuniyeti
anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi ve dilek ve Oneri formlar1 araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler giiz ve
bahar donemleri sonunda yilda iki kez uygulanmaktadir. Sonuglar degerlendirilerek fakiiltemiz
web sitesindeki  “Anketlerimiz” boliimiinde arsivlenmekte ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir. Thtiya¢ duyuldugunda dekanlik, EBYS, e-posta veya SMS yoluyla yazil1 goriis

talebinde bulunarak akademik ve idari personelin siireglere katkisini giiglendirmektedir.

Idari personelin beklenti ve dnerileri, her akademik yilin basinda diizenlenen idari personel
toplantilar1 ve gerekli goriildiiglinde yapilan ilave toplantilarla alinmakta; kurumsal aidiyet ve
motivasyonu artirmaya yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda tiim g¢alisanlar,
istek, sikayet, oneri ve memnuniyetlerini diledikleri zaman dekan veya dekan yardimcilar ile
dogrudan goriiserek, EBYS, kurumsal e-posta adresleri (zerinden ya da dilekge yoluyla

iletebilmektedir. Ogrenciler ise fakiilte i¢i siireglere dncelikle memnuniyet ve ders degerlendirme
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anketleri ile grenci-danismanlar1 {izerinden dahil olmaktadir. Ogrenciler, bu mekanizmalar
aracihi@iyla egitim-ogretim ve fakiilte isleyisine iliskin goriis ve onerilerini iletmekte; bdylece

kalite glivencesi ve iyilestirme siireclerine etkin bigimde katki sunmaktadir.
A.3.3. D1s Paydaslar

D1s paydaslar, Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi programlarina iliskin karar alma
ve iyilestirme siireclerine Oncelikle dis paydas toplantilar1 araciligiyla dahil edilmektedir.
Fakiiltemiz; misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini bes yillik donemler halinde belirlerken
paydas goOriis analizi mekanizmasimi kullanmakta ve bu siiregte dis paydaslarin goriis ve
Onerilerinden yararlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler, ihtiyag duyulmasi halinde
dis paydaslarla ilave toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarin periyodu siirecin gereklerine
gore degisebilmektedir. Toplantilarda alinan kararlar raporlastirilarak dekanliga sunulmakta ve
bir sonraki toplantida yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
siireglerine yansitilmaktadir. Boylece dis paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif katilim1

saglanmaktadir.

Fakiltemiz, ortak projeler yiritmek veya proje ve faaliyetler kapsaminda sunulan
hizmetlerden yararlanmak iizere basta Il Miiftiiliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii ve Batman GSB
Il Miidiirliigii gibi kurumlar ve Batman ONDER Imam-Hatipler Dernegi, Cihanniima Batman 1l

Temsilciligi, Batman IHH ve Batman ilim ve Yayma Cemiyeti gibi sivil toplum kuruluslar:

olmak Uzere dis paydaslarla is birligi protokolleri imzalamaktadir. Bu paydaslarla, siireglerin

gerektirdigi zamanlarda yapilan toplantilarin yani sira, her yil sonunda (Aralik ayinda) diizenli

toplantilar gergeklestirilmektedir. Boylece dis paydas katkilari diizenli ve siirdiiriilebilir bir

yapiya kavusturulmaktadir.
A.3.4. Uluslararasi1 Paydaslar

Fakiiltemiz, Uluslararasi Danisma Kurulu kapsaminda yurt disindaki gesitli {iniversitelerle

yaptig1 ve yapmay1 planladigi protokoller araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini

desteklemektedir. Bu tiniversitelerle gerceklestirilen ikili anlasmalar ve yiiriitilen egitim-6gretim

hareketliligi (6grenci ve oOgretim iiyesi degisimi vb.) silirecinde Ogrencilerimizin, Ogretim
elemanlarimizin ve fakiiltemizin elde ettigi kazanimlar ile karsilasilan sorunlar, fakiiltemizin

isleyisini  gelistirmeye yonelik toplantilarda geri bildirim olarak sistematik bi¢cimde
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degerlendirilmektedir. Boylece uluslararasi paydaslardan gelen deneyim ve oOneriler, egitim-
Ogretim stirecleri, kalite glivencesi ve uluslararasilagsma politikalarinin iyilestirilmesine dogrudan

katki sunmaktadir.

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve
Alt Kriter Konusu Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim

Sistemi ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Kalite Givence Sistemi Komisyonu

Sorumlu Birim o . ]
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Y Onetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik Personel

I¢ Paydaslar Ogrenciler

Idari Personel

Batman Universitesi Rektorliigii

Mezunlarl, 2
Batman il Milli Egitim Miidiirliigii
Dis Paydaslar .
Batman Il Muftaligu
Batman GSB il Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluslar
Uluslararasi
Paydaslar
Uygulama Alanlan Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Birimleri
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Akademisyen Memnuniyet Anketleri

izleme Osrenci Memnunivet Anketleri

Mekanizmalari Dilek ve Oneri Sistemi

Toplant1 Tutanaklan

Danisman Ogrenci Bulusmalari

Performans Paydas Toplantilar1 ve Raporlarn

Gostergeleri Anket Sonuglar1 (Akademik, Idari ve Ogrenci Memnuniyet
Raporlar 1, 2, 3,4,5,)

Degerlendirme ve
. Aralik 2027
Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi .
Fakilte Web Sitesi

Yonetim

. . ) ) EBYS
Sistemindeki Yeri
A.4. ULUSLARARASILASMA

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, kalite giivencesi, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme siirecleri dogrultusunda uluslararasilasmay1r kurumsal gelisimin 6nemli bir unsuru
olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz, Batman Universitesinin stratejik hedefleri,
YOKAK Kkalite giivence yaklasimi ve ilahiyat/Islami ilimler alanindaki akreditasyon &lgiitleriyle

uyumlu bir uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde ¢alismalar yiiriitmektedir. Fakilte,

uluslararas1 akademik camiada goriiniirliiglinii artirmayi, 6grenciler ve dgretim elemanlar1 i¢in

daha genis akademik, ilmi ve kiiltiirel hareketlilik imkanlar1 olusturmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimini
desteklemekte; Erasmus, Mevlana ve benzeri degisim programlar1 ile ikili is birligi
protokollerine aktif bicimde katilmay1 hedeflemektedir. Bu yaklasim, Fakiiltemizin misyonunda
yer alan nitelikli egitim-6gretim, bilimsel iiretim ve uluslararas1 akademik etkilesime agik bir

kurum olma hedefiyle uyumlu olup, ayn1 zamanda stratejik hedeflerimiz arasinda da yer

almaktadir. Bu gercevede Avrupa, Islam cografyasi ve yakin gevre iilkelerdeki yiiksekogretim

kurumlariyla lisans, lisansiistii ve akademik degisim programlar1 kapsaminda is birliklerinin
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arttirilmasi, Fakiiltemizin bolgesel ve uluslararasi diizeyde taninirhigini giiclendirmeye yonelik

stratejik bir yaklasim olarak benimsenmektedir.

Uluslararasilasma siireci; Dekanlik, Fakiilte Kalite Komisyonu, Batman Universitesi Kalite

Koordinatorliigii, Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal Koordinatorliigii

ve 1ilgili fakiilte komisyonlarinin is birligiyle yiiriitilmektedir. Bu siire¢, Fakiiltemizin

misyonunda yer alan nitelikli egitim-6gretim, bilimsel {liretim, toplumsal katki ve uluslararasi

akademik etkilesime acik bir kurum olma anlayisiyla uyumlu olup, Batman Universitesinin

stratejik hedefleri ile Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi stratejik Plani dogrultusunda

planlanmaktadir. Ilgili komisyonlar, uluslararasilasma faaliyetlerini planlamakta, uygulamakta,
izlemekte ve silirekli iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler yapmaktadir. Elde edilen
gostergeler; uluslararasi protokol sayilari, degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim
elemant sayilari, diizenlenen veya katilim saglanan uluslararast bilimsel etkinlikler, uluslararasi

yayinlar, ortak projeler ve akademik is birlikleri gibi dlgiitler lizerinden degerlendirilmektedir.
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltenin uluslararasilagma politikasi, Batman Universitesinin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleriyle uyumlu sekilde Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki islevlerini uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
amagclar. Bu politika, fakiilte ve program diizeyinde belirlenen amag ve ¢iktilarla uyumlu olup

ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlar1 ¢ergcevesinde yapilandirilir ve giincellenir.

Fakiilte, uluslararasilasma politikasi ¢ergcevesinde uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemant
hareketliligini artirmayi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarina katilimi yiikseltmeyi
ve uluslararasi indeksli yayin ile projelerdeki goriiniirliigiinii gili¢lendirmeyi hedeflemektedir.
Cevre Ulkeler dncelikli olmak iizere farkli cografyalardaki yiiksekdgretim kurumlartyla ikili is
birligi protokollerini ¢esitlendiren fakiilte, ayn1 zamanda uluslararas1 sempozyum, kongre ve
calistaylara katilimi ve ev sahipligini siirdiirmeyi amaclar. Bu dogrultuda Islami ilimler
alanindaki uluslararasi aragtirma aglar1 ve danigma kurullariyla is birligini kurumsal bir yapida
gelistirirken, uluslararas1 6grencilerin fakiilteye kazandirilmasini1 ve bu 6grencilerin akademik-

sosyal uyum siireclerinin desteklenmesini de esas almaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda ogretim programlar1 ve ders igerikleri Erasmus 6grenim
hareketliligine uygun hale getirilmeye ¢alisilir. Ogretim iiyeleri, uluslararasi projelere katilim,
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ortak yaym iiretimi ve yurt dis1 akademik ziyaretler konusunda tesvik edilir. Ogrencilerin
uluslararas1 etkinliklere, yarismalara ve sempozyumlara katilimi desteklenir. Fakiilte, bu tiir
faaliyetler araciligiyla hem Ogrencilerinin kiiresel perspektif kazanmasina hem de fakiiltenin

uluslararasi akademik goriiniirliigiiniin artmasina katkida bulunmay1 amagclar.

Uluslararasilasma politikas1; Dekanlik, Gilvence Sistemi Komisyonu, Batman Universitesi Kalite

Koordinatorliigii, Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal Koordinatorliigii

tarafindan yuriitilir. Siireg, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Fakiiltenin uluslararasilagma ile ilgili tiim giincel bilgi ve duyurulari, fakiltenin

resmi web sayfas1 ve Batman Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii internet sitesi

iizerinden paydaslarla paylasilir.

Alt Kriter Konusu A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Dekanlik

Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal
Koordinatorligii

Sorumlu Birim

ilk Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik Personel
I¢ Paydaslar Ogrenciler
Idari Personel

Dis Paydaslar Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Uluslararasi

Uluslararas1 Danigsma Kurulu
Paydaslar

Uygulama Alanlar: Akademik Personel ve Ogrenciler

izleme Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal
Mekanizmalari Koordinatorligi
Performans

Gostergeleri Uluslararas1 indeksli dergilerde yayimlanan yayn sayisi 1, 2

Degerlendirme ve

. Aralik 2027
lyilestirme Tarihi ral
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Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Fakilte Web Sitesi
Batman Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii

A.4.2. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireci; Dekanlik, Kalite Glvence Sistemi Gelistirme

Komisyonu, Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana,

Cift Ana Dal ve Yan Dal Koordinatorliigii tarafindan yonetilir. Uluslararas1 egitim-ogretim,

arastirma is birlikleri ve kiiltiirel etkilesim faaliyetleri, Batman Universitesi Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii ile esglidiim halinde yiiriitiliir. Bu siireg, fakiiltenin uluslararasi standartlara
uyum saglamasini, kiiresel is birliklerini giliclendirmesini ve Ogrenci/dgretim elemani

hareketliligini artirmasin1 amaglar.

Birim Kalite Koordinatorliigli, uluslararasilasma siireglerine iliskin analiz ve 1iyilestirme
Onerilerini diizenli olarak birim bazinda raporlar ve bu raporlar ilgili kurullara sunulmak {izere
Dekanliga iletir. Dekanlik, komisyon ve calisma grubu raporlar ile i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapar ve iyilestirme faaliyetlerini hayata gegirir.
Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, Universitenin
ilgili yonerge ve stratejik planlarina uyumlu bi¢imde giincellenir. Siiregler, ilgili kurul ve
komisyon toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilir ve siirekli iyilestirme anlayist

cercevesinde gelistirilir.

) A.4.2. Uluslarasilagsma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel
Alt Kriter Konusu
Yapisi

Dekanlik
Sorumlu Birim Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal

Koordinatorligii

ilk Planlama Tarihi Ocak 2025

. Akademik Personel
I¢ Paydaslar .
Ogrenciler
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Idari Personel

Hazirlik Koordinatorliigii

Dis Paydaslar Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Uluslararasi
Uluslararasi Danigsma Kurulu
Paydaslar

Uygulama Alanlari Akademik Personel ve Ogrenciler

Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal

izleme .
Koordinatorligi
Mekanizmalar: . o L )
Batman Universitesi Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii
Performans

) Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan yayin sayist 1, 2
Gostergeleri

Degerlendirme ve
. Aralik 2027
Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi o
) Fakilte Web Sitesi
Yonetim . .
) ) ) ) Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii
Sistemindeki Yeri

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemizin uluslararasilagma kaynaklari; iiniversite tarafindan saglanan biitce imkanlari,
ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin destekleri ile ikili is birliklerine dayali proje fonlarindan
olusmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+, Mevlana ve benzeri 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlari, yabanci iiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar ve uluslararasi proje kaynaklari,
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin uluslararasilasma siireclerini destekleyen temel

kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii, uluslararasilasma kaynaklarinin etkin kullanimi

ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalari izler, degerlendirir ve gelistirme Onerilerini

rapor halinde Dekanliga sunar. Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal
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Koordinatorliigii, Batman Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ve ilgili ¢alisma

gruplariyla is birligi iginde uluslararasilasma gdostergelerini izler, donemsel toplantilarla

degerlendirmelerde bulunur ve iyilestirme alanlarini belirler.

Dekanlik, paydas goriislerini de dikkate alarak uluslararasilasma kaynaklarinin siirdiiriilebilir
bicimde gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar1 hayata gecirir ve yeni is birligi firsatlarmin
olusturulmasin1  destekler. Bu kapsamli yaklasim, Batman Universitesi Islami Ilimler
Fakultesinin kuresel akademik agdaki konumunu giliglendirmeyi, 6gretim elemani ve dgrenci
hareketliligini artirmayi, ortak arastirma projelerini g¢ogaltmayr ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Alt Kriter Konusu A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Dekanlik

o Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal
Sorumlu Birim ‘
Koordinatorligii

Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii

ilk Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik Personel

. Ogrenciler
I¢ Paydaslar .
Idari Personel
Hazirlik Koordinatorligi
Dis Paydaslar Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Uluslararasi
Uluslararas1t Danisma Kurulu
Paydaslar

Uygulama Alanlar Akademik Personel ve Ogrenciler

Izleme Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mekanizmalar: Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii kayitlari
Performans Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 1, 2
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Gostergeleri

Degerlendirme ve
. Aralik 2027
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi o
) Fakilte Web Sitesi
YOnetim y ,
) ) ) ) Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii
Sistemindeki Yeri

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Batman
Universitesinin uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde

yuritiulmektedir. Bu kapsamda Dekanlik, Fakiilte Kalite Komisyonu, Batman Universitesi Kalite

Koordinatorliigii, Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal Koordinatorliigii

ve ilgili fakiilte komisyonlarinin is birligiyle uluslararasilagsmaya iliskin tiim siiregler sistematik

bir ¢ercevede planlanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma Komisyonu, her akademik yilsonunda ogretim elemanlarmin ve
ogrencilerin katildig1 uluslararas1 faaliyetlere, yurt dist Ogrenci ve Ogretim elemani
hareketliliklerine, uluslararas1 ortakli projelere ve uluslararasi bilimsel toplantilara iligkin

performans verilerini derlemektedir. Bu veriler; Fakiiltenin resmi web sayfasi, Batman

Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii kayitlar1 ve ilgili komisyon tutanaklari

iizerinden diizenli olarak giincellenmektedir. Toplanan nicel veriler; 6grenci, mezun, akademik
ve idari personel memnuniyet anketlerinden elde edilen nitel geri bildirimlerle birlikte
degerlendirilmektedir. Bdylece Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin uluslararasilasma

performansi biitlinciil bigcimde izlenmektedir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin bulgular, Ozel

Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal Koordinatérliigii toplantilarinda

paydaglarla birlikte miizakere edilecektir. Bu toplantilarda uluslararasi ortakliklarin niteligi,
ogrenci ve 0gretim elemani hareketlilikleri, uluslararasi projelere katilim ve uluslararast indeksli
yayin performansi gibi konular ele alinacaktir. Elde edilen sonugclar, bir sonraki akademik y1l i¢in

hedef ve tedbirlerin belirlenmesinde kullanilacaktir. Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii
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ve Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal Koordinatorliigii, bu

degerlendirmeler 15181nda “Uluslararasilasma Performansi Degerlendirme ve Iyilestirme Raporu”

hazirlayacak ve s6z konusu rapor Dekanlik ile Fakiilte Kalite Komisyonu’nda goriisiilecektir.

Dekanlik, ilgili kurullardan ve paydaslardan gelen geri bildirimler ile uluslararasilagsma
performans gostergelerini birlikte ele alarak iyilestirme kararlarim1 hayata gecirmektedir. Bu
kapsamda uluslararas1 anlagsmalarin ¢esitlendirilmesi, 6grenci ve akademisyen hareketliliginin
artirllmasi, uluslararast misafir Ogretim elemant ve Ogrenci kabuliiniin tesvik edilmesi,
uluslararasi ortakli sempozyum, kongre ve calistaylarin diizenli hale getirilmesi, uluslararasi
diizeyde goriintirligii yiiksek yayin ve projelerin desteklenmesi hedeflenmektedir. Tiim bu stireg,
surekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda her akademik yil sonunda yeniden gozden gegirilmekte
ve Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin uluslararasilasma stratejisinin

giincellenmesine katki saglamaktadir.

) A4.4. Uluslararasilasma Performansinin  izlenmesi ve
Alt Kriter Konusu .
lyilestirilmesi

Dekanlik

- Ozel Ogrenci, Erasmus, Mevlana, Cift Ana Dal ve Yan Dal
Sorumlu Birim .
Koordinatorligii

Batman Universitesi Kalite Koordinatorliigii

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik Personel

. Ogrenciler
I¢ Paydaslar ,
Idari Personel
Hazirlik Koordinatorligii
Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
D1s Paydaslar
Uluslararasi
Uluslararasi Danisma Kurulu
Paydaslar
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Uygulama Alanlari Akademik Personel ve Ogrenciler

Izleme Ogrenci Memnuniyet Anketi

Mekanizmalari Batman Universitesi Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii kayitlari
Performans

Gostergeleri

Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 1, 2

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Aralik 2027

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Fakulte Web Sitesi

Batman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
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B. EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiyac¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinir.

B.1. PROGRAM TASARIM VE ONAY

Programlar, Batman Universitesinin stratejik hedefleri, fakiilte misyonu ve programlarin
amaglart dogrultusunda tasarlanir. Kurumun kendi ihtiyaglari dogrultusunda olusturdugu
yonergeler; iiniversitedeki tiim birimleri kapsayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslarina
uygun olarak programlanir ve onaylanir. Kurumda yiiriitiilen programin tasariminda, Batman

Universitesi islami [limler Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani ve bu stratejiler altindaki hedef ve

faaliyetler g6z 6ntinde bulundurulur.
B.1.1. Program Tasarim ve Onay1

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nin programlari, Universite ve fakiltenin

vizyonu ile hedefleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Programlarin tasarimi, Turkiye

Yiiksekogretim  Yeterlilikler ~ Cercevesi  (TYYC) ve Alan  Yeterlilikleri g6z  6nilinde

bulundurularak yapilmistir. Derslerin amaglari, kazanimlar1 ve igerikleri, 14 haftalik bir sure
zarfinda program yeterliliklerini karsilayacak sekilde planlanmistir. Tiim dersler i¢in program
yeterliliklerine uygun 6grenme ciktilar1 belirlenmis ve bu ¢iktilarin elde edilmesine yonelik

ogretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri titizlikle hazirlanmigtir. Ders igerikleri,

ogrencilerin 14 haftalik donemde belirlenen 6grenme ¢iktilarini edinmelerini saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Ayrica, ders planlarinda AKTS uygunlugu ve 6grenci is yiiklerinin dengeli olmast
gozetilmistir. Ders planlarmin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in, ders igerikleri ve planlar

universitenin bilgi sistemine kaydedilmis ve tiim paydaslarin erisimine agilmistir. Programlarin

tasarim ve onay stiregleri, TYYC, Alan Yeterlilikleri, tiniversitenin kalite el kitaplar1 ve paydas
goriisleri dikkate almarak yiiriitilmektedir. Ogrencilerin belirlenen 6grenme ciktilarina
ulagmalarini saglamak i¢in 0gretim yontemleri ve degerlendirme teknikleri dikkatli bir sekilde

secilmistir. Bu siiregler, iiniversitenin stratejik planm1 ve kalite el kitabi dogrultusunda
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yonetilmektedir.

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini, dgrencinin
bireysel, akademik ve mesleki gelisimini merkeze alan; nitelikli bilgi {iretimini, yayilimini ve
uygulanabilirligini esas alan bir anlayisla stirdiirmektedir. Egitim siiregleri, kalite yonetimi ve
siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu baglamda Egitim-
Ogretim Politikamiz1 asagidaki sekilde siralayabiliriz:

e Fakiiltemiz, 0grencinin gelisimini esas alan ve akademik basariy1 biitiinciil gelisimle

iligkilendiren bir egitim anlayisini benimser.

e Programlar, 6grenci merkezli 6gretim, disiplinler aras1 yaklasimlar ve uygulamali 6grenme

imkanlariyla yapilandirilir.

e Teorik bilgiler, seminerler, paneller, saha uygulamalari1 ile desteklenerek uygulamaya

dontstiiriliir.

o Egitim-6gretim siirecleri, “Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” kalite dongiisii

esas aliarak yiiriitiliir.

e Alan bilgisi giiclii, mesleki sorumluluklarinin farkinda ve etik degerlere sahip bireyler

yetistirir.

e Ogrenci merkezli, katilimc1 ve elestirel diisiinmeyi tesvik eden bir 6grenme ortami

olusturur.

e Arastirma yapma, problem ¢dzme ve sorgulama becerilerini 6n plana ¢ikaran bir 6gretim

stratejisi benimser.
e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve mesleki gelisimini siirekli desteklemek ve tesvik eder.

o Egitim-6gretim faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri

cercevesinde yonetir.

e Uygulamali egitimlerle 6grencilerin sahada aktif deneyim kazanmalarini saglar.

Alt Kriter Konusu B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Dekanlik
Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim
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Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi | Ocak 2025
Islami limler Fakiiltesi Akademik Personeli
. Islami {limler Fakiiltesi Idari Personeli
I¢ Paydaslar . . .
Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklari
Ogrenciler
Birim Danigma Kurulu
Dis Paydaslar . )
Mezun Ogrenciler
Uluslararasi
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik Personel ve Ogrenciler
Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi
Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglart
Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar

Gostergeleri

Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Islami limler Program Amaglart

Islami limler Programi Ogrenme Ciktilar:

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her Akademik DAnemin Sonu

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Bologna Sayfas1
Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
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B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 ve IAA Olgiitleri ile Uyumu

Fakiiltenin program hedefleri, mezunlarin kariyer planlari ve mesleki ihtiyaglar1 gbz 6niinde

bulundurularak belirlenmistir. Program ciktilari, dgrencilerin mezuniyet sirasinda edinmeleri

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu ciktilar, (1AA) élcttleri ile uyumlu

olarak tasarlanmigtir. Program hedefleri ve ciktilari, paydas goriisleri dikkate alinarak ve TYYC

dogrultusunda olusturulmustur.

Alt Kriter Konusu 1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 ve IAA Olgiitleri ile Uyumu

Dekanlik

o Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim _ o )
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi | Ocak 2025

Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli

Islami Ilimler Fakiiltesi idari Personeli

I¢ Paydaslar . o .
Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklari
Ogrenciler
Birim Danigsma Kurulu
Dis Paydaslar .
Mezun Ogrenciler
Uluslararasi
Paydaslar
Akademik Personel ve Ogrenciler
Islami Ilimler Fakiltesinde Uygulanan Programlar
Uygulama Alanlar: . . o .
Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
Islami limler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
. Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Izleme . . .
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari

Mezun Bilgi Anketi
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/1411/gorevler/yonetim
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
https://drive.google.com/file/d/1QBvFrWs1CC2HGmbJ3XCF7DAEsA8TyIvn/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
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Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Performans

Gostergeleri

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Mezun Ogrenci Anketi Sonuglari

Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

Islami limler Program Amaglart

Islami Ilimler Programi Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her Akademik Dénemin Sonu

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Bologna Sayfast
Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.3. Ders Kazamimlarin Program Ciktilan ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Ders kazanimlari, program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile uyumlu olacak sekilde

tasarlanmistir. Bu siireg, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinarak
yiirtitiilmektedir. Ders ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi, ilgili boliim bagkanlar1 ve

Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Ders ¢iktilarimin 6lgtilmesi, sinav, édev, uygulama

ve projeler araciligiyla gerceklestirilmekte ve her donem sonunda degerlendirilmektedir.

) 1.3. Ders Kazanmmlarmin Program Ciktilar1 ve Disipline
Alt Kriter Konusu .
Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Dekanlik

o Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim . o .
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ik Planlama Tarihi | Ocak 2025
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https://drive.google.com/file/d/1uB0S8KmSKYQg4ULLEMRzMOfLOg3UOE4W/view
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://batman.edu.tr/images/files/BATU_Islami_Ilimler_Fakultesi_Ders_Icerikleri(1).pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_UNIVERSITESI_ONLISANS,_LISANS_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI(6).pdf
https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_UNIVERSITESI_ONLISANS,_LISANS_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI(6).pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/islami-ilimler-fakultesi-akreditasyon-sureci-basladi-ilk-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/1830
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Islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli
. Islami ilimler Fakiiltesi Idari Personeli
I¢ Paydaslar . o .
Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklari
Ogrenciler
Birim Danisma Kurulu
Dis Paydaslar . )
Mezun Ogrenciler
Uluslararasi
Paydaslar
Akademik Personel ve Ogrenciler
Islami ilimler Fakiiltesinde Uygulanan Programlar
Uygulama Alanlar: . . o )
Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi
Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans Mezun Ogrenci Anketi Sonuglart
Gostergeleri Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Islami ilimler Program Amaglar
Islami ilimler Programi Ogrenme Ciktilar:
Degerlendirme  ve ) .
. Her Akademik Ddnemin Sonu
lyilestirme Tarihi
Alt Kriterlerin Bilgi | Batman Universitesi Bologna Sayfasi
YoOnetim Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Sistemindeki Yeri Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/1411/gorevler/yonetim
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
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https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://drive.google.com/file/d/1uB0S8KmSKYQg4ULLEMRzMOfLOg3UOE4W/view
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https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx

BATMAN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI KALITE EL KITABI

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢cmeli Ders Dagilim Dengesi,
Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kultir Dersleri Dengesi, Kulttrel Derinlik Kazanma,

Farkh Disiplinleri Tanima Iimkanlarr)

Kurumumuz, egitim ve sinav siireclerini Batman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi'ne gore sekillendirmekte ve uygulamaktadir. Ogretim amaclarma uygun sekilde
dengeli bir miifredat tasarlanmis ve bu miifredatin etkin bir bi¢cimde uygulanmasi i¢in derslerin
icerik ve planlari, Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi'ne iglenmistir. Her ders i¢in amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim
yontemleri, konulari, kaynaklari, program c¢iktilarina katki diizeyleri ve degerlendirme sistemi
gibi unsurlar ayri1 ayr1 tanimlanmis olup, tiim bu bilgiler paydaslarin erisimine sunulmustur.
Kurumun program ¢iktilarinin, on dort haftalik siire¢ boyunca Ogrencilere kazandirilmasi
hedeflenerek ders icerikleri hazirlanmis ve her ders igin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu

Ogrenci is yiikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin ve ¢ok boyutlu katilimini tesvik etmek amaciyla, ddev,
sunum gibi cesitli dgretim stratejileri uygulanmaktadir. Universitenin sundugu olanaklar
cergevesinde, Ogrenciler ilgi alanlarina ve farkli disiplinlere yonelik se¢cmeli dersleri tercih
edebilmektedir. Ayrica, 6grencilerin kiiltiirel birikimlerini gelistirmek ve disiplinlerarasi bakis
acist kazanmalarin1  desteklemek amaciyla olusturulmus ortak se¢meli ders havuzu

bulunmaktadir.

Batman Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi dogrultusunda, akademik danismanlar

ogrencilerin segmeli ders secimlerinde rehberlik etmekte; ders 6nceliklerinin belirlenmesi,

program diizenlemeleri ve kurumsal kararlarin uygulanmasi siireclerinde destek sunmaktadir.

Ayrica, Universiteye bagl ¢esitli fakiiltelerde sunulan ortak secmeli dersler araciligiyla

ogrenciler, disiplinler aras1 bir perspektif kazanma firsati bulmaktadir. Bu yaklagim, fakiiltemizin
kiiltiirel donanim1 yiiksek, toplumla biitiinlesmis, katilimci ve uzlagsmaci bireyler yetistirme

hedefiyle uyumludur.

1.4. Programmn Yapist ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-
Secmeli Ders Dagihm Dengesi, Alan ve Meslek Bilgisi ile
Genel Kiultar Dersleri Dengesi, Kultirel Derinlik Kazanma,
Farkh Disiplinleri Tamima imkénlar)

Alt Kriter Konusu
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43695
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43695
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_UNIVERSITESI_AKADEMIK_DANISMANLIK_YONERGESI(1).pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/G%C3%BCzel_Sanatlar/IA-288-Ogrenci_Danismanlik_Islemleri_Is_Akisi.pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
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Sorumlu Birim

Dekanlik

Kalite Komisyonu

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi | Ocak 2025
Islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli
ic Pavdaslar Islami ilimler Fakiiltesi Idari Personeli
¢ Taycas islami ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanhiklari
Ogrenciler
Birim Danisma Kurulu
Dis P 1 .
15 Paydaslar Mezun Ogrenciler
Uluslararasi _
Paydaslar
Akademik Personel ve Ogrenciler
Islami ilimler Fakiltesinde Uygulanan Programlar
Uygulama Alanlari Islami flimler Fakiiltesi Ogretim Miifredat:
Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi
Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuclari
Performans Mezun Ogrenci Anketi Sonuglart

Gostergeleri

Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Islami limler Program Amaglari
Islami ilimler Programi Ogrenme Ciktilar:

Degerlendirme  ve
Iyilestirme Tarihi

Her Akademik Dénemin Sonu

Alt Kriterlerin Bilgi
YOnetim
Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Bologna Sayfasi
Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
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https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/1411/gorevler/yonetim
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
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https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/Mufredat_Dersleri_ve_Kodlari.pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://drive.google.com/file/d/1uB0S8KmSKYQg4ULLEMRzMOfLOg3UOE4W/view
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
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B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Kurumumuz, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda derslerin is yiikiinii
belirlerken teorik ve pratik uygulamalarin biitiinciil olarak degerlendirilmesine 6zen gostermekte,
is ytiklerinin hem dogru hem de uygulanabilir olmasina dikkat etmektedir. Mezuniyet i¢in
gerekli tim ders ve staj uygulamalari, 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi esas alinarak

yapilandirilmaktadir. Mezun olan &grencilere, Batman Universitesi Diploma Y 6nergesi

dogrultusunda diploma ve not dokiim belgeleriyle birlikte uluslararasi gegerlilige sahip Diploma
Eki de sunulmaktadir. Derslerin basar1 Olgiitleri ve degerlendirme esaslari, Bologna Bilgi
Sistemi’nde yer alan ve ihtiya¢ dogrultusunda giincellenen ders bilgi paketlerinde agikca
tamimlanmustir. Ayrica, YOK’iin 23.06.2017 tarihli karar1 uyarinca fakiiltemizde 3. ve 4. sinf
dizeyinde secmeli dersler yerine 6gretmenlik alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu derslerin

AKTS degerleri, 6grencilerin derse ve sinavlara katilimi, ddevleri ve staj siiregleri dikkate

alinarak hesaplanmaktadir.

Alt Kriter Konusu 1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Dekanlik

o Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim . o _
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ik Planlama Tarihi | Ocak 2025

Islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli
Islami Ilimler Fakiiltesi Idari Personeli

I¢ Paydaslar Islami ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklar1
Ogrenciler

Batman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Birim Danisma Kurulu
Dis Paydaslar N )
Mezun Ogrenciler

Uluslararasi -
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https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/islami-ilimler-fakultesi-akreditasyon-sureci-basladi-ilk-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/1830
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/1411
https://batman.edu.tr/Birimler/1509
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
https://drive.google.com/file/d/1QBvFrWs1CC2HGmbJ3XCF7DAEsA8TyIvn/view
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Paydaslar

Akademik Personel ve Ogrenciler

Islami ilimler Fakiiltesinde Uygulanan Programlar
Uygulama Alanlan . . . i

Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredati

Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglart

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans Mezun Ogrenci Anketi Sonuglart

Gostergeleri Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Islami ilimler Program Amaglar

Islami ilimler Programi Ogrenme Ciktilar:

Degerlendirme  ve o .
. Her Akademik D6nemin Sonu
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Bologna Sayfasi
Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde uygulanan Olgme ve degerlendirme siiregleri, Bologna Bilgi Paketi’nde

tamimlanan ders icerikleri ile Batman Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencinin basar1 notu; %40 oraninda
yartyil/y1l i¢i degerlendirmeleri ve %60 oraninda yariyil/y1l sonu smavi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Donem i¢i degerlendirmeler, en az bir ara simnavin yani sira kisa sinavlar,
odevler, projeler, donem odevleri ve rapor gibi cesitli dlgme araclarindan elde edilen notlara

dayanmaktadir. Donem sonu veya yaz Ogretimi sonu simavlarinda ise 6grencinin basarili
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https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/Mufredat_Dersleri_ve_Kodlari.pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/Birimler/1481/sayfalar/18102
https://obs.batman.edu.tr/
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/%C4%B0ktisat/Batman_Universitesi_On_lisans%2C_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/%C4%B0ktisat/Batman_Universitesi_On_lisans%2C_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
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sayilabilmesi i¢in bu sinavlardan en az 60 puan almas1 gerekmektedir. Kurumumuz, genel basari
notunun belirlenmesinde bagil degerlendirme yontemini esas almakta; ancak basar1 kriteri olarak
mutlak degerlendirme sistemini uygulamaktadir. Buna gore, 6grencinin genel basar1 notunun en
az 60 olmas1 gerekmektedir. Bu yapi, 6grencilerin sadece sinav performanslariyla degil, donem

boyunca gosterdikleri akademik etkinliklerle de degerlendirilmelerini saglayarak ¢ok boyutlu bir

6lcme-degerlendirme anlayisini benimsemektedir.

Alt Kriter Konusu

1.6. Olcme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim

Dekanlik

Kalite Komisyonu

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi

Ocak 2025

Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli
Islami Ilimler Fakiiltesi idari Personeli

I¢ Paydaslar Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklar:
Batman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Ogrenciler
Birim Danigma Kurulu
Dis Paydalar Mezun Ogrenciler
Uluslararasi i
Paydaslar
Akademik Personel ve Ogrenciler
Islami Ilimler Fakiiltesinde Uygulanan Programlar
Uygulama Alanlar: Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredat:
Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi
Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilart
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar
Performans Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Gostergeleri

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglar
Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
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https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
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https://batman.edu.tr/Birimler/1509
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
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https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/Mufredat_Dersleri_ve_Kodlari.pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://drive.google.com/file/d/1uB0S8KmSKYQg4ULLEMRzMOfLOg3UOE4W/view
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
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Islami Ilimler Program Amaglart
Islami Ilimler Programi Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme ve

. o . Her Akademik Dénemin Sonu
Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Batman Universitesi Bologna Sayfasi
Yonetim Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Sistemindeki Yeri Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.2. OGRENCIi KABULU VE GELIiSiMi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Batman Islami Ilimler Fakiiltesinde lisans diizeyinde Birinci (Normal) Ogretim ve ikinci
Ogretim programi bulunmaktadir. 2024 itibariyle ikinci Ogretim programi kaldirildigindan
hazirlik siniflarinda yalnizca birinci dgretim programi bulunmaktadir. Ogrencilerin programa
kabulii “ilk kayit” ve “kurumlar aras1 ve kurum ici yatay gecis” yontemleriyle saglanmaktadir.

Lisans programma 6grenci alimi, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan

gerceklestirilir. Fiziksel olanaklar ve dgretim elemani sayilar dikkate alinarak belirlenen 6grenci

kontenjanlari, Fakilte Kurulu tarafindan goriisiildiikten sonra Rektorliige bildirilir ve nihai karar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan verili. OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim

Kurumlar Siavi (YKS) sonuglarma gére SOZ puanlar ve tercih siralamasina gére fakiiltemize
kabul edilen grenciler, YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunu'nun Egitim ve Ogretim ile ilgili Maddeleri) gergevesinde, kayit igin

gerekli belgelerle her yil ilan edilen tarihler arasinda kayitlarini yaparlar. Kesin kayit islemi
tamamlanan 6grencilere, tiniversitenin 6grencisi olduklarini belirten kimlik kartlar1 verilir.
Onceki orgiin (formal), serbest ogrenme (non-formal) ve yaygmn egitim (informal)

ogrenimlerin tanmmas: siirecleri, Batman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca yiirtitiilmektedir.

Ogrenci kabuliiniin temel kaynagi, OSYM tarafindan gergeklestirilen smavdir ve kurum, bu
kanal araciligiyla gelen Ogrencilerle ilgili verileri takip etmektedir. Fakiiltenin kontenjan ve
yerlesim durumu verilerine hem iiniversite sayfasnda hem de YOK sayfasindan yer
verilmektedir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
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https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/Birimler/1481/sayfalar/18102
https://obs.batman.edu.tr/
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/kurullar/2
https://www.yok.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/2025_Kayit_Duyurusu_y(1).pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/%C4%B0ktisat/Batman_Universitesi_On_lisans%2C_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/%C4%B0ktisat/Batman_Universitesi_On_lisans%2C_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101710318
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Batman Islami ilimler Fakiiltesi’ne yatay gecis ve dikey ge¢is hakki kazanan dgrencilerin

intibak islemleri yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Fakilte yonetim

kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis ve dikey gegis ders

muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili kurulda gorev yapan Ogretim elemanlart su
sekildedir:

Baskan: Prof. Dr. Fuat ISTEMI

Uye: Prof. Dr. Yahya SUZAN

Uye: Prof. Dr. Umit GULER

Uye: Prof. Dr. Vechi SONMEZ

Uye: Dog. Dr. Abdulvasif ERASLAN

Uye: Dog. Dr. Ahmet BOZYIGIT

Uye: Dog. Dr. Siikrii AYDIN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TURAN

Raportor: Fakilte Sekreteri Erkan ALKAN

Onceki 6grenmelerin taninmasi bagvurulari, Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi

ogrenci isleri iizerinden kabul edilmektedir. Bu sirecle ilgili bilgilendirme, 11 Eylal 2025

tarihinde kurumun web sitesinde basvuru detaylariyla birlikte duyurulmustur.

Arapca Muafiyet

Batman Islami ilimler Fakiiltesi lisans programinda zorunlu Arapga hazirlik sinifi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii, yaptig1 diizenli toplantilarla egitim
ve Ogretimi takip ederek verimliligi artirmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizde iki kez hazirlik

muafiyet smavi yapilmistir. Birincisi 11 Eyliil 2025 tarihinde saat 11:00°da Islami Ilimler

Fakltesi Z-24 salonunda yapilmustir. Ikincisi ise DGS’den gelen dgrenciler igin 16 Eyliil 2025
tarihinde saat14:00’da Islami ilimler Z-24 salonunda gergeklestirilmistir.
Yan Dal

2025 yil1 i¢in yan dal basvurusu yapan 6grenci bulunmamaktadir. Yan dal ve ¢ift ana dal

programlarina iliskin bilgiler liniversite sayfasinda yer almaktadir.
YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Smaw)
Fakiiltemiz YOS ile grenci kabul etmektedir. 2025-2026 akademik yili yurt disindan kabul

edilecek 6grenci kontenjanlari ve basvuru sartlari {iniversite sayfasinda ilan edilmistir.

49


https://batman.edu.tr/images/files/2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Guz_Yariyili_Yatay_Gecis_Basvurulari(3).pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/kurullar/2
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/kurullar/2
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/duyurular/ders-muafiyet-basvurusu/17327
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/duyurular/ders-muafiyet-basvurusu/17327
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/duyurular/hazirlik-sinifi-muafiyet-sinav-tarihi-ve-yeri/17240
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/duyurular/hazirlik-muafiyet-sinavi-duyurusu-dgs-ile-yerlesen-ogrenciler-icin/17358
https://batman.edu.tr/images/files/Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/iso_25-26_guncel.pdf
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Alt Kriter Konusu

2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Kalite Komisyonu

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | Ocak 2025
Islami flimler Fakiiltesi Akademik Personeli
Islami Ilimler Fakiiltesi Idari Personeli
ic Pavdaslar Islami flimler Fakiiltesi B&liim Baskanliklar
¢ raydas Batman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Birim Danigsma Kurulu i
Dis Paydaslar Yiiksekogretim Kurumu (YOK) )
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Uluslararasi i
Paydaslar
Butiun Akademik Bolimler ve Birimler
Uygulama Alanlar: A . . .
Orgilin ve uzaktan egitim alan tiim 6grenciler
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Dekanlik
izleme Ogrenci Isleri
Mekanizmalar: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mezun Bilgi Anketi
2024-2025 Ogretim Y1l Hazirlik Muafiyet Siavi Sonuglar
Performans 2024 Dikey Gegis Sinavi Sonuglari

Gostergeleri

Diploma/Transkriptler
YOK Yerlesen Ogrencilerin Sinav Derecelerine Iliskin Bilgiler

Degerlendirme  ve
lyilestirme Tarihi

Doénem bas1 ve sonu toplantilari

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
Fakiilte Web Sayfas1

Sosyal Medya Hesaplari
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https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/islami-ilimler-fakultesi-akreditasyon-sureci-basladi-ilk-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/1830
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/1411
https://batman.edu.tr/Birimler/1509
https://batman.edu.tr/Birimler/uzem
https://batman.edu.tr/Birimler/uzem
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
https://www.yok.gov.tr/tr
https://www.osym.gov.tr/
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/%C4%B0ktisat/Batman_Universitesi_On_lisans%2C_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/2025_Kayit_Duyurusu_y(1).pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31333
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31333
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/1509
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://batman.edu.tr/images/files/Akademik/Fak%C3%BClteler/%C4%B0ktisat/Batman_Universitesi_On_lisans%2C_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/detay/101710318
https://docs.google.com/document/d/1qvAsu2_tdsiChPZL7VkpQmyGm6ckkkfE/edit?usp=share_link&ouid=107426274439910427731&rtpof=true&sd=true
https://obs.batman.edu.tr/
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://www.instagram.com/batmanislami.ilimler/
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B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini, Batman Universitesi Diploma,

Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge’ye

gore gerceklestirmeye devam etmektedir.

Mezuniyet

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsiligi derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 100 {izerinden en az 60 not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak
kazanirlar. Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanimi, tiim 6grenciler i¢in adil ve
guvenilir sonuglar saglar. Bu siiregte, mezun 6grenci listesi 0grenci bilgi sistemi araciligiyla
akademik danismana gonderilir ve dgrencilerin mezuniyet sartlarini karsiladiklarina dair onay
alinir. Onay alan 6grencilerin listesi, transkriptleri ile birlikte bolum yonetim kuruluna sunulur.
Bolim yonetim kurulu, bu 6grencilerin mezuniyetine karar verir. Bdylece, otomasyon programi
kullanimi, akademik danisman onayr ve yonetim kurulu karari ile mezuniyet kosullarmin

saglanmasi konusunda giivenilirligi artirir.

Mezun olan &grencilerimiz i¢in mezuniyet toreni gergeklestirildi. S6z konusu toren,
2025-2026 Akademik Yili Mezuniyet Toreni, Bati Raman Kampiisii Necat Nasiroglu
Kiilliyesi’nde diizenlenen torenle biiyiik bir coskuyla kutlandi. Térende 6grenciler diplomalarini
alarak mezuniyet sevinci yasadi.

Programda genellikle Kur’an-1 Kerim tilaveti, fakiilte yoOnetiminin konusmalari ve
dereceye giren 6grencilere 6diil takdimi gibi boliimler yer alir. Akademisyenler ve ailelerin de
katildig1 torende ogrenciler kep atarak egitim hayatlarinin bu agsamasini tamamladi.

2025-2026 y1l1 kapsaminda toplamda 118 &grenci mezun oldu.

Yan dal ve Ilgi Alam Belgeleri
e Yan dal Sertifikas1 uygulamasi yeni oldugundan heniiz sertifika alan &grenci

bulunmamaktadir.

e Ilgi Alam Belgesi uygulamasi yeni oldugundan heniiz sertifika alan &grenci

bulunmamaktadir.

2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve

Alt Kriter Kon
er ronusu Sertifikalandirilmasi

Sorumlu Birim Dekanlik
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/17815
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/gorevler/dekanlik
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Kalite Komisyonu
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | Ocak 2025
Islami flimler Fakiiltesi Akademik Personeli
Islami flimler Fakiiltesi Idari Personeli
Islami flimler Fakiiltesi B&liim Baskanliklar:
I¢ Paydaslar Muafiyet intibak Komisyonu
Batman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Batman Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
Ogrenciler
Birim Danigsma Kurulu
Dis Paydalar Mezun Ogrenciler
Uluslararasi )
Paydaslar
Uveul Alanl Butiun Akademik Boltimler ve Birimler
ygwama Alaniarn Orgiin ve Uzaktan Egitim Alan Tiim Ogrenciler
Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu
. Ogrenci Danismanlari
Izleme o . . .
Mekanizmalart Ogrenci Memnuniyeti Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mezun Bilgi Anketi
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Gostergeleri

Mezun Ogrenci Anketi Sonuglart
Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Degerlendirme  ve
Iyilestirme Tarihi

Donem bas1 ve sonu toplantilar

Alt Kriterlerin Bilgi
YOnetim
Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

Fakiilte Web Sayfasi

Sosyal Medya Hesaplar1
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
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https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
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https://www.instagram.com/batmanislami.ilimler/
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B.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDiRME
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, program amagclarini ve dgrenme kazanimlarini
gerceklestirmek amaciyla 6gretim ydntem ve tekniklerine iliskin stireglerini Batman Universitesi
2023-2027 Stratejik Plam ve Islami ilimler Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1 ile uyumlu

bicimde yirtutmektedir. Egitim hedefleri, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 dikkate

alinarak tanimlanan bu siirecte, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla ilgili

kurum ve paydaslarla is birligi yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri; program amaglari, ders dgrenme ciktilart ve

program yeterlilikleri dikkate alinarak planlanmakta; siire¢ ders icerikleri ve Bologna ders bilgi

paketi iizerinden tanimli hale getirilmektedir. Planlanan &gretim yontemleri derslerin donemlik
isleyisi, icerik akisi, 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme oSlgiitleri dogrultusunda uygulanmakta;
boylece 6grenci merkezli, etkilesimli ve 6grenme kazanimlarini esas alan bir egitim-6gretim

streci yurattlmektedir.

Dekanlik, 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin planlamayi {iniversitenin kalite giivencesi

yaklagimiyla koordineli bi¢imde yiiriitmektedir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigii tarafindan

belirlenen ilke ve siiregler dikkate alinmakta; ayrica Arastirma Yontemleri gibi dersler

aracilifiyla 6grencilerin bilimsel ¢calisma yapmaya yonlendirilmesi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlar1 derslerin ylriitiilmesinde 6grencilerin 6z degerlendirme yapabilme, proje
etkinlikleri sunabilme, elestirel diisiinebilme, is birlik¢i ¢alisabilme ve bilisim teknolojilerini
kullanabilme becerilerini gelistirecek yontem ve teknikleri tercih etmektedir. Aktif 6grenme ve

etkilesimli Ogretim yaklagimini destekleyen faaliyetler kapsaminda Din Egitiminde Etkili

Iletisim, Fikih Ilminin Mahiyeti, Din Hizmetlerinde Siyer-i Nebi’nin Etkin Kullanimi1 ve IHL

Meslek Dersleri, DKAB Ogretmenleri ve Din Gérevlileri Bulusma Projesi gibi etkinlikler

yuritilmektedir.

Kurum, egitim-6gretim siirecini ylirlitmek iizere 6grenme ydnetim sistemi altyapisindan

yararlanmakta; ALMS ve OBS sistemleri Gzerinden ders, duyuru, icerik ve takip sdreclerini

desteklemektedir. Alana 6zgu uygulamalar her yil diizenli bigimde yiiriitiilmekte; 6grenciler

uygulama siiresince 6gretim elemanlar tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji_DB/Belge%20ve%20Formlar/Batman_Universitesi_2023-2027_Stratejik_Plani.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji_DB/Belge%20ve%20Formlar/Batman_Universitesi_2023-2027_Stratejik_Plani.pdf
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/din-egitiminde-etkili-iletisim/2083
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/fikih-ilminin-mahiyeti-ve-dib-fetvalarinin-guncel-fikh-meselelerin-cozumundeki-rolu/2082
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/din-hizmetlerinde-siyer-i-nebi-nin-etkin-kullanimi/2037
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/ii-batman-universitesi-ihl-meslek-dersleri-ve-dkab-ogretmenleri-ve-din-gorevlileri-bulusma-projesi/1962
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/etkinlikler/ii-batman-universitesi-ihl-meslek-dersleri-ve-dkab-ogretmenleri-ve-din-gorevlileri-bulusma-projesi/1962
https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php
https://obs.batman.edu.tr/
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Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalarin gerceklesme diizeyi Dekanlik

tarafindan izlenmekte; Ogretim elemanlarma uygulanan akademik personel anketleri ve

ogrencilere uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri araciligryla geri bildirim alinmaktadir. Her

donem sonunda degerlendirilen anket sonuclari, iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesine

ve Fakilte Yénetim Kurulu karar siireglerinin desteklenmesine katki saglamaktadir.

. B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi,
Alt Kriter Konusu .
Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme Odakl)

Dekanlik

o Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ) ) . )
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

iIk Planlama Tarihi | Ocak 2025

Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli

Islami Ilimler Fakiiltesi idari Personeli

I¢ Paydaslar R .
Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Bagkanliklar
Ogrenciler
Birim Danigsma Kurulu
Dis Paydaslar . )
Mezun Ogrenciler
Uluslararasi
Paydaslar

Akademik Personel ve Ogrenciler
Uygulama Alanlar1 | islami [limler Fakiiltesinde Uygulanan Programlar
Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredat:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
izleme Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari
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https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-kSh3N_EFv_7ZzSdOXFGnC49-tnfIYOpuL9WsLv5KwB3emA/viewform?usp=header
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/kurullar/1
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/gorevler/dekanlik
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/19420
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31333
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/1411
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31425
https://drive.google.com/file/d/1QBvFrWs1CC2HGmbJ3XCF7DAEsA8TyIvn/view
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/Mufredat_Dersleri_ve_Kodlari.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji_DB/Kalite%20G%C3%BCvencesi/Anketler/Akademik_Personel_Anket_Degerlendirme.xlsx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-kSh3N_EFv_7ZzSdOXFGnC49-tnfIYOpuL9WsLv5KwB3emA/viewform?usp=header
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://drive.google.com/file/d/1uB0S8KmSKYQg4ULLEMRzMOfLOg3UOE4W/view
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Ders Icerikleri

Bologna Ders Bilgi Paketi
ALMS

OBS

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans
) Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Gostergeleri . ) )
Mezun Ogrenci Anketi Sonuglari

Degerlendirme ve ) )
. Her akademik yil sonunda (Haziran ay1)
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Anketlerimiz
Ydnetim Fakiilte Internet Sitesi
Sistemindeki Yeri OBS

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Kurumdaki egitim-6gretim faaliyetleri, ilgili mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogrenci isleri siirecleri ile s6z konusu ydnetmeliklere iliskin bilgilere Ogrenci Baskanlig1 isleri

Daire sayfasi tizerinden erigilebilmektedir.

Degerlendirme siireclerinde klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, proje, sunum, 6dev ve kisa
sinav gibi farkli 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerle program ve
ders ciktilarinda hedeflenen 6grenme c¢ikti ve yeterliliklerinin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklasimi dogrultusunda farkli oranlama ve 6lgme
araclar1 kullanilarak ogrencilerin farkli 6zellik ve seviyelerine uygun degerlendirme yapilmasi

hedeflenmektedir.

Donem basinda Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinde tanimlandigi sekilde olgme-
degerlendirme yontemleri, teknikleri ve siirecleri hakkinda Ogrencileri bilgilendirmektedir.
Akreditasyon siirecinin rehberligiyle Dekanlik tarafindan 6grencilerin donem boyunca aldigi
derslere iligkin vize, final ve diger smavlarin sorulari, cevaplari, puanlama anahtarlari, sinav
istatistikleri ve Ogrenci not ortalamalarma iligkin veriler toplanmakta, dosyalanmakta ve

degerlendirilmektedir.

55


https://batman.edu.tr/images/files/BATU_Islami_Ilimler_Fakultesi_Ders_Icerikleri(1).pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?curOp=showPac&curSunit=1520&curUnit=07&lang=tr
https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php
https://obs.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://obs.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci
https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci
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Olgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin 6grenci geri bildirimleri OBS sistemi ile

Ogrenci memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir. Anketlerden elde edilen sonuglara gore

degistirilmesi veya iyilestirilmesi gereken alanlar ilgili ders koordinatdrlerine iletilmekte; yapilan
iyilestirmenin etkisi bir sonraki donem ders anketleriyle izlenmektedir. Siirecin saglikli

yuratilmesi icin Akreditasyon Komisyonlari 6l¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin

gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtiitmektedir.

Fakiiltemizde derslerin program amaglartyla iligkisi ve program/ders 0grenme c¢iktilarina
hangi diizeyde ulasildigi kontrol edilmektedir. Olgme-degerlendirme faaliyetleri &gretim
elemanlar tarafindan ¢ok asamali bigimde yiiriitiilmekte; yariyil sonunda 6grencinin ders basari
durumu ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu yapi, her bir dersin hedeflerine

hangi yontemlerle ve ne diizeyde ulasildigini seffaf bicimde izlemeye imkan saglamaktadir.

Alt Kriter Konusu B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Dekanlik

. Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ) . . .
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ik Planlama Tarihi | Ocak 2025

Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli
Islami Tlimler Fakiiltesi idari Personeli

Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklar

i¢ Paydaslar . . o
Ogrenci Temsilcileri
Ogrenci Isleri
Ogrenciler
Birim Danigma Kurulu
Dis Paydaslar . )
Mezun Ogrenciler
Uluslararasi -
Paydaslar
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https://drive.google.com/file/d/1QBvFrWs1CC2HGmbJ3XCF7DAEsA8TyIvn/view

BATMAN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI KALITE EL KITABI

Akademik Personel ve Ogrenciler
Uygulama Alanlar1 | islami [limler Fakiiltesinde Uygulanan Programlar

Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredat:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Izleme Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans
) Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Gostergeleri .
Mezun Ogrenci Anketi Sonuglari

Degerlendirme ve ) )
. Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Anketlerimiz
Ydnetim Fakiilte Internet Sitesi
Sistemindeki Yeri OBS

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumumuzda o6grenciler istek, oneri, sikdyet ve memnuniyetlerini cesitli yollarla kurum
yetkililerine ulastirabilmektedir. Fakiilte binasinda Ogrencilerin karekod uygulamasiyla
erisebilecekleri dilek, sikdyet ve Oneri alanlari olusturulmus; elde edilen geri bildirimlerin
degerlendirilmesiyle dgrencilerin karar alma stireglerine aktif katilimi1 desteklenmistir. Bu yapa,

2023-2027 stratejik planinda yer alan 6grenci memnuniyetini artirma hedefiyle uyumlu bigimde

yurutilmektedir.

Ogrencilerin talep ve oOnerilerini iletebilecekleri temel mekanizmalar su sekilde

yapilandirilmistir:

e Bir onerim var kutucugu: Fakiilte web sitesi iizerinde yer alan geri bildirim alani

aracilifiyla 6grenciler goriislerini iletebilmektedir.

o Karekod geri bildirimleri: Dilek, sikayet ve 6neri karekodlari iizerinden dgrenci talepleri
alinmaktadir.
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https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1520
https://batman.edu.tr/images/files/Mufredat_Dersleri_ve_Kodlari.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-kSh3N_EFv_7ZzSdOXFGnC49-tnfIYOpuL9WsLv5KwB3emA/viewform?usp=header
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https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://drive.google.com/file/d/1aNrciwehgBjWyS1fRf17sr_roGyBrC6E/view
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/23049
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e Resmi iletisim kanallari: Fakiilte iletisim sayfas1 ve kurumsal e-posta araciligiyla talepler

ilgili birimlere ulastirilmaktadir.

e Yiiz yiize goriismeler: Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda 6gretim elemanlari, danismanlar

ve idari birimlerle dogrudan goriisebilmektedir.

e Sosyal medya hesaplari: Fakiilte Instagram hesabi (zerinden duyuru, bilgilendirme ve

etkilesim siire¢leri desteklenmektedir.

e CIMER basvurulari: CIMER iizerinden gelen istek ve sikdyetler Dekanlik tarafindan

degerlendirilmekte ve cevaplandiriimaktadir.

e Anket uygulamalari: Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri

donem sonunda geri bildirim mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Geri bildirimler dogrultusunda hizmet siireclerindeki aksakliklar kontrol edilmekte ve gerekli
gorilen alanlarda diizenleyici faaliyetler yiiriitilmektedir. Ogrencilerin derslerine giren 6gretim
elemanlari1 degerlendirebilmeleri i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli bicimde
anketler uygulanmakta; OBS Uzerinden ydritilen ders-6gretim eleman1 degerlendirme
anketleriyle Ogrencilerin goriisleri sistematik bicimde alinmaktadir. Akademik personel

memnuniyetine iliskin veriler ise akademik personel anketleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi surecleriyle desteklenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin kurumsal ydnetime aktarilmasinda dgrenci temsilcileri Gnemli bir

mekanizma olarak islev gormektedir. Ayrica programin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla
mezun Ogrencilere yonelik anketler uygulanmakta; mezunlarin programdan memnuniyet
diizeyleri ve programin niteligine iliskin degerlendirmeleri izlenmektedir. Her akademik yil

basinda iiniversite genelinde oryantasyon toplantilari, fakiilte 6zelinde ise hazirlik siiflarina

yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmakta; 6grenciler geri bildirim mekanizmalari, fakiilte

web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.
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Alt Kriter Konusu

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-
Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri
Sistemleri)

Sorumlu Birim

Dekanlik

Birim Kalite Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | Ocak 2025
Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personeli
ic Pavdaslar Islami Ilimler Fakiiltesi idari Personeli
¢ raycas Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklar
Ogrenciler
Birim Danigsma Kurulu
Dis Paydaslar Mezun Ogrenciler
Uluslararasi i
Paydaslar
Dilek ve Sikayetler
Uygulama Alanlari BKYS Memnuniyet Yonetimi
Dekanlik
. Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilart
Izleme . . .
) Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Mekanizmalari . . . .
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mezun Bilgi Anketi
Performans Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar

Gostergeleri

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Mezun Ogrenci Anketi Sonugclart

Degerlendirme
Iyilestirme Tarihi

ve

Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)

Alt Kriterlerin Bilgi
YOnetim
Sistemindeki Yeri

Anketlerimiz

Fakiilte Internet Sitesi
OBS
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B.3.4. Akademik Danismanhk

Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi verilmekte; egitim-6gretim ve diger
sireglerde rehberlik yapmak tiizere Ogretim elemanlar1 akademik danigsman olarak

gorevlendirilmektedir. Danmigmanhik siiregleri Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

koordinasyonunda yurutilmekte ve OBS (izerinden takip edilmektedir.

Danigsmanlik Yonetim Sistemi, ders se¢imi ve ¢evrimigi kayit gibi islemlerin gegerliligi i¢in
akademik danisman onayini gerekli kilmaktadir. Danigman, ders se¢im islemlerinin mevzuata
uygunlugunu degerlendirmekte; ders secimi, mazeretli derse yazilma ve ekle-sil haftasindaki
islemlere iliskin onay siireclerini yiiriitmektedir. Ogrenci danismanligma iliskin is ve islemler

Batman Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi esas aliarak gergeklestirilmektedir.

Danismanlar 6grencileri liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer planlamasi ve
akademik siirecler konusunda yonlendirmekte; Ogrencinin 6grenimi siliresince akademik
gelisimini  izlemektedir. Ogrencilerin damismanlara erisimini kolaylastirmak amaciyla
danismanlik giin ve saatleri ders programlarinda gosterilmekte ve Ogretim elemanlarinin

odalarina asilmaktadir.

Danigmanlik sisteminin niteligi 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmektedir.

Ayrica damigmanlik planlamasinin saglikli yiiriitiilmesi, yabanci 6grencilerle iletisim siireglerinin

desteklenmesi ve anket sonucglarmin raporlanmasi amaciyla Danigmanlik Kurulu gorev

yapmaktadir. Dekanlik, 6grenci temsilcilerinden ve danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda

danigsmanlik siireclerini diizenli olarak degerlendirmekte ve gerekli dnlemleri almaktadir.

Alt Kriter Konusu B.3.4. Akademik Danismanhk

Dekanlik

o Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ) . . .
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

ik Planlama Tarihi | Ocak 2025

ic Paydaslar Rektorlik
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Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Rektorluk
Dis Paydaslar Birim Danigma Kurulu

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi

Paydaslar

Akademik Personel ve Ogrenciler
Uygulama Alanlar1 | islami Ilimler Fakiiltesinde Uygulanan Programlar

Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Miifredati

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Izleme Ogrenci Memnuniyet Anketi
Mekanizmalari Mezun Bilgi Anketi

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Performans
) Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglari
Gostergeleri .
Mezun Ogrenci Anketi Sonugclari

Degerlendirme ve ) .
. Her akademik yil sonunda (Haziran ay1)
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Anketlerimiz
Ydnetim Fakiilte Internet Sitesi
Sistemindeki Yeri OBS

B.4. OGRETIM ELEMANLARI
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Ders Gorevlendirme Kriterleri

Kurumda akademik personelin atama ve yukseltilme strecleri ilgili mevzuat, Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ve Batman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Siireglerde akademik yeterlilik, nesnellik ve
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seffaflik esas alinmakta; akademik kadro talepleri anabilim dali bagkanliklarindan bolim
baskanliklarina, oradan da Dekanlik ve Fakiilte YoOnetim Kurulu aracilifiyla Rektorliige

iletilmektedir.

Her 6gretim elemaninin ihtisas alaniyla ilgili dersler i¢in gorevlendirilmesi esastir. Zorunlu
hallerde boliim igindeki yakin anabilim dallar1 arasinda is birligi saglanarak 6gretim elemant

ihtiyac1 karsilanmaktadir. Fakiilte disindan 6gretim elemanina ihtiyag duyulmasi halinde

anabilim dali ve bolim talepleri dikkate alinmakta; 2547 sayili Kanun’un ilgili hikdmleri

cergevesinde gorevlendirme talebi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan Rektorliige iletilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri Dekanlik, Kalite
Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu ile Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Ayrica paydaslarla gergeklestirilen donem ve yil sonu
degerlendirme toplantilarinda egitim-6gretim siirecinin daha etkin yiirlitiilmesine yonelik oneriler

Dekanliga iletilmektedir.

Alt Kriter Konusu B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Dekanlik

o Bolim Bagkanliklari
Sorumlu Birim '
Personel Daire Bagkanligi

Fakilte Yonetim Kurulu

ik Planlama Tarihi | Ocak 2025

Bolum Akademik Kurullari

I¢ Paydaslar _
Akademik Personel
Personel Daire Bagkanligi
Dis Paydaslar )
Yiiksekogretim Kurulu
Uluslararasi .
Ilgili stirecte dogrudan uluslararasi paydas bulunmamaktadir.
Paydaslar

Akademik personel
Uygulama Alanlarn | B6liim akademik kurullart

Ders gorevlendirme suregleri
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Islami ilimler Fakiiltesi — Fakiilte Kurulu

Islami Ilimler Fakiiltesi — Yénetim Kurulu

Izleme Batman Universitesi Personel Daire Baskanlig
Mekanizmalari Islami Ilimler Fakiiltesi — Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Islami ilimler Fakiiltesi — Mevzuat (YOK ve Batman Universitesi

Mevzuati)
Performans Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Gostergeleri Akademik Kadro

Degerlendirme ve ] )
) Her akademik dénemin sonu
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Fakulte web sitesi
Yonetim Akademik Bilgi Sistemi/Akademik Kadro
Sistemindeki Yeri Personel Daire Baskanligi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Kurumun stratejik plani uyarinca 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzman, mesleki
yetkinlik ve yeterlilige sahip olmalar1 esastir. Ilahiyat formasyonunun temel bilesenlerinden biri
olan Arapca yeterliligini artirmak amaciyla hazirlik siiflarinda ana dili Arapga olan akademik
personelin istthdamina 6nem verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlariyla ilgili bilgi
ve tecriibelerini artiracak faaliyetlere katilimi ve uluslararasi deneyim imkani sunan degisim

programlarina basvurular tesvik edilmektedir.

Akademik personelin 6gretim yetkinligi ve mesleki donanimi, 6gretim elemani ve dgrencilere
yonelik memnuniyet anketleriyle izlenmektedir. Elde edilen veriler analiz edilerek &gretim
kadrosunun yetkinligi degerlendirilmekte; tespit edilen aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli

tedbirler alinmaktadir.

Fakiilte biinyesinde Islami Ilimler Lisans Programi uygulanmaktadir. Programda egitim-
ogretim esas olarak yiiz yiuze yirutilmekle birlikte zorunlu hallerde Batman Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) binyesindeki ALMS/LMS altyapisi ve OBS (zerinden

uzaktan egitim imkani sunulmaktadir. Bu uygulamalarda kalite, erisilebilirlik ve verimlilik
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ilkeleri gozetilmektedir.

Egitim-6gretimin kalitesine iliskin uygulamalar islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan izlenmekte; her akademik yil sonunda

raporlanarak degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu ise paydaslarla is

birligi i¢cinde donem ve yil sonu toplantilar1 diizenleyerek iyilestirme ve gelistirme Onerilerini

Dekanliga sunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim,
Alt Kriter Konusu Olcme Degerlendirme, Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal

Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Dekanlik

. Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim o . o o )
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

UZEM

ik Planlama Tarihi | Ocak 2025

Bolim Akademik Kurullar:

I¢ Paydaslar Akademik Personel
Ogrenciler
Rektorlik

Dis Paydaslar UZEM

Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi

Paydaslar

Islami Tlimler Fakiiltesi miifredati
Uygulama Alanlar1 | Akademik personel

Yiiz yiize ve uzaktan egitim siirecleri

. Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Izleme . ) )
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalari . .
Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
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UZEM

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
Performans o L
) Egiticilerin Egitimi ve Mesleki Gelisim Faaliyetlerine Katilim
Gostergeleri . ) ) )
Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Degerlendirme ve o ]
. Her akademik dénemin sonu
lyilestirme Tarihi

Faklte web sitesi
Alt Kriterlerin Bilgi | UZEM

Yonetim OBS
Sistemindeki Yeri ALMS
LMS

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Fakiilte Stratejik Plani’nda belirtildigi lizere kurumda bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmalari etkin bi¢cimde kullanilmaktadir. Akademik
personelin motivasyon ve verimliligini artirmaya yonelik akademik tesvik ve degerlendirme
siirecleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Batman Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesinde akademik personelin bilimsel, egitsel ve kurumsal katkilarinin tesvik edilmesi

amaciyla Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu olusturulmustur.

Komisyon, akademik tesvik bagvurularinin ilgili mevzuat ve usul esaslar g¢ercevesinde
degerlendirilmesini, basvuru siireglerinin seffaf ve adil bi¢imde yiiriitiilmesini ve gerekli
raporlamalarin yapilmasimi saglamaktadir. Akademik tesvik siireclerine iliskin giincel bilgi,
duyuru ve mevzuat dokiimanlarina Batman Universitesi Akademik Tesvik Duyurular1 ve

Akademik Tesvik Usul ve Esaslar1 sayfalari lizerinden erisilebilmektedir.

Universite diizeyindeki tesvik ve takdir siirecleri, Batman Universitesi Odul Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilen 6diillendirme uygulamasi ile desteklenmektedir. Yonerge; akademik ve
idari personel ile 6grencilerin basarilarinin, iistiin hizmetlerinin ve kuruma sagladiklar1 katkilarin
degerlendirilmesini, nitelikli c¢alismalarin tesvik edilmesini ve kurumsal performansin

gelistirilmesini amaclamaktadir. Odiillendirme siiregleri Rektorliik  biinyesindeki  Odiil
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Komisyonu araciligiyla yiiriitilmekte ve belirlenen Olgiitleri karsilayan personel her yil
odiillendirilmektedir. Ayrica Batman Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii
Yonergesi uyarinca, arastirma-gelistirme performansi yiiksek personelin odiillendirilmesine

yonelik &neriler degerlendirilerek Odiil Komisyonuna iletilmektedir.

Kurum binyesinde, personelin motivasyonunu ve kuruma aidiyet duygusunu desteklemek
amaciyla kurum i¢i iletisim gruplar1 ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir.
Akademik personelin tez bitirme, gorevde yiikselme, atanma, unvan degisikligi, yayin ve proje
gibi basarilar1 goriiniir kilinmakta; 6gretim elemanlarinin yayin ve faaliyet performansina gore
takdir edilmesini  hedefleyen taltif mekanizmalarn kalite gilivencesi  yaklagimiyla

desteklenmektedir.

Alt Kriter Konusu B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Degerlendirme

Dekanlik

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Sorumlu Birim Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon Komisyonlari

Ilk Planlama Tarihi | 10.01.2025 Tarihli Toplanti

Bolim Akademik Kurullar:
Akademik Personel

i¢ Paydaslar .
Batman Universitesi Rektorligi
Batman Universitesi Odiil Komisyonu
Rektorliuk/Batman Universitesi

Dis Paydaslar )
Yiiksekogretim Kurulu

Uluslararasi

Paydaslar

Uygulama Alanlar1 | Akademik personel

Izleme Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Stirecleri
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Mekanizmalari Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
Batman Universitesi Odiill Komisyonu Degerlendirmeleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Akademik personel memnuniyet oranlari

Akademik tesvik basvuru ve kabul sayilari
Performans
) Bilimsel yayin tesvik ve akademik basar1 ddiilleri
Gostergeleri . .
Idari personel basar1 ve ddiillendirme uygulamalari

Basarilarin duyurulma ve goriiniir kilinma diizeyi

Degerlendirme ve ) )
) Her akademik dénemin sonu
lyilestirme Tarihi

Fakulte web sitesi

Akademik Tesvik Duyurular

Alt Kriterlerin Bilgi | Akademik Tesvik Usul ve Esaslari

Yonetim Batman Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y 6nergesi
Sistemindeki Yeri Batman Universitesi Odiil Yonergesine iliskin Kurumsal Kanit
Batman Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigii Yénergesi

Idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri

B. 5. OGRENME KAYNAKLARI
B. 5. 1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemiz, 4 kattan olugsmakta 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, kiitiiphane ve toplanti
salonlar1 yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel 6grenme kaynaklari,
farklh katlara yayilmis derslikler, sosyal alanlar ve destek birimleri ile biitiinciil bir yap1 arz
etmektedir. Bu kapsamda, Ogrenme siireclerinin etkinligini artiracak sekilde planlanmis
derslikler, konferans salonlari, toplanti alanlar1 ve dgrencilerin bireysel/sosyal gelisimine katki
sunan mekanlar bulunmaktadir.

Zemin Kat, 6grenme faaliyetlerinin merkezini olusturmaktadir. Bu katta yer alan 16 derslik,
orglin egitim siireglerinin yliriitiilmesine hizmet etmektedir. Bunun yani sira, akademik ve

kiiltiirel etkinlikler i¢in 90 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Katlar arasi erisimi saglamak
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lizere 2 asansor bulunmakta; yapiya giris-¢ikis 3 ana giris {lizerinden saglanirken, gilivenlik
acisindan 3 acil cikis kapisi ile tahliye imkanmi desteklenmektedir. Siniflarimiz, 6grencilerin
dersleri iyi bir sekilde dinleyip anlayabilmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir. Ayrica
smiflarimiz projektor cihazlartyla donatilmis olup, bu cihazlarla 6gretim elemanlarinin gorsel
egitim vermeleri saglanmistir. Kurumumuzdaki derslikler 6grenciler i¢in uygun nicelik ve
niteliktedir.

-1. Kat (Bodrum Kat), destek hizmetleri ve lojistik alanlarin yogunlastigi birimlerden
olusmaktadir. Bu katta 18 depo odasi, egitim materyallerinin ve kurumsal ekipmanlarin
muhafazasi i¢in kullanilmaktadir. Olas1 afet ve acil durumlara hazirlik kapsaminda 1 sigmak ve
toplanma alani planlanmis olup, giivenli tahliye i¢in 3 yangin ¢ikist mevcuttur.

2. Kat, akademik ve kiiltiirel etkinliklerin yiriitiildiigii bir diger énemli alan olup burada 1
adet konferans salonu bulunmaktadir.

3. Kat, akademik ve idari faaliyetlere ve 6grenci islerine hizmet eden bir yapidadir. Bu katta 1
mescit, fakilte 6zel kutlphanesi statlisiinde hizmette veren 1 toplant1 salonu, Faklltemizin bitin
akademik ve idari personelinin ofisleri bu kattadir. Akademik personelin timii ve idari
personelin tamami tek ya da cift kisilik yahut daha fazla odalarda kalmaktadir. Ofislerin
icerisinde 1 adet calisma masasi, 1 adet evrak dolabi, personelin kendilerine ait kitapliklari, 1
adet bilgisayar ve kurum ig¢i iletisimi saglayan dahili hatli telefonlar1 mevcuttur. Odalarin
tamaminda wifi baglantisinin yani sira kablolu internet baglantis1 imkani da sunulmaktadir. Yine
personelin kullanabilecegi mesai saatleri icerisinde hizmet veren 1 adet ¢ay ocag1 da bu kattadir.

4. Kat ise kullanicilarin ibadet ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik olarak diizenlenmis olup, bu
katta da 1 adet mescit bulunmaktadir.

Genel olarak kurumun fiziksel 6grenme kaynaklari; derslikler, ¢ok amacgli salonlar, sosyal
alanlar ve destek birimleri ile Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek nitelikte planlanmis ve erisilebilirlik ile giivenlik unsurlart gozetilerek
yapilandirilmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimizin arastirma yapmalarina, derslerde 6grendiklerini
pekistirmelerine ve kisisel gelisimlerine olanak saglayan {niversitemiz Kutlphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi bunyesinde hizmetler verilmektedir. Teknik ve Okuyucu
Hizmetleri Sube Midiirliigli; kiitliphane hizmetlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi  ve
gelistirilmesinden sorumlu ana birimdir. Bu miidiirlik altinda; kataloglama ve simiflama
faaliyetleri ile bilgi kaynaklarmin diizenlenmesi saglanirken, siireli yayinlar servisi araciligiyla

dergi ve periyodik yayinlarin takibi yapilmaktadir. Okuyucu ve danisma hizmetleri birimi,
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kullanicilarin bilgiye erisimini kolaylagtirmakta; kullanici egitimi ve oryantasyon faaliyetleri ile
kiitiiphane kullanimina y&nelik biling olusturulmaktadir. Ayrica elektronik kaynaklar hizmetleri
sayesinde dijital veri tabanlarina erisim saglanmakta; evrak kayit ve yazi igleri birimi ile idari
surecler yuratilmektedir. Otomasyon sistemi yonetimi, kitliphane islemlerinin dijital ortamda
etkin sekilde siirdiiriilmesini temin ederken, gorsel-isitsel materyaller hizmetleri farkli
formatlardaki bilgi kaynaklarinin kullanimini miimkiin kilmaktadir ayrica web sayfas1 ve agik
erisim hizmetleri aracilifiyla kurumsal bilgi kaynaklar1 ¢evrim i¢i ortama taginmaktadir. Tez
hizmetleri servisi akademik calismalarin diizenlenmesi ve erisime agilmasini saglamaktadir.
Bunun yani sira lniversite yaymlart ve dergileri ile ISBN/ISSN islemleri, kurumsal yayincilik
faaliyetlerini desteklemektedir. Koleksiyon gelistirme ve saglama hizmetleri kiitiiphane
kaynaklarinin giincelligini korurken, ddiing-iade hizmetleri 6grencilerin 6grenme materyallerine
erisimini diizenlemektedir. Kiitiiphaneler arasi is birligi hizmetleri ile diger kurumlarla kaynak
paylagimi saglanmaktadir. Bu yap1 sayesinde hem basilt hem de dijital bilgi kaynaklarini etkin
bir sekilde yoneterek kullanici odakli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir hizmet sunmakta, bu
kapsamda mobil kiitiiphane sistemini aktif olarak 6grencilerimizin hizmetine agmaktadir. Ayrica
fakiiltemizde Ogrenciler, iniversitenin her yerinden Ogrenci e-posta adreslerini kullanarak
internete baglanabilmektedir.

Ogretim elemani, 6grenci ve idareci personellerimizin fakiiltemiz hakkindaki memnuniyet
durumlarin1 dogru bir sekilde tespit etmek tizere Akademik Personel Memnuniyet Anketleri ve
Ogrenci Memnuniyet Anketleri seklinde anketler hazirlanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen
veriler ve sonuglar lizerinden fakiiltemizin ihtiyag¢ duydugu diizenlemeler tespit ve icra

hedeflenmektedir.

Alt Kriter Konusu B. 5. 1. Ogrenme Kaynaklari

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig1
o Komisyon, Kurul ve Koordinatorlikler

Sorumlu Birim . . - . o
Akreditasyon Komisyonlari, Egitim ve Ogretimi Gelistirme

Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | 10.01.2025 Tarihli Toplant:
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. Akademik Personel
I¢ Paydaslar .
Idari Personel
Kittiphane Koordinatorligii
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dis Paydaslar L )
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Uluslararasi
Paydaslar
Kittphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama Alanlar L ‘
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Izleme Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Mekanizmalar: Ogrenci memnuniyet anketleri
Performans Faaliyet Raporu 2026
Gostergeleri Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Degerlendirme  ve
. Giiz ve Bahar Donemi Basi
lyilestirme Tarihi
Alt Kriterlerin Bilgi o )
_ Mezun Bilgi Anketi
Yonetim . o
) ) ) ) UZEM Fakiilte Internet Sitesi WhatsApp Gruplari
Sistemindeki Yeri

B.5.2. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Merkez kampiiste bulunan fakiiltemizin 6grenci ve personeli, liniversitenin sahip oldugu tim
sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Kurum 6grencilerinin sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilmeleri igin isleyisi tamimlayan Batman Universitesi Ogrenci
Topluluklari/Kuliipleri Y6nergesi mevcuttur. Fakiiltemizde yapilan faaliyetlerde toplumsal katki

politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilmektedir. Ornegin hocalarimiz, toplumsal
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katki baglaminda fakiilte disinda ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Fakiilte ayrica 6grencilerin
sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarii desteklemektedir. Kuliip faaliyetleri ¢er¢evesinde
fakiiltemiz Ogrencileri, kOy okullarint ziyaret etmekte, bu okullardaki Ogrencilere ¢esitli
yardimlar yapmakta ve boylece iiniversite ile halk arasindaki bagi kuvvetlendirmektedir. Fakiilte
toplumsal sorunlara duyarli olmayi, tim paydaslariyla birlikte toplumun dini bilgi ve biling
diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Batman il
Miiftiiliigiiyle cesitli konularda is birligi yapmak iizere toplantilar diizenlenmekte, paydas
kurumlar arasindaki is birligi c¢ercevesinin genisletilmesine yonelik adimlar atilmaktadir.
Bélgenin yaygimn fikhi mezhebi olan Safii mezhebine dair bir¢ok kiiltiirel aktiviteye Necat
Nasiroglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Batman Universitesi ile is birligi yapilarak ev sahipligi
yapilmistir. Bunlarin yaninda fakiilte hocalarimiz diger iiniversitelerdeki fakiiltelerle is birligi
yaparak bilimsel konularla ilgili tecribelerini aktarmak amaciyla gerekli bilgilendirmelerde
bulunmaktadir.

3. katta Ogrencilerin sosyal etkilesimini desteklemek amaciyla tenis masasit yer almakta,
ayrica ibadet ihtiyacina yonelik mescit bulunmaktadir.

Fakultede panel, seminer, sergi ve konferans gibi etkinlikler tertip edilmektedir. Fakiltemiz,
spor olanaklar1 acisindan oldukca zengin bir portfdye sahiptir. Universitemiz Nasiroglu
Yerleskesinde kort tenisi sahalari, basketbol sahalari, futbol hali sahasi, kapali spor salonu ile
ogrencilerimizin hizmetindedir. Ogrencilerimiz, kullanmak istedikleri giinden en az 1 giin 6nce
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina verecekleri dilekceyle spor sahalari/salonlarini licretsiz
kullanabilir. Bireysel olarak ya da takimlarmi olusturup spor yapabilir. Universite takimina
katilmak isteyen Ogrencilerimiz ise her yeni egitim-6gretim yilinda agilan takim se¢melerine
katilarak turnuvalarda iiniversitemizi temsil etme sansma sahiptir. Ayrica Batman Universitesi

tarafindan her yil organize edilen futbol miisabakalarina kurumdaki 6grenciler ve personeller

katilim saglamaktadir.

Fakiiltemizde kiiltiir ve egitim faaliyetleri ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve
BATUSEM ile koordineli olarak yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda yapilacak faaliyetin
icerigi hakkinda bilgilendirici bir haber metni hazirlanarak gerekli duyurular yapilir. Bu
duyurular ilgili fotograflarla birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilarak faaliyetin igerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilir.

Ogrencilerin barmma ve Islami Ilimler &grencilerinin yeterliklerini destekleyici egitim

hizmetleri gibi alanlarda taleplerinin karsilanmasi1 amaciyla faaliyetler devam etmektedir. Ayrica
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ogrencilerin belirli programlar cercevesinde oOgretim elemanlarinin tecriibelerinden istifade
edebilmesi amaciyla 6grenci sempozyumlar1 diizenlenmekte, okuma gruplar1 olusturulmakta ve
Karabik Universitesi ile imzalanan akademik is birli§i protokolii vasitasiyla caligmalar
diizenlenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD)
arasinda afet bilincini artirmaya yonelik énemli bir is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol
kapsaminda, Ogrencilere ve akademik personele afet egitimi verilmesi, afetlere karsi biling
olusturulmas: ve goniillii organizasyonlarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
fakiiltede diizenlenecek seminerler ve egitim programlariyla, toplumun afetlere karsi hazirlikli
hale getirilmesine katkida bulunulacaktir.

Universite kiitiiphanesi, Kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemi (KITS) ve Kiitiiphaneler
aras1 0diing verme (ILL) protokolleri araciligiyla diger iiniversite kiitiiphaneleriyle anlasmali
olup, tniversitedeki diger kiitiiphanelerden 6diing kitap saglamaktadir. Ayrica kullanicilar,
kurum disindan da giris yaparak katalog tarama yapabilmektedir. Ogretim elemani, 6grenci ve
idari personellerimizin fakiiltemiz hakkindaki memnuniyet durumlarini dogru bir sekilde tespit
igin Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Idari
Personel Memnuniyet Anketleri seklinde anketler hazirlanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen
veriler ve sonuglar iizerinden fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu diizenlemeler tespit ve icra

hedeflenmektedir.

B.5.3.Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlar,
Mediko vs.)

Fakiilte 6grencilerinin kampiis alan1 i¢indeki biitiin sosyal alanlara erisim imkan1 bulunmakta,
sosyal alanlarmm kullanimlari tanimli bir siirece bagli olarak gergeklestirilmektedir. Tesis ve
altyapr hizmetleri, fakiiltenin de bulundugu Nasiroglu Yerleskesi icinde veya yakin ¢evresinde
yer almaktadir. Bu miinasebetle personel ve Ogrenciler istedikleri zaman {iniversitenin
yemekhane, yurt, mediko gibi hizmetlerinden istifade edebilmektedirler.

Giinde dort ¢esit yemekten olugan mentiler, gida miithendisi ve diyetisyen kontroliinde, hijyen
kurallarina uygun sekilde Nasiroglu Yerleskesi’nde bulunan merkez mutfakta hazirlanmakta ve
ayn1 binada yer alan yemekhanede dgle yemegi olarak servise sunulmaktadir. Ogrenciler ile idari
ve akademik personel ayni binada, farkli salonlarda yemekhane hizmetlerinden

yararlanabilmektedir. Ogrenciler ve personel aylik yaymnlanan yemek meniilerine Batman
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Universitesi web sitesindeki yemek listesi meniisii iizerinden erisme imkanina sahiptir.

Kiitiiphane, okuma salonlar1 ve kantini de kapsayan yenileme ve tadilat faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz binasinda bulunan bahgenin diizenleme ve peyzaji yapilarak
personel ve dgrencilerin hizmetine sunulmustur. 2024 6gretim yili boyunca da idari bir politika
olarak ihtiyaclarin karsilanmasi ve modernizasyonun stireklilik arz etmesi i¢in faaliyetlere devam
edilmektedir. Ogrenciler iiniversitenin her yerinden 6grenci e-posta adreslerini kullanarak
internete baglanabilmektedir.

Fakiiltemiz O6grenci, 0gretim elemani1 ve idari personelimiz, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 idari binasinda verilen hizmetten yararlanmaktadir.

Ogrencilerimizin barmma ihtiyact merkez ve ilgelerde Yiiksekdgrenim ve Kredi Yurtlar
Kurumu biinyesindeki yurtlar ve 6zel 6grenci pansiyonlari, yurtlart ve apartlar tarafindan
kargilanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin arastirma yapmalarina, derslerde 6grendiklerini pekistirmelerine ve
kisisel gelisimlerine olanak saglayan iiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 biinyesinde fakiilte binamizda yer alan boliim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Akademik
personel 30 giin ile 10 kitap ve idari personel 30 giin siire ile 5 kitap; 6grenciler 15 giin siire ile 3
kitap; yiiksek lisans ve doktora 6grencileri 21 giin siire ile Skitap ddiing alabilirler. iki statiiyii
aym anda tastyan kullanicilar sadece iist statiide degerlendirilir. Batman Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligiyla Ekual ve Ankos’a iiyelik ile 26 adet veri
tabanina sahip olup 6grencilerimize cagdas 6grenme olanaklari hakkinda destek saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltemizde Batman Universitesi’ne bagli internet ag1 bulunmaktadir. Fakiilte
kittphanesi, Universitenin Kutlphaneler arasi is birligi takip sistemi (KITS) ve Kiitiiphaneler
aras1 0diing verme (ILL) protokolleri araciligiyla diger iiniversite kiitliphaneleriyle anlagmali
olup, tiniversitedeki diger kiitliphanelerden 6diing kitap saglamaktadir. Ayrica kullanicilar kurum
disindan da giris yaparak katalog tarama yapabilmektedir.

Akademik ve idari personelin barinma ihtiyaglarini karsilamak icin tiniversiteye ait hem sehir
merkezinde hem de kampiis igerisinde lojmanlarimiz bulunmaktadir. Biitiin personeller herhangi
bir tarih gozetmeksizin yilin her ayinda dilekge vererek lojman talebinde bulunabilmektedir.
Tahsisler puanlama sistemine gore yapilmaktadir ve lojman bagvurulari dijital platformda seffaf
bir sekilde ilan edilmektedir. Lojman tahsisiyle ilgili siirecler Batman Universitesi Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi'ne gore yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 151¢inda kendini daha iyiye tagimak i¢in
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etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmaya calismaktadir. Yapilan hizmetler, mevcut tesis ve

altyapilar ile ilgili olarak Ogretim elemani, Ogrenci ve idareci personellerimizin fakiiltemiz

hakkindaki memnuniyet durumlarin1 dogru bir sekilde tespit etmek i¢in Akademik Personel

Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

seklinde anketler hazirlanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler ve sonuclar iizerinden

fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu diizenlemeler tespit ve icra hedeflenmektedir. Yakin gelecekte

yapilmasi planlanan bu anketlerde olusacak veriler 1s18inda fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu

diizenlemelerin tespiti ve icrasi hedeflenmektedir.

Alt Kriter Konusu

B.5.3.Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt,

Donanimh Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Teknoloji

Sorumlu Birim

Batman Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Dekanlig
Kalite Komisyonu
Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik Personel ve Idari Personel Ogrenciler
Kiitiiphane Koordinatorligii
Dis Paydaslar o
Batman Belediyesi
Uluslararasi
Paydaslar
Uygulama Alanlar Fakiiltenin Biitiin Fiziki Alanlar1
izleme Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Mekanizmalari Ogrenci memnuniyet anketleri
Performans Faaliyet Raporu

Gostergeleri

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Degerlendirme  ve

Giz ve Bahar Donemi Sonu
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Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Fakiilte internet Sitesi
Ydnetim Sosyal Medya Hesaplari

Sistemindeki Yeri Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

B.5.4.Engelsiz Fakulte

Engelsiz Universite uygulamalarim destekleyen fakiiltemiz engelli dgrencilerin rahat hareket
edebilecegi bir mekan olarak projelendirilmistir. Bu dogrultuda bina giris ¢ikiglarinda engelli
rampalar1 mevcuttur. Kurumun i¢inde goérme engelliler i¢in engelli yiirliyiis yollar1 ve engelli
tuvaletleri bulunmaktadir. Ayrica engellilerin iist katlara rahatlikla c¢ikabilmeleri i¢in 2 adet
asansOr ve asansorlerde gorme engelliler i¢in Braille alfabesi ile yol gosterici kilavuzlar
bulunmaktadir. Kurumu cevreleyen kaldirimlarda rampalar ve agik otoparkinda engelliler igin
ayrilmis park alanlar1 yer almaktadir. Buna gore “mekanda erisilebilirlik” kriterlerine uygun bir
mimariden bahsedilebilir. Engelsiz bilgi erisim hizmetleri ile tiim kullanicilarin esit kosullarda
bilgiye ulagsmas1 hedeflenmekte;

Universite, kampiis sinirlar1 iginde engelli bireylerin mekénlara, egitsel imkanlara ve
sosyokdltirel faaliyetlere etkin sekilde katilimini saglamak igin gergeklestirilen ¢alismalarin
tespiti ve basarili bulunanlarin ddiillendirilmesi ve ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi

icin Batman Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi ad1 altinda bir birim olusturmustur. Bu birimin

amaci, engeli bulunan yiiksekdgrenim ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barimma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarin tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmas1 gerekenleri belirleyip, yapilacak g¢aligsmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir.

Koordinatorliikte, her bir egitim birimini temsil eden 6gretim elemanlarindan olusan Engelsiz

Ogrenci Birim Temsilcileri bulunmaktadir. Batman Universitesine kayit yaptiran engelli

ogrencilerin sorunlarina imkanlar dl¢iistinde en kisa siirede ¢oziim iiretilmeye ¢alisilmaktadir.

Kurum yapilan Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu toplantilariyla Engelsiz Fakiilteye

dair Stratejik Plan dogrultusunda planlamalarin yapilmasi, bu baglamda fakiiltedeki engelli
ogrencilere sunulan olanaklarin degerlendirilmesi, eksiklerinin giderilmesi ve gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi hususunda birlik ig¢erisinde hareket etmektedir.
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Batman Universitesi'nin hem fiziksel erisilebilirligi hem de egitimle ilgili alanlarda
engelsiz bir {iniversite olmasi yolunda, topluluk olarak ve paydas is birligi igerisinde ¢alismalar
yiiriitmektedir. Universite engelsiz 6grenci birimine bagli bir temsilci bulunduran fakiltemiz,

engelli 6grencilerden gelen talepleri liniversite engelsiz 6grenci birimine iletilir.

Alt Kriter Konusu B.5.4.Engelsiz Fakdlte

Batman Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Birim Kalite
Sorumlu Birim Komisyonu

Islami ilimler Fakiiltesi Egitim ve Ogretimi Gelistirme

Komisyonu

13.07.2020 — Batman Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi

Ik Planlama Tarihi
Calisma Usul ve Esaslari
. Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personel|
I¢ Paydaslar L . )
Idari Personelve Ogrenciler.
Dis Paydaslar Engelsiz Ogrenci Birimi
Uluslararasi
Paydaslar

Uygulama Alanlari Tum Fakilte

izleme ) _ , .
Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalar:

Performans
) ) Anket Raporlari
Gostergeleri

Alt Kriterlerin Bilgi . L )
) Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (ebys),
YOnetim )
) ) ) ) Fakiilte Internet Sitesi, Instagram
Sistemindeki Yeri
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B.S. 5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Kurum rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Kariyer Arastirma Planlama

ve Uygulama Merkezi (KAPUM) kanaliyla yiiriitiir. Ayrica &grencileri gelecege hazirlama,

kariyer yapma ve onlarin sosyal ¢evreyle olan uyumlarini saglama ve bu noktada karsilasacaklari
sorunlarin nasil ¢oziilecegine dair bilimsel ve mesleki destek vermek amaciyla Batman

Universitesi Sosyal Hizmet ve Danismanlik adi altinda bir béliim bulunmaktadir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve
kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu Ogrenme ve arastirma
aligkanlig1 kazanmasi i¢in 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri
ve c¢Oziimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere 6grenciyi ilgili
birimlere yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

Kurumda 6grencilerin kariyer planlamasi konusundaki farkindaliklarini arttirmak i¢in Batman
Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi tarafindan Kariyer giinleri etkinlikleri
baglaminda kurum 6grencilerine yonelik cesitli alanlarda mesleki kariyere sahip basarili kimseler

tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

) B.5. 5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer
Alt Kriter Konusu ) )
Hizmetleri

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig
Sorumlu Birim Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Mart 2026 — Psikolojik Danigmanlik Randevu Sisteminin

Ilk Planlama Tarihi _
Hizmete Acgilmasi
. Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personel,
I¢ Paydaslar . i ]
Idari Personel, Ogrenciler
Batman Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Dis Paydaslar

Batman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi
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Batman Universitesi Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii

Uluslararasi

Paydaslar

Uygulama Alanlar1 | Lisans Ogrencileri

izleme . , , .

Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalar:

Komisyon, Kurul ve Koordinatorliikler Gérev Dagilimi
Performans

Islami Ilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporlari

Gostergeleri
Anketler

Degerlendirme  ve L .
. Her akademik donemin sonu
lyilestirme Tarihi

) ) | Fakiilte Internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordinatorliigi e-
Alt Kriterlerin Bilgi )
_ posta adresi
deetlm S . [y . . . . .

Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Sistemindeki Yeri . S ]
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.6. PROGRAMIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltede uygulanan programin amaclari, program c¢iktilari, programa 6zgii olciitler, ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili biitiin siirecler PUKO esaslar1 gdz dniinde

bulundurularak belirlenir ve 2023-2027 Stratejik Planinda, Batman Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde ve Egitim ve Ogretimi Gelistirme

Komisyonunun belirledigi dogrultuda Stratejik Amag¢ ve Hedeflere uygun olarak yiiriitiiliir.
Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ve derslerin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin tanimh

surecler Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nde yer

alir.
Her anabilim dalinin iiyeleri, kendi disipliniyle ilgili program c¢iktilarini ve dénem sonu dersle
ilgili degerlendirmelerini gériismek iizere toplanir ve bu toplantilarda ilgili disiplinin program
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ciktilar1 ve Islami Ilimler programmin amaglarina katkisini belirler.
Program ¢iktilarinin hangi diizeyde gerceklestigi, dersi alan 6grencilerin goriislerinin alindigi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile belirlenir. Elde edilen veriler

akademik yilin sonunda i¢ paydaslar toplantisinda ve akademik kurul toplantisinda
degerlendirilir. Toplanti sonucunda eksikler belirlenir ve bu eksiklere yonelik tedbirler alinir.
Boylece programin izlenmesi neticesinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin gerekli
onlemler belirlenir ve bu yonde giincellemeler yapilir. Programlarin giincellenmesinde i¢
paydaslarin yaninda dis paydaslarin fikir ve 6nerilerinden de faydalanilir.

Program ¢iktilari, ders kazanimlari, bunlarm birbirleriyle iliskileri ve IAA ¢iktilartyla uyumu

konusundaki calismalar1 Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu yapar. Kalite Komisyonu ve

Kalite Gilivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve

tekliflerini yil i¢inde belirli aylarda Kalite Komisyonunda goriismek iizere Dekanliga sunar.
Kalite Komisyonu, yil i¢inde belirli aylarda toplanip Dekanlik birimine gelen raporlar
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga iletir. Dekanlik, komisyonu degerlendirmeleri

dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak gerekli onlemleri alir ve iyilestirmeleri

yapar.

Alt Kriter Konusu B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dekanlik

o Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ' o S .
Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | 10.01.2025 Tarihli Toplant:

Akademik Personel
Anabilim Dal1 Baskanliklar

I¢ Paydaslar )
BOliim Baskanliklar
Ogrenciler
B.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Dis Paydaslar Batman 11 Miiftiiliigii

Batman 11 Milli Egitim Miidiirligii
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Mezun Ogrenciler

Uluslararasi
Paydaslar
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Miifredati
Uygulama Alanlan . L ] o )
Batman Universitesi Islami I[limler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
. Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Izleme o
Sinav Yonetmeligi
Mekanizmalari . . )
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Program Amaglari,
Batman Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Program Ciktilar:
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri]
Performans

) ) Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglari]
Gostergeleri . L . .
Batman Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Program Ciktilart

Degerlendirme  ve ) )
. Her akademik donemin sonu ve Basi
lyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Bologna Sayfasi
Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiilte; mezun ve mezun izleme sistemi ile ilgili siiregleri PUKO esaslarin1 gdz oniinde

bulundurarak belirler ve 2023-2027 Stratejik Planinda, yer alan stratejik amag¢ ve hedeflere

uygun olarak ve Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligini dikkate alarak yiiriitiir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda mezun
ogrencilerin mesleki gelisim Mezunlarla iletisimi ve mezunlar ile ilgili siiregleri Egitim ve

Ogretimi Gelistirme Komisyonu vyiiriitir. Dekanlik, Kalite Komisyonu, ve Kalite Glivencesi

Sistemini_Gelistirme Komisyonu izlenen siiregleri kalite bakimindan takip etmekte, tespit ve

tekliflerini yi1l icinde yapilan toplantilarda Kalite Komisyonunda goriismek iizere Dekanliga
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sunar. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini

alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Alt Kriter Konusu B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Dekanlik

o Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ) o o )
Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi | 10.01.2025 Tarihli Toplant:

[slami Tlimler Fakiiltesi Akademik Personeli
I¢ Paydaslar Islami ilimler Fakiiltesi idari Personeli

Islami Ilimler Fakiiltesi Boliim Baskanliklar

Mezun Ogrenciler — Mezun Bilgi Sistemi

Dis Paydaslar Islami Ilimler Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Dis Paydas
Temsilcileri
Uluslararasi
Paydaslar
Batman Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Miifredat1
Uygulama Alanlar - . ) . )
Batman Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
izleme Smav Yodnetmeligi
Mekanizmalar: Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Program Amaglart
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Program Ciktilar:
Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
Performans

) . Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Program Amaglart
Gostergeleri . . )
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Program Ciktilar
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Degerlendirme  ve

Tyilestirme Tarihi

Her akademik donemin sonu ve basi

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

Batman Universitesi Bologna Sayfasi
Batman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Batman Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

82



https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/1517/sayfalar/22854

BATMAN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI KALITE EL KITABI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA STRATEJISI

Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) politikas1, Batman Universitesi 2023-2027

Donemi Stratejik Plani ve Islami Ilimler Fakiiltesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani, Misyonu,

Vizyonu, Temel Degerleri ve Kalite Politikasi dogrultusunda belirlenmistir. Bu dogrultuda

birimimizin aragtirma-gelistirme stratejilerine iliskin esaslar su sekilde ortaya konmaktadir:

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme politikasi, Islami ilimler Fakiiltesi 2023-2027 Dénemi

Stratejik Plani'nda su sekilde belirlenmistir:

Batman Islami ilimler Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; bilgi
iiretimini destekleyen, nitelikli akademik c¢aligmalar tesvik eden ve toplumun dini, kiiltiirel ve
bilimsel ihtiyaglarina ¢6ziim iireten bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir. Fakiiltenin arastirma

ve gelistirme politikasini su sekilde siralamak miimkiindiir:
e Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme kapasitesinin sistematik bicimde artirilmasi,
e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, yenilik¢i ve 6zgiin arastirmalarin tesvik edilmesi,
e  Arastirma siireclerinde kalite odakli izleme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi,

e Toplumsal katki saglayan, etik ilkelere uygun ve siirdiiriilebilir aragtirmalarin

desteklenmesi.

Birimin arastirma ve gelistirme politikas1 kapsaminda 4 stratejik ama¢ ve toplamda 13

stratejik hedef belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaglar ve stratejik hedefler su sekildedir:

Stratejik Amac 1: Fakiiltenin arastirma ve gelistirme kapasitesini, ulusal ve uluslararasi

diizeyde nitelikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak.

o Stratejik Hedef 1.1: Fakultemizdeki akademisyenlerin yiiksek etki faktoriine sahip
ulusal ve uluslararasi atif indekslerinde taranan prestijli dergilerde yayimlanan ve bilimsel atif

orani yliksek akademik ¢iktilarini nicelik ve nitelik agisindan artirmak.

o Stratejik Hedef 1.2: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergiler
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arasina sokmak.

o Stratejik Hedef 1.3: Akademisyenlerin bolge ile ilgili aragtirmalar yapmasini tesvik
etmek.
o Stratejik Hedef 1.4: Tamamlanan yiiksek lisans tezlerinden bilimsel yayin iiretimini

tesvik etmek.

o Stratejik Hedef 1.5: Akademik personelin yurtici ve yurtdisi kongre, sempozyum,
calistay gibi faaliyetlere katilimini tegvik etmek.

Stratejik Amagc 2: Fakiiltenin arastirma altyapisini niteliksel ve niceliksel agidan giiglendirerek

bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini ve verimliligini artirmak.

J Stratejik Hedef 2.1: Arastirma altyapisini gelistirerek Ogrencilerin ve akademik

personelin erigimine agmak.

o Stratejik Hedef 2.2: Fakiilte akademisyenlerinin yaptig1 bilimsel c¢alismalarin

kamuoyunun erigebilecegi hale getirmek.

J Stratejik Hedef 2.3: Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi vb. kurumlarla

yapilacak egitim, arastirma ve proje igbirliklerini gelistirmek.

o Stratejik Hedef 2.4: Bolgesel bilgi birikimi ile kiiltiirel mirasin akademik calismalara

entegrasyonunu tesvik ederek yerel kaynaklardan fayda saglanmasini temin etmek.

o Stratejik Hedef 2.5: Akademisyenlerin yabanci dilde yazilmis kaynaklardan

yararlanmasini saglamak.
Stratejik Amag 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak.

J Stratejik Hedef 3.1: Nitelikli yayinciligi tegvik eden 6diil ve rehberlik mekanizmalari

olusturmak.

o Stratejik Hedef 3.2: Bilimsel arastirmalarda ve yayin etigi ilkelerini kurumsal diizeyde

pekistirerek aragtirma kalitesini ve glivenilirligini artirmak.

Stratejik Amag 4: Arastirma yetkinligi ve potansiyeli tagiyan lisans 6grencilerini erken evrede

tespit etmek, akademik gelisim streclerine yon vermek ve bilimsel yetkinliklerini desteklemek.

. Stratejik Hedef 4.1: Basarili Ogrencilerin tespit edilmesi ve bilimsel yonden
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gelistirilmesi.
Arastirma ve gelistirme politikasi dogrultusunda belirlenen stratejik amaglar ve hedeflerin

gerceklestirilmesinde fakiiltenin gii¢lii oldugu yonler su sekilde belirlenmistir:

e Kurumsal diizeyde yapilandirilmis bir arastirma ve gelistirme politikasina sahip

olunmasi, bilimsel faaliyetlerin stratejik bir ¢er¢evede yliriitiilmesini saglamaktadir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine eden aktif bir komisyonun bulunmasi,

ilgili siireglerin planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir olmasina katki sunmaktadir.
e Arastirmalar i¢in zengin bolgesel bilgi birikim ve deneyim kaynaklarinin bulunmas.

e Universitenin dijital ve fiziksel arastirma altyapisina sahip olmasi, akademik personel
ve Ogrencilerin bilimsel calismalarint etkili bir sekilde siirdiirmelerine olanak

tanimaktadir.

e Ogretim elemanlarmin bireysel arastirma performanslarinin diizenli olarak yillik bazda
izlenmesi, performans degerlendirmesi ve akademik gelisimin takibi agisindan 6nemli

bir kalite giivencesi mekanizmasi sunmaktadir.

e Arastirma ve gelistirme c¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri
dikkate alan is birligi yaklagimlarinin benimsenmesi, dis paydaglarla imzalanan
protokoller ve desteklenen g¢esitli arastirma programlart araciligiyla ¢ok paydaslh

bilimsel tretimi desteklemektedir.

Arastirma ve gelistirme politikas1 dogrultusunda belirlenen stratejik amacglar ve hedeflerin

gerceklestirilmesinde fakiiltenin gelistirilmeye agik yonler ise su sekilde belirlenmistir:
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma is birliklerinin artirilmast,

e Bolgeye 6zgu sosyo-kiiltiirel ve ekonomik konulara odaklanan akademik ¢alismalarin

tesvik edilmesi,

e Arastirma siireclerinin tanmimlanmasi1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, kalite

giivencesi ve siire¢ odakli yonetim anlayisinin kurumsallagmasi,

e Akademik personelin bireysel arastirma performansini izlemeye yonelik sistematik

mekanizmalarin etkinlestirilmesi,
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o Dijital ve fiziksel arastirma altyapisinin gelistirilmesi, bilimsel ¢alismalarin etkinligi

ve verimliligini artirma yoniinde kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi,

e Kurum dis1 paydaslarla (sektor, kamu, STK vb.) is birliklerinin artiritlmasi, uygulamali

ve etki odakli arastirmalarin gelistirilmesi,
e Kurumsal arastirma performansinin sistematik ve siirekli izlenebilirliginin saglanmasi,

e Arastirmacilarin ve 6grencilerin kurumsal arastirma kaynaklarindan en verimli sekilde

faydalanabilmesi igin bilgilendirici ve motive edici seminerler diizenlenmesi,

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmesi.

Alt Kriter Konusu 1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Dekanlik

o Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ) . . )
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Birim Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel
I¢c Paydaslar Ogrenci Temsilcileri

Idari Personel

Dis Paydaslar Birim Danigsma Kurulu
Uluslararasi . . .
Is Birligi Yapilan Yabanci Universiteler ve Aragtirma Kurumlari
Paydaslar
Uygulama Alanlarn Akademik Personel, Lisans Ogrencileri, Lisansiistii Ogrenciler
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
) Ogrenci Memnuniyet Anketi
Izleme
Birim Arastirma Gelistirme Ekibi
Mekanizmalari

Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu toplanti tutanaklari Akademik

personelin bilimsel arastirma faaliyetlerinin (yayin, proje, bildiri
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vb.) yillik olarak tespiti (2023-2026)

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve diger
fon kaynaklarindan desteklenen proje sayilar1 | Ulusal ve

uluslararas1 sempozyum, kongre ve calistaylara katilim sayist |

Performans Lisansiistii tez, seminer ve proje calismalarinin sayisi | Bilimsel
Gostergeleri Yaym Sayis;, TUBITAK projelerine yapilan basvuru ve kabul
sayilar1 | Diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller

kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler |Memnuniyet Anket

Sonuglart

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin stratejik planinda belirlenen amaglar ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek calismalar1 koordine etmek ve takip etmek iizere farkli boliimlerden segilen

akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcilerinden Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

kurulmustur. Boylece Ar-Ge faaliyetlerinin akademik ¢esitlilik ve oOgrenci katilimi ile
yuriitilmesi amaglanmaktadir. Arastirma ve gelistirme stratejileri ve hedefleri, her yil i¢ ve dis
paydas toplantilarinda degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alindiktan sonra
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan gerekli giincellemeler yapilmasi i¢in Dekanliga

onerilmektedir.

Komisyon, Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planlamakta, koordine etmekte,
belli periyotlarla takip etmekte, kayit altina almakta, elde edilen bilgileri toplantilarda

degerlendirmekte ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR) raporlarina yansitmaktadir.

Ayrica bu veriler kamuya acik olarak paylasilmaktadir. Kurumda bu komisyonun inceleme
alaninda aragtirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler almmaktadir. Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglart 6gretim elemanlan ile

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Komisyon, ihtiya¢ duyuldugunda Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme, Egitim ve Ogretimi
Gelistirme ve Toplumsal Katkiyr Gelistirme komisyonlari ile is birligi yaparak arastirma, egitim

ve toplumsal katki faaliyetlerinin biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesini saglamaya
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calismaktadir.

. 1.2.  Arastirma-Gelistirme  Siireclerinin  Yonetimi  ve
Alt Kriter Konusu
Organizasyon Yapisi

Dekanlik
Sorumlu Birim Birim Arastirma Gelistirme Ekibi

Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel
I¢ Paydaslar Ogrenci Temsilcileri

Idari Personel

Dis Paydaslar Birim Danigma Kurulu
Uluslararasi . .
Is Birligi Yapilan Yabanci Universiteler ve Arastirma Kurumlari
Paydaslar
Akademik Personel, Lisans Ogrencileri, Lisansiistii Ogrenciler
Uygulama Alanlar )
Idari Personel
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Birim Arastirma Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanaklar1 ve Kararlari
Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu toplantilart
izleme Kalite Ust Kurulu toplantilar
Mekanizmalar: Akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetlerinin (yayin,
proje, bildiri vb.) yillik olarak tespiti ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlari (KIDR)
Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Web Sitesi ve sosyal
medya duyurularinin izlenmesi
Performans Ogretim elemanlar ile lisansiistii ve lisans dgrencilerinin yaptig
Gostergeleri bilimsel yayin (makale, kitap/kitap bdoliimii, bildiri vb.) sayilari
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ITUBITAK projelerine yapilan basvuru ve kabul sayilar1 | Batman
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve diger fon
kaynaklarindan desteklenen proje sayilar1 | Ulusal ve uluslararasi
sempozyum, kongre ve ¢alistaylara katilim sayisi | Diger kurum ve
kuruluglarla yapilan protokoller kapsaminda gergeklestirilen

faaliyetler|

Degerlendirme ve
. Aralik ay1
lyilestirme Tarihi

Alt Kiriterlerin Bilgi | Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi
Yonetim Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR)

Sistemindeki Yeri Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi internet Sitesi

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiya(; ve Taleplerle Tliskisi

Fakiiltemizin kalite politikasina uygun olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyag ve Onceliklerin dikkate alinmasi bir politika olarak
benimsenmistir. Bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetlerde ve toplantilarda, yerel, bolgesel ve
ulusal taleplere yanit verilmesi ve bu g¢er¢evede calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
surecte AR-Ge Ekibi, diger komisyonlarla koordinasyon halinde, akademik personel, lisans
ogrencileri ve dis paydaglarin katkilartyla ihtiyag ve talep listesi olusturmaktadir.
Kurumumuzdaki arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ve taleplere cevap
verebilmesi i¢cin Arastirma ve Gelistirme Komisyonu; Kalite ve Gelistirme Komisyonlar: ile

koordinasyon halinde ¢alismalar yapar ve gerekli gordiigii diizenlemeleri Dekanliga sunar.

Yerel, bolgesel, ulusal dizeyde ihtiyag ve talepler géz 6niinde bulundurularak belirlenen

hedefler sunlardir:
Yerel Hedefler:

e Yerel kultirel ve dini miras: Batman'in dini, milli, tarihi ve kiiltiirel degerlerine

yonelik arastirmalar yaparak bu mirasin korunmasi ve tanitilmasini saglamak.

e Toplumsal hizmet projeleri: Yerel topluma yonelik sosyal hizmet projeleri

gelistirerek egitim ve bilinglendirme faaliyetleri yiirlitmek.
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e Yerel egitim ve destek: Bolgedeki orglin ve yaygin egitim kurumlart ile is birligi

yaparak 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.
Bolgesel Hedefler

e Bolgesel is birlikleri ve projeler: Bolgenin diger liniversiteleri ve kurumlar ile ortak

projeler yuriterek bolgedeki dinf, sosyal ve kiltiirel sorunlara ¢éztmler Gretmek.
Ulusal Hedefler

e Ulusal dini ve sosyal politikalar: Tiirkiye'nin giincel dini ve sosyal sorunlarina
yonelik arastirmalar yaparak ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesine katkida

bulunmak.

e Egitim ve genclik: Ulusal diizeyde din egitimi, genc¢lik sorunlari, aile yapisi ve

toplumsal degerler konularinda ¢alismalar yapmak.

1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiya¢ ve Taleplerle

Alt Kriter Konusu .
iliskisi

Dekanlik

o Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim ) . . )
Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel
I¢ Paydaslar Ogrenci Temsilcileri

Idari Personel

Dis Paydaslar Birim Danigsma Kurulu
Uluslararasi . .
Is Birligi Yapilan Yabanci Universiteler ve Arastirma Kurumlari
Paydaslar
Akademik Personel, Lisans Ogrencileri
Uygulama Alanlan

Fakultenin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriittigi
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tiim arastirma-gelistirme ve projeye dayali faaliyetler

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Birim Arastirma Gelistirme Ekibi Toplanti Tutanaklar1 ve Kararlar
Birim Kalite Kurulu

. Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu

Izleme .
Kalite Ust Kurulu toplantilar
Mekanizmalari ) i . ) o
Akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetlerinin (yayin,
proje, bildiri vb.) yillik olarak tespiti ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlari (KIDR)

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Internet Sitesi ve

sosyal medya duyurularinin izlenmesi

Bolgesel, ulusal, uluslararasi talep ve ihtiyaclar dogrultusunda
gerceklestirilen konferans, sempozyum, calistay, yaym ve proje
Performans sayisl

Gostergeleri Diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler

D1s paydas memnuniyet anket sonuglari

Degerlendirme ve

. Aralik ay1

Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi

Yonetim Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri

C.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiiltemiz, akademik personel ve Ogrencilerin arastirma faaliyetlerini etkin bigimde

stirdiirebilmeleri amaciyla gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklarin temini ile bu kaynaklardan
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adil ve esit sekilde yararlanilmasin1i kurumsal bir sorumluluk olarak iistlenmektedir. Bu
kapsamda, akademik ve idari personele tahsis edilen ofislerin kullanimina ve dagilimina iliskin
esaslar dekanlik tarafindan belirlenmektedir. idari personelin tamamina, ayrica idari personelle
yogun is birligi icerisinde bulunan bolim baskanlarina bilgisayar, yazici ve benzeri arag-

gereglerin saglanmasi da kurumumuz tarafindan temin edilmektedir.

Kurumumuz, akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla merkezi
biitge imkanlarinin yani sira dig paydaslarla is birligi gelistirmeye 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda sempozyum, panel, calistay ve seminer gibi bilimsel etkinliklere dis paydaslarin katk1
sunmasi tesvik edilmekte; 6gretim elemanlar1 da yiiriittiikleri projeler i¢cin BAP, TUBITAK,

kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarindan destek almaya yonlendirilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik ve mali boyutlardaki yonetim siirecinden dekanlik

sorumlu olup, siirecin kalite agisindan izlenmesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan

yiritiilmektedir. Komisyon, her yil sonunda tespit ve Onerilerini dekanliga sunmakta; dekanlik

ise paydas goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmektedir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla iletisim ve bilgilendirme
stireclerinde EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), kurum ic¢i ilan panolari, toplantilar,

telefon, internet ve e-posta gibi ¢esitli araglardan yararlanilmaktadir.

. 2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali Kaynaklarin
Alt Kriter Konusu .
Izlenmesine Dair Siirecler

o Dekanlik
Sorumlu Birim o _
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

i¢ Paydaslar Akademik Personel | idari Personel | Ogrenciler |

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
D1s Paydaslar .
Birim Danigma Kurulu D1s Paydaslar

Uluslararasi Uluslararasi Iliskiler Ofisi
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Paydaslar

Uygulama Alanlar:

Fakiiltenin Fiziki, Teknik ve Finansal Uygulama Alanlar

Izleme Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Memnuniyet Anketleri

Akademik kadronun fiziki, teknik ve finansal kaynaklarla ilgili
Performans

. . memnuniyet orani
Gostergeleri . . . ‘
Ogrenci Memnuniyet Anketi Yillara gore dagilimi

Degerlendirme ve
. Y1l sonu
Iyilestirme Tarihi

BU Kiitiiphane Otomasyonu
Fakiilte Internet Sitesi

OBS Sistemi Kalite Y0Onetim Sistemi

Alt

Yonetim

Olgutin  Bilgi

_ _ ) ) Kurumsal e-Posta Adresi
Sistemindeki Yeri _ S . .
WhatsApp Gruplart (Akademik ve idari personel ile 0Ogrenci

gruplari)

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar

Fakiiltemizde bilimsel etkinlikler kapsaminda, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina
katk1 saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi basta olmak {izere iiniversite
ici kaynaklardan etkin bi¢imde yararlanmalari desteklenmektedir. Bu c¢ergevede, akademik
personelin yani sira lisans Ogrencileri de lniversite i¢i fonlardan faydalanmalari hususunda
tesvik edilmektedir. Universitemizde akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini teminen cesitli
finansman imkanlart bulunmakta olup, aragtirma potansiyelinin gelistirilmesi amaciyla proje
destekleri, konferans ve seyahat katkilari, uzman davetleri ile bireysel aragtirma fonlart BAP

aracilifiyla karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen veya tamamlanan projelerin izlenmesi ve

degerlendirilmesi, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Komisyon, akademisyenlerden gelen talep ve Oneriler dogrultusunda arastirmacilarin proje
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gelistirme kapasitelerini  artirmaya yonelik bilgilendirici ve yonlendirici faaliyetlerde
bulunmaktadir. Her akademik yilin sonunda toplanan komisyon, elde edilen sonugclar
degerlendirerek rapor halinde dekanliga sunmaktadir. Dekanlik ise bu raporlari ve ilgili paydas

gorislerini dikkate alarak gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarint hayata gecirmektedir.

Alt Kriter Konusu 2.2. Universite I¢ci Kaynaklarin Izlenmesine Dair Siirecler

o Dekanlik
Sorumlu Birim o ,
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel
I¢ Paydaslar Idari Personel

Ogrenciler

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Dis Paydaslar .
Birim Danigma Kurulu D1s Paydaslar
Uluslararasi Uluslararas Iliskiler Ofisi
Paydaslar
Uygulama Alanlar: Fakiilte Internet Sitesi
. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Izleme . . .
Akademik Kadro Memnuniyet Anketi
Mekanizmalari .
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Universite i¢i arastirma kaynaklarinin yillara gore trendleri: Faaliyet
Performans Raporlari
Gostergeleri Birim Faaliyet Raporu
BAP
Degerlendirme ve
Y1l sonu

Iyilestirme Tarihi
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BU Kutuiphane Otomasyonu

Fakiilte Internet Sitesi

OBS Sistemi Kalite Yonetim Sistemi

Kurumsal e-Posta Adresi

BAP

WhatsApp Gruplar1 (Akademik personel ve dgrenci gruplar)

Alt  Olgutun  Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiltemiz, akademik personelin dis kaynaklara yonelimini tesvik etmekte; bu kapsamda
proje bagvurularini desteklemekte ve yiiriitiilen projelerin siireclerini diizenli olarak izlemektedir.
Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi gelistirerek tiniversite dis1 fonlardan yararlanilmasi
desteklenmekte; giivenilir kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yiiriitilen aragtirma
programlarina katilim tesvik edilerek ortak ¢aligma ortamlar1 olusturulmaktadir. Ayrica ilgili
kurum ve kuruluglarla imzalanan ikili protokoller aracilifiyla dis paydaslarla etkin is birlikleri

tesis edilmektedir.

Fakiiltemiz, ilahiyat alanimna yonelik proje cagrilarin1  yakindan takip etmekte,
degerlendirmekte ve bu dogrultuda 6gretim elemanlarini diizenli olarak bilgilendirmektedir.

Universite dist kaynaklarm izlenmesi ve degerlendirilmesinden Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu sorumludur. Komisyon, yiiriitiilen ¢aligmalari takip ederek incelemekte, tespit edilen
eksiklikleri belirlemekte ve iyilestirme Onerilerini diger paydaslarin goriislerini de dikkate alarak

yil sonunda dekanliga rapor halinde sunmaktadir.

Alt Kriter Konusu 2.3. Universite Dis1 Kaynaklarin izlenmesine Dair Siirecler

. Dekanlik
Sorumlu Birim o '
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

i1k Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel

I¢ Paydaslar Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar Birim Danigsma Kurulu
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Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Uluslararasi .
Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Paydaslar
Uygulama Alanlari Butun Akademik Bolimler
Izleme _ _
Akademik Personel Anketleri
Mekanizmalari
Akademik kadronun fiziki, teknik ve finansal kaynaklarla ilgili
Performans

. . memnuniyet orant
Gostergeleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Degerlendirme ve
. Yil sonu
lyilestirme Tarihi

Fakiilte Internet Sitesi

Alt  Olc¢utin  Bilgi
) BAP
Yonetim _ o _
) ) ) ) WhatsApp Gruplart (Akademik ve idari personel ile mezun
Sistemindeki Yeri

gruplari)

C.24. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin etkin bigimde uygulanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesindeki Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve
Din Bilimleri ile islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile koordinasyon
icinde faaliyet yuritmektedir. Bu cercevede her bolim, kendi akademik oOncelikleri
dogrultusunda donemlik faaliyet planlari hazirlamakta ve uygulamaya koymaktadir. Kurum,
ilahiyat alaninin yani sira disiplinler arasi lisansiistii programlarin agilmasi1 ve siirdiirtilebilir
sekilde yiiriitiilmesine de destek vermektedir. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde ilgili
boliimlere lisansiistii 6grenci kabul edilmekte; yetersiz goriilen anabilim dallarinda ise gelistirme

ve iyilestirme ¢alismalart titizlikle siirdiiriilmektedir.

Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu lisansiistii programlarin
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acilmas1 ve gelistirilmesinden ilgili béliim ve anabilim dallar1 sorumludur. Siirecin kalite

glivencesi ise Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan saglanmakta; komisyon, yaptigi

degerlendirmeler dogrultusunda tespit ve Onerilerini dekanliga sunmaktadir. Dekanlik, bu
raporlart ve ilgili paydaslarin goriislerini dikkate alarak gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri

hayata gecirmektedir.

) 2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
Alt Kriter Konusu i o
Uyumlu Lisansusti Programlar

o Dekanlik | BOlim ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 | Birim Kalite
Sorumlu Birim )
Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel
I¢ Paydaslar Idari Personel

Ogrenciler

BU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Dis Paydaslar .

Birim Danigma Kurulu D1s Paydaslar
Uluslararasi )

Uluslararasi Iligkiler Ofisi
Paydaslar

Uygulama Alanlar Butin Akademik Boltmler

izleme .

Akademik ve Idari Personel
Mekanizmalari

Akademik kadronun fiziki, teknik ve finansal kaynaklarla ilgili
Performans

) i memnuniyet orani
Gostergeleri . _ . '
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Degerlendirme ve
. Y1l sonu
lyilestirme Tarihi
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Fakiilte Internet Sitesi

Alt Olcutun Bilgi | OBS Sistemi Kalite Yo6netim Sistemi

Yonetim Kurumsal e-Posta Adresi
Sistemindeki Yeri BU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
WhatsApp Gruplari

C.3. ARASTIRMA YETKINLIiGi

Kurum Batman Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda

arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini planlayan, uygulayan, izleyen ve siirekli iyilestiren
biitiinlesik bir kalite giivencesi sistemi benimsemektedir. Arastirma yetkinligi; akademik ve
bilimsel caligmalarin etkinligini, dogrulugunu ve siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik bilgi,
beceri, altyapt ve kurumsal kaynaklarin sistematik ve stratejik bicimde kullanilmasi olarak

tanimlanmaktadir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarimn Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, arastirma yetkinligini kurumsal stratejik

planinin temel ©6ncelikleri arasinda konumlandirmistir. Batman Universitesi islami {limler

Fakultesi 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan Arastirma Gelistirme amag ve hedefleri bu

onceligin kanitlar1 niteligindedir. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme kapasitesini, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak fakiiltenin temel amaglari

arasindadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu, Birim Arastirma Gelistirme Ekibi ile koordineli bigimde c¢alismaktadir. Birim

Arastirma Gelistirme Ekibi akademik personeli arastirma destekleri hakkinda bilgilendirmek;
proje, yayin ve is birligi faaliyetlerini tesvik etmek ve arastirma ¢iktilarinin izlenmesiyle birimin

AR-GE kapasitesini ve gorundrliligini arttirmayr hedeflemektedir. Birim Akademik

Degerlendirme Kurulu akademik performans, faaliyet ve gelisim gostergelerine iligkin birim

degerlendirmelerini yapmakta ve gerekli iyilestirme alanlarini tespit etmektedir.

Fakiilte oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin artirllmas: amaciyla gesitli

98


https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://obs.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://batman.edu.tr/Birimler/leem
file:///C:/Users/Bilgisayar/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/F22A6B8A4DEB42A362AB76283759E6208E1DB14E/transfers/2026-20/Batman%20%20İslami%20İlimler%20Fakültesi%20Stratejik%20Plan%20pdf
file:///C:/Users/Bilgisayar/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/F22A6B8A4DEB42A362AB76283759E6208E1DB14E/transfers/2026-20/Batman%20%20İslami%20İlimler%20Fakültesi%20Stratejik%20Plan%20pdf
file:///C:/Users/Bilgisayar/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/F22A6B8A4DEB42A362AB76283759E6208E1DB14E/transfers/2026-20/Batman%20%20İslami%20İlimler%20Fakültesi%20Stratejik%20Plan%20pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31334
file:///C:/Users/Bilgisayar/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/F22A6B8A4DEB42A362AB76283759E6208E1DB14E/transfers/2026-20/Komisyon,%20Kurul%20ve%20Koordinatörlükler%20Görev%20Dağılımı
file:///C:/Users/Bilgisayar/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/F22A6B8A4DEB42A362AB76283759E6208E1DB14E/transfers/2026-20/Komisyon,%20Kurul%20ve%20Koordinatörlükler%20Görev%20Dağılımı

BATMAN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI KALITE EL KITABI

mekanizmalar isletilmektedir. Akademik yazim ve metodoloji konusunda egitim ve seminerler
diizenlenmekte; Ogretim elemanlarinin nitelikli ulusal ve uluslararas1 dergilerde makale
yayimlamalar1 tesvik edilmekte; TUBITAK ve diger ulusal proje destek programlarina
bagvurmalaria rehberlik edilmektedir. Diizenlenmesi Planlanan “Sosyal Bilimler Lisansiistii
Ogrenci Sempozyumu” ile fakiiltemiz 6gretim elemanlari ile farkl iiniversitelerden dgrencilerin

akademik is birligi ve arastirma aglarinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Arastirma  yetkinligine iliskin izleme siire¢leri Arastirma Gelistirme Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup Ogretim elemanlarinin yaymn performanslari, proje

basvurular1 ve bilimsel etkinliklere katilim oranlar1 YOK Akademik sistemi tizerinden diizenli

olarak takip edilmektedir. Bu izleme siireclerinden elde edilen veriler, her yil gerceklestirilen
degerlendirme toplantilarina girdi saglamakta ve gerekli iyilestirme tedbirleri dekanlik

araciligtyla hayata gecirilmektedir.

) C.3.1. Ogretim Elemanlarinin  Arastirma  Yetkinligi ve
Alt Kriter Konusu
Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Dekanlik

o Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Sorumlu Birim o
Birim Arastirma Gelistirme Ekibi

Birim Akademik Degerlendirme Kurulu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Birim Arastirma Gelistirme Ekibi

I¢ Paydaslar
Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
Lisans Ogrencileri
Rektorltk
Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Dis Paydaslar Kalite Koordinatorliigii

TUBITAK

Birim Danigsma Kurulu
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Uluslararasi Szczecin University (Polonya)
Paydaslar International Balkan University (Makedonya)
Akademik Personel
Uygulama Alanlar: .
Lisans Ogrencileri
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalar: YOK Akademik Verileri
Akademik Tesvik Komisyonu Raporlari
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile Arastirma Gelistirme Ekibi
Toplant1 Sayisi
Bilimsel Yayin Puani
Ulusal ve Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale
Performans Sayisi
Gostergeleri Arastirma  ve  gelistirme  yetkinligini  artirmaya  yonelik

gerceklestirilen egitim ve etkinlik sayisi
Atif Puani
Memnuniyet Anket Sonuglari

Proje Kabul Sayilari

Degerlendirme ve
. . Y1l sonu
lyilestirme Tarihi

Alt Olgutiin  Bilgi | YOK Akademik
Yonetim Fakiilte Internet Sitesi

Sistemindeki Yeri WhatsApp Gruplari

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Arastirma Birimleri

Kurumumuz, arastirma kapasitesini gelistirmek, bilimsel {iretkenligi artirmak ve kiiresel
akademik aglarla biitiinlesmek amaciyla ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma

birimleriyle is birliklerini stratejik bir éncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda yurutilen
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faaliyetler; bolgesel, ulusal ve kiiresel arastirma oncelikleriyle uyumlu, disiplinler arasi is
birligini tesvik eden, bilimsel kalite ve etik ilkeleri gozeten siirdiiriilebilir bir yaklasim
cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kurum, ortak arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesini, akademik hareketliligin artirilmasint ve bilgi paylasimmin gii¢lendirilmesini

arastirma politikalarinin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir.

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi siireci dekanlik koordinasyonunda

yuritilmekte; Fakilte Yoénetim Kurulu, Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu bu siiregte esgiidiim icinde gorev almaktadir. Is birligi firsatlarinin belirlenmesi,
ortak arastirma alanlarinin tespiti, protokollerin hazirlanmasi1 ve programlarin uygulanmasi
asamalar1 sistematik bir planlama cergevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu,

ortak programlara iliskin stratejik kararlar1 degerlendirip onaylarken, Uluslararas: iliskiler Ofisi

uluslararas1 paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini ve akademik hareketlilik faaliyetlerinin
desteklenmesini saglamaktadir. Birim Egitim ve Ogretiminin Stratejik hedeflerinden biri degisim
programlari kapsaminda 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini artirmaktir. Bu amagcla

Erasmus Koordinatorliigii aktif olarak yuritilmekte TUBITAK yurtici ve yurtdisi burs

programlari ve projeleri desteklenmektedir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ise yliriitiilen is

birliklerini izlemekte, degerlendirmekte ve siireglerin gelistirilmesine yoOnelik Oneriler
sunmaktadir.

Fakiilte, ortak programlarin etkinligini artirmak amaciyla paydas katilimina 6nem vermekte
ve diizenli degerlendirme mekanizmalar1 isletmektedir. Akademik yilbasi ve sonunda

gergeklestirilen toplantilar, dis paydaslarla yapilan istisareler ve danisma kurullarindan alinan

goriisler dogrultusunda is birlikleri siirekli olarak gézden gegirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu
amagla Batman il Milli Egitim Miidiirliigii ve Batman il Miiftiiliigii ile ortak protokoller
imzalanmistir. Bu siireclerde elde edilen veriler raporlanmakta, program c¢iktilar1 analiz
edilmekte ve gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde kurum, ulusal ve uluslararasi arastirma aglarindaki etkinligini
artirmayi, yeni ortaklik firsatlar1 gelistirmeyi ve bilimsel bilginin toplumsal faydaya doniismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Siirekli gelisim anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilen ortak
programlar ve arastirma birimleri, kurumun uluslararasi goriiniirliiglinii gliclendiren ve arastirma

ekosistemini siirdiiriilebilir bigimde gelistiren temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir.
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Alt Kriter Konusu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Arastirma
Birimleri

Sorumlu Birim

Dekanlik

Uluslararas: {liskiler Ofisi

Erasmus Koordinatorligi
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

IIk Planlama Tarihi | Ocak-2025
Akademik Personel
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
I¢ Paydaslar Birim Arastirma Gelistirme Ekibi
Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
Lisans Ogrencileri
Rektorlik
Uluslararasi iliskiler Ofisi
Kalite Koordinatorliigii
Dis Paydaslar TUBITAK
BAP
Birim Danigsma Kurulu
Uluslararasi Szczecin University (Polonya)
Paydaslar International Balkan University (Makedonya)
Akademik Personel
Uygulama Alanlar . o o
Lisans Ogrencileri
Izleme Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Birim Arastirma Gelistirme Ekibi
Performans Ulusal ve Uluslararas1 Isbirligi Protokol Sayist | Yapilan Proje

Gostergeleri

Sayist | Katilan Ogrenci Sayist

Degerlendirme ve
fyilestirme Tarihi

iki yilda bir

Alt  Olgiitun
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Bilgi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) | Yillik Degerlendirme
Raporlari | Fakiilte Internet Sitesi
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C.4. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Batman Islami Ilimler Fakiiltesi'nde akademik personelin arastirma performansi, dekanligin

koordinatorliigiinde Birim Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ve Birim Arastirma Gelistirme

Ekibi tarafindan takip edilmektedir. Bu amagla YOKSIS ile uyumlu YOK Akademik veri tabani

kullanilmaktadir. YOK Akademik fakiiltenin web sayfasinda yer almakta ve her akademik

personelin kitap, makale, bildiri, proje, 6diil gibi akademik yayin performansina detayl sekilde
erisim imkani saglamaktadir. Boylece arastirma ¢iktilar1 kurumsal hafizaya sistemli bir sekilde
aktarilmakta, ayni zamanda i¢ ve dis paydaglara acik, erisilebilir ve seffaf bir anlayis

cercevesinde sunulmaktadir.

Kurumun Arastirma ve Gelistirme alanindaki stratejik amaglarindan biri  6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaktir. Bu amaca bagli hedef ise nitelikli
yayincihi@ tesvik eden 6diil ve rehberlik mekanizmalari olusturmaktir. Batman Universitesi
akademisyenlerinin WOS (Web of Science), Scopus, TR Dizin gibi uluslararast veya ulusal
endeksli dergilerdeki yil boyu gerceklestirdikleri tiim yayinlari, kitap bolumleri, yuruttikleri
projeler ve patentleri; YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi'nin yam sira iiniversitenin kendi

“Bilimsel Yaym Tesvik Odiilleri” yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde akademik personelin arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, {iiniversite tarafindan belirlenen akademik
yiikkselme ve atanma kriterleri ¢ercevesinde Birim Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. S6z konusu kriterler, zaman igerisinde gelistirilerek Ogretim
elemanlarinin akademik yeterliliklerinin siirekli olarak yiikseltilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda, her yeni yiikselme ve atanma doneminde Onceki donemlere kiyasla daha nitelikli
akademik Olciitlerin saglanmas1 amaglanmaktadir. Giincellenen kriterler; nitelikli yayin sayisinin
artirilmasi, ulusal ve uluslararast indekslerde taranan yayinlara agirlik verilmesi, farkli akademik
arastirma tiirlerine aktif katilim saglanmasi, 6zellikle bilimsel proje ¢aligmalarinda yer alinmasi

ve yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi gibi hususlar1 igermektedir.
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Alt Kriter Konusu

C.4.1. Ogretim Elemam
Degerlendirmesi

Akademik Yaymm Performans

Sorumlu Birim

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Birim Arastirma Gelistirme Ekibi

Birim Akademik Degerlendirme Kurulu

Ilk Planlama Tarihi | Ocak-2025
Akademik Personel
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
I¢ Paydaslar Birim Arastirma Gelistirme Ekibi
Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Dis Paydaslar Rektorlik
Uluslararasi o
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik Personel
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Izleme Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Mekanizmalar: YOK Akademik Verileri
Akademik Tesvik Komisyonu Raporlar
Bilimsel Yayin Puani
Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale
Performans Sayisi
Gostergeleri Atif Puani
Memnuniyet Anket Sonuglari
Proje Kabul Sayilar1
].)e.:gerl.endlrme' . ve | v sonu
Iyilestirme Tarihi
A .. | YOK Akademik
Alt .Olgutun Bilgi Fakiilte Internet Sitesi
Yonetim Drive
Sistemindeki Yeri WhatsApp Gruplart
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C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Iyilestirilmesi

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde arastirma performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Fakilte Kalite

Komisyonu ile Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, dekanlik koordinasyonunda &gretim

elemanlarinin arastirma performansma iliskin verileri sistematik olarak izlemekte ve

degerlendirmektedir.

Arastirma performansina iliskin gdstergeler; akademik yayinlar, projeler, atif verileri ve diger
bilimsel ¢iktilar iizerinden analiz edilmekte, elde edilen bulgular komisyon toplantilarinda ele
alinmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan tabloya gore gelistirilmesi

gereken alanlar belirlenmekte ve gerekli iyilestirme Onerileri dekanliga sunulmaktadir.

Batman Akademi Dergisi’nin TR Dizin’e kabul siirecini desteklemek amaciyla dergide
hakemlik siireclerinin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar yiiriitilmis; alan editorleriyle
koordineli bigcimde degerlendirme siireglerinin niteligini arttirmaya ve derginin akademik yayin

standartlarin1 gelistirmeye yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir.

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde diizenlenmesi planlanan “Sosyal
Bilimler Lisansiisti Ogrenci Sempozyumu” ile dgretim elemanlar1 ve farkli {iniversitelerden
ogrenciler arasinda akademik is birligi ve arastirma aglarinin gelistirilmesi amaglanmakta, ayrica
TUBITAK 2209-A projelerinin tesvik edilmesi yoluyla 6grenci arastirmalarmin niteliginin

artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla TUBITAK ve BAP basta olmak iizere cesitli

proje destek programlarina katilim tesvik edilmekte; Ogretim elemanlari ve Ogrencilerin

arastirma ve proje iiretim kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Alt Kriter Konusu

4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara
Dayah lyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Birim Arastirma Gelistirme Ekibi
Fakiilte Kalite Komisyonu

IIk Planlama Tarihi | Ocak-2025
Akademik Personel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
ic Pavdaslar Birim Arastirma Gelistirme Ekibi
B Birim Akademik Degerlendirme Kurulu
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Rektorlik
Kalite Koordinatorliigii
Dis Paydaslar TUBITAK
BAP
Uluslararasi -
Paydaslar
Uygulama Alanlari Akademik Personel
. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Izleme i . oo
Mekani 1 YOK Akademik Verileri
cramzmatarn Akademik Tesvik Komisyonu Raporlar
Bilimsel Yayin Puani
Ulusal ve Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale
Performans
Gostergeleri Sayist
Atif Puani

Proje Basvuru ve Kabul Sayilar

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Y1l sonu

Alt  Olcitin  Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

YOK Akademik
Fakiilte Internet Sitesi
Drive

WhatsApp Gruplari
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C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde arastirma biitge performanst,
fakiilteye tahsis edilmis bagimsiz bir biitge bulunmamakla birlikte, arastirma ve akademik

faaliyetlere iliskin giderler Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

yiriitiilen merkezi biitce imkanlar1 kapsaminda karsilanmaktadir. Bu c¢ercevede kaynak
kullanimu, stratejik plan hedefleri ve kalite giivence siiregleriyle uyumlu sekilde yliriitiilmekte ve

izlenmektedir.

Arastirma biitce performansi, dogrudan fakiilte biitgesi tlizerinden degil, merkezi biitce ve
proje destek mekanizmalar1 {izerinden dolayl gostergelerle takip edilmekte; kaynaklarin etkin
kullanimi ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi esas alinarak siirekli iyilestirme

anlayisiyla degerlendirilmektedir.

Alt Kriter Konusu 4.3. Arastirma Biitce Performansi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Sorumlu Birim Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Ocak-2025

Akademik Personel

I¢ Paydaslar o ‘
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Dis Paydaslar . .
Islami Ilimler Fakiilte Dernegi
Uluslararasi
Paydaslar
Akademik Personel
Uygulama Alanlan ) ) o
Lisans Ogrencileri
Izleme . .
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari
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Performans
Gostergeleri

Uluslararas1 veya ulusal dis destekli projelerin toplam butcesi

Aragtirma faaliyetleri i¢in biitceden ayrilan pay

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Y1l sonu

Alt  Olcitun  Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri

YOK Akademik
Fakiilte Internet Sitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiirken toplumsal fayda saglamay1
temel Onceliklerden biri olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, toplumsal katkiya yonelik

politika, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde kurumun misyon ve vizyonu esas alinmakta;

toplum yararini dnceleyen bir yaklasim benimsenmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik stratejilerini; kurumun misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu imkanlar, akademik birikim diizeyi, orglitsel yapisi ve

yonetim anlayisini dikkate alarak belirlemektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Politikas1 Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, belirlenen toplumsal katki hedefleri ve toplumsal katki politikasi dogrultusunda
belirlenen faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla tiniversite biitcesinden ayrilan kaynaklardan
yararlanmaktadir. Topluma hizmet faaliyetlerinin etkinligini ve gesitliligini artirmak, bireylerde
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla sosyal icerikli projelerde fakiiltenin sahip
oldugu fiziki, teknik ve mali imkanlarin yani sira iiniversitenin mevcut altyap1 ve kaynaklarindan
da faydalanilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yerel yonetimler, kalkinma ajanslari ve sivil toplum
kuruluslarinin  sundugu maddi desteklerden en iist diizeyde yararlanabilmek igin gerekli
girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal faaliyetlere kaynak olusturmak amaciyla

cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapilmakta ikili protokoller ve

projeler gelistirilmektedir.
Toplumsal katki kaynaklarina iliskin igleyis ve siireclerin yiiriitiilmesinden Toplumsal Katk1
Komisyonu sorumludur. Komisyon, kaynaklarin kullanimina iliskin siiregleri diizenli olarak

takip etmekte; belli araliklarla hazirladigi genel degerlendirme raporlarini Kalite ve Akreditasyon

Ust Komisyonuna sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu ise siirecte ortaya ¢ikan uygulamalari

kalite glivence sistemi cergevesinde incelemekte ve gerekli gorulen tespit ile onerileri
gerceklestirilen Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu toplantilarinda degerlendirmeye

acmaktadir. S6z konusu toplantilarda alinan kararlar Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu
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tarafindan Dekanliga iletilir. Dekanlik, 6zellikle Birim Danisma Kurulunun gorislerini de

dikkate alarak tespit edilen hususlara yonelik gerekli onlemleri alir ve ihtiya¢ duyulan iyilestirme

caligmalarini yiiriitiir.

Alt Kriter Konusu D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim: Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
Ilk Planlama Tarihi: Ocak 2025

I¢ Paydaslar: Dekanlik

Akreditasyon Komisyonlari
Birim Kalite Komisyonu
Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Universite Rektorliigii

Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Birim Danigsma Kurulu

Izleme Mekanizmalan: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
Toplumsal Katki Odak Grup Toplantisi
Dis Paydas Odak Grup Goriismesi

Performans Gostergeleri: MEB kurumlarinda 6gretim elemanlarinca yirutilen
faaliyetler

MEB kurumlarinda 6gretim elemanlarinca yUrdtilen
faaliyetlere katilimc1 sayisi

MEB kurumlarinda 6gretim elemanlarinca yUrdtilen

faaliyetlerin toplam saat say1si

Degerlendirme ve lyilestirme | Y1l Sonu

Tarihi:
Alt  Olcitin  Bilgi  Yonetim | Fakilte Web Sitesi
Sistemindeki Yeri: Fakulte E-Posta Adresi
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D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz, bulundugu bolgenin tarihsel, kiiltiirel ve manevi birikimini ¢agdas bilimsel
yaklasim ve sahih dini bilgi c¢ergevesinde degerlendirerek toplumsal gelisime katki sunmayi
temel kurumsal sorumluluklar1 arasinda goérmektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki siirecleri;

biitiinlesik kalite yonetim sistemi, stratejik plan hedefleri ve kurumsal politikalar ile uyumlu

bicimde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi; Dekanlik koordinasyonunda, Birim

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu , bsliim baskanliklari, anabilim

dallari, akademik personel, 6grenci topluluklar1 ve ilgili kurul/komisyonlarin is birligiyle
yuritilmektedir. Siire¢ yonetiminde katilimeilik, siirdiiriilebilirlik, hesap verebilirlik, seffaflik ve
toplumsal fayda ilkeleri esas alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri; bolgesel ihtiyaclar, paydas beklentileri, kurumsal kapasite ve
stratejik oncelikler dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz tarafindan sosyal,

kiiltiirel, bilimsel ve egitsel faaliyetler diizenlenmekte; Birim Danisma Kurulunda yer alan kamu

kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlar ve diger dig paydaslarla

Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu tarafindan is birligi igerisinde topluma yonelik

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz; seminer, konferans, panel, calistay, kongre, sosyal sorumluluk projeleri,
danismanlik faaliyetleri ve topluma yonelik egitim programlar1 araciligiyla toplumun farkl
kesimlerine katki sunmaktadir. Gergeklestirilen tiim faaliyetlerde hukuk, akademik etik ilkeler ve
toplumsal degerlere uygunluk gozetilmekte; kiiltiirel ve manevi degerlere saygi temel yaklagim
olarak benimsenmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen

geri bildirimler, memnuniyet anketleri, faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve ihtiyag
analizleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler kalite guvence
sistemi kapsaminda analiz edilmekte; siireclerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri
planlanmakta ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde
izlenmektedir.

Fakiiltemiz, yetistirdigi bireylerin yalnizca mesleki bilgi ve beceri acisindan degil; aym

zamanda arastiran, sorgulayan, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, toplumsal
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sorunlara duyarli ve ¢oziim iiretebilen bireyler olarak yetismesini nemsemektedir. Bu anlayig
dogrultusunda toplumsal katki siirecleri egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle biitiinlesik bir
yapi igerisinde siirdiiriillmektedir.

Gergeklestirilen biitiin toplumsal katki faaliyetleri, fakiiltemiz web sitesi ve resmi sosyal

medya hesaplar1 (Facebook Hesabi | Instagram Hesabi | X-Com) vasitasiyla kamuoyuna

duyurulmakta ve slre¢ Birim Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile Birim Kalite

Komisyonu tarafindan degerlendirilerek dekanliga raporlanmaktadir. Dekanligimiz, raporlanan
bu siireglerin ¢iktilarini i¢ ve dis paydaslartyla paylasarak siirdiiriilebilir bir kurumsal iyilesme

dongiisii 1sletmektedir.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve

Alt Kriter Konusu:
Organizasyonel Yapisi

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Sorumlu Birim: . .
Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Ocak 2025

Dekanlik
Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

I¢ Paydaslar:

Batman Universitesi Rektorliigii
Dis Paydaslar: Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Universite Yerleskesi
Birim Danigma Kurullar1 Hizmet Alanlari

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Toplant1 Tutanaklar

Odak Grup Toplantist

D1s Paydas Odak Grup Goriismesi

Youtube Video Linkleri

izleme Mekanizmalari:
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D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve

Alt Kriter Konusu:
Organizasyonel Yapisi

MEB kurumlarinda 6gretim elemanlarinca ylriitiilen
faaliyet sayisi

MEB kurumlarinda 6gretim elemanlarinca ylriitiilen
faaliyetlere katilime1 sayisi

MEB kurumlarinda &gretim elemanlarinca yiiriitiilen

Performans Gostergeleri: : .
faaliyetlerin toplam saat sayisi

Biitcesi olmayan ve MEB is birligi ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi
Biitcesi olmayan ve DIB is birligi ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1

Degerlendirme ve Iyilestirme

. Yil
Tarihi: thsonu

Alt Olcutin Bilgi  Yonetim  Fakilte Web Sitesi
Sistemindeki Yeri: Fakilte E-Posta Adresi

D.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.2.1. Kaynaklar

Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, topluma katki politikasi ve stratejik hedefleri
dogrultusunda ylriittiigli faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla {iniversite
tarafindan tahsis edilen mali, fiziki ve teknik kaynaklardan etkin bi¢cimde yararlanir. Fakiilte;
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda sahip oldugu bilgi birikimini toplumun
ihtiyaglartyla bulusturmay1 temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Bu kapsamda,
sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasi, toplumsal dayanismanin giiclendirilmesi ve dini,
ahlaki, kiiltiirel degerlerin toplumla paylasilmast amaciyla c¢esitli proje ve etkinlikler
gerceklestirir. S6z konusu faaliyetlerin etki alanim genisletmek igin Batman Universitesi

bilinyesindeki mevcut imkanlarin yani sira Birim Danisma Kurulunda paydas olan kamu

kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla is birligi gelistirir.

Fakiilte, topluma katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla
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ulusal ve bolgesel diizeyde proje desteklerinden yararlanmayi tesvik eder; gerektiginde kurumlar

aras1 protokoller, projeler ve ortak ¢alismalar yoluyla kaynak cesitliligini artirmaya yonelik

girisimlerde bulunur.
Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
kaynaklarin planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siireclerin

koordinasyonundan Toplumsal Katkiy1r Gelistirme Komisyonu sorumludur. Komisyon,

toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan kaynaklarin etkinligini ve
stirdiiriilebilirligini diizenli olarak takip edip elde edilen verileri analiz ederek belirlenen

donemlerde degerlendirme raporlar1 hazirlar ve Birim Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonuna

sunar. Birim Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, sunulan raporlar1 kalite giivence sistemi
cergevesinde inceleyerek giiclii yonler, gelisime acgik alanlar ve iyilestirme firsatlarina iliskin
degerlendirmelerde bulunur. Bu degerlendirmeler, ilgili donemlerde gergeklestirilen Kalite

Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu toplantilarinda ele almir ve gerekli

goriilen iyilestirme Onerileri karara baglanir. Komisyon tarafindan alinan kararlar ve oneriler
dekanliga iletilerek uygulama siirecine aktarilir. Dekanlik, toplumsal katki faaliyetlerinin

etkinligini artirmak amaciyla Birim Danisma Kurulunun goriislerini de dikkate alarak gerekli

diizenlemeleri yapar, iyilestirme ¢alismalarini planlar ve uygulamaya koyar. Boylece toplumsal

katki siireglerinin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi giivence altina alinir.

Alt Kriter Konusu D.2.1. Kaynaklar

Sorumlu Birim: Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Ocak 2025

I¢ Paydaslar: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
Akademik ve idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar: Universite Rektorliigii

Birim Danigsma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Birim Danigma Kurullar1 Hizmet Alanlari
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Izleme Mekanizmalari: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
Toplumsal Katki Odak Grup Toplantist
Di1s Paydag Odak Grup Goriismesi

Performans Gostergeleri: MEB kurumlarinda program 6gretim elemanlarinca
yuratilen faaliyetler

MEB kurumlarinda program Ogretim elemanlarinca
yuritulen faaliyetlere katilimet sayist

MEB kurumlarinda program Ogretim elemanlarinca
yiiriitiilen faaliyetlerin toplam saat sayisi

Biitgesi olmayan ve MEB is birligi ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

Biitcesi olmayan ve DIB is birligi ile yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projelerinin say1si

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Y1l sonu

Alt Olgutiin Bilgi Yénetim | Fakiilte Web Sayfasi
Sistemingeki Yeri: Fakulte E-Posta Adresi

D.3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemiz toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar konusunda bilingli,
hizmet ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmeyi ve bilgiyi toplumun yararina sunmayi amaglar.
Toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda toplumla olan etkilesimini giiclendirmeyi ve bu
konuda siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmeyi hedefler. Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
ciktilarini biitiinlestirerek toplumsal katkiyr en iist diizeyde sunmayr amaglar. Bunun i¢in de
toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini temin edecek oOrgiitsel bir yapi
olusturmay1 hedefler.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan

performans gostergeleri, BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi) marifetiyle, Batman

Universitesi Kalite Koordinatorliigii  biinyesinde Birim Kalite Komisyonu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonlari ve Toplumsal katkiyr Gelistirme Komisyonu araciligiyla diizenli

olarak izlenir ve raporlanir.

Fakiilte, 6gretim elemanlarmin toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerine iliskin olarak
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belirlenmis WhatsApp hesabi iizerinden her yil periyodik olarak bilgi talep eder. Bu kapsamda

toplanan veriler, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Ust

Komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir; toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigi izlenir ve bu gercevede gerekli iyilestirme kararlar alinir.

Toplumsal katki performansina iligkin siireglerin yiiriitiilmesinden Toplumsal Katkiy1

Gelistirme Komisyonu sorumludur. Birim Kalite Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Ust

Komisyonu ise siireci kalite glivencesi agisindan izler ve kontrol eder. Komisyon, siirece iliskin

tespit ve Onerilerini her akademik donem sonunda Birim Kalite Komisyonu ile Kalite ve

Akreditasyon Ust Komisyonunda gériisiilmek iizere dekanliga sunar. Ayrica, akademik dénem

sonlarinda  gergeklestirilen toplantilarda komisyonlardan gelen raporlar incelenir ve
degerlendirme sonuglari dekanliga iletilir. Dekanlik ise bu degerlendirmeler dogrultusunda,

ozellikle dis paydas goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri hayata gegirir.

Alt Kriter Konusu: D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Tyilestirilmesi
Sorumlu Birim: Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
Ik Planlama Tarihi: Ocak 2025

Dekanlik | Kalite Komisyonu | Kalite ve Akreditasyon

I¢ Paydaglar: Komisyonlar: | Akademik ve Idari Personel | Ogrenci ve
Ogrenci Topluluklar
D1s Paydaslar: Batman Universitesi Rektorliigii

Birim Danigsma Kurulu

Islami [limler Fakiiltesi Dernegi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Birim Danigma Kurullar1 Hizmet Alanlari

Izleme Mekanizmalari: Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
Toplumsal Katki Odak Grup Toplantist
Di1s Paydas Memnuniyet Anketi
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D1s Paydas Odak Grup Goriismesi

Performans Gostergeleri:

MEB kurumlarinda program &gretim elemanlarinca
yuruttlen faaliyetler

MEB kurumlarinda program &gretim elemanlarinca
yiiriitiilen faaliyetlere katilimc1 sayisi

MEB kurumlarinda program &gretim elemanlarinca
yiiriitiilen faaliyetlerin toplam saat say1s1

Biitgesi olmayan ve MEB is birligi ile yurdtilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1

Biitcesi olmayan ve DIB is birligi ile yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projelerinin sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi:

Her akademik ddnemin sonu

Alt Olgutin Bilgi Yo6netim

Sistemindeki Yeri:

Fakiilte Web Sayfasi

Fakdilte E-posta Adresi

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Youtube
Kanali

Fakiiltenin Sosyal Medya Hesaplari:

Facebook Hesabi1

Instagram Hesab1

X-Com
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E. YONETIM SIiSTEMI

E.1. YONETIM VE iDARI BiRIMLERIN YAPISI

Fakiiltemiz, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir yonetim ilkeleri dogrultusunda

faaliyet gostermektedir. Tiim paydaslarin goriislerine deger verilen bu yapi; planlama, uygulama

ve degerlendirme siireclerini kapsayan biitiinciil bir sistem anlayisini esas alir. Akademik ve idari

siireclerde dijitallesme, kalite odaklilik, mali seffaflik ve siirekli gelisim temel alinarak yonetim

stirecleri yiiriitiillir. Kurumsal faaliyetler kamuoyuyla paylasilir, elde edilen geri bildirimler

iyilestirme silirecine entegre edilir. Bu baglamda; adil, esgiidimlii ve mevzuata uygun bir

yonetim modeli benimsenmistir. Bu yapi, fakiiltemizin kurumsal niteligini giiglendirmeyi,

toplumsal giliveni arttirmay1 ve kalite giivencesine dayali siirdiiriilebilir bir yonetim kiiltiiriinii

yayginlastirmayr hedeflemektedir. Bu baglamda fakiiltemizin yoOnetim sistemi politikasini

asagidaki gibi maddeler halinde sunabiliriz:

Fakiilte yonetimi; katilimci, seffaf ve siirdiiriilebilir esaslara dayanir.

Yillik faaliyet planlari, i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla hazirlanir, sonuglar

degerlendirilerek raporlanir ve paylasilir.

Idari personelin mesleki gelisimi, diizenli egitimlerle desteklenir; performans

degerlendirme sistemleri objektif kriterlere gore yiiriitiiliir.
Mali kaynaklarin kullaniminda seffaflik ve etkin kullanim esas alinir.

Dijitallesme, akademik ve idari siireclerin temelini olusturur; bilgiye hizli erisim

ve dijital altyap1 saglanir.

Kamuoyu ile agik iletisim kurulmasma onem verilir; alinan kararlar paylasilir,

gelen geri bildirimler dikkate alinir.

Firsat esitligi, ifade ozgiirligii, elestirel diisiince ve adil yonetisim ilkeleri esas

alinir.

Kurumsal tanmitim ve goriintirliik, iletisim araglar1 araciligiyla etkin bi¢imde

saglanir.
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e Personel performansi izlenerek, ihtiya¢ duyulan destek ve iyilestirmeler hayata
gecirilir.

Temel Degerlerimiz

e Kurum, kurumsal kiiltliriinii asagida siralanan ve fakiilte web sayfasinda yayinlanan temel

degerler dogrultusunda sekillendirir ve tiim faaliyetlerini bu degerler ¢ergevesinde yiiriitiir:
e Evrensel hukuk ilkelerine baglilik,
o Adil olmak,
o Katilimci olmak,
e Ekip caligmasi,
¢ Disiplinler arasi ¢alisma,
e Seffaflik,
o Etik olmak,
o Kalite ve deneyimi ilke edinmek,
¢ Yenilik¢i ve yaratict olmak,
e Cevreci olmak,
e Bilimsel sireci takip etmek,
e Toplum yararni gézetmek,
¢ Dini miras1 6ztimsemek,
e llahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip olmak,
e Hayat boyu 6grenme aligkanlig1 sergileyebilmek.

Yonetim Sistemi Gelistirme Stratejisi

Kurumun yonetim sistemini gelistirme yaklasimi, 2023-2027 (2026 glncellemesi) Batman

Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler belirlenen
stratejik ilke ve hedefler esas alinarak siirekli olarak gelistirilir ve asagida belirtilen temel
uygulamalar cercevesinde yuratalar:
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Fakiiltenin akademik ve idari yonetim yapisinin iglevselligini arttirilir ve daha etkin hale
getirilir.
Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmek ve personel memnuniyetini artirmasi

saglanir.
Fakiilte kaynaklarinin etkin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanim1 giivence altina alinir.

Fakiiltemiz bilgilendirme kanallarin1 ¢esitlendirmek ve mevcut kanallarin etkin bir sekilde
kullanimi saglanir.

Bilgi giivenligi ve bilginin gizli kalmasi saglanir.
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuru-luslar

ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatinin Kurulus Ve Gorevlerine Iliskin Esaslari

Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri

gerceklestirmek adina katilimer bir yaklasimla yeni koordinatorlikler, komisyonlar ve kurullar

tesis eder. Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonunun teklifi ve dekanligin onayi ile tesis edilen
koordinatorliik, kurul ve birimlerde gorevlendirilen personele sorumluluklart yazili olarak teblig

eder ve fakultenin internet sitesinde duyurur. Kurum Dekanlik, Fakilte Kurulu, Yénetim Kurulu,

béliim baskanliklari, anabilim dallar1 ve Idari Kadro tanimli gérev ve sorumluluklar cergevesinde

faaliyet gosterir.

Fakiiltemizde akademik yapilanma Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri

Bolimii ile Islam Tarihi ve Sanatlari Béliimii {izerinden yiiriitiiliir. Akademik ve idari isleyisin

izlenebilirligi i¢in Organizasyon Semasi ve Gorev Yetki ve Sorumluluklar sayfalari kanitlayici

dokiiman olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz, stratejik hedeflerini gerceklestirmek ve kalite siireclerini siirdiiriilebilir kilmak
amaciyla gerekli gordiigii kurul, komisyon ve koordinatorliikleri olusturur. Birim Kalite

Komisyonu, Akreditasyon Komisyonlari ve Gorev Dagilimi, Komisyon, Kurul ve

Koordinatorliikler Gérev Dagilimi ve Birim Danisma Kurulu sayfalari, bu yapilarin tanimli ve

kamuoyuna acik oldugunu gdstermektedir.

Kurumumuz, kalite siireclerinde karsilasacagi risklere karsi saglam bir zemin olusturma ve is
birligi yaptig1 i¢ ve dis paydaslarini da yonetim siireglerine dahil etmek adina kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslarinin temsilcilerinden olusan Birim Danisma Kurulu i¢
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Paydaslar ve Birim Danisma Kurulu Dis Paydaslar olusturur ve yapilmasi planlanan ilmi,

akademik ve kuilttrel faaliyetleri paydaslariyla istisare etmektedir.

Kurumumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla uygun

gordiigii resmi kurumlar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve akademik paydaslarla
protokoller imzalar. Yapilan protokolleri kurum internet sitesinde ilan etmektedir.
Kurumumuzun yo6netim modeli ve idari yapisi ile ilgili siiregten dekanlik sorumludur.

Dekanlik, yonetim organizasyon semasini kurumun web sitesinde ilan eder. Birim Kalite

Komisyonu, isleyen siireci kalite yoniinden takip eder, degerlendirir. Komisyon, siirece iligkin
tespit ve Onerilerini belirli periyotlarla dekanlikla paylasir. Dekanlik kendisine ulasan tespit ve

oneriler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir ve diizenlemeler yapar.

Alt Kriter Konusu E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Sorumlu Birim Dekanlik

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

ilk  Planlama / | Ocak 2025

Guncelleme Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-
Dayanag 2027
I¢ Paydaslar Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Personel Daire Bagkanligi

Uluslararasi -

Paydaslar

Uygulama Alanlar Fakultenin BUttn Birimleri

Izleme Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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Akademik Ve Idari Personel Memnunivet Anketi

Performans Ogrenci Yénetim Memnuniyet Anket Oranlart:

Gostergeleri

Degerlendirme ve | Her Yil Kasim-Aralik Doneminde

Iyilestirme Tarihi

Alt Kiriterlerin Bilgi | Ebys

Yonetim Obs

Sistemindeki Yeri Fakiilte Web Sayfasi
Fakulte E-Posta Adresi
Whatsapp Gruplari

E.1.2. SUreg Yonetimi

Fakiiltede biitiin iglemlerin tanimli siire¢leri bulunur. Fakiiltemizde kurumsal olarak yiiriitiilen
biitiin is ve islemler i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu oldugu i¢in eylem planlar1 ve bu planlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi bu yaklasim icerisinde gergeklestirilir. Diizenli bir sekilde
gergeklestirilen i¢ tetkiklerin yani sira yillik 6z degerlendirme raporlart marifetiyle siire¢ takibi
gergeklestirilir. Bunun yani sira alt1 aylik ve yillik degerlendirme toplantilart araciligiyla yapilan
faaliyetler gbzden gegirilmekte ve tespit edilen eksik ve aksakliklar giderilmeye c¢alisilir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari ve destek hizmetleri ile
yonetsel siireclerin izlenmesinde kalite dokiimanlari, faaliyet planlari, i¢ degerlendirme raporlari,
memnuniyet anketleri ve toplanti tutanaklari kullanilir. Dokiiman sekmesi altinda siireg

yonetimiyle alakali Yonetim Dékiimanlari, Formlar, Is Akislari, Prosedirler ve Talimat alt

sekmeleri yer almaktadir. Dekanlik, silire¢ yonetimine iliskin memnuniyet oranlari, i¢ ve dis

paydas geri bildirimleri, toplant1 tutanaklar1 ve stratejik plan hedeflerinin gergeklesme diizeyleri

dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri planlar.

122


https://drive.google.com/file/d/1L2i5D-r6IlmlxtjVmuyQ6KrxJ6QY5Xkp/view
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/31423
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://batman.edu.tr/Birimler/1410/sayfalar/23049
https://drive.google.com/drive/folders/1WkImuHBMiYO0CQF3uSSaDpLhWoLUyWrh
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/19601

BATMAN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI KALITE EL KITABI

Alt Kriter Konusu

E.1.2. Sure¢ Yonetimi

Sorumlu Birim

Dekanlik
Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama /| Ocak 2025 | Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik
Guncelleme Plan1 2023-2027
Dayanag
I¢ Paydaslar Akademik Personel, Idari personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

Personel Daire Bagkanligi

Birim Danisma Kurulu
Uluslararasi -
Paydaslar
Uygulama Alanlari Fakiltenin Butun Birimleri
izleme Y o6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Ogrenci memnuniyet anketleri

Akademik ve idari personel memnuniyet anketi
Performans Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Gostergeleri

Degerlendirme ve
Tyilestirme

Her y1l Kasim-Aralik doneminde

Alt Kiriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

EBYS (Elektronik Belge Y0Onetim Sistemi)

BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi)
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Fakiilte Web Sayfasi

Batman Universitesi Teknik Destek Sistemi
Fakdilte e-posta Adresi

WhatsApp Gruplari

E.2. KAYNAKLARIN YONETIMi

E.2.1. insan Kaynaklan Siirecleri ve Politikalar

Fakiiltede insan kaynaklar1 ydnetimi, Batman Universitesi’nin “Insan Kaynaklari Y&netimi
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Proseddri’’” ¢ergevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu yonerge, personel
kadrolasma, gelistirme ve degerlendirme siireclerini kapsayan kapsamli bir yap1 sunmaktadir.
Insan kaynaklari ydnetimi proseddriiniin temel amaci, Batman Universitesi’nin insan giicii
planlamasi, personelin atama, 6zliik, terfi, emeklilik, gérevlendirme vb. iglemlerinin yapilmasina
iliskin esas ve yontemleri belirlemektir. Buna gore personel istthdami, iist gorevlere atanma ve
ozlik  haklarigibihususlardailgilimevzuatdogrultusundahareketedilmektedir. Akademikatamave
yiikseltmeler, YOK'iin belirledigi kriterler ve Batman Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y&nergesi cercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi; kadro planlamasi, atama, gérevlendirme, performans

degerlendirme, egitim ve gelisim siireclerini kapsayacak sekilde Dekanlik ve Personel Daire

Baskanhigi is birligiyle yiirttiiliir. Personel alimi agiktan alim, naklen atama, unvan degisikligi,
gorevde yukselme ve sozlesmeli personel alimi yollariyla gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde
akademik ve idari personelin alimi, gorevde yiikseltme siiregleri ve fakiilte biinyesindeki is-
islemler asagidaki kararname ve is akislar1 ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir:

e 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu2547 YOK Kanunu

e 2914 Yiksekogretim Personel Kanunu

e YOK Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Fakiltemizde akademik ve idari personelin atamasi ve gorevlendirilmesi Personel Daire

Baskanlhigi tarafindan izlenir. Dekanlik, birimin idari is ve isleyisi silirecinde personel
eksikligini Personel Dairesi Baskanligina iletir. Iletilen talepler personel dairesi tarafindan
universitenin bir sonraki idari personel aliminda dikkate alinir.
Kurumsal aidiyeti giiclendirmek, motivasyonu artirmak ve karar siireclerine katilimi
desteklemek amaciyla fakiiltemizde:
e Her akademik yilin basinda idari personel ile toplanti gerceklestirilmekte, personelin goriis

ve Onerileri alinmaktadir.

e Akademik kurul toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta; egitim-6gretim planlamalari,
akademik sirecler ve kalite guvence faaliyetleri bu toplantilarda ele alinmaktadir.
e Ust komisyonlar diizenli araliklarla toplanarak kalite el kitabi giincelleme ¢alismalar1, 6z

degerlendirme raporlar1 ve akreditasyon siirecleri lizerine kararlar almaktadir.

¢ Birim Gelistirme Ekibi toplantilari ile fakiiltemizin insan kaynaginin arastirma kapasitesini
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gliclendirmeye yonelik c¢alismalar degerlendirilmekte, akademik projeler ve arastirma

faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu mekanizmalar araciligiyla akademik ve idari personelin karar siireglerine katilimi tesvik

edilmekte, yonetisim kiiltiirii gliglendirilmektedir.

Alt Kriter Konusu E.2.1. insan Kaynaklar Siirecleri ve Politikalar1

Sorumlu Birim/ler Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
Personel Daire Baskanligi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Ik Planlanma Tarihi | Ocak 2025
Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-
2027

I¢ Paydaslar Akademik Personel

Idari Personel Fakilte Ydnetim Kurulu

Dis Paydaslar Personel Daire Bagkanlig1

Birim Danisma Kurulu

Uluslararasi -

Paydaslar

Uygulama Alanlari Tiim Akademik ve idari Personel

izleme Y onetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Akademik ve idari personel memnuniyet anketi
Performans Yonetimin Gézden Gegirme Toplant1 Raporu

Gostergeleri

Degerlendirme ve Her y1l Kasim-Aralik doneminde

Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Personel Daire Baskanligi
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Yonetim EBYS (Elektronik Belge Yodnetim Sistemi)
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Y0netim Sistemi Bildirim Formu
Fakiilte Web Sayfasi

Fakdlte e-posta Adresi

BKYS

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma biitceden karsilanmaktadir. Kurumumuzun mali
kaynaklar1 katma biitce araciligiyla saglanmakta; Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen
kriterlere gore liniversitelere yi1l baginda tahsis edilmekte ve rektorliigiin ilgili birimlerine transfer
edilmektedir. Fakiiltemizde genel giderler (isitma, elektrik, su, bakim-onarim, mobilya ve
malzeme alimi vb.) Idari Mali Isler Daire Bagkanlhig1 bilgisayar ve toner gibi hizmetler Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 biitcesinden karsilanmaktadir. Bu giderlerin izlenmesi ve yonetimi ilgili

birimlerin yetkili organlarinca yiritiilmektedir.
E.3. BILGI YONETIM SiSTEMi

E.3.1. Entegre Bilgi Ydnetim Sistemi

Fakiiltemizin bilgi yonetimi faaliyetleri, Batman Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlif

tarafindan saglanan kurumsal dijital altyapi lizerinden yliriitiilmekte olup tiim siiregler ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun sekilde planlanmakta,
uygulanmakta ve iyilestirilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanhiginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ilgili yonergeler g¢ercevesinde tanimlanmis olup fakiiltemizde kullanilan bilgi
yonetim sistemlerinin giivenli, entegre ve siirdiiriilebilir bi¢imde igletilmesini temin eder.

Birimimizde bilgi yonetimi siireglerinde kullanilan farkli sistemler, kurumumuzun verimli bir
sekilde c¢alismasini saglamak amaciyla birbirine entegre edilmis durumdadir. Bu sistemler,
ihtiya¢ duyuldugunda entegrasyonla birbirleriyle uyumlu calisacak sekilde tasarlanmistir.
Kullanilan baglica bilgi yonetim sistemleri sunlardir:

e Personel Bilgi Sistemi,

e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),
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e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi),

e MOODLE (Ogretim Yonetim Sistemi),

e TGB (Teknoloji Gelistirme Bolgeleri) Bilgi Y6netim Sistemi,

e Enerji Akademisi (Ogretim Yonetim Sistemi),

e Mezun Bilgi Sistemi,

e Akademik Tesvik Sistemi,

¢ BKYS (Biitiinlesik Kalite Y0netim Sistemi).

Ozellikle, MOODLE ve OBS sistemleri birbirleriyle entegre bir sekilde calisarak egitim
stireclerini ve Ogrenci bilgilerini yonetir. Bu sistemler sayesinde dgrencilerin egitim siiregleri,

ders igerikleri ve kayitlari sorunsuz bir sekilde takip edilebilmektedir.

Alt Kriter Konusu E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birimler Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Dekanlik

Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Ik Planlanma Tarihi | Ocak 2025
Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-
2027

i¢c Paydaslar Akademik Personel

Idari Personel

Dis Paydaslar Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uygulama Alanlar Tum Universite

Izleme Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Stratejik Plan
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Ogrenci Yonetim Memnuniyet Anketi

Akademik Ve Idari Personel Memnunivet Anketi

Performans Anketlerimiz

Gostergeleri

Degerlendirme ve Her y1l Kasim-Aralik doneminde

Iyilestirme Tarihi

Alt Kriterlerin Bilgi | Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yonetim EBYS (Elektronik Belge YoOnetim Sistemi)
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu
Fakiilte Web Sayfasi

Fakdilte e-posta Adresi

BKYS

I¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel), karsilastiklar1 sorunlar ve taleplerini

Dekanlik'a iletmektedir. Dekanlik, bu talepleri dogrudan Bilgi Islem Daire Baskanligi’na ileterek
¢Ozilim siirecini baglatir. Bu siire¢, sorunlarin hizli ve etkin bir sekilde ¢ozlilmesi i¢in belirli bir i

akisina gore ylritiiliir.
E.3.2.Bilgi Giivenligi Ve Guvenilirligi

Kurumumuzda bilgi giivenligi, Bilgi islem Daire Baskanlii tarafindan saglanir. Bilgi

giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler, Dekanlik tarafindan alinarak, ¢6ziim
siirecinin baslatilmas: igin Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilir. Bu sayede, tim giivenlik
talepleri etkin bir sekilde yonetilir ve ¢oziime kavusturulur.

Batman Universitesi, 6gretim sonuglarmin gizliligini, ilanin1 ve muhafazasim giivenli bir

sekilde yonetir. Ogretim elemanlari, smav notlarmi yalnizca) OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

iizerinden girebilirler. Not girigleri belirli tarihler arasinda yapilir ve yalmizca dersin 6gretim
eleman: tarafindan yapilabilir. Notlarin sisteme islenmesinin ardindan, sadece kullanici adi ve
parolasi ile kimligi dogrulanmig 6grenciler, dersi veren 6gretim elemanlar: ve koordinatorleri

tarafindan erisilebilir. Bu slireg, 6grenci ve dgretim elemanlar1 arasindaki gizliligi ve giivenligi
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saglar.

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan saglanan e-posta adresleri, hicbir sahis, birim veya

kuruma verilmemektedir. Bu e-posta adresleri yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan

kullanilabilir. Bu uygulama Bilgi Islem Daire Baskanligi, kurumumuzda hizmet veren

sunucularda yedekleme politikasina uygun olarak diizenli araliklarla yedekleme islemleri yapar.

Yedekleme islemleri, verilerin giivenligini saglamak ve olas1 veri kaybi1 durumlarinda bilgiye

hizl1 bir sekilde erisilmesini temin etmek amaciyla titizlikle uygulanir.

Alt Kriter Konusu

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenirliligi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Dekanlik

Y onetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Ik Planlama Tarihi | Ocak 2025
I¢ Paydaslar Akademik Personel
Idari personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar Birim Danigsma Kurulu
Uluslararasi
Paydaslar
Uygulama Alanlari Tum Universite
izleme Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalar: Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri
Performans Anketlerimiz

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi

Her y1l Kasim-Aralik doneminde

Alt Kriterlerin Bilgi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
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Yonetim OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Sistemindeki Yeri EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi)

E.4. DESTEK HiZMETLERI

Fakiiltemizin egitim-Ogretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin kesintisiz, etkin ve kalite
standartlarina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin temin
siireci, Universitemizin ilgili idari birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, dogrudan
ihale, satin alma veya mal ve hizmet temin siireclerini yiiriitmemekte olup, ihtiyaglarint Dekanlik
araciligryla Universitenin ilgili birimlerine (6rnegin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1) resmi
yazigsmalar ve elektronik sistemler lizerinden iletmektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan belirlenen malzeme, ekipman ve hizmet ihtiyaglari,
ilgili talepler dogrultusunda degerlendirilerek Dekanlik araciligiyla Rektorliigin yetkili
birimlerine iletilmektedir. flgili birimler, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri kapsaminda satin alma
ve temin siireclerini gergeklestirerek temin edilen mal ve hizmetleri fakiiltemize ulagtirmaktadir.

Fakiiltemiz, kendisine teslim edilen mal ve hizmetlerin ihtiyaglara uygunlugu,
kullanilabilirligi ve kalite agisindan yeterliligini ilgili akademik ve idari birimler araciligiyla
degerlendirmektedir. Teslim edilen malzeme veya hizmetlerde herhangi bir eksiklik ya da
uygunsuzluk tespit edilmesi hélinde durum Dekanlik aracilifiyla ilgili Rektorliik birimine
bildirilmekte ve gerekli diizeltici islemlerin yapilmasi talep edilmektedir.

Mal ve hizmet teminine iligkin siireclerin etkinligi; akademik personel, idari personel, 6grenci
ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyaglar giincellenmektedir. Elde edilen degerlendirmeler, sonraki donemlerde olusturulacak
taleplerin daha dogru planlanmasina katki saglamaktadir.

2025 il igerisinde fakiiltemizde yiiriitiillecek calismalar kapsaminda, sunulan hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve stirekliliginin izlenmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilecektir. Bu
kapsamda:

Fakiilte kantini, hijyen kosullari, sunulan {iriin ve hizmetlerin kalitesi, fiyat uygunlugu ve
Ogrenci memnuniyeti agisindan ilgili komisyonlar tarafindan periyodik olarak denetlenecek;
tespit edilen eksiklikler Dekanlik araciligiyla ilgili kisi ve birimlere bildirilecek ve gerekli

iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.
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AFAD ile yapilmasi planlanan is birligi protokolii sayesinde afet bilinci, giivenlik ve acil

durum yonetimine iliskin egitim ve faaliyetlerin desteklenmesi planlanmakta; boylece

ogrencilerin ve personelin giivenligini 6nceleyen destek hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi
amaglanmaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve_Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilar

cercevesinde, destek hizmetlerinin ve altyap: sureclerinin kalite el kitabi ile uyumunun g6zden
gecirilmesi, 6z degerlendirme formlarinin giincellenmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin

kurumsallastirilmas1 amaglanmaktadir.

Bu tiir faaliyetlerle, destek hizmetleri alaninda yiiriitiilen siireglerin yalnizca mevzuata uygun
olmakla kalmayip; ayn1 zamanda 6grenci odakli, seffaf, hesap verebilir ve siirekli gelisime agik

bir yapida siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Alt Kriter Konusu E.5.Destek Hizmetleri
Sorumlu Birim/ler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Dekanlik

Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

ik Planlanma Tarihi | Ocak 2025

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-

2027
i¢ Paydaslar Idari Personel
Dis Paydaslar Bilgi Islem Daire Baskanlig

Danigma Kurulu

Kalite Koordinatorliigii

Uygulama Alanlar Disardan Alinan Mal Ve Hizmetler
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izleme Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Mekanizmalari Stratejik Plan
Ogrenci Yonetim Memnuniyet Anketi
Akademik Ve idari Personel Memnuniyet Anketi
Performans Anketlerimiz

Gostergeleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her Y1l Kasim-Aralik Doneminde

Bilgi Yonetim

Sitemindeki Yeri

Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
Universite Web Sayfasi

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim

Sistemindeki Yeri:

4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu
Satin Alma Siirecine Dair Formlar

Satin Alma Proseduri

E.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Kurumumuz egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme calismalari, toplumsal katki
uygulamalari, kalite ve akreditasyon stiregleri ile idari faaliyetlerine iliskin bilgileri seffaflik
ilkesine uygun olarak acik, dogru, giincel ve erisilebilir bicimde kamuoyu ile paylagsmay1 temel

bir kurumsal sorumluluk olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda fakultemiz, resmi internet sitesi,

duyurular, etkinlikler, haberler, kalite-akreditasyon sayfalari, sosyal medya kanallar1 ve kurumsal

iletisim araglari araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin1 diizenli bigimde bilgilendirmektedir.

Fakiiltemiz hesap verebilirligi; Stratejik Planlar, Birim Faaliyet Raporlari, Birim Kalite

Komisyonu, , Dilek ve Sikayetler ve kurumsal e-posta kanallar1 tizerinden yiiriitiilen geri bildirim

strecleri ile desteklemektedir. Bu sureglerde elde edilen veriler, ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen diizeltici ve iyilestirici faaliyetler PUKO déngiisii

cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz, egitim-6gretim programlari basta olmak iizere akademik, sosyal, kiiltiirel ve
toplumsal katki faaliyetleri hakkinda kamuoyunu seffaf ve herkesin erisimine agik kanallar

tizerinden bilgilendirir. Bu baglamda fakilte resmi internet sitesi, tim duyurular, tim etkinlikler

aktif olarak kullanilir.

Fakiiltemiz, gergeklestirdigi akademik, sosyal ve Kkdltirel faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmas: siirecinde gerekli goriildiiginde Batman Universitesi’nin kurumsal iletisim
kanallarindan, yerel ve ulusal basindan ve dijital mecralardan yararlanir. Fakiilte sayfasinda
yayimlanan duyuru, etkinlik ve haber igerikleri; 6grenciler, akademik-idari personel, mezunlar,
dis paydaslar ve hedef kitle i¢in erisilebilir bir bilgilendirme alan1 olusturur.

Fakiiltemiz, kalite giivence siireclerinin kamuoyu tarafindan izlenebilirligini artirmak
amaciyla stratejik plan, faaliyet raporlari, kalite komisyonu bilgileri, komisyon gorev dagilimlari
ve geri bildirim mekanizmalarini dijital ortamda erisime sunar. Bu yolla kurumsal goriiniirligiin
artirtlmasi, paydaslarin bilgiye erisiminin kolaylastirilmasi ve yonetim siireclerinde seffafligin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiilte faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda kullanilan temel dijital kanallar sunlardir:

Fakiilte internet sitesi, Duyurular, Etkinlikler, Twitter, Instagram, Facebook, Youtube

Alt Kriter Konusu E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Sorumlu Birim Dekanlik
Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu

ilk  Planlama / | Ocak 2025

Guncelleme Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-
Dayanag 2027
I¢ Paydaslar Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar Batman Universitesi Rektorliigii

Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii

Uluslararasi -
Paydaslar
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/tum-duyurular
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/tum-etkinlikler
https://batman.edu.tr/Birimler/iif
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/tum-duyurular
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/17816
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/17816
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
https://batman.edu.tr/Birimler/iif/idari-kadro
https://batman.edu.tr/rektor
https://batman.edu.tr/Birimler/basin
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Uygulama Alanlar

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Mezunlar

Dis paydaslar ve kamuoyu

izleme
Mekanizmalari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Stratejik plan

Ogrenci yonetim memnuniyet anketi
Akademik ve idari personel memnuniyet anketi

Performans
Gostergeleri

Yayimlanan duyuru sayisi
Yayimlanan etkinlik/haber sayisi
Sosyal medya takip ve etkilesim oranlari

Akademik-idari personel, mezun ve dis paydas memnuniyet oranlari

Ogrenci ydnetim memnuniyet anket oranlar
Anketlerimiz

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Her y1l Kasim-Aralik

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Fakulte internet sitesi,
Duyurular

Etkinlikler

Birim Faaliyet Raporlar1
Memnuniyet Y6netimi
Kurumsal e-posta ve sosyal medya hesaplari
Fakdilte e-posta Adresi
Twitter

1nstagram

Facebook

Youtube

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiiltemiz tarafindan akademik personel, idari personel, Ogrenciler, mezunlar ve dis
paydaslara yonelik hesap verme mekanizmalar1 yapilandirilmis olup bu mekanizmalar dijital ve
yazili bagvuru kanallariyla desteklenmektedir. Hesap verme siiregleri; seffaflik, erisilebilirlik,
zamaninda cevaplama, mevzuata uygunluk ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
yuratalar,
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/akademik-kadro
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Yasal bagvuru yollarinin yani sira fakiltemiz; Dilek ve Sikayetler, Memnuniyet Y&netimi ve

kurumsal e-posta kanallar1 araciligiyla paydaslardan gelen soru, Oneri, istek, memnuniyet ve

sikayetleri alir. Batman Universitesi Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formunda bildirim

gonderenin personel, 6grenci veya dis paydas olarak secilebildigi; bildirim tiirii olarak istek,
memnuniyet, sikayet, diger, “Bir Fikrim Var” ve 0neri alanlarinin bulundugu goriilmektedir.

Faklltemize islamiilimlerfakultesi@batman.edu.tr adresi iizerinden iletilen basvurular ile

universitenin  batmanuniversitesi@hs01.kep.tr KEP adresi veya ilgili resmi yazigma

kanallarindan gelen talepler, Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi koordinasyonunda degerlendirilir.
Basvurularin niteligine gore ilgili kurul, komisyon veya idari birimlerden goriis alinir; mevzuatta
ongoriilen stireler i¢cinde bagvuru sahibine doniis yapilmasi esas alinir.

Bunun yan1 sira, CIMER araciligiyla fakiiltemizle ilgili olarak yapilan bagvurular, Rektorliik
kanaliyla kuruma iletilir. S6z konusu bagvurular ilgili mevzuat ve belirlenen stireler ¢ergevesinde
degerlendirilir; cevaplandirma siireci isletilir ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda geri
bildirim saglanir.

Fakiiltemiz, hesap verebilirlik mekanizmalarmin etkinligini memnuniyet anketleri, paydas
toplantilari, i¢/6z degerlendirme ¢aligmalari, faaliyet raporlar1 ve stratejik plan izleme sonuglari
araciligiyla takip eder. Bu mekanizmalardan elde edilen geri bildirimler, Dekanlik tarafindan

degerlendirilir ve gerekli goriilen iyilestirme faaliyetleri ilgili birimlere yonlendirilir.

Alt Kriter Konusu E.5.2. Hesap verme yontemleri

Sorumlu Birim Dekanlik
Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

ilk  Planlama / | Ocak 2025

Guncelleme Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-
Dayanag 2027 /2026 Y1l Giincellemesi
I¢ Paydaslar Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar Batman Ur}iversitesi Rektorlugii
Kurumsal Iletisim Koordinatorligi
Uluslararasi -
Paydaslar

Uygulama Alanlari Akademik Personel
Idari Personel
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https://batman.edu.tr/Birimler/iif/sayfalar/23049
https://bkys.batman.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
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mailto:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr
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Ogrenciler
Mezunlar

izleme
Mekanizmalari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Stratejik plan

Ogrenci ydnetim memnuniyet anketi
Akademik ve idari personel memnuniyet anketi
Memnuniyet Ydnetimi,

Dilek ve Sikayetler,

Faaliyet raporlari

Performans
Gostergeleri

Akademik, idari ve yardimei personel memnuniyet oranlari
Ogrenci yonetim memnuniyet anket oranlari
Anketlerimiz

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi

Her y1l Kasim-Aralik

Alt Kriterlerin Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

Fakdlte internet sitesi

Duyurular, Etkinlikler

Birim Faaliyet Raporlar1

Memnuniyet Yonetimi

Kurumsal e-posta ve sosyal medya hesaplari
Twitter, instagram, Facebook, Youtube

- Kalite El Kitabt Sonu --
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