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ON SOz

Batman Universitesi Rektodrliigiine bagh olarak Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanlhiginin 21/6/2013 tarihli ve 1469638 sayili yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809
sayill Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 02/07/2013 tarihinde
kararlastirilmistir.

Fakiiltemizin amaci, ulusal ve uluslararasi literatiire hakim bir dini bakis agisiyla yeni bilgiler
iireten, sahip oldugu birikimi toplum ve insanlik yararina harcayan, inangli, bilgili ve aydin
ilahiyatgilar ile din gorevlileri; alaninda basarili ve bilgi ile donanimh akademik c¢alismalar
yapabilecek bireyler yetistirmektir.

Ozgiin ve evrensel bilgi iireten, iiretilen bilginin birey ve toplum yararina ¢alisan, dini algisini
daima giincelleyerek giliniimiiz problemlerine kalict ve rasyonel ¢oziimler lireten saygin bir
fakiilte olmaktir.

Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerin gerceklesmesiyle, Fakiiltemizin gelisme ve kurumsallasmasina onemli katkilar
saglanacagi diisiiniilmektedir. Girisimcti, elestirel diislinebilen ve liderlik vasiflartyla donanmis
nitelikli mezunlar yetistirme ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunma yolunda énemli
mesafeler kat edebilecegi tahmin edilmektedir.

Batman Universitesi Stratejik Plan1 cercevesinde kurumun is ve islemleri dikkate aliarak
Batman Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Stratejik Plani tamamlanmistir. Planlama kadar,
hazirlanan planinin uygulanmasi ve gozden gegirilmesi de siiphesiz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yapilan ara degerlendirmeler ve gbzden gecirmeler neticesinde; 2023-2027 donemini kapsayan
Stratejik Planimizin, degisen sartlar ve yiiksekogretimdeki yeni odak noktalari dogrultusunda
kalan stireyi (2026-2027) kapsayacak sekilde revize edilmesi uygun goriilmistiir.

Bu amagla, Stratejik Planda belirlenen hedeflerimiz belli bir planlama dahilinde gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Bu vesileyle Batman Universitesi Islami {limler
Fakiiltesi’nin stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen, komisyon iiyeleri ile destek veren
akademik ve idari personelimize en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Fuat ISTEMi
Dekan



TARIHCE

Batman Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Islami Ilimler Fakiiltesi’nin kurulmasi, Milli
Egitim Bakanliginin 21/6/2013 tarihli ve 1469638 sayil1 teklif yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 2/7/2013 tarihinde
kararlastirilmis olup 23 Temmuz 2013 tarih ve 28716 sayili resmi gazetede yayinlanmustir.
Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim-0gretim faaliyetlerine 2015-2016 akademik yilinda 144 6grenci
ile baslanustir. Ug yilin ardindan 2018-2019 egitim-6gretim yilinda zorunlu hazirhik sinifi

acilmis olup %30 Arapga ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ilk ag¢ildig: tarihte 6gretim elemanlari, rektorliik binasinda kendilerine tahsis edilen
odalarda kalmislardir. Ogrencilerin alinmasiyla birlikte Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
binasinda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmeye baslamistir. Burada bir donem kaldiktan
sonra 2015-2016 Bahar déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesine ge¢mis ve halen bu
binada egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Su anda ayni bina icerisinde ti¢ farkl

fakiilte birlikte egitim 6gretim gormektedir.



MISYON

Dini temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler konusunda
topluma rehberlik edebilecek donanima sahip olan bilimsel verilerden yararlanarak problemlere
¢oziim {retebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve farkliliklarin baris ig¢inde bir arada
yasamalarina katkida bulunan ilahiyatgilar yetistirmektir. Yine ulusal ve uluslararasi literatiire
hakim bir dini bakis agistyla yeni bilgiler iireten, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve
stirekli gelismeye acik olan, sahip oldugu birikimi toplum ve insanhik yararina harcayan,
birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere
saygl duyan, inangli, bilgili ve aydin ilahiyat¢ilari ve din gorevlilerini yetistirmektir.

VIZYON

Ozgiin ve evrensel bilgi iireten, iiretilen bilginin birey ve toplum yararma galisan, dini algisini
daima giincelleyerek giliniimiiz problemlerine kalici ve rasyonel ¢oziimler iireten, ulusal alanda

oncii ve uluslararasi alanda taninmig saygin bir fakiilte olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Evrensel hukuk ilkelerine baglilik

e Adil olmak

e Katilimce1 olmak

e Ekip calismasi

e Disiplinler aras1 ¢galisma

e Seffaflik

e Etik olmak

e Kalite ve deneyimi ilke edinmek

e Yenilik¢i ve yaratici olmak

e (Cevreci olmak

¢ Bilimsel siireci takip etmek

e Toplum yararimi gézetmek

¢ Dini miras1 6zlimsemek

e [Ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklagima sahip olmak
e Hayat boyu 6grenme aliskanhigi sergileyebilmek



STRATEJIK PLAN OLUSTURMA SURECI

Stratejik planlamanin basaris1 ancak Islami Ilimler Fakiiltesi’nin tiim c¢alisanlarinin plani
sahiplenmesi ile miimkiin olacag1 diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalar1 Universite
Yénetim Kurulu ve Senato Karari ile baslatilmistir. Cikarilan I¢ Genelge ile calismalara tiim
birimlerin katilimi hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlar ile tiim calisanlarin
katilimini saglamistir. Stratejik planlama Fakiiltemiz i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi
olarak goriilmemistir. Akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Islami ilimler
Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar
hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak
cabasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan calismalari
fakiiltemizdeki tim bireylerin katihminin saglanmast amacglanmistir.  Fakiiltemizin
akreditasyona basvurup akredite olmasma karar verildikten sonra stratejik plan yeniden ele
alinmis ve kurulmus olan komisyonlarm katkilar: ile 2025 yilinda revize edilmistir. Stratejik
Planin hazirlanmas1 asamasinda Dekanlik basta olmak {izere Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Kalite Glivencesi Sistemini Gelistirme
Komisyonu, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katkiyr Gelistirme
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
stirece farkli boyutlarla katki sunmuslardir. Giincelleme siirecinde her komisyon kendi ilgi alan1
ile ilgili olarak stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda caligmalar yliriitmiistiir. Yapilan bu
caligmalar bir araya getirilmis ve tiim komisyonlarin goriis ve onayina sunulmustur.
Komisyonlardan gelen goriisler neticesinde revizyon siireci tamamlanmistir. Komisyonlarin
yam sira paydaslarimiz olan Milli Egitim Miidiirliigii ve I1 Miiftiiliigiiniin de goriis ve
diisiinceleri alinmugtir. Ogrencilerimizin siirece katkilarini saglamak amaciyla danmigman-
ogrenci bulusmalart yapilmis ve biitiin danismanlar danismanliklarini yiriittiikleri siniflardaki
ogrenciler ile bir araya gelip fikir aligverisinde bulunmuslardir. Bunun yani sira kurulan her
komisyona bir 6grenci temsilcisi se¢ilmis ve bu komisyonlara 6grenciler dahil edilmistir.



Batman Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi kalite giivence sistemi, egitim-dgretimden
yonetime, paydas katilimindan siirekli iyilestirme siireclerine kadar tiim faaliyet alanlarini
kapsayan biitiinciil bir yaklasimla tasarlanmistir. Bu sistemin temelinde, Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii yer almakta olup, kalite yonetiminin siirdiiriilebilirligi bu

cevrimin etkinligiyle saglanmaktadir. Kalite giivence siirecleri, diizenli i¢ degerlendirmeler,
paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri araciligiyla siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Bu baglamda Kalite Giivence Sistemi Politikamizi asagidaki gibi
siralayabiliriz.

1.  Fakiiltemizin kalite gilivence sistemi, egitim-O0gretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetisim dahil tiim faaliyet alanlarini kapsayan entegre bir yap1 olarak tasarlanmistir.

2. Kalite yonetimi siiregleri, Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) dongiisiine
dayali olarak yapilandirilmistir. Bu ¢evrim, siirekli iyilestirmenin temelini olusturmaktadir.

3. Kalite glivence sisteminin siirdiiriilebilirligi, kalite politikalarmin kurumsallastiriimas ve
uygulama siire¢lerinin izlenebilirliginin saglanmasi ile giivence altina alinmaktadir.

4.  Kalite siirecleri; diizenli i¢c degerlendirmeler, akademik-idari performans oOlgiimleri,
ogrenci ve mezun memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5. Ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve dis paydaslarin goriis ve onerileri,
kalite glivence siirecine aktif olarak dahil edilmekte; karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
6. Kalite gostergeleri  dogrultusunda toplanan  veriler, sistematik  analizlerle
degerlendirilmekte ve politika gelistirme siireclerine kaynak teskil etmektedir.

7. Tespit edilen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanmakta,
uygulamaya alinmakta ve etki analizleri ile etkinligi 6l¢iilmektedir.

8.  Tim kalite yonetim siire¢lerinde seffaflik esas alinmakta; ilgili raporlar diizenli olarak i¢
ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

9.  Fakiltemiz biinyesindeki tiim birimlerde kalite kiiltiirtinlin  benimsenmesi ve
icsellestirilmesi  hedeflenmekte, bu dogrultuda bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

10. Fakiiltemizin kalite politikalari, tiniversitenin stratejik hedefleri ve ulusal/uluslararasi
kalite standartlar1 ile uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir.



Stratejik Hedef 1.1: Akademik ve idari personele yonelik kalite farkindalik egitimlerini
yilda en az bir kez diizenlemek ve kalite siire¢lerinin kurumun tiim bireyleri tarafindan
i¢sellestirilmesini saglamak.

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar1 Gostergesi
Kalite farkindalik Kalite Komisyonu | Yilda I kez Katilimer sayisi ve
semineri yapilan  etkinlik
diizenlenmesi sayisi

Stratejik Hedef 1.2: Kalite politika ve hedeflerini tanitici materyaller ile fakiilte
genelinde goriiniir kilmak.

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar1 Gostergesi
Tanitim Kalite Komisyonu, | Yilda 1 kez Materyal sayist
materyalleri Dekanlik (brosiir, afis, dijital
hazirlanmasi icerik)

Stratejik Hedef 1.3: Ogrenci kalite temsilciligi sistemini kurmak ve isler hale getirmek.

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar1 Gostergesi
Ogrenci temsilcileri | Kalite Komisyonu | Yilda en az iki | Komisyon

ile periyodik ve Dekanlik toplanti kurulduguna  dair
toplantilar belgeler,  toplanti
yapilmasi, tutanaklari

Ogrenci kalite

komisyonunun

kurulmasi

Stratejik Hedef 1.4: I¢ ve dis paydas katilimimin kalite siireglerine dahil edilmesi.

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar1 Gostergesi
Dis ve i¢ paydaslara | Kalite Komisyonu, | Yilda 1 Yapilan  toplanti
yonelik yilda en ez | Dekanlik sayilar1 ve toplanti
bir defa yiiz yiize tutanaklari

toplant1 yapilmasi




Stratejik Hedef 1.5: Fakiilteye 6zgii Kalite El Kitab1 hazirlamak

ve yilda bir kez

giincellemek.
Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar
Gostergesi
Kalite  El  Kitab1 | Tiim Akreditasyon Ilk  yil  icinde | Hazirlanan  ve
hazirlanmasi Komisyonlar1 hazirlik, yillik | yayimlanan
giincelleme belge

Stratejik Hedef 1.6: Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve Stratejik Planin gézden

gecirilmesi

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basari
Gostergesi

Oz  Degerlendirme | Tiim Akreditasyon [lk yil  iginde | ODR raporu

Raporu hazirlanmas: | Komisyonlar hazirlik, yillik

ve Stratejik Planin giincelleme

gozden gegirilmesi

Stratejik Hedef 1.7: Mezun izleme Sistemini aktif bir halde kullanmak ve geri

bildirimleri kalite iyilestirmelerinde kullanmak.

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basan

Gostergesi
Mezun izleme | Ogrenci Isleri, Kalite | Her y1l Kurulan  sosyal
Sisteminin aktif hale | Komisyonu medya
getirilmesi, platformlart,
whatsapp veya mezun izleme
telegram gibi sosyal sistemine  kayit
platformlarin yapan  Ogrenci
kurulmasi say1s1

Stratejik Hedef 1.8: Akreditasyon siireglerine kurumsal hazirlik ve uyumun saglanmasi,
eylem planinin hazirlanmasi

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basani
Gostergesi
Akreditasyon Kalite Komisyonu ve | ik yil planlanmasi, | Hazirlanan

kriterleriyle uyumlu
i¢ diizenlemelerin
yapilmas1 ve eylem
planinin hazirlanmasi

Akreditasyon Ust

Komisyonu

takip eden yillarda

uygulama

eylem planlar




Stratejik Hedef 1.9: i¢ degerlendirme siirecleri dogrultusunda raporlama sistemini

gelistirmek.
Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar
Gostergesi
Ic degerlendirme | Kalite Komisyonu ve | Her yil Hazirlanan rapor
raporlamasi Akreditasyon Ust sayist
Komisyonu

Stratejik Hedef 1.10: Stratejik Planda yer alan hedef ve faaliyetlerin gergeklesme
durumunun raporlanmasi

Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Basar1 Gostergesi
Stratejik Planda yer | Kalite Komisyonu Her yil Hazirlanan  rapor
alan hedef ve say1s1 Ve sunumlar
faaliyetlerin

gerceklesme

durumunun her yil
hazirlanarak
yonetime sunulmasi




Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonunun kurulmus olmast,

Fakiilte Kalite Komisyonunun aktif ¢calismast,

Kalite ve akreditasyon komisyonlarinin her birinde bir 6grenci temsilcisinin olmast,
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiine dayali sistematik kalite
aklagiminin yerlestirilmeye ¢aligiimast,

Akademik-idari personel ve d6grenciler arasinda kalite bilincinin yayginlasmasi,

Ulusal ve uluslararasi kalite glivence standartlar1 ile uyum saglanmaya ¢alisiimast,

I¢ ve dis paydas katiliminin tesvik edilmesi,

Dekanligin kalite siireclerinde tesvik edici bir tutum igerisinde olmasi.
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Kalite stireglerinin kurumun tiim bireyleri tarafindan benimsenmesi,
Kalite El Kitab1 ve 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi,
Mezun izleme sisteminin aktiflestirilmesi,

Paydas katiliminin bazi faaliyetlerde daha fazla tesvik edilmesi,
Akreditasyon komisyonlarinin isbirligi i¢inde olmast.

S Ao o



Batman Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini, 5grencinin bireysel,
akademik ve mesleki gelisimini merkeze alan; nitelikli bilgi {iretimini, yayilimmi ve
uygulanabilirligini esas alan bir anlayisla stirdlirmektedir. Egitim siiregleri, kalite yonetimi ve
siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
Egitim-Ogretim Politikamiz1 asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1. Fakiiltemiz, O6grencinin gelisimini esas alan ve akademik basarty1 biitiinciil gelisimle
iliskilendiren bir egitim anlayisini1 benimser.

2. Programlar, 6grenci merkezli 6gretim, disiplinler arasi yaklagimlar ve uygulamali 6grenme
imkanlariyla yapilandirilir.

3. Teorik bilgiler, seminerler, paneller, saha uygulamalar1 ile desteklenerek uygulamaya
dontistiiriliir.

4. Egitim-6gretim siirecleri, “Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” kalite déngiisii
esas alinarak ytriitiiliir.

5. Alan bilgisi gii¢lii, mesleki sorumluluklariin farkinda ve etik degerlere sahip bireyler
yetistirir

6. Ogrenci merkezli, katilime: ve elestirel diisiinmeyi tesvik eden bir 6grenme ortami olusturur

7. Arastirma yapma, problem ¢dzme ve sorgulama becerilerini 6n plana ¢ikaran bir 6gretim
stratejisi benimser.

8. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimini siirekli desteklemek ve tesvik eder

9. Egitim-6gretim faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri
cergevesinde yonetir

10. Uygulamal1 egitimlerle 6grencilerin sahada aktif deneyim kazanmalarini saglar.



Stratejik Amag 1: Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1: Hedef: fakiilte mifredatin1 ¢agin ihtiyaclarina, 6grenci beklentilerine
ve Islami ilimlerin temel ilkelerine uygun sekilde giincellemek.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans

Gostergeleri
Ogrencilerin tiim derslerde | Kalite Komisyonu, | Her yil Giincellenen ders
kazandig1 yeterliliklerin | Boliim sayi1sl, yapilan
degerlendirilmesi, Bagkanliklari, toplanti sayi1sl,
Ogrenci ve paydas | Egitim-Ogretim alinan paydas
gortislerinin diizenli alinmasi | Komisyonu, goriislerinin
Miifredat gbzden gecirme | Dekanlik analizi
toplantilarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarmin akademik ve pedagojik yeterliliklerini artirarak
aktif 6grenme yontemlerinin egitim siirecinde kullanimini saglamak.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans

Birimler Gostergeleri
Ogretim elemanlarina yonelik | Dekanlik, Egitim | Her yil Yapilan seminer
ogretim teknikleri egitimi, smif | Ogretim sayilar1 ve toplanti
ici gozlem ve rehberlik | Komisyonu tutanaklari
seminerleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.3: Ders igi ve disi akademik destek mekanizmalarini giiglendirerek
ogrenci basarisini artirmak.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri

Ders destek atolyeleri | Dekanlik, Egitim | Her yil Katilimcr 6grenci

olusturulmasi ve takibi Ogretim sayis1 ve atolye
Komisyonu sayilari

Stratejik Amac 2: Nitelikli 6grenci kazanimi ve 6grencilerin gelisimini desteklemek

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin gesitlendirilmesini saglamak.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Ogrenci topluluklarimin | Dekanlik, Egitim | Her yil Diizenlenen  etkinlik
arttirilmasi ve sosyal faaliyetler | Ogretim sayist, yeni kurulan
diizenlenmesi. Komisyonu :ag;fsrjc' il




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenci
siireclerine dahil edilmesi.

geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve egitim

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri

Ogrenci memnuniyet anketleri | Egitim  Ogretim | Yilda dort defa | Anket sayist  ve

uygulamak Komisyonu, katilim orani

Son siif Ogrencileriyle odak | Kalite Hazirlanan  geri

grup  goriigsmeleri  yapmak | Komisyonu, bildirim raporu

Geri bildirimleri ders, | Bolim Baskanlari sayi1sl

danmigmanlik ve fiziki imkanlara Ogrenci

yonelik degerlendirmek memnuniyet

ortalamasi

Stratejik Hedef 2.3: Fakiiltenin tanittmin1 gii¢lendirerek basarili 6grencilerin tercih etmesini

saglamak.
Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Fakiiltemizin kurumsal | Egitim  Ogretim | Yilda iki defa Internet ortaminda
goriintirliginii ve toplumsal | Komisyonu, paylasilan etkinlik
etkilesimini artirmak amaciyla; | Dekanlik, sayisi, yapilan
diizenlenen etkinliklerin | Akademik ziyaret say1si
fakiiltemiz web sitesi ve sosyal | personel

medya  kanallarinda  etkili
bicimde duyurulmasi,
akademisyenlerimizin

ortadgretim kurumlarina
tanitim  ve  bilgilendirme

ziyaretleri gerceklestirmesi

Kayit haftasinda ogrencilere

yonelik bilgilendirme
standlarinin acilmasi
planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin Arapga ve Ingilizce gibi alanlarla ilgili yabanci dil

yeterliliklerini artiracak uygulamalara agirlik vermek.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri

Ders dis1 Ingilizce, Arapca | Egitim Ogretim | Her yil Acilan atolye

Farsca ve Osmanlica dil Komisyonu, sayilar1 ve katilan
Dekanlik,

atolyelerinin agilmasi

Akademik personel

ogrenci sayilari




Stratejik Amag 3: Ogrenci Merkezli Egitim anlayisin1 yayginlastirmak

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilere sorumluluk bilinci kazandiracak katilimer ve etkilesimli

egitim ortamlar1 olugturmak.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri

Mgili hedef kapsaminda | Egitim  Ogretim | Yilda iki kez Faaliyet  sayisi,

ogrencilere  hutbe okutmak; | Komisyonu ogrenci  katilim

vaaz, miinazara, seminer, diizeyi

konferans sunumlar1 yaptirmak

Stratejik Hedef 3.2: Ogretim elemanlara yonelik 6grenci merkezli

konusunda seminer diizenlemek

Ogretim teknikleri

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri

Ogretim elemanlarma yonelik | Egitim  Ogretim | Yilda bir kez Faaliyet  sayisi,

seminerler diizenlenmesi Komisyonu akademisyen

katilim diizeyi

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin disiplinler aras1 bilgi ve becerilerini gelistirmek

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Fakiiltemizde disiplinler aras1 | Dekanlik, Egitim | Yilda bir kez Yapilan seminer,
seminer, konferans ve cesitli | Ogretim konferans ve
faaliyetlerin yapilmasi Komisyonu faaliyet sayis1

Stratejik Amac¢ 4: Sinav siireclerinde standardizasyonu saglamak; gegerli, giivenilir ve
seffaf 6lgme degerlendirme yontemleri kullanarak Ogrenci bagarilarini objektif bigimde

degerlendirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Olgme degerlendirme uygulamalarinda 6gretim elemanlarmin

sorumluluk bilincini artirmak.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Ogretim elemanlarina yonelik | Dekanlik, Egitim | Yilda iki kez Faaliyet  sayisi,
olgme-degerlendirme Ogretim akademisyen
seminerleri dlizenlenmesi Komisyonu katilim diizeyi




Stratejik Hedef 4.2: Sinav evraklarinda standardizasyonu saglamak, sinav evraklarinin arsiv
yonetmeligine gére muhafaza edilmesi

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Klasik ve c¢oktan se¢meli | Egitim  Ogretim | Yilda iki kez Sinav teslim
standart sinav sablonun | Komisyonu, tutanaklari,
olusturulmasi, sinav | Dekanlik standart sinav
evraklarinin cevap anahtarlar sablonlar1

ve imza listeleriyle birlikte
tesliminin saglanmasi

Stratejik Amag¢ S: Akademik danigmanlik hizmetlerini daha verimli hale getirmek

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilere yonelik rehberlik ve kariyer planlamasi odakli danismanlik

hizmetlerinin artirilmasi.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans

Birimler Gostergeleri
ISKUR ile isbirligi halinde | Egitim  Ogretim | Yilda bir kez Yapilan seminer
seminerlerin diizenlenmesi, | Komisyonu, sayis1 ve katilimet
Akademik personelin akademik | Dekanlik diizeyi

kariyer ile ilgili seminer vermesi

Stratejik Hedef 5.2: Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrast siireclerine katki vermek

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Mezun &grencilerle iletisim | Egitim  Ogretim | Yilda bir kez Kurulan  sosyal
kurmayr  saglayacak  sosyal | Komisyonu, medya
medya platformlarinin | Dekanlik platformlar1  ve
kurulmasi, 6grencilerin mezun mezun bilgi
portalina  bilgi  girislerinin sistemi ¢iktilar
saglanmast

Stratejik Hedef 5.3: Mezun basar1 ve istihdam takibini saglamak

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Mezunlarin Diyanet, MEB, 6zel | Fakiilte Yilda Bir Kez | Alan dis1 calisan
sektor ve lisansiistii programlara | Sekreterligi, mezun orant
yerlesim durumlarini izlemek Ogrenci isleri Akademik
kariyere  devam

eden orani




Stratejik Hedef 5.4: Mezun goriislerini programa yansitmak

vb.)

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Mezunlardan alinan geri | Akademik Kurul, | Yilda Bir Kez | Mezun katkisiyla

bildirimleri ders igeriklerine ve | Kalite Komisyonu yapilan icerik

ogrenme ¢iktilar1 sistemine dahil degisikligi sayisi

etmek Geri bildirim
sonrasi
giincellenen
O0grenme  ¢iktisi
sayi1si

Stratejik Hedef 5.5: Mezunlarin fakiilteyle etkilesimini artirmak

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Mezunlarla sosyal, akademik ve | Fakiilte Yonetimi, | Yilda Bir Kez

mesleki etkinlikler diizenlemek | Mezun  liskileri Diizenlenen

(mezun bulusmalari, seminerler | Komisyonu ctkinlik  sayisi,

katilim oranlari

‘ Stratejik Amag 6: Ogrenme ortamlarimi ve kaynaklarm gelistirmek

Stratejik Hedef 6.1: Sinif ortamlarinin fiziki olanaklarini iyilestirmek

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Dersliklerin diizenli | Egitim  Ogretim | Ayda bir Temizlik  takip
temizliklerinin takip edilmesi, | Komisyonu, formlarindaki
fiziki eksikliklerin giderilmesi | Dekanlik temizlik  sayisi,

ariza kayit verileri

Stratejik Hedef 6.2: Kiitiiphane kaynaklarinin niteligini artirmak ve kaynaklara erigimi

calisabilecekleri bir kiitiiphane
ortaminin olusturulmasi

kolaylastirmak.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri

Fakiiltemizde bulunan kitaplarm | Egitim  Ogretim | Yilda bir kez Kayita altina

kayit altina alinmasi, islevsel ve | Komisyonu, alman kitaplarin

ogrencilerin ders | Dekanlik listesi ve

kiitliphaneden
yararlanan 6grenci
sayisi




Stratejik Amag 7: Egitim siireclerinde paydas katiliminin artirilmast

Stratejik Hedef 7.1: I¢ ve dis paydaslarin egitim dgretim siireclerine dair &neri ve katkilarini
diizenli araliklarla almak ve degerlendirmek.

Faaliyetler Sorumlu Zamanlama Performans
Birimler Gostergeleri
Miiftiilik ve Milli Egitim ile | Egitim  Ogretim | Yilda bir kez Yapilan toplantt
toplantilar diizenlenmesi, | Komisyonu, tutanaklari ve
Ogrencilerimiz ile danismanlar | Dekanlik resmi yazismalar

aracilifiyla fikir alis-verisinde
bulunulmasi

Stratejik Amac 8: Fakiiltemizin Uluslararasilagsmasi i¢in ¢calismalarin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 8.1: Degisim programlar1 kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani

hareketliligini artirmak

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama | Performans
Gostergeleri
Erasmus ve Mevlana tanitim | Uluslararasi Yilda bir kez | Yapilan seminer
seminerleri diizenlenmek Mliskiler Birimi, sayist, katilan
Erasmus ve Ogrenci sayist
Mevlana Fakiilte
Koordinatorliigii,
Egitim  Ogretim
Komisyonu,

Dekanlik




KURUMUN GUCLU YONLERI

1.  Fakiilte miifredatinin belirli araliklarla gdzden gegirilmesi, giincellenmesi ve gilincel
akademik-toplumsal ihtiyaglara duyarli bi¢imde yeniden yapilandirilmasi

2. Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve degerlendirme siireglerine
dahil edilmesinin kurumsallasmis olmasi

3.  Akademik danigsmanlik sisteminin etkin bigimde yiirtitiilmesi

4.  Yerel kurumlarla yapilan is birlikleri araciligiyla o6grencilere uygulamali egitim
ortamlarinin sunulmasi

5.  Fakiilte bilinyesinde egitim, Kkiiltir ve sosyal alanlarda cok sayida etkinligin
gerceklestirilmesi

6. Kalite giivencesi anlayisinin kurumsal isleyise yerlesmis olmast ve buna yonelik
sistematik ¢alismalarin stirdiiriilebilirligi

7.  Egitim ve kalite komisyonlar1 araciligiyla 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin karar
alma siireclerine aktif katiliminin saglanmasi

8. Ders yiikkii dagiliminda adil bir planlamanin gozetilmesi ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel ¢calismalara zaman ayirabilmesine imkan taninmasi

9.  Program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu sekilde
tanimlanmas1 ve Bologna Bilgi Sistemine diizenli olarak yansitilmasi

KURUMUN GELISMEYE ACIK YONLERI

1.  Olgme-degerlendirme siireclerinde klasik ydntemlerin agirlikta olmasi, alternatif
araglarin kullaniminin sinirl kalmasi

2. Uluslararast 6grenci degisim programlarinin yeterince tanitilamamasi ve basvuru
stireclerinde 6grencilere yeterli rehberlik sunulamamasi

3. Arapga hazirlik egitimi sonrasi, list siniflarda dil becerilerinin gelisimini siirdiirecek
destekleyici uygulamalarin yetersiz kalmasi

4.  Danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina yonelik mesleki gelisimi destekleyecek
i¢ egitimlerin diizenli ytiriitilmemesi

5.  Mezunlarla siirdiiriilebilir ve yapilandirilmis bir iletisim mekanizmasimin eksikligi ile
fakiilteye 6zgii geri bildirimlerin sinirli kalmasi

6.  Ogretim elemanlar1 arasinda 6lgme-degerlendirme yazilimlarmi kullanma, ders materyali
iiretme ve dijital i¢erik olusturma konusunda yeterli farkindaliklarinin bulunmasi

7. Farkh fakiiltelerdeki uygulamalarin diizenli olarak paylasilmamasi, deneyim aktariminin
kurumsal diizeyde yayginlagmasini zorlastirmasi

8.  Ogrencilerin ders dis1 akademik calismalara katilimini tesvik edecek uygulamalarin
fakiilte genelinde yeterince ¢esitlendirilememesi

9.  Dersliklerin fiziksel altyap: ve teknolojik donanim agisindan tiim siniflarda esit diizeyde
yeterli olmamasi

10. Ogrenci memnuniyet anketlerinin kapsaminin dar olmasi, program ciktilartyla ilgili
yeterli veri iiretilememesi ve sonuglarin iyilestirme siireclerine yeterince yansitilamamasi

11. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimmin tiim derslere ve 6gretim elemanlarma esit
bicimde yansitilamamasi, uygulama ¢esitliliginin sinirl kalmasi.



Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) politikamiz, Batman Islami Ilimler Fakiiltesi’nin misyonu,
vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; bilgi tiretimini destekleyen, nitelikli akademik
caligmalar tesvik eden ve toplumun dini, kiiltiirel ve bilimsel ihtiya¢larina ¢6zliim iireten bir
yap1 olusturmayr hedeflemektedir. Bu politika, fakiiltemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 ve
Kalite Giivence Sistemi ile uyumlu olarak tasarlanmistir. Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme
politikasini su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Fakiiltemizin arastirma-gelistirme kapasitesinin sistematik bicimde artirilmasi,

2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci, yenilik¢i ve Ozglin arastirmalarin tesvik
edilmesi,

3. Aragstirma siireglerinde kalite odakli izleme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmast,

4.  Toplumsal katki saglayan, etik ilkelere uygun ve siirdiiriilebilir arastirmalarin
desteklenmesi.



Stratejik Hedef 1.1: Fakiiltemizdeki akademisyenlerin yiiksek etki faktoriine sahip
ulusal ve uluslararas1 atif indekslerinde taranan prestijli dergilerde yayimlanan ve
bilimsel atif oran1 yliksek akademik ¢iktilarini nicelik ve nitelik agisindan artirmak.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Akademik  yayin | Arastirma ve | Yilda bir kez Yapilan seminer
yapma yeterliligini | Gelistirme sayist ve katilimel
artirmaya  yonelik | Komisyonu say1s1, yapilan yayin
seminerleri sayis1 ve atif sayisi
diizenlemek,
Yiiksek puanl | Arastirma ve | Yilda bir kez Yapilan  seminer
dergiler hakkinda | Gelistirme sayist ve katilimel
bilgilendirme Komisyonu sayis1, yapilan yayin
toplantilar1 yapmak sayis1 ve atif sayisi

arasina sokmak

Stratejik Hedef 1.2: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergiler

yapilmast.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Derginin hakem | Arastirma ve | Her akademik yilin | Yapilan toplant1 ve

siireclerini ve yazim | Gelistirme basinda (Yilda bir | duyuru sayist,

kurallarim Komisyonu, Dergi | kez) yabanci dilde

iyilestirmek icin | Editor Kurulu, yapilan yayin sayist

toplantilar Dergi Yayin Kurulu

diizenlemek.

Derginin  Ingilizce

ve Arapca

makalelerle

zenginlestirilmesi

icin duyurular




Stratejik Hedef 1.3: Akademisyenlerin bolge ile ilgili arastirmalar yapmast

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Bolgenin kiiltiirel ve | Arastirma ve | Bir kez Yapilan yayin,
dini degerleri | Gelistirme konferans, seminer
(sahsiyetler, Komisyonu, ve diger bilimsel
mekanlar vb.) | Dekanlik etkinlikler sayisi

hakkinda ¢alismalar
yapmak ve bunlari

yayinlamak.

Stratejik Hedef 1.4:

Tamamlanan yiiksek lisans tezlerinden bilimsel yayin iiretimini

tesvik etmek
Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Danisman hocalarin | Arastirma ve | Yilda bir kez Yapilan toplanti
yiiksek lisans | Gelistirme tutanaklari,
ogrencileri ile yaym | Komisyonu, Danisman ve
yapmalarint tesvik | Anabilim Dali Ogrencinin  birlikte
etmek amactyla | Bagkanlar yaptiklari yayin
bilgilendirme sayist

toplantilar1 yapmak

Stratejik Hedef 1.5: Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist kongre, sempozyum,
caligtay gibi faaliyetlere katilimini tesvik etmek.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Duyurusu  yapilan | Arastirma ve | Her zaman EBYS ve diger

kongre, sempozyum | Gelistirme bilgilendirme

gibi  etkinliklerin | Komisyonu, yazilar1 sayisi

EBYS ve diger | Dekanlik, Bolim

bilgilendirme Bagkanlari

kanallar1 tizerinden
akademisyenlere

bildirmek




Stratejik Hedef 2.1: Arastirma altyapisim1 gelistirerek Ogrencilerin ve akademik
personelin erisimine agmak.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Fakiilte Dekanlik, Yilda bir kez Kitaplarin kayit

kiitiiphanesinde Arastirma ve altina alinip erisime

bulunan  kitaplart | Gelistirme acildigina dair

kayit altina almak, | Komisyonu, belgeler

personel ve

ogrencilerin

kullanimina

sunmak.

Stratejik Hedef 2.2: Fakiilte akademisyenlerinin yaptig1 bilimsel ¢alismalarin

kamuoyunun erisebilecegi hale getirilmesi

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Fakiilte Dekanlik, Yilda bir kez Sitede yayinlanan

akademisyenlerinin | Arastirma ve bilimsel calisma

bilimsel Gelistirme sayisi

caligmalarini Komisyonu

fakiiltenin internet

sayfasinda

yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3: Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 vb. kurumlarla

yapilacak egitim, aragtirma ve proje isbirliklerini gelistirmek.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Ikili is  birligi | Dekanlik, Iki yilda bir kez Yapilan egitim,
protokolleri Aragtirma ve aragtirma proje ve
imzalamak Gelistirme imzalanan protokol
Komisyonu sayisl




Stratejik Hedef 2.4: Bolgesel bilgi birikimi ile kiiltlirel mirasin akademik c¢alismalara
entegrasyonunu tesvik ederek yerel kaynaklardan fayda saglanmasini temin etmek

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Zamanlama

Performans
Gostergeleri

[lahiyat alan1 ile
ilgili calismalar
yapan STK’lar ile
goriismeler yaparak
is birliklerini
gelistirmek

Dekanlik,
Toplumsal
Komisyonu,
Arastirma ve
Gelistirme
Komisyonu,

Katki

Yilda bir kez

Yillik faaliyet sayisi

Stratejik Hedef 2.5: Akademisyenlerin yabanci dilde yazilmis kaynaklardan
yararlanmasini saglamak

ile ilgili egitimler
vermek

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Yabanci dilde | Arastirma ve | Yilda bir kez Yapilan egitim
yazilmis kaynaklar | Gelistirme faaliyeti ve
tarama yontemleri | Komisyonu katilimci sayisi

Stratejik Hedef 3.1: Nitelikli yaymcilig: tesvik eden 6diil ve rehberlik mekanizmalari

olusturmak.

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Uluslararasi Dekanlik, Yilda bir kez Akademisyenlerin

endekslerde yayin | Akademik yaptig1 yaymlar ve

yapan Degerlendirme verilen ddiiller

akademisyenlere Komisyonu

tesekkiir belgesi

verilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Bilimsel arastirmalarda ve yayin etigi ilkelerini kurumsal diizeyde
pekistirerek arastirma kalitesini ve gilivenilirligini artirmak.

seminerler vermek

Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans

Gostergeleri
Bilimsel arastirma | Akademik Yilda bir defa Yapilan seminer ve
ve yaym etigi | Degerlendirme katilime1 sayisi
ilkeleri ile ilgili | Komisyonu




Stratejik Hedef 4.1: Basarili Ogrencilerin tespit edilmesi ve bilimsel ydnden

gelistirilmesi
Faaliyetler Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri
Basarili 6grencileri | Akademik Her egitim Ogretim | Tespit edilen
tespit edilmek, | Degerlendirme yil1 baginda bir kez | dgrenci sayisl,
bilimsel Komisyonu, mentor ogretim
yetkinliklerini Dekanlik elemani sayisi
gelistirmeye ve

desteklemeye
yonelik  mentorlik
yapilmak




1. Kurumsal diizeyde yapilandirilmis bir arastirma ve gelistirme politikasina sahip olunmasi,
bilimsel faaliyetlerin stratejik bir ¢cer¢evede yiirlitiilmesini saglamaktadir.

2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine eden aktif bir komisyonun bulunmasi, ilgili
siireclerin planli, izlenebilir ve siirdiirtilebilir olmasina katki sunmaktadir.

3. Arastirmalar i¢in zengin bdlgesel bilgi birikimi ve deneyim kaynaklarinin bulunmasi.

4. Universitenin dijital ve fiziksel arastirma altyapisina sahip olmasi, akademik personel ve
ogrencilerin bilimsel ¢aligsmalarini etkili bir sekilde siirdiirmelerine olanak tanimaktadir.

5. Ogretim elemanlarmin bireysel arastirma performanslarmin diizenli olarak yillik bazda
izlenmesi, performans degerlendirmesi ve akademik gelisimin takibi agisindan 6nemli bir kalite
giivencesi mekanizmasi sunmaktadir.

6. Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi dncelikleri dikkate
alan is birligi yaklasimlarinin benimsenmesi, dis paydaslarla imzalanan protokoller ve
desteklenen cesitli arastirma programlar1 araciligiyla ¢ok paydash bilimsel {iretimi
desteklemektedir.

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma is birliklerinin artirilmast,

2. Bolgeye 0zgii sosyo-kiiltiirel ve ekonomik konulara odaklanan akademik caligmalarin
tesvik edilmesi,

3. Arastirma siireclerinin tanimlanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, kalite giivencesi
ve siire¢ odakli yonetim anlayiginin kurumsallagmast,

4. Akademik personelin bireysel arastirma performansini izlemeye yonelik sistematik
mekanizmalarin etkinlestirilmesi,

5. Dijital ve fiziksel arastirma altyapisinin gelistirilmesi, bilimsel ¢alismalarin etkinligi ve
verimliligini artirma yoniinde kurumsal kapasiteyi giiclendirilmesi,

6. Kurum dis1 paydaslarla (sektor, kamu, STK vb.) is birliklerinin artirilmasi, uygulamali ve
etki odakl1 arastirmalarin gelistirilmesi,

7. Kurumsal aragtirma performansinin sistematik ve siirekli izlenebilirliginin saglanmasi,

8. Arastirmacilarin ve Ogrencilerin kurumsal arastirma kaynaklarindan en verimli sekilde
faydalanabilmesi i¢in bilgilendirici ve motive edici seminerler diizenlenmesi,

9. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmesi.



Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma gelistirme ¢iktilarini biitiinlestirerek toplumsal katkiy1
en list diizeyde sunmay1 hedefler. Toplumsal katki ihtiya¢ analizlerini paydaslariyla is birligi
icerisinde gergeklestirir ve toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekli olmasini saglayan
orgiitsel bir yap1 olusturmay1 amaglar. Etkinlik, seminer ve konferanslarimiz egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme etkinliklerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve elde ettigi bilgiyi
toplumun yararina sunmay1 amagclar. Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve
sorunlar konusunda bilingli, sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek
tim faaliyetlerimizin Oncelikli hedefleri arasindadir. Faaliyetlerimiz paydaslarla etkin ve
verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Toplumsal katkiya iliskin siireclerimiz PUKO
dongiisline uygun bicimde siirdiiriiliir ve tiim faaliyetlerimiz 6l¢iilebilir hedeflerle planlanir,
izlenir ve iyilestirme odakli olarak degerlendirilir. Fakiiltemiz toplumsal katki politikasini su
sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Islami ilimler sahasinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini; yerel, bdlgesel ve
ulusal diizeydeki ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak sistematik bigimde yiiriitmek.

2.  Toplumun dini yonelimleri, sorunlari ve beklentilerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi
icinde analiz ederek, bu baglamda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir ¢éziimler gelistirmek.

3.  Akademik aragtirmalardan elde edilen bulgular1 kamuoyu ile paylasmak ve toplumsal
fayda tireten bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek.

4. Belirlenen ortak toplumsal gereksinimler dogrultusunda akademik personelin
yonelimlerini sekillendirmek ve ilgili kadrolarin bu alanlarda etkin rol almasini saglayacak
destek mekanizmalar1 olugturmak.

5.  Toplumun dini konularda sahih ve giivenilir bilgilere erisimini saglamak amaciyla kitle
iletisim araglarini etkin bicimde kullanmak ve bu dogrultuda uygun iletisim ortamlar1 ve
platformlar1 olusturmak



Stratejik Amag 1: Fakiiltemizin toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda toplumla olan
etkilesimini giiclendirmek ve bu dogrultuda siirdiiriilebilir ig birlikleri gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1: Dinin toplumsal yasamdaki islevine yonelik farkindaligi artirmak
amactyla topluma ve topluma ulagmasi miimkiin olan kamu personeline yonelik etkinlikler

diizenlemek

Faaliyet Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Batman ili diizeyinde is | Toplumsal Katkiy1 | Her yil Diizenlenen seminer

birligi halinde olunan 11 | Gelistirme ve etkinlik sayis1

ve Ilge Miiftiiliikleri, i1 | Komisyonu

ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii,
Ceza infaz kurumu
bilinyesinde konferans,
panel, vaaz, ders ve
seminer gibi
faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 1.2: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisint artirmak
ve yapilan projelerin devamini saglamak

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Batman ili diizeyinde | Toplumsal  Katkiy1 | Her yil Yapilan proje sayisi

i birligi  halinde | Gelistirme

olunan 11 ve Tlge | Komisyonu

Miiftilikleri, II ve
llge Milli  Egitim
Midiirliikleri ile
yiiriitiilen  projelerin
devamliligini
saglamak




Stratejik Hedef 1.3: Hizmet sundugu toplum kesimlerinin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate
alarak yerel ve ulusal medya organlarinda yiiriitiilen faaliyetlerde aktif rol almak

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Yerel ve ulusal medya | Toplumsal ~ Katkiy1 | Iki yilda bir Yapilan program

kanallarinda  fakiilte | Gelistirme sayisl

biinyesindeki Komisyonu

akademik personelin
yer almasi

Stratejik Hedef 1.4: Dezavantajli gruplara destek saglayan sivil toplum kuruluslarinda

ogrencilerin yer almast

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Zamanlama

Performans
Gostergeleri

Dezavantajli
gruplara
saglayan
toplum kuruluslari
ile toplanti
diizenlemek,
Ogrencilerin
toplum
kuruluslarina
katilimlarini
desteklemek

destek
sivil

sivil

Toplumsal Katkiy1
Gelistirme
Komisyonu

Her y1l

Diizenlenen toplant1
tutanaklari, duyuru afisi

Stratejik Hedef 1.5 Dini ve etik degerleri temel alarak topluma yonelik etkinliklerde

bulunmak

Faaliyet Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Din, ahlak ve sosyal | Toplumsal Katkiyr | Her yil Diizenlenen toplanti

sorumluluk Gelistirme tutanaklari, duyuru afisi

konularinda Komisyonu

seminerler ve

egitim programlari
diizenlemek




Stratejik Amag 2: Fakiiltenin akademik birikimini sosyal sorumluluk kapsaminda toplumla
paylasarak bolgesel gelisime ve dini kiiltiirel degerlerin yasatilmasina katki saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Din alaninda ortaya ¢ikan toplumun sorun ve ihtiyag¢larini saglikli bir
perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢6ziim yollar1 gergeklestirmek.

Faaliyet Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Dini alanda | Toplumsal Katkiy1 | Iki yilda bir Anket sonuglari

toplumda  ortaya | Gelistirme

¢ikan sorunlara | Komisyonu

yonelik halka acik
anket duzenlenmesi




1.  Toplumsal katki siireglerinin kalite giivencesi ilkelerine uygun bigimde yiiriitiillmesini
saglamak iizere Toplumsal Katki Komisyonu’nun olusturulmus olmasi.

2.  Akademisyenlerin, 6grenci kuliiplerinin yiiriittiigii toplumsal katk: etkinliklerine igerik
destegi sunarak rehberlik etmeleri.

3. Toplumsal katki calismalaryla ilgili farkindaligin artirnlmasi amaciyla medya
kanallarimin etkin kullanilmasi, yiiriitiilen faaliyetlerin kamuoyuyla paylasilmasi ve elde edilen
geri bildirimlerin kalite gelistirme siirecine dahil edilmesi.

4.  Yenilik¢i, enerjik ve deneyim sahibi akademik personel yapisinin kurumsal giice katki
saglamasi.

5. Kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla diizenli bigimde stratejik planlama ve i¢
degerlendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

6.  Calisanlar arasinda karsilikli destek ve uyumun 6n planda oldugu is birligine dayali bir
caligma ortaminin varhigi.

7. Maddi agidan dezavantajli 6grencileri destekleyecek fakiilte biinyesinde bir dernegin
bulunmasi.

1. Toplumsal katki calismalarmm, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol et-Onlem al)
dongiisiiniin tiim asamalar1 dikkate alinarak en tist diizeyde kalite odakli sekilde yiiriitiilmesi.
2.  Toplumsal katki faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan kaynaklarin temini amaciyla yerel ve
ulusal diizeydeki paydaslarla daha giiclii is birliklerinin gelistirilmesi.

3.  Akademik personelin toplumsal katk: alanindaki ¢aligmalar siirdiirebilmesi i¢in sunulan
olanaklarin ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi.

4.  Hedef kitle ya da paydaslarla etkin iletisim kurma, etkinlik planlama ve uygulama
stireclerinde organizasyonel eksikliklerin bulunmasi.



Fakiiltemiz, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve siirdiirtilebilir yonetim ilkeleri dogrultusunda
faaliyet gostermektedir. Tiim paydaslarin goriislerine deger verilen bu yapi; planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerini kapsayan biitiinciil bir sistem anlayisini esas alir.
Akademik ve idari siireglerde dijitallesme, kalite odaklilik, mali seffaflik ve siirekli gelisim
temel alinarak yonetim siiregleri ytiriitiiliir. Kurumsal faaliyetler kamuoyuyla paylasilir, elde
edilen geri bildirimler iyilestirme siirecine entegre edilir. Bu baglamda; adil, esglidiimlii ve
mevzuata uygun bir yonetim modeli benimsenmistir. Bu yap1, fakiiltemizin kurumsal niteligini
giiclendirmeyi, toplumsal giiveni artirmay1 ve kalite giivencesine dayali siirdiiriilebilir bir
yonetim kiiltliriinii yayginlagtirmay:r hedeflemektedir. Bu baglamda fakiiltemizin ydnetim
sistemi politikasini agagidaki gibi maddeler halinde sunabiliriz:

1. Fakiilte yonetimi; katilimci, seffaf ve siirdiiriilebilir esaslara dayanir.

2. Yillik faaliyet planlar, i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla hazirlanir, sonuglari
degerlendirilerek raporlanir ve paylasilir.

3. Idari personelin mesleki gelisimi, diizenli egitimlerle desteklenir; performans
degerlendirme sistemleri objektif kriterlere gore yiiriitiiliir.

4. Mali kaynaklarin kullaniminda seffaflik ve etkin kullanim esas alinir.

5.  Dijitallesme, akademik ve idari siire¢lerin temelini olusturur; bilgiye hizli erigsim ve dijital
altyap1 saglanir.

6.  Kamuoyu ile agik iletisim kurulmasina 6nem verilir; alinan kararlar paylasilir, gelen geri
bildirimler dikkate alinir.

7. Firsat esitligi, ifade 6zgiirligii, elestirel diislince ve adil yonetisim ilkeleri esas alinir.
8.  Kurumsal tanitim ve goriiniirliik, iletisim araglar1 araciliiyla etkin bi¢imde saglanir.

9. Personel performansi izlenerek, ihtiyag¢ duyulan destek ve iyilestirmeler hayata gecirilir.



Stratejik Amac 1: Fakiiltenin akademik ve idari yonetim yapisinin islevselligini arttirmak
ve daha etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 1.1: Yo6netimin is ve isleyislerde planli bir sekilde hareket etmesi

Faaliyet Sorumlu Birimler | Zamanlama Performans
Gostergeleri

Her egitim 6gretim yil1 | Yonetim  Sistemini | Her yil bir kez Olusturulan yillik plan

basinda bir faaliyet | Gelistirme sayisl,

plan1 olusturmak Komisyonu, Planlarda yapilan

Dekanlik revizyonlar

Stratejik Hedef 1.2: Yonetimde katilimcilig1 saglamak

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Dénem icerisinde | Yonetim  Sistemini | Yilda iki kez Yapilan yillik toplanti

yapilacak Geligtirme say1s1, katilimei sayisi

toplantilarda Komisyonu, Dekanlik

akademik ve idari

personelin

gorislerinin alinmasi

Stratejik Hedef 1.3: Yonetimde hesap verebilirligi ve denetlenebilirligi saglamak ve kamu

oyunu bilgilendirmek

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Akademik ve idari | Yonetim  Sistemini | Yilda iki kez Web sitesinde yapilan

yonetim kanallar1 | Gelistirme ilanlarin ~ zamaninda

tarafindan icra edilen | Komisyonu, Dekanlik yapilip yapilmadiginin

faaliyetlerin kontroli, yapilan

zamaninda ve dogru anketler

bir sekilde kamu

oyuyla paylasilmasi

ve geri bildirimlerin
alinmasi




Stratejik Amac 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmek ve personel

memnuniyetini artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlemek

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Her yil akademik ve | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Yapilan etkinlik sayisi,

idari personele | Gelistirme etkinlige katilim sayist,

yonelik kendi | Komisyonu, Dekanlik geri bildirimler

alanlaryla ilgili kurs,
seminer gibi
etkinlikler
diizenlemek

Stratejik Hedef 2.2: Akademik ve idari personele yonelik performans degerlendirme

sistemini kurmak

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Performans Yonetim  Sistemini | Yilda iki kez Toplant1  tutanaklari,

degerlendirme Gelistirme etkinlige katilim sayis,

oOl¢iitlerinin Komisyonu, Dekanlik olusturulan performans

olusturulmasi igin ig degerlendirme sistemi

ve dis paydaslarla

toplantilar yapmak

Stratejik Hedef 2.3: Akademik ve idari personelin memnuniyetlerini arttirmak

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Akademik ve Idari | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Odiillendirilen

personele yonelik | Geligtirme personel sayis1

odiillendirme Komisyonu, Dekanlik

mekanizmalarinin

kurulmasi ve

Odiillendirme




Stratejik Amag 3: Fakiilte kaynaklarinin etkin kullanim1

Stratejik Hedef 3.1: Fakiiltenin envanterinde bulunan malzemelerin etkin ve verimli bir
sekilde kullanimini saglamak

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri
Envanterde bulunan | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Glincellenen demirbas
demirbaslarin Gelistirme listeleri, ariza kayit
giincellenmesi,  atil | Komisyonu, formlar

durumda bulunanlarin

Tasinmazdan sorumlu
personeller

demirbastan
cikarilmasi, tamiri
mimkiin olanlarin
tamir edilmesi igin
ilgili yerlere
basvurulmasi

Stratejik Hedef 3.2: Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu malzemelerin belirlenmesi ve eksiklerin

giderilmesi

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Eksiklerin  listesinin | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Ilgili listeler ve talep

cikarilmast ve st | Gelistirme yazilari

idareye talep yazilari

Komisyonu, Dekanlik

gondermek

Stratejik Amac 4: Fakiiltemiz bilgilendirme kanallarini ¢esitlendirmek ve mevcut kanallarin
etkin bir sekilde kullaniminin saglanmast

Stratejik Hedef 4.1: Sosyal medya kanallarinin etkin kullanilmasi

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri

Sosyal medya | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Sosyal medya kanal

hesaplarinin Gelistirme sayist, personel

kurulmasi ve sorumlu

Komisyonu, Dekanlik

atanmasi

atandigina dair yaz1

Stratejik Hedef 4.2: O

bs ve Ebys gibi resmi sistemlerin aktif kullanilmasi

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans
Gostergeleri
Obs ve Ebys egitimlerinin | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Personele yonelik
verilmesi ve personelin I 7Y
Gelistirme egitim sayisl ve

takip etmeleri gerektigine
yonelik yaz1 yazilmasi

Komisyonu, Dekanlik

gonderilen yazilar




Stratejik Amag S: Bilgi giivenligi ve bilginin gizli kalmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Kurumun ve kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi

Faaliyet Sorumlu Birimler Zamanlama Performans

Gostergeleri
Akademik ve idari | Yonetim  Sistemini | Yilda bir kez Personele yonelik
personele yonelik | Gelistirme egitim sayist

egitimler verilmesi

Komisyonu, Dekanlik




1.  Faaliyet plan1 olusturulmasi, kurumun planli ve stratejik bir sekilde ilerlemesini
saglamaktadir.

2. Seffaflik ilkesi ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi, siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
gelismesine katki sunmaktadir.

3.  Karar alma siireglerinde paydas goriislerine yer verilmesi, kapsayict ve katilimct bir
yonetim anlayisini desteklemektedir.

4.  Egitim programlarinin diizenlenmesi, personelin bireysel ve mesleki gelisimine katki
saglamaktadir.

5. Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, ¢alisan ihtiyaglarinin belirlenmesinde etkili bir
arag islevi gormektedir.

6.  Siirekli mesleki gelisim egitimleri, personelin yetkinligini ve is verimliligini
desteklemektedir.

7. Kaynak kullaniminin izlenmesi, maliyet etkinligi saglayarak verimliligi artirmaktadir.

1.  Paydaslardan alinan geri bildirimlerin etkili sekilde analiz edilip uygulanmasi, zaman ve
uzmanlik gerektiren bir siirectir.

2. Yillik faaliyet planlarinin glincellenmesi, siirdiiriilebilirlik agisindan ek kaynak ve zaman
gereksinimi dogurabilmektedir.

3. Paydas katilimiin stirekliligi, baz1 donemlerde diisiik katilim oranlar1 nedeniyle sekteye
ugrayabilmektedir.

4, ¢ denetim sistemlerinin etkinligi, yeterli uzmanlik ve kaynak destegi ile dogrudan
iliskilidir.
5. Egitimlerin etkinligi, katilimc1 motivasyonu ve egitici niteligi gibi degiskenlere baglidir.

6. Yonetici ve c¢alisanlar arasinda gliven ortaminin tesisi, sistemin etkin sekilde
uygulanmasinda kritik rol oynamaktadir.

7.  Anket uygulamalarinda hedef kitlenin smirli kalmasi, elde edilen verilerin
genellenebilirligini azaltabilmektedir.

8.  Dijitallesme siirecinin ilk asamalarinda, kullanicilar agisindan adaptasyon zorluklari
yasanabilmektedir.

9.  Siirekli egitimlerin siirdiiriilebilirligi, maliyet ve zaman yonetimi agisindan zorluklar
igerebilmektedir.



