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Gorev Unvam

Arastirma Gorevlisi

Ust
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Anabilim Dali1 Bagkan
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Vekalet Eden

Gorevin Kisa Tanim

Ilgili Mevzuat Cercevesinde, Batman Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon, amag Ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek i¢in
egitim-0gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orglitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

o Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere, 3/p ve 33.
maddelerinde belirtilen gérev tanimina uygun hareket etmek.

e Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin
gerceklestirilmesine yardimer olmak.

Mezuniyet toreni ve uyum programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak.

Spor etkinliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina 6nderlik etmek.
Ders ve sinav programlariin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak.

Ogrenci damigmanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine yardimci olmak.

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak.
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasint saglamak.
Fakiiltenin etik kurallaria uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak.
Boliim ve Dekanlikta yapilacak her tiirlii akademik ve idari faaliyetler hususunda
yoneticilere destek olmak,
Fakiilte ile ilgili toplantilara ve temsillere katilmak.

Fakiilte yonetiminin ve 6gretim liyelerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda yazili olan niteliklere sahip olmak.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum.
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Boliim Baskani




