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BATMAN UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu staj yonergesinin amaci, Batman Universitesi, Turizm Fakiiltesi
ogrencilerinin sektdrdeki is alanlarini tanimalarini, egitim-6gretim programlarinda kazandiklari
teorik altyapit ve uygulama bilgilerini is ortaminda pekistirmelerini ve calisma deneyimi
kazanmalarini1 saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Batman Universitesi Turizm Fakiiltesi &grencilerinin
igyerlerinde yapacaklari stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel
kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve
Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yd&netmeliginin 7°nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen:
a) Fakiilte Sekreterligi: Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,

b) Fakiilte Staj Komisyonu: Fakiiltenin kadrolu dgretim tiyeleri arasindan, her iki yilda
bir fakiilte dekaninin 6nerisi ve Fakiilte Kurulu’nun karariyla belirlenen i¢ kisilik birimi,

¢) Fakiilte: Turizm Fakiiltesi’ni
¢) Is Kazas1 ve meslek hastalig1: Is Kazas1 ve meslek hastaligimmn tanimi 5510 sayili

Sosyal Giivenlik Kanunu’nda yer alan tanimi,

d) Staj Yeri: Ogrencilerin staj faaliyetlerini ve/veya mesleki uygulamalarimi
gerceklestirecekleri Madde-9°da belirtilen sartlara sahip ve staj komisyonunca 6grencinin staj
yapmasinin uygun bulundugu isletmeleri,

e) Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢ergevesinde staja baslamis 6grenciyi,
f) Universite: Batman Universitesi’ni,
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g) Yaz Staji: Bahar donemi final sinavlarmin bittigi tarihte baslayan ve gliz dénemi
derslerinin basladig: tarihte sona eren donemi,

g) Yiiriitme Yetkilisi: Turizm Fakiiltesi Sekreterligini, ifade eder.

Yetkili birimler

Madde 5- (1) Staj ile ilgili siirecler (staj yerlerinin onaylanmasi, 6grencilerinin bu
yerlere dagilimi, stajin takip ve sonucunun degerlendirilmesi) Fakiilte Yonetim Kurulunca
okulda kadrolu Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen ii¢ kisilik Fakiilte Staj
Komisyonunca yurutalur.

(2) Stajin baslayis ve bitirilisi ile ilgili usul ve isleyis konularinda Fakiilte Staj
Komisyonu yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Stajin Uygulanmasi

Staj zorunlulugu

Madde 6- (Degisik: 19/04/2023 tarih ve 2023/19 sayih karar) (1) Ogrencilerin
boliimde teorik olarak oOgrendikleri bilgileri ilgili sektorde uygulayabilme becerilerini
gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik yaz staji zorunludur. Turizm Fakiiltesinde
ogrenim goren 6grencinin lisans egitimi boyunca staj siiresi 60 gindlr. Bu sire bolunebilir.

Madde 7- (1) Ogrenciler stajlarin1 yurtdisinda yapabilir. Bu &grencilerin stajlarinin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, yurtdisina ¢ikarken Staj dosyasini onaylatmalar1 gerekir.
Yurtdisinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj dosyalarini sigorta ve is sdzlesmeleri evraklarini
ekleyerek, pasaport suretleri ile beraber Ogrenci Islerine teslim etmelidirler.

Staj siiresi ve on sartlari

Madde 8- (1) Ogrencilerin staja baslayabilmeleri igin bdliimlerinde en az iki yariyil
egitim almis olmalar1 gerekmektedir. Ogreniminin 2. yarryilmi (1. smifi) tamamlayan her
ogrenci basart durumuna bakilmaksizin s6z konusu donemi takip eden yaz donemi i¢in Ara
Staja baslayabilir.

a) Ara stajlar ilke itibar1 ile yaz donemlerinde yapilir. Ancak dokuz ve sonraki
yartyillara kalmis ve Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda Ogrenimini siirdiiren
ogrencilerin stajlar1 kis aylarinda da yapilabilir.

b) Stajyer, staj calismalarinin en az % 80’nine devam etmek zorundadir.
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Staj yerleri

Madde 9- (1) Staj ve/veya mesleki uygulama; 6grencilerin almis olduklar1 egitim ve
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulayarak gelistirebilecekleri nitelikteki yurt i¢i ve/veya
yurt disinda faaliyet gosteren turizm isletmelerinde yapilabilir. Bu paralelde; 6grencilerin staj
ve/veya mesleki uygulamalarini yapabilecekleri kurulus tiirleri sunlardir:

a) Turizm Rehberligi Bolimiinde 6grenim goren dgrenci, turizm sektoriinde yurt
icinde/yurt disinda faaliyet gosteren; Seyahat acentalarinin tiim birimlerinde, Tur
operatdrlerinin tiim birimlerinde, Ulusal/uluslararast hava yolu isletmelerinin tiim birimlerinde,
Kapali/agik miizeler ve 6ren yerlerinin rehberlik hizmeti verilen birimlerinde, Staj Komisyonu
tarafindan uygun goriilen diger 6zel/kamuya bagli turizm isletmelerinde staj yapabilir.

b) Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 6grenim géren dgrenci, turizm sektoriinde yurt
icinde/yurt diginda faaliyet gosteren; Dort-bes yildizli oteller ve tatil kdyii isletmelerinde, A
grubu seyahat acentalarinda, Birinci sinif lokantalarda, Hava yolu isletmelerinde, Kongre
merkezlerinde, Organizasyon sirketlerinde, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli kamu
kurum/kuruluslar1 ile bu kurum/kuruluslar tarafindan isletilen turizm isletmelerinde, Staj
Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger turizm isletmelerinde staj yapabilir.

c) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde 6grenim gdren dgrenci, turizm
sektoriinde yurt iginde/yurt disinda faaliyet gosteren; Dort—bes yildizli otellerin ve tatil kdyii
isletmelerinin yiyecek—igecek boliimlerinde, Birinci sinif lokantalarda, Ulusal-uluslararasi
yolcu gemilerinin (kruvaziyerlerin) yiyecek—igecek boliimlerinde, Toplu yemek hizmeti sunan
isletmelerde (Catering isletmelerinde), Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger turizm
isletmelerinin yiyecek icecek boliimlerinde staj yapabilir.

¢) Rekreasyon Boliimiinde 6grenim goren 6grenci, turizm sektoriinde yurt i¢inde/yurt
disinda faaliyet gdsteren; Turizm Isletmesi belgeli 3, 4 ve 5 yildizli oteller, butik oteller, tatil
koyleri ve moteller, Valilikler biinyesinde hizmet veren Il Planlama ve Koordinasyon
Miidiirliikleri, Yerel yonetim birimleri olan Belediyeler blinyesinde hizmet veren Kent Estetigi
Dairesi Bagkanligi, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi veya Park ve Bahgeler
Miidiirliikleri, Devlet veya vakif iiniversitelerinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklari, Turizm sektoriiniin gelisiminde rol oynayan sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve
dernekler, Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ ve Il Kiiltiir Turizm Miidurlikleri, Staj Komisyonu
tarafindan uygun goriilen diger turizm isletmelerinin yiyecek icecek boliimlerinde staj
yapabilir.

Staj ile ilgili belgeler
Madde 10- (1) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki dokiimanlar1 saglamak, hazirlamak

ve tamamlanmasini izlemekle yukumludur.
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a) Staj Basvuru ve Onay Formu: Ogrenciler tarafindan Fakiilte ilgili biriminden

temin edilerek doldurulan, staj bilgilerini gosteren dilekge/formdur. Ogrenci; ilgili isletmeden
staj bagvurusunun kabuliine iligskin Staj Bagvuru ve Onay Formunun ilgili alanlarini eksiksiz
doldurtmak suretiyle onay alir ve formu Fakiilte Staj Komisyonuna ulastirir.

Staj Bagvuru ve Onay Formunun iizerinde bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, isletme
resmi ad1 ve agik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal islemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu
nedenle, bu bilgilerin eksiksiz doldurulmast ve degisiklik yapilmamasi konusunda &grenci
hassas davranmalidir.

b) Staj Baslama Formu: Ogrencinin hangi isletmede, birimde ve tarihte ise
basladigin1 gosteren belgedir. Formun eksiksiz ve diizgiin bicimde doldurulmasi ve zarf i¢ine
koyulup agzi kapatilmak suretiyle 6grencinin ise baslamasini takip eden bes is giinii icerisinde
kayith bir bicimde posta veya kargo yoluyla fakiilteye ulastirilmasi saglanmalidir.

c) Staj Defteri: Ogrencinin staj boyunca hangi tarihlerde hangi isleri/faaliyetleri
yaptigin1 belirttigi belgedir. Defterin her bir sayfasi 6grenci tarafindan doldurulacagi gibi
gbzetmen ve isletme sorumlusu tarafindan da onaylanmalidir.

¢)  Ogrenci Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj boyunca yaptig1 uygulamalari
degerlendiren ve sonunda Ogrencinin basarili olup olmadigini gdsteren belgedir. Formun
eksiksiz ve diizgiin bi¢imde doldurulmasi ve zarf igine koyulup agzi kapatilmak suretiyle
Ogrencinin stajinin bitmesini takip eden bes is giinii igerisinde kayith bir bigimde posta veya
kargo yoluyla fakiilteye ulastirilmas saglanmalidir.

d) Isletme Degerlendirme Formu: Ogrenci, isletmedeki yoneticinin dolduracagi ve
stajyer dgrenci hakkindaki goriislerinin yer alacag: “Isletme Degerlendirme Formu™ nu béliim
baskanliginin {ist yazisiyla birlikte Fakiilte Sekreterliginden alir ve isletmeye elden teslim eder.

e) Staj Raporu: Stajin bitis tarihini takip eden donemin ikinci haftasinin sonuna
kadar Ogrencinin, stajla ilgili goriis ve degerlendirmesini iceren bir raporu Fakiilte Staj
Komisyonu’na teslim etmesi gerekmektedir. Raporun igerigi 6grenci tarafindan olusturulmakla
birlikte en az 3 A4 sayfasi, 1.5 satir araligi ve 12 punto yazi karakteri biiyiikliigiine sahip
olmalidir.

Stajin degerlendirilmesi, Stajlarin tamamlanmasi siireci

Madde 11- (1) Stajyer, Stajlarin bitiminde Isletme Degerlendirme Formunu (kapali ve
onayl bir zarf i¢inde) ve staj raporunu (yarim kapakli dosya i¢inde) takip eden donemin ikinci
haftasinin son isgiiniinde Fakiilte Sekreterligine bizzat elden teslim etmekle yiikiimliidiir.
Belirtilen zamanda teslim edilmeyen evrak degerlendirmeye alinmaz.

(2) Ara Stajlarla ilgili evrak teslim edilirken; dgrenci, Staj yaptig1 Isletme ve yapmis
oldugu Staj calismalar1 hakkinda 3 sayfalik Ogrenci Staj Degerlendirme Raporunu Fakiilte
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Sekreterligine elden teslim eder. Bu rapor 1,5 satir araliginda, 12 punto Times New Roman yazi
tipiyle yazilmis olmalidir. Ogrenci Staj Degerlendirme Raporunu hazirlarken; staj yapilan
isletme hakkinda ¢ok kisa bilgilere, varsa stajin mesleki ve bireysel gelisim agisindan
kazandirdig1 yararlara, staj esnasinda karsilagilan sorunlara ve karsilasilan bu sorunlarin
nedenleri ve ¢oziim Onerilerine yonelik goriislerine yer vermelidir.

Sinavlar ve itirazlar

Madde 12- (1) Stajlarin degerlendirilmesini Fakiilte Staj Komisyonu yapar.
Degerlendirmede staj evraklarinin diizeni, staj raporu ve isletme degerlendirme formu goz
oniinde bulundurularak “Staj Onay Formu” doldurur. Ogrencinin notu yeterli (YT) veya
yetersiz (YZ) olarak verilir.

(2) Notu yetersiz (YZ) olarak verilen 6grenci, notlarin ilanindan itibaren bir hafta
icerisinde Fakdlte Staj Komisyonuna itiraz edebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Staj koordinatorinin gorevleri
Madde 13- (1) Staj yonergesi ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek, Staj

caligmalarini planlamak, koordine etmek, uygulamak ve sonuclar1 Fakiilte Staj Komisyonu’na
bildirmek,

(2) Staj takvimini olusturup, belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi igerisinde
sonuc¢landirilmasi i¢in gerekli dnemleri almak,

(3) Her egitim 6gretim yili igerisinde en az iki kez Fakiilte Staj Komisyonu iiyeleri
ile toplant1 yapmak.

Fakdulte staj komisyonunun gorevleri

Madde 14- (1) Fakilte Staj Komisyonu; Fakilte Yonetim Kurulunca okulda kadrolu
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen ti¢c kisilik birimden olusur. Fakiilte Staj
Komisyonu Baskani ve iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Komisyonun gorevleri;

a) Bolimde 6gretim goren 6grencilerin staj islemlerini diizenlemek,
b) Boliim 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

) Stajda 6grencilerin kullanacaklar1 basili evraki hazirlamak ve evrakin zamaninda
hazir hale gelmesini saglamak,
¢) Ogrencilere staj yeri temininde yardime1 olmak, staj yerlerine dagilimimi yapmak,

d) Ogrencilerin kendi bulduklari staj yerlerinin uygunlugunu saptamak ve onay vermek,
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e) Ogrencilerin staj c¢alismalarin1 degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalar
degerlendirip sonuglari agiklamak,

f) Staj 6ncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

g) Gerekli gorildiigli durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar
diizenlemektir.

Stajyerin yukumlultkleri

Madde 15- (1) Stajyer, staj/mesleki uygulama siiresince, 6grencilik yiikiimliiliiklerine
ve staj yaptig1 isyerinin kurallarina uymak durumundadir. isyeri kurallarma uymayan stajyerler
hakkinda isletme yonetimi talep etmesi halinde “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” gercevesinde
disiplin sorusturmasi yapilir. Staj yapan 68rencilerin ¢alisma durumlart gerektiginde Fakiilte
Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi 6gretim elemanlari tarafindan yerinde kontrol edilir ve
bir rapor ile Dekanliga bildirilir.

(2) Stajyer, staj/mesleki uygulama baslangi¢ ve bitig tarihlerinde bir degisiklik
oldugunda, staj kapsaminda belirlenen isletmede stajyer olarak calismaktan vazge¢me
durumunda ve staj uygulama yiiriitiilmesini kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi
bir gelismede en az bir hafta 6ncesinden Boliim Staj Komisyonuna bilgi vermek zorundadir.
Aksi halde, 5510 sayili kanun geregi dogabilecek cezai ylikiimliiliikleri kabul etmis olacaktir.

(3) Stajyer, staj/mesleki uygulama evrakinin zamaninda isletmeye ve staj/ mesleki
uygulama egitimi bitiminde boliime ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur. Biitlin
teslimatlar elden ve bizzat 6grenci tarafindan yapilir, posta ve kargo ile yapilan teslimatlar kabul
edilmez.

Yuratme yetkilisinin yokumlulukleri

Madde 16- (1) Yiritme yetkilisi Ogrencilerin staj ve mesleki uygulamalarinin
yiriitiilmesi kapsaminda okul tarafindan karsilanacak is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ile
ilgili asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

a) Ise Giris Bildirgelerini, staj baslama tarihinden en az 1 (bir) giin dnce www.sgk.gov.tr
adresinden Sosyal Givenlik Kurumuna bildirmek,

b) Isten Cikis Bildirgesini, Isten Cikis tarihinden sonraki ilk 10 (on) giin iginde
www.sgk.gov.tr adresinden Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmek,

c) Her ayin Aylik Bildirgesini miiteakip aym 10’una kadar www.ebildirge.ssk.gov.tr
adresinden Sosyal Givenlik Kurumuna bildirmek,

¢) www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi ile Personel Listesini bilgisayar

ciktis1 olarak almak ve bu ekleri iist yaz1 ile Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina
gondermek,
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d) Ise Giris Bildirgelerini ve Isten Cikis Bildirgelerini Dekanliga onaylatarak
dosyalamak,

e) Stajyerle ilgili is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta priminin yatirildigini kanitlayan
belgeyi (aylik bildirim raporunu) istek halinde ilgili isletmeye ulastirmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HukUmler, Yurarluk ve Yiaratme

Sigorta ve mali yakamlulukler

Madde 17- (1) Staj yapan Ogrenciler staj siiresince ¢alistiklari birimlerde Batman
Universitesi tarafindan sigortalar1 yapilarak ¢alisacaklardir.

(2) Ogrenciler staja baslamadan 6nce sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek
Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

(3) Her bir 6grenci icin varsa onceki SGK numarasi yoksa yeni alinacak SGK
numarasi iizerinden sisteme giris yapilir.

4) Staj icin 6grencilerin prim 6demelerinin gergeklestirilmesi ve 6grenci biitgesinin
olusturulabilmesi i¢in staj yapacak dgrenci sayilart (Yillik / aylik), stajin ne kadar siireli olacag:
ve hangi donemlerde yapilacagi Boliim Bagskanligi’na bildirilir.

Yurarluk

Madde 18- (1) Bu Yonerge, Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarih itibariyle yiirtirliige girer.

Yurutme

Madde 19- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Batman Universitesi Rektdrii tarafindan
yuratuldr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

13.01.2022 2022/02-03

Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararinin

19.04.2023 2023/19-01
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