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1. Turizm rehberliği mesleğiyle ilgili terimleri, kavramları ve uygulamaları bilir. 
2. Türkiye'nin arkeolojik, tarihi ve coğrafi değerlerini öğrenir ve bu değerlere karşı 

sorumlu turist rehberi davranışı kazanır. 
3. Türkiye'de yaşamış olan uygarlıkların kültürü, tarihi, dini, mitolojisi ve sanatları 

hakkında detaylı bilgiye sahip olur, bu bilgileri analiz eder ve yorumlar. 
4. Turizm işletmelerini etkin bir şekilde yönetebilmek için gerekli olan güncel 

yönetim teorilerini ve uygulamalarını bilir ve uygular. 
5. Çeşitli donanımları, bilgi teknolojilerini ve programları kullanarak bir turu planlar, 

uygular ve denetler. 
6. Turist sağlığı ve güvenliği konusunda bilgi sahibi olur ve ihtiyaç halinde ilkyardım 

uygulama becerisi kazanır. 
7. Arkeoloji, tarih, sanat tarihi, müzecilik alanlarında edindiği bilgileri kişisel ve 

mesleki gelişiminde kullanır. 
8. Herhangi bir problem üzerine kuramsal ve uygulamalı olarak araştırma 

yapabilme, soruna dair bulguları toplayabilme, çözüm üretebilme ve projeyi jüri 
önünde sunabilme bilgi ve becerisini kazanır. 

9. Evrensel etik değerleri bilir, turizmde etik kurallar hakkında bilgi sahibi olur ve 
meslek icrasında etik ilkelere uygun rol ve sorumlulukları yerine getirir. 

10. Uluslararası turizm hareketleri hakkında edindiği bilgiler neticesinde güncel 
gelişmeleri takip eder, sorunları bilir ve sorunlara bilimsel ve etik değer 
çerçevesinde akılcı çözümler üretir. 

11. Turizm ve turist rehberliği ile ilgili hukuki düzenlemeleri ve mesleki çalışma 
esaslarını bilir ve uygular. 

12. Turizm sektörünün yapısı, işleyişi, ülke ekonomisi ve kalkınmasındaki önemi 
konusunda bilgi sahip olur. 

13. Bir yabancı dilde en az Avrupa Dil portföyü B1 Genel Düzeyinde yazılı ve sözlü 
iletişim kurar. Ayrıca misafirle iletişim kurabileceği düzeyde ikinci yabacı dil 
bilgisine sahip olur. 

14. Mesleğin icrasında yazılı, sözlü ve sözsüz olarak etkili iletişim kurar ve sunum 
becerileri gösterir. 

15. Yaşam boyu öğrenme, zaman yönetimi vb. bireysel gelişimini destekleyecek 
konularda mesleki bilgi ve becerileri kazanır. 

 
 
 

 
 

 


