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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Batman Universitesi Turizm Fakiiltesi ilk olarak; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu adiyla (BATIOYO) turizm egitiminin 6nde gelen dort boliimii olan Turizm
Isletmeciligi, Rekreasyon Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Rehberligi
Boéliimleri olmak iizere 2010 yilinda kurulmustur. Sonrasinda Batman Universitesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 19 Kasim 2021 tarihli ve 4821 sayili Cumhurbagskani
karartyla Turizm Fakiiltesi’ne doniistiirilmstiir.

Batman Universitesi Turizm Fakiiltesi bilimselligi ve diiriistliigii ilke edinerek iilkemiz ve
diinya 6l¢eginde siirekli gelisen turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu; yiiksek turizm yonetim
tekniklerini bilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi birikimine sahip, rasyonel diisiinebilen,
yenilik¢i, yaratici, iretken, arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin, sosyal ve Kkiiltiirel
degerlere saygili, canlilari1 ve dogayr seven, mesleki acidan yetkin, bilgi iletisim
teknolojilerini kullanabilen ve birden fazla yabanci dil bilen ¢agdas bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir.

Fakiiltemiz gerek yOnetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar
dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir. Dekanligimizin
misyon ve vizyonunu gosteren, gelecekle ilgili stratejik yaklagimini belirleyen 2023 Yil
Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir;

Genel Bilgiler bagligini tasiyan birinci boliimde fakiilte kurulus tarihgesi ile misyon ve
vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar bu bdliimde
verilmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde “Amag¢ ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag ve
hedeflerinin yani1 sira, temel politika ve Oncelikler {izerinde durulmustur. Ugiincii boliimii,
mali ve performans bilgilerinin yer aldigi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
baslig1 olusturmaktadir.

Dordiincii bolim ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmigtir. Bu
boliimde ayrintili olarak kurumun giiglii ve zayif yonleri tespit edilmistir.

Besinci ve son bolimde “Oneri ve Tedbirler” ele almmustir. Fakiiltenin daha etkin ve
daha verimli calisabilmesi, gelecegi daha gerceke¢i Olciilerde planlayabilmesi i¢in alinmasi
gereken tedbirler bu boliimde yer almaktadir.

Fakiiltemizin faaliyetlerinde gorev alan tiim idari ve akademik personele tesekkiir eder,

basarilar dilerim.

Prof. Dr. Rohat CEBE
Dekan V.



GENEL BILGILER

1. Daha once Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak is ve
islemlerine devam eden birimimiz, 20.11.2021 tarih ve 31665 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4821 sayili Cumhurbaskanligi karar1 ile Turizm Fakiiltesi’ne
doniistiirilmiistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Bilimsel ve mesleki agidan turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci,
yenilik¢i ve gevreci bireyler yetistirmek ve yerel ve ulusal siirdiiriilebilir kalkinma-
ya katki saglamak.

2. Vizyon
Bilimsel ve mesleki egitim ve Ogretim kalitesini siirekli iyilestirerek turizm
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimei, yenilik¢i ve g¢evreci profesyonel

insan kaynagmi yetistirerek bolgesel diizeyde lider fakiilte olmak ve uzun

donemde ulusal ve uluslararasi taninirliga sahip bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, yiliksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur. Fakiilteler her biri ayr1
bir egitim-O0gretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar. Fakiilteler de agagidaki sartlarin saglanmasi

gerekir:

a - Fakiiltelerin organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim

Kuruludur.

B- Fakiilte Dekani: (2547 Sayili Kanun), Madde 16 - a). (Degisik bent: 14/04/1982 -

2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin
Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim

yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.



Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, vetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci

derecede sorumludur.

¢ — Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitlii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim iliyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - O6gretim takvimini

kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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d. Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesdr, iki docent ve bir doktor 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagiris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici caligma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak
Fakdiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.



1. Dekan’in Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GoOrev Amaci

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek icin

gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Temel is ve
Sorumluklar

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli
calismay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirleyerek tiim personel ile paylasir.

Her y1l Fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin, Taginir Mal Yonetmeligine uygun teminini, kullanilmasini, takip ve
denetlenmesini saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.
Fakiiltenin birimlerini denetler.

Memnuniyet anketlerinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Fakiiltenin idari ve akademik personele yonelik oryantasyon ve hizmet i¢i egitim
programlari diizenler.

Fakiilte kalite caligmalarini siirdiiriir.

Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime
kavugturur, gerektiginde list makamlara iletir.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasim saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimui ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimlerin yapilmasini saglar.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin mezuniyet programinin sorunsuz bir sekilde
gecmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ders yiikii bildirim formlarmni kontrol eder.

Harcama Yetkililigi gorevine bagl olarak 6deme evraklarini onaylar.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.




Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Batman Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak,

2. Dekan Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GoOrev Amaci

Turizm Fakiiltesinin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla ¢aligmalarinda Dekana yardimci olur.




Temel is ve
Sorumluklar

Fakiilte kalite caligmalarin1 yiiriitiir.

Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalari yapar.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin”
uygulanmasini saglar.

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
Dilek ve oneri kutulariin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.
Fakiilte 6grencilerine yonelik sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini
saglar.

Ders yiikii bildirim formlarinin diizenlenmesini saglar.

Fakiilte Dekaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Fakiilte kurullarina katilir.

Dekanliga vekalet ettigi siirelerde Dekanin gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Agilis ve mezuniyet tdrenlerinde programlari hazirlar. Ogretim elemani kapi

programlarinin hazirlanmasini saglar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Batman Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.(Yetki devredildiginde)

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol

etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




3. Boliim Baskanlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Gorev Amaci

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &6gretimi gerceklestirmek igin

gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Temel is ve
Sorumluklar

Boliim kurullarina bagkanlik etmek,
Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik makamina yazili olarak rapor etmek,
Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,
Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak,
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdiiriilmesini saglamak,
Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Fakiilte Dekani’na
iletmek,
Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarint yiiriitiir, raporlari
Dekanliga sunmak,
Dekanlik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii ¢aligarak
boliime bagli programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek,
Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir
iletisim ortaminin olugsmasini saglamak,
Fakiilte Kurulu i¢in bdliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
Her dénem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenmek,
Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Ders kayitlarimin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak,
Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglamak,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Rektor’tin, Dekan’in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
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Yetkileri

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Bolimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.

4. Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

GoOrev Amaci

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri Fakiilte Dekani ’'na karst sorumluluk iginde

organizasyonunu yapar.

Temel is ve
Sorumluklar

e Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimct hizmetler personeli arasinda
isboliimiinii saglar, gerekli denetim-gdzetimi yapar.

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

e Fiziki altyap iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

e Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve
sonuclandirir.

e Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapar.

e Kurum/kurulus ve sahislardan Fakiilte Dekanligina gelen yazilarin
cevaplandirilmasi igin gerekli iglemleri yapar.

e Fakiiltede kurullarinin glindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini,
ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Akademik ve idari personelin goreve atanma, gérevde ylikseltilme ve gorev
yenileme islemlerini takip etmek.

e Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara
cevap verir.

e Akademik ve idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip
etmek ve sonuglandirmak.

e Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini takip
etmek.

e Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip etmek ve arsivlemek.

e Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

e Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurur.

e Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.

e Fakiilte Dekaninin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.
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Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit
kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgiidiimlii caligir.

Fakiilte Dekanliginin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Fakiilte kurullarinin (Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu) giindemlerini bir giin
onceden hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar ve ilgili birimlere
dagitimini yapar.

Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Uyelerine toplantilar1 haber vermek ve
kurul tutanaklarin1 yazar. Fakiilte Dekan1 *nin imzasina sunulacak yazilar parafe
eder.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol

etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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1. Sef Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Gorev Amaci

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve
gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla bulundugu

birimin gérevlerini yapar.

Temel is ve
Sorumluklar

1 Sef, Fakiilte Dekan1 ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

1 Dekanliga EBYS iizerinden ve maniiel olarak gelen her tiirli evrakin
mesai saatleri dahilinde takip edilerek imza karsili§i alinmasini, kayit

edilmesini ve ilgilisine iletilmesini saglamak.

1 Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere

gereginin yapilmasi i¢in dagitimini saglamak.

] Dekan tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak

kisa siirede yazilmasini saglamak.

1 Dekanliga gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
smiflandirarak konularmma goére dosyalanmasii, Dekanlik’tan havale edilerek

cikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak.

1 Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini

saglamak.

'] Dekanlik personelinin 6zliikk haklar1 ile ilgili konularin takip edilmesini,
izin ve rapor gidis - doniis tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla
bildirilmesini saglamak.

"] Yil sonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi
gereken evrakin belirlenerek s6z konusu iglemlerin yerine getirilmesini

saglamak.

1 Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini,
faks, fotokopi makinesi, bilgisayar vb. demirbasin korunmasi ve bakimlarinin

yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak.

1 Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasin1 ve onaya sunulmasini

saglamak.

1 Birimdeki tiim personelin viziteye sevk islemlerinin yapilmasini ve

imzaya sunulmasini saglamak.
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Yetkiler

1 Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurular:

personele imza karsilig1 teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

1 Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar
ve izin islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini
saglamak.

1 Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmas1 gerekli
diger belgelerin dosyalanmasini saglamak.

1 Fakiilte Dekan1 ve Sekreterinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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2. idari Personelin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Gérev Amaci Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

mevzuata uygun olarak biiro islemlerini yiiritmek,

e  Gerekli sistem yardimiyla bilgisayar1 ¢alistirmak,

e  @Girdi ve ¢iktilar1 sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

e  Sistem arizalarin1 tamimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinligiinii ve dogrulugunu
koruyacak bigimde diizeltici iglem yapmak,

e Bilgisayarda yapilan igleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak, sistem yazilimi
yapmak ve belirli zamanda yapilmasi gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar
ortaminda optimumda tutmak,

e  Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarimi

Temel Is ve
Sorumluklar anlayarak gereken islemleri yapmak,
e  Amirlerince verilen her tiirlii yazigmay1 elektronik ortamda yazmak,
e  Goreviyle ilgili programlar1 kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil,
harita vb.) her tiirlii veriyi yliklemek,
o Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle igbirligi iginde yiiriitmek,
e Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir tutmak ve bunun i¢in
gerekli tedbirleri almak,
e  Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak,
e Belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Yetkileri

e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek.
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I.A.-HARCAMA BIRIMINE iLIiSKiN BILGILER!
I.A.1.Fiziksel Yap1?
L.A.1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan A B C D E Alani Acik | Kapah | Alan
538,28 | 78,81 |- 236,90 | 76,30 2584 - - 3.514,29

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atoélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

I.A.1.2.Egitim Alanlan

o Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 76750 75175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - 2 1 - - -
Smif 3 5 - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - . - - -
Atdlye - 3 - - - -
Diger - - - - - -
Toplam 4 10 1 - - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.A.1.3.Sosyal Alanlar

I.A.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayist: ... -
Kantin alant: ... -

1.A.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapal1 spor tesisleri alani: -

Acik spor tesisleri alani

I.A.1.3.3. Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi | 1
Konferans Salonu -
Sayisi
Toplam 1
I.A.1.4.Hizmet Alanlar
I.A.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 17 452,60 20
Diger 1 55,25 1
Toplam 18 507,85 21

1.A.1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 136,37 7
Diger - -
Toplam 4 136,37 7
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I.A.1.Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

1T
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I.A.2.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasiir Kodu? Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 17 54.565,66
Tasinabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 6 19.344,24 1.475,00
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01 8 22.501,65
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegoz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi 255.02.03.99
Yazicilar 255.2.2.1 11 11.615,42
Fotokopi makinesi 255.02.03.01
Faks 255.02.04.02 1 708,00
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 3.127,00
Fotograf mak. lens 3.009,00

Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02

Miizik setleri 255.02.05.02.01

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger?

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklari bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
4 Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
> Tagimir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilir.
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I.A.3.Insan Kaynaklar
I.A.3.1.Akademik Personel Sayilar

Kadro
Unvani

Kadrolu®

Yari
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen’

Birimde

Gorevlendirilen®

Profesor

Docent

(O 1\

Dr. Ogr.
Uyesi

Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor.

ORI SIEN|

Uzman

Toplam

18

L.A.3.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

I.A.3.3.Gelen Akademik Personel Sayilari'

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Docent

[a—y

\S}

Dr. Ogr. Uyesi

p—

p—

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel sayisi esas alinir.

20

31.12.2023 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayis1 esas alinir.
2023 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alimir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2023 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan




I.A.3.4.Ayrilan Akademik Personel Sayilari!!

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger-Emekli Toplam

Profesor - - - -

Docent - - - -

Dr. Ogr. Uyesi 1 - - -

Ogretim Gérevlisi - - - R

Okutman - - - -

Aragtirma Gorevlisi - 1 - -

Uzman - - - -

Toplam 1 1 - -

I.A.3.5. BTU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar:'2

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - - - - i}

Ogr. Gor. - - - - - - - i -

Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -

I.A.3.6.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1'3

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - - - - -

Dogent - - - - - - - - -
Yrd. Dogent - - - - - - - - -
Ogr. Gor. - - - - - - - - i}

Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -

112023 takvim yili i¢erisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

122023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagska tiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

13 2023 takvim yili igerisinde kadrosu bagka tiniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin
say1st yazilir.
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I.A.3.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi'4

Yas Arahgi

Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Profesor 2
Dog¢ent 1 1 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 3 1
Ogretim Gorevlisi
Ars. Gor. Dr. 2
Ars. Gor. 1 1
Uzman
Toplam!3 2 6 4 5 1

W 26-30 Yas

0 31-35 Yas

I1.A.3.8.idari Personel Sayilar
Boliimii Gorevi Dolu' | Bo Baska Birimde Birimde Fnl‘e{n Gililrev
*| Géreviendirilen!” | Gorevlendirilen'8 apa
Toplam

Fakiilte
Sekreteri 1 - - 1
Sef 1 - 1
Bilgisayar
Isletmeni 3 - - 3
Tekniker 1 1 - 1
Hizmetli 1 1 1 1

Toplam 7 2 1 7

31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

16 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

17 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

18 31.12.2023 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde goérevlendirilmis olan

idari personel sayisi esas alinir.
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I.A.3.1.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1’®

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 1 2 3
I.A.4.Sunulan Hizmetler
I.A.4.1.Egitim Hizmetleri
I.A.4.1.1.08renci Kontenjanlar12
I. Ogretim IL. Ogretim
= £ & = £ &
Boliim/Program Adi S = E | = = = |
5 7 7| = 5 7 7| =
= ks 2|EE| £ ks < |58
g 5| x5 | 3E 5 5| x5 | 3E
= | RE | RC . | RE | RC
Turizm Rehberligi 36 32 5 %100
Gastronomi ve o
Mutfak Sanatlari 40 35 3 7095
Toplam 76 67 8 %99
I.A.4.1.2.08renci Sayilar?!
N Bl Genel
Béliim/Program Adi 1. Ogretim L. Ogretim Toplam Toplam
E K Toplam | E | K | Toplam | E K
Turizm Rehberligi 19 24 43 43
Gastronomi ve Mutfak 20 2 4 42
Sanatlari
Toplam 39 46 85 85
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezi Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Turizm
Isletmeciligi
ABD
Turizm
Rehberligi
Toplam

19°31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
202021-2023 egitim-6gretim y1li rakamlar esas alinir.
21 2021-2023 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
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I.A.4.1.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari??

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Turizm Rehberligi 2 1 3
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
I.A.4.1.4.Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari??
I. Ogretim I1. Ogretim L ve II. Yabana Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Ad E | K | Toplam K |Toplam | Toplamm Ogrenci
Yiizdesi**
Toplam - - - - - -

222023 takvim yili rakamlari esas alimnir.

23 2022-2023 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
24 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin 2020-2021 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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1.A.4.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla
yiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir. Ar-ge kapsaminda 31.12.2023 itibariyle herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir.

1.A.4.3.idari Hizmetler

Fakiilte idari personeli tarafindan gerceklestirilen hizmetler asagidaki sekilde siralanabilir. Ogrenci
kayitlarinin alinmasi, 6grencilerin her tiirlii istek ve taleplerinin (Kayit dondurma, transkript, 6grenci
belgesi, basar1 belgesi vb.) giindeme almmasmin saglanmasi. Ogrenci Otomasyon Programinda gerekli
giris ve takiplerin yapilmasi, akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi, Fakiilte biitcesinin her y1l hazirlanmasi,
biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi,
biitge 6deneklerinin fakiilte ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve s6zlesmeli
personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi, demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi,
blitce harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalariin yapilmasi, idari islemlerle ile ilgili
olarak kurum i¢i ve kurum disi evrak yazigsmalarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin
saglanmasi, kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili caligmalarin yapilmasi

Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tanimlanmayan diger
faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.A.5.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunun ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. idare biitgesi ve biitce
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadignin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
Fakiiltemiz harcama yetkilisi Fakiilte Dekani’dir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri,
dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte Sekreteri yonetiminde idari personel tarafindan

ylriitiilmektedir.

Turizm Fakiiltemizin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi
sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarn hiikiimlerine gore ifa
edilmektedir. Yonetimimiz, gérev ve sorumluluk alanina giren islerin denetimini, mali

konularda kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasi,
25



kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini, egitim ve ¢gretimde ise yillik
plan ve programin Ongordiigii siirelerde islerin yapilmasini takip ve denetim yapmay1

hedeflemektedir.

I.A.6.Diger Hususlar
Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasim

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II.LAMAC ve HEDEFLER
II.A.HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birim stratejik planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

II.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

2022 yilinda oncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

II.C.TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

(] Turizm sektoriine ve turizm isletmelerine en az iki dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve
uluslararasi alanda da ¢alisabilecek yonetici adaylar yetistirmek,

[J Turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu konuda akademik
aragtirma yapmak ve bu aragtirmalar1 yapacak dgretim elemanlari yetistirmek,

(] Turizm sektorii ile siirekli isbirligi ve esgiidiim icinde olmak, sektérden gelen
talepler dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin
¢Oziimiine katkida bulunmak

1 Ulusal ve uluslararasi alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik arastirma
sonuclarini yayin haline getirmek, bu amacla bilgi iiretimine katkida bulunmak,

71 Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer statiideki egitim
kurumlart ile igbirligi yaparak, gerek 0grencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse
Ogretim elemanlariin bilgi diizeyini arttirmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

'] Sektorti ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasi diizeyde toplanti, seminer,
kongre diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya
dinleyici olarak katilmak,

"1 Topluma acik, siirekli egitim programlari diizenleyerek ve egitim potansiyelinden

toplumun da yararlanmasini saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktir.
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IL.D.DIGER HUSUSLAR

Egitim politikamiz, 6grencilerimizi “bilimsel ve sosyo-Kkiiltiirel birikim” ekseninde

sekillendirmektir.

“Bilimsel birikim” amact dogrultusunda; turizm alaninda ge¢misten giinlimiize
degiserek gelen, su anda kullanilan ve uygulanan mevcut yaklagimlar ile teknolojik
gelismeler Ogrencilere aktarilir. Ayrica, gelecekte olusabilecek farkli senaryolar
eksenindeki degisimler, dgrencilerin aktif olarak yer alacag: seklide tartisilir. Isyeri staji
donemi, teorik egitimin is yerinde calistirarak desteklendigi ve 6grencinin aktif olarak
katildig1 pratik egitimdir. Egitimdeki temel felsefemiz; mezun oldugunda “turizm
endiistrisini bilen ve kendini taniyan” teknolojiye uyum saglayabilen, bilgiye ulagsmay1
bilen, hizmet ettigi alanda farklilik olusturacak ve olaylarin gelisiminin zihinsel kurgusunu
yapabilecek bireyler yetistirmektir. “Kiiltiirel birikim”, Batman Universitesi Turizm
Fakiilte’li olmak ayricalifiyla ilgilidir. Batman Universitesi Turizm Fakiiltesi diplomasinin
ilk alanlardan itibaren; yurt i¢cinde veya yurt disinda pek c¢ok farkli sektdrde ve gérevden
calisacak olan mezunlarimizin birbirine daima destek olan, ayricalikli bir glic olmalar
bilincini saglamaktir. “Bilgiyi Enerjiye Déniistiiren Universite” slogan: altindaki yaklasim
ve paylasimlar kiiltiiriimiiziin siirekliligini saglar. Batman Universitesi Turizm Fakiilte’li

olan her birey bu kiiltiirel birikimle donanur.
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IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

III.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari
II1.A.1.1.Biit¢e Giderleri?s

- Gerceklesme | Gerceklesme
KBO Toplami Oram?®
TL TL %
11.989.629,37 11.989.629,37
01 — Personel Giderleri TL TL 100
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.087.134,81 1.087.134,81
Devlet Primi Giderleri TL 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL 49.969,55 TL. | 99,99
05 — Cari Transferler 12.945,65 TL 12.945,65 TL | 100
06 — Sermaye Giderleri 56.250,00 TL | 56.050,00 TL | 99 64
13.195.959.,83 13.195.729,38
TOPLAM TL 99.99
II1.A.2.Boliim Giderleri
R Gerceklesme |Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Orani
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlar

Yolluklar

Menkul Mal Alimlar: ve Bakim
Onarmm Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlari

Laboratuar Cihaz1 Alimlar

Diger

TOPLAM

25 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki Odenek durum/masraf
cetvelleri secilir. Biitce yil1 2022, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlar1 altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki

harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

26 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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III.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Bolim Adi Gelir Toplam

Toplam

II1.A.4.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Bolim Adi Gelir Toplam

Turizm Rehberligi ABD

Turizm Isletmeciligi ABD

Toplam

III.A.5.Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz daha Once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mediginden, Fakiiltemize
sunulmusg bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu heniiz bulunmamaktadir.

II1.A.6.Diger Hususlar

Fakiiltemizin biitce imkanlar1 ¢ok sinirli oldugundan alim-satim vb. giderler i¢in hi¢
harcama yapilamamaktadir.
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III.B.PERFORMANS BILGILERI
II1.B.1.Egitim Faaliyetleri*’
IIL.B.1.1.Yillik Ders Yiikii Toplamlari?®

L 0gretim GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen
BOLUM ADI Sinifi Subesi | Birimde Baska Universitede )
Gorev Birimde Gorev Toplam Toplam Birimde Gorev Baska Birimde Universitede Gorev Toplam
Yapan?’ Gorev Yapmayan (T) P Yapan Gorev Yapan Yapmayan P
A) Yapan (B) ©
Turizm Rehberligi Bolimii " ) 220 140 420 - - - - R
Turizm Rehberligi Boliimi 2 - 240 378 318 - - - - R
Turizm Rehberligi Bolimii 3 332 280 812
Turizm Rehberligi Boliimii 4 360 476 70 1016
Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii h - 420 280 700 - - - - R
Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii 2 - 672 140 312 - - - - R
Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii 3 - 19 4 238 - - - - R
Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii 4 - 56 28 g4 - - - - R
Gastronomi ve Ii/[utﬂfak Sanatlari 1 - 126 182 308
Boliimii
Gastronomi ve 1.\./Iut"fak Sanatlar1 ) 438 266 714
Boliimii
TOPLAM

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkl ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

272023 takvim yili verileri yazilir.

28 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simf 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi): 1. Sinif 1. Ogretim X Subesinde 2023 yil igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki egitim-dgretim hafta sayisi
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I11.B.1.2.Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari3

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke

Toplam Say1

Turizm Portekiz 1

I11.B.1.3.Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim

Elemani Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke

Toplam Say1

I11.B.1.4.Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari3!

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Universite

Say1

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

1

Cankir1 Karatekin Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Ege Universitesi

Ardahan Universitesi

Istanbul Universitesi

—_— | [ | | | —

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigr Boliim

Say1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

1

Turizm Rehberligi Pr.

Turizm Rehberligi Pr.

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Pr.

Sanat Tarihi Pr.

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Pr.

T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Pr.

— | | | | | —

302023 takvim y1li rakamlari esas alinir.
312023 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 1
Turizm Rehberligi Pr. 1
Turizm Rehberligi Pr. 1
Turizm Rehberligi Pr. |
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Pr. 1
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Pr. 1
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Pr. 1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Bolim Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig Bolim Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Universite Say1
Baskent Universitesi 1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Program Say1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Program Say1
Turizm Rehberligi |
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Universite Say1
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Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Bolim Say1

I11.B.1.5.Ayrilan Ogrenci Sayilari®

. Ogr.Ucr. ve N
Bolim Ad1 |, end! Katla Pay | Dasansuzhk/ | Yik. Ofr | yop |1,
Istegi ile Yat. Azami Siire Cikarma

Gastronomi ve

Mutfak

Sanatlari 3 3
Turizm

Rehberligi 2 2
Turizm

Isletmeciligi 2 57 59
Toplam 7 57 64

I11.B.1.6.Mezun Olan Ogrenci Sayilari®?

Boliim Ad Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Turizm Isletmeciligi 1
Turizm Rehberligi 13
Toplam 14

II1.B.1.7.Bitirilen Tez Sayilar1®*

Anabilim Dal Adi Yiiksek Lisans Doktora
Turizm Isletmeciligi ABD
Turizm Rehberligi ABD

Toplam

32
33
34

2023 takvim yili rakamlari esas alinir.

2023 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
2023 takvim yili rakamlari esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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I11.B.1.8.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Béliim Ady S.{.an Dal let"Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi H Ogrenci Sayisi
Turizm Rehberligi 9 9
Toplam 9 9
E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
I11.B.1.9.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari®
5/a 5/b 5/¢ 5/d S5/e
5 5 -
Biliim Adi = 2 s, % |8 % £ £
5 S |fSELlIz-F g =
> = ESNES|Eg=ENE = o
=) M BdXDERESPE O =
Toplam
I11.B.1.10.idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programmn Tird ve Adi Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet i¢ci Egitim /Kurs/ Diger)

352023 takvim yili rakamlari esas alinir.
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IIL.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler3®
I11.B.2.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler3’

Boliim Adi

w Sempozyum

w |[Kongre

w [Konferans

o [Panel

= Seminer

w Acik Oturum

w [Soylesi

w Tiyatro

w [Konser

w [Sergi

w [Turnuva

w [Teknik Gezi

w [Egitim Semineri

w (Genel Toplam

Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Bolimi

Turizm
Rehberligi
Bolumii

Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlar1
Bolimi

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

I11.B.2.2.Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari’?

Boliim Adi

w [Sempozyum

% [Kongre

o [Konferans

w [Panel

% Seminer

w |Acik Oturum

w [Soylesi

w (Tiyatro

w [Konser

w [Sergi

w [Turnuva

w [Teknik Gezi

w [Egitim Semineri

% Genel Toplam

Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Bolimii

Turizm
Rehberligi
Bolimi

10

14

Gastronomi
Ve Mutfak
Sanatlar1
Bolimi

11

16

Toplam

28

37

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

362023 takvim yili verileri yazilir.

37 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
38 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

35




I11.B.2.3.Bilimsel Yayin Sayilar:

veyee Makale Bildiri .39
Boliim Adi A0 gl A2 B Kitap
Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii 15 5 2
Turizm Rehberligi Boliimii 6 7 1 10
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimu - 17 1 9 4
Toplam 6 39 2 24 6

A = Ulusal, B = Uluslararasi

I11.B.2.4.Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi
Zonguldak Biilent Ecevit Iki fakiiltenin Turizm Rehberligi boliimleri arasinda
Universitesi Karadeniz Eregli akran degerlendirmesi anlagmasi yapilmistir.

Turizm Fakultesi

IIL.B.2.5.Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari*

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor -
Dogent 1
Dr. -
Dr. Ogretim Uyesi -
Toplam 1

I11.B.2.6.Doner Sermaye Faaliyetleri*®

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplanm

Toplam - -

3 Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

40 Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayilar disindaki) ulusal makale sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 0zet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararas1 makale sayilari

41

42
43

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
442023 takvim yili icerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
452023 takvim yili verileri esas alinir.
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I11.B.2.7.Proje Bilgileri

I11.B.2.8.

ewedaey wepdo] i €707

DIGER

UBUR[WEBWE,], dPUII] [IX]

wepdo,

ugue[Segq dpuLd] [IX

1

UIPY WEBAJ(] UBPIR[[IX DAIUQ)

ewiedaey wepdo], IX €207

80.000
TL

80.000 | 1

TL

BAP

uBUB[WEWE ], OPUIS] [1X]

wepdo,

ueueg[Seq IpuId (x|

UIP WEAI(] UBPIE[[IX IYIIUQ

ewedaey wepdo], X €707

DPT

uguR[WEWE |, 3pUB] [IX

wedo],

ueueg[Seq IpuId (x|

USPY WEAI(] UBPIB[[IX DIIUQ

ewedaey wepdo], X €707

TUBITAK

swedaey wedo], ix €707

UBUR[WEBWE], dPUII] [IX]

wepdo,

ueug[eq dpuId] x|

UIPY WEBAJ(] UBPIB[[IX DU

AB

emedaeH wedo ] ix €707

grUBUB[WEWE ], 9PUB] [1X

wedo],

pueueSeq apud] [iX|

opUIP WEA(] UBPIE[LX PIIUQ

Boliim Ad1

Turizm
Rehberligi

Gastronomi

ve Mutfak
Sanatlar1

Toplam

462023 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

47 Proje baglangig y1l1 2023 olan proje sayilari yazilir.

48 2023 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

4 Proje biitgelerinden 2023 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlar yazilir.
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I11.B.3.Diger Hususlar

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler
o Dinamik, yenilik¢i ve mevzuata hakim personelin bulunmast,
J Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklasiminin olmasi,
. Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢aligmasini destekleyen yonetiminin olmast,
. Seffaf, paylagimei ve degisime agik, insan haklarina saygili olmasi,
J Diger birimler ile giiclii bir isbirligi i¢erisinde olmasi,
J Mevcut is disiplinine, kanuna, yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun

hareket etmesi,

IV.B.Zayifliklar
. Fiziki alan (oda, derslik, 68renci kuliip odas1 vb.) yetersizligi/eksikligi,
o Dil Laboratuvarinin bulunmamast

. Uygulama mutfaginin bulunmamasi

IV.C.Degerlendirme

Kiiresellesmenin tetikledigi hizli degisimler; sosyal bilimlerde yeni
arastirma alanlar1 olusturma imkani sunmaktadir. Yurtici ve yurtdis1 gezilere
katilabilme firsatimizin olmast ve baglantilarimizi gelistirme ¢alismalari
Fakiiltemize ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli firsatlar saglayacak olup,
misyon ve vizyonumuzu da her daim bir pusula gibi dikkate alarak Fakiiltemizi
ve dolayisiyla {iniversitemizi en iyi sekilde tanitip gelismesine katkida bulunma

istegi bizi basartya gotiiren en dnemli etmenlerdir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin gelecekte daha giiglii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi

icin alinmas1 gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

2. Akademik Personel

e Akademik kadrolarinin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri
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diisiiniilerek genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin
niteligi performans kriterleri, Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, amaglari
ve hedefleri goz Oniine alinarak belirlenmelidir.

e Akademik personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir
sekilde yapabilmesine yonelik olanaklar arttirllmalidir. Yurt disinda
doktora sonrast c¢alismalar1 tesvik; ortak arastirma olanaklarinin
aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin  karsilanmasi gibi  hususlar

desteklenmelidir.

e Akademik personelin dinlenme ihtiyacin1 karsilamaya ve aralarindaki
dayanigsmay1 giiglendirmeye doniik hizmet verecek sosyal tesislerin

olusturulmasi gereklidir.

3. idari Personel

e ldari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.
e Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidr.

4. Egitim Programlan

e Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri

onem kazanmustir.

e Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yartyil okuyabilme imkanlarmi
saglayacak (ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik
edilerek arttirilmalidir. Ders araglarini ¢esitlendirerek yeni gelismeleri
Ogrencinin 1ilgisini artiracak sekilde 6gretecek; Ogrencinin &gretim
stirecine aktif katilmasi saglanmalidir.

e Oprencilerin ilgilerini ¢ekecek ve yeni alanlara yonlendirecek igerikte
programlar hazirlanmalidir.

Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek, elestirebilecek
diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in Bdliimlerin program
ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklar: dl¢iilmelidir.
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VI.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (18.01.2024)

Imza
Prof. Dr. Rohat CEBE
Dekan V.
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