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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Batman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu dgrencilerini biiyiik bir

her kosesinde hizmet etmek agkiyla donatip en iyi sekilde yetistirme ¢abasinda olacaktir.

Batman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun giiniimiizdeki mevcut
yapilanmasi da dort boliimden olusmaktadir.
v" Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimi,
v Antrenérliik Egitimi Boliimii,
v Spor Yoneticiligi Bolimii,

Dog¢. Dr. Nevzat DINCER
Miidiir V.



I.GENEL BIiLGIiLER
ILA.MIiSYON VE ViZYON

Misyon
Batman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun misyonu, toplum, iilke ve
diinya hedeflerine paralel olarak nasil bir egitim bi¢imi ile ve ne sekilde saglikli bireyler
ulagilabileceginin aragtirilarak, cagdas egitim standartlarinda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni, Spor Ydneticisi ve Antrendr adaylarinin yetistirilmesidir.

Vizyon
Bedensel ve Ruhsal olarak saglikli yasami esas alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulumuz;

1- Bilim ve teknolojinin spora katkilarini 6n planda tutan, bu alanda spor bilim camiasinca
taninan,

2- Sporu biitiin yonleriyle, liniversitemiz biinyesinde bulunan 6grenciler ve Batman halki i¢in

aliskanlik haline getiren,

3- Ulkemizin diger Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin 6rnek aldigi,

4- Daima yaptiklariyla 6nde ve tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

[lgili Bakanlar Kurulu karari uyarinca; Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak ,milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilk ev e
hedefleri il e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yliksekdgretimle ilgili amag ve
[lkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinm ve {ist kuruluslarmin teskilatlanma,
isleyis, gorevi yetki ve sorumluluklari Ile e@itim &gretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlar1, dgrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik I¢inde diizenlemek
icin 04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiirtirliige konulmustur.



2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin
gorevlerti;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim. Bilimsel arastirma, yayimn ve
danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun 6zellikle sanayilesme ve
e) tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

f) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarini sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek.

2) Egitim-O6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

h) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde arlisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak.

i) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

j) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir



I.C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKiN BiLGILER

I.C.1.Fiziksel Yap1

Idari Sosyal

Bina Egitim Alanlar: Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan A B C| D E Alam Acik | Kapal | Alan
BESYO [337,75] 0 0 0 0 3.697,004.034,75

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam




I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alani: 0 m?

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 3.697,00 m?
Agik spor tesisleri alani: 0 m?

1.C.1.3.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75 76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu
Sayis1

Toplam

1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 20 481,49 10
Diger
Toplam 20 481 10

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 6 162 9
Diger 1 32 Arsiv
Toplam 7 194 9




I1.C.2.0Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

| 1
YOKSEKOKUL _ YUKSEKOKUL
KURULU ONETIM KURULU
1
Beden Egitimi ve spor Ogretmenligi

Spor Yéneticiligi Bélumi

Antrendrliik Egitimi Balimi
PERSONEL - e ae
|$LER| eKreasyon columu

SATIN ALMA&TAHAKKUK




1.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimir Kodu Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 | 12 23.770,13
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 10 23.017,82
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01 11 29.895,53
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 743,40
Bask1 makinesi 255.02.03.99 2 4537,97
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 2 47.288,50
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 1 2.596,00
Kameralar 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.02.02 1 1.599,99 | 2 3.163,58
Tarayicilar 255.02.02.02
Miizik setleri 255.02.05.02.01 1 450,76
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger (yazicilar) 2552213 7 2.808,40




I1.C.4.insan Kaynaklar

Kadro Unvam

Kadrolu

Yari
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen

Birimde

Gorevlendirilen

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

11

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim Say1

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0




Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 | 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

33

35 | 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam




1.C.4.7.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Arahgi

Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri

Profesor

Dog¢ent 2

Dr. Ogretim Uyesi 3

Ogretim Gorevlisi 1 1

Okutman

Ars. GOr. 2

Uzman

Toplam 1 3 3 4

41-50 Yas; 36,36;
37%

= 26-30 Yas = 31-35 Yas » 36-40 Yas 41-50 Yas




Boliimii

Baska Birimde

Birimde

Fiilen Gorev

Gorevi Dolu | Bog Gorevlendirilen Gorevlendirilen Yapan
Toplam
BESYO Memur 1 2 1
BESYO Bil.Isletmeni 3 0 2 1 1
BESYO Hizmetli 1 0 1 1
BESYO Yiik. Sek. 1 0 1
BESYO Sef 1
Miih. Fak. |Bil.Isletmeni 1 1
Sason Bil.Isletmeni
MYO 1 1
SKS Hizmetli 1 1
IMID Hizmetli 1 1
Personel 4/b biiro Pers.
Dai. Bsk. 1 1
IMID Temizlik Per. 3 3
Toplam 6 3 4 10 10
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Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 4 4 8
I.C.5.Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar
I. Ogretim IL. Ogretim
= E| E = | E &
Boliim/Program Adi S = E| S, =l E|
= - - = - -
2 < £l =z 8 g & = =
g 5|x5|EE| 5| 35«3 EE
N> - RN RO M |=>RE>™ A0
Beden Egitimi Ogretmenligi 40 34 %385
Antrenorliik 50 48 %96
Spor Yoneticiligi 50 39 40 | 22 %67.77
Toplam 140 121 40 | 22 %82.93
1.C.5.1.2.08renci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim Topla
i m Genel
Boliim/Program Adi To Toblam
E | K| E |K|Top|E |K P
Beden Egitimi Ogretmenligi | 123 67 |19 190
Antrenorlitk 130 64 | 194 194
Spor Yoneticiligi 114 65 179 | 126 | 39 | 165 344
Toplam 367 196 | 563 126 | 39 | 165 728
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- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam

Rekreasyon Yon. 12 0 12
Beden Egitimi
ve Spor (Normal 11 11
Ogretim)
Beden Egitimi
ve Spor (Ikinci 25 25
Ogretim)
Toplam 48 0 48

1.C.5.1.3.Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliilm/Program Adi Erkek Kadin Toplam
0
Toplam 0
1.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari
I. Ogretim I1. Ogretim L ve II. Yabana Dil

Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen

Ad1 K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci

Yiizdesi

Toplam 0 0 0 0 0 0
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Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yilina ait herhangi bir arastirma gelistirme
faaliyeti bulunmamigtir. Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere
(doner sermaye araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

v’ Aylik, licret, maas, ek ders, yolluk vb. gibi dzliik haklara iliskin bordrolarin hazirlanmas:.

v Tiim 6deme emri belgeleri ve muhasebe islem figlerinin hazirlanmasi.

v'Odeme emri belgesi, muhasebe islem fisi ve eki evraklarda siire¢ kontrolii yapilmasi.

v/ Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi.

v'Muayene, kabul ve teslim igslemlerinin ifa edilmesi.

v/ Tasiir Mal Y6netmeligine iliskin islerin yapilmasi.

v'SGK islemlerinin yapilmasi.

v'Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin islerin yiiriitiilmesi.

v'Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine iliskin is ve islemlerin
yiriitiilmesi.

v Ogrenci alimlar1 kapsaminda 6zel yetenek sinav islemlerini yapmak

v Yiiksekokul dgrenci islemlerini yapmak (yatay gegici, 6zel dgrenci, ders kaydi, muafiyet)

Birim tarafindan 2021 yilinda Yiiksekokulumuzca gorev alanina giren faaliyetler
disinda yapmis oldugu calisma bulunmamaktadir.

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda Satin alma Komisyonumuz alim yapmakla gorevlendirilmistir, bu komisyonun
aldig1 mal/hizmet Muayene Komisyonu tarafindan incelendikten sonra mal veya hizmeti
isteyen birimin istedigi Ozelliklere uygunluguna karar verilirse Tasimir Kayit Kontrol
gorevlisine teslim edilerek depoya, aksi takdirde Satin alma Komisyonuna bildirilmektedir.

Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri
dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.

I.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II.AMAC ve HEDEFLER
II.A.HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

e Batman Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun kendi binasima
tasinmasi,

e Egitim - Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi.

e Yeni boliimler agmak ve Fakiilteye doniismek.

e Ulusal ve uluslararas1 akademik saygiligin gelistirilmesi,

e Akademik programlarin giiglendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,
e [Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,

e Arastirmalar i¢in ulusal fonlarin arttirilmasi ve uluslararasi fonlarin saglanmas.

Stratejik Hedefler

» Yiksekokulumuz, akademik ve idari kadrolarini giiglendirmek

» Yiksekokulumuza yiizme havuzu, kort tenis sahasi, atletizm pisti gibi uygulamali
derslere yonelik alanlar1 olugturmak.

» Lisans egitim-0gretimde ¢agin ihtiyag duydugu bilimsellikle donatilmis insan giicii
yetistirmeyi gorev olarak iistlenmis, bu islemi yerine getirirken de hep en iyiyi
yapmay1 oncelikli hedef olarak benimsemistir.

I1.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

2020-2021 yillarinda Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de goriilen ve hayatin
tiim alaninda oldugu gibi egitim alanini da etkileyen COVID-19 salgimi nedeniyle yiiz yiize
egitimin sekteye ugradigi ve online egitime gegilen siiregte, egitim alan tiim 6grencilerimize
olabildigine en iyi kaliteli bir egittim imkan1 sunma, bununla beraber kullanilan programdan
dolay1 magdur olan Ogrencilerimizin her birine ulasilmasi amag¢ ve hedefimiz olarak yer
almaktadir.

II.C.TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

» Yiksekogretim  Kurulu  Baskanligt  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plana,

YV VYV
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ILD.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

III.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

III.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biitce Uygulama Sonugclar:

KBO Gergeklesme | Gergceklesme
Toplam Orani
TL TL %
01 — Personel Giderleri 2.328.000,00 2.346,457,10 100,01
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 380.000,00 209.715,28 55
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.500,00 8.838,23 10,10
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.711.500,00 2.565.010,61 94,59

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri kisminda bulunan kullanilan biitgenin tamami 03.3
yolluklar kaleminde olup KBO 87.500,00 TL dir, 2021 yilinin sonlarmna dogru kuruma naklen
iki personel geldiginden dolayr oOngoriilemeyen gider olugsmus bu nedenle ilgili biitce
tertibinde sapma meydana gelmistir Geri kalan kisim ise ikinci 6gretime ait 03.02 ve 03.07
biitce kalemlerinde KBO miktar1 74.000,00 TL ve devam eden pandemi nedeniyle

kullanilmamustir.

IT1.A.2.Bo6liim Giderleri

vy e Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Orani
BESYO TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri BESYO 0
Tiiketime Yonelik Mal ve BESYO 0
Mal.Alimlari
Yolluklar BESYO 8.838,23 100
Menkul Mal Alimlari ve Bakim BESYO 0
Onarim Giderleri
06 — Sermaye Giderleri BESYO 0
Bilgisayar Alimlar: BESYO 0
Laboratuar Cihazi Alimlan BESYO 0
Diger BESYO 0
TOPLAM BESYO 8.838,23 100
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II1.A.3.

I11.A.4.Yaz Okulu Gelirleri

Bolim Adi Gelir Toplam
0
Toplam 0

III.A.5.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Bolim Adi Gelir Toplam
0
Toplam 0

III.A.6.Mali Denetim Sonuclari
Yiiksekokuluzda 2021 yilinda Sayistay Denetimi olmamastir.

II1.A.7.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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III.B.PERFORMANS BiLGILERI

II1.B.1.Egitim Faaliyetleri

L. Ogretim I1. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM I Baska | . . .
ADI Sumfi | Subesi | Birimde | g o1 g | Universitede Birimde | 2% | {niversitede Birimde | 53X | {piversitede Birimde | 08X | {piversitede
Gorev o Gorev Toplam o Birimde o o Birimde N o Birimde N
1 | Gorev Gorev . Gorev Toplam | Goérev .. Gorev Toplam | Gérev .. Gorev Toplam
Yapan Yapan Yapmayan ™ Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) (Bp) © P Yapan pmay P Yapan pmay p Yapan pmay
Ogretmenlik 1 ;Jeé(e 1386 224 0 1610 1386 224 0 1610
Ogretmenlik 2 gﬁte 826 210 0 1036 826 210 0 1036
Ogretmenlik 3 ;Ete 1470 112 98 1582 1470 112 98 1582
Ogretmenlik 4 ;e;]l;e 1666 168 0 1834 1666 168 0 1834
Antrenorlik 1 ;Ell;e 616 168 56 784 616 168 56 784
Antrendrlitk 2 Tek 728 98 112 826 728 98 112 826
Sube
Antrendrliik 3 ;Sll;e 728 0 224 728 728 0 224 728
Antrendrliik 4 ;Ete 1638 0 462 1638 1638 0 462 1638
Spor Yén. 1 gste 462 224 0 686 504 224 0 728 966 448 0 1414
Spor Yén 2 ;ﬁ{;e 546 140 56 686 546 140 56 742 1092 280 112 1484
Spor Yén 3 ;ex]l;c 994 0 56 994 952 0 56 1008 1946 0 112 2058
Spor Yén 4 ;i]gc 1316 0 0 1316 1316 0 0 1316 2632 0 0 2632
TOPLAM 16 12.376 1.344 1.064 14.784 3.318 364 112 3.794 15.694 1.708 1.176 18.578

Not: Herhangi bir sinifta, gliz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.
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I11.B.1.2.Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

0

0

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

0

0

I11.B.1.3.Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim

Elemani Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

0

0

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
0
0
I11.B.1.4.Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildign Universite Say1

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

3

Siirt Universitesi

Ardahan Universitesi

Hitit Universitesi

Bingol Universitesi

Firat Universitesi

Munzur Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Igdir Universitesi

Sirnak Universitesi

Mus Alpaslan Universitesi

Inonii Universitesi

Kafkas Universitesi

Kirikkale Universitesi

Giimiishane Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

N[ ===\ [N [W|W [— N (W
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Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig Boliim Say1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 10
Antrenorliik Egitimi 10
Spor Yoneticiligi (Normal Ogrt.) 8
Spor Yéneticiligi (1.0.) 9
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Say1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 10
Antrenorliik Egitimi 10
Spor Yoneticiligi (Normal Ogrt.) 8
Spor Yéneticiligi (1.0.) 9

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Siirt Universitesi 4
Afyon Kocatepe Universitesi 1
Mardin Artuklu Universitesi 4
Bingol Universitesi 1
Aydin Adnan Menderes Universitesi 1
Dicle Universitesi 1
Necmettin Erbakan Universitesi 1
Inénii Universitesi 1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6
Antrenorliik Egitimi 4
Spor Yoneticiligi (Normal 6grt.) 3
Spor Yéneticiligi (1.0.) 2

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig Boliim Say1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6
Antrenorliik Egitimi 4
Spor Yoneticiligi (Normal 6grt.) 3
Spor Yéneticiligi (1.0.) 2

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite Say1

Anadolu Univ. Acikdgretim Fak. 2




Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Program Say1
Spor Yoneticiligi 1
Spor Yéneticiligi (1.0.) 1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Program Say1
Spor Yoneticiligi 1
Spor Yéneticiligi (1.0.) 1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Universite

Say1

0

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Say1
0
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigr Boliim Say1
0
. | Ogr.Ucr. wr s
Boliim Adi ; Ke}l.d.l V(;g Katki Basar.l s1%11k/ Yik. Ogr Diger | Toplam
Istegi ile Azami Siire | Cikarma
Pay1 Yat.
Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi 8 6
Antrenorlitk
Egitimi 6
Spor Yoneticiligi
(Normal 6grt.) 11 2
Spor Yoneticiligi
(1.0, 8
Toplam 33 8 41
Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 64
Antrenorliik Egitimi 63
Spor Yoneticiligi (Normal 6grt.) 58
Spor Yoneticiligi (1.0.) 57
Toplam 242
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Anabilim Dah Ad1 Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
Béliim Ads Yan Dal let"Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam

E /H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

S/a|S5/b S5/¢ 5/d S/e
A s « o % E =
Boliim Adi E E |5 8=|53E % g §
S| 5 |E2EF|Zz_ % 3 =
N | Eg= =<
= "TS EEESE T =
Beden Egitimi Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi
Spor Yoneticiligi
Spor Yéneticiligi (1.0.)
Toplam
Programmn Tird ve Adi Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
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II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler

g
£ =| £| E
£ = N = S
E‘ é S E s é % %
S| E| 5 sl S| & £| 3 = =| g| =
=9 go| & < £ v S B @ o= = = = >
g g g 8 c =| =| 2| & ¢l =| 2| E| =
% S S/ < %) @ B<) o S ) = [5) I=Y)) L
o2 M M A &P < 72 = N4 @D = = = &)
Béliim Adr |A|B|A|B|A|B|A|B B B|A|B|A|B B/A|B|{A|B(A|B|A|B|A|B
Antrenorliik | 1 1 1 1
Ogretmenlik | 2
Spor
Yoneticiligi |2
Toplam 5 1 1 1
A =Ulusal, B = Uluslararasi
g
z | E| E
£ = N = =
2 é :- E s é & 3
S| gl i 2| S| @ £| B 5| = 5| o
= ) & ) = ) - @ o = = o= >
=l 5| 5| 5| §| 2| = 2 5| E| 5| £| & %
N N N W 75} < 25) = N 25) = = = Q
Béliim Ad: |A|B|A|B|A|B|A|B B B|A|B|A|B B/A|B|{A|B/A|B|A|B|A|B
Antrenorlitk 1 1 2
Ogretmenlik
Spor
Yoneticiligi 2
Toplam 1 1 4
A =Ulusal, B = Uluslararasi
Béliim Ad Makale Bildiri Kitap
A B A B
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 1 2 1
Antrenoérliik Egitimi 1 5 1 3
Spor Yoneticiligi 1 4
Toplam 3 6 1 2 8
A =Ulusal, B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Ad1

Anlasmanin Icerigi

23




Yiikseldigi Kadro Unvam Say1

Profesor

Docgent 2

Dr.Ogretim Uyesi 1

Toplam 3
Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

0
Toplam
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I11.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasinmi gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

e Istikrarli ve giivenilir yonetim

e Ekip calismasi

e Giclii cevre destegi

e tibar ve giiven

e Akademik personelin yeniliklere acik olmasi

e Kendini gelistirme isteklerinin bulunmast

e Yonetimle uyum i¢inde ¢alisma istegi

e Problem ¢dzme kabiliyetlerinin yiliksekligi

e Danigsmanlik hizmetlerindeki isteklilik

e Sorumluluk duygusunun gelismis olmast

e Kurum igi iligkilerde uyumluluk

e Personelin bilisim teknolojilerini kullanabilme yeteneklerindeki gelismislik diizeyi

e Uyumlu ve ise karsi istekli olmak

e Takim anlayisi ile ¢aligma

e Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi

e Idari kadroda gorev yapan personelin alaninda yeterli kapasitede olmasi

e Mensubiyet suurunun gelismis olmast

e Tecriibeli personelin bulunmasi

e Miifredat gelistirme konusunda &gretim elemant ve yonetim istekliligi

e Ogrenci-6gretim elemani diyalogu

e Yonetimin tanitim ve motivasyonundaki etkinligi 6grenci sorunlarina yaklagimi ve ¢oziimii

e Yiiksekokul- il Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik Spor 11 Miidiirliigii ile is birliginin etkin
bir sekilde yiiriitiilityor olmasi.

IV.B.Zayifliklar

e Mevzuatin sinirlamalari

¢ Biitce yetersizligi

e Yatinm yetersizligi

e Yetismis ve kaliteli 6gretim eleman1 teminindeki giigliikler
e Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi

e Mevcut ticret politikasi

e Ek kaynak yetersizligi

e Sosyal hizmetlerin yetersizligi

e Ekip calisma anlayisiin arzu edilen seviyede olmamasi

e Egitim-6gretim dis1 idari gorevlerde kismi isteksizlik
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e Sayisal yetersizlik

e Gelisen teknolojiye gore diizenlenen seminer, kurs,toplanti, konferans vs.lere akademik
personelin gonderilememesi

e Uretkenlik kapasitesinin yiiksek olmamasi

e  Teknik isleri yiiriitecek kadronun yetersizligi

e Gorevde insiyatif kullanma kabiliyeti

e Fakiilteler arasinda yeterli igbirliginin olmamasi

e YOK-MEB miifredat gelistirme projesinin tiim programlara uygulanmamasi

e Ulusal ve uluslararasi projeler,

e Ogrenci basma diisen agik ve kapal1 alanin uluslararasi diizeyde olmamasi

e Giivenlik sistemlerinin yetersizligi

e Yapi Isleri ve Teknik daire Baskanlig1 ile ayn1 binay kullantyor olmak

e Biitgenin nihai seklini almasinda yeterince insiyatif kullanamama

e Universite torba biitgesinin dagitiminda 6nceliklerin baska yerlere verilme egilimi

e Burs olanaklariin azligi

e Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasi

e Egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik calismalar yiiriitmek icin “Egzersiz Fizyolojisi’
laboratuvarlarinin bulunmamasi

>

e Yiiksekokulumuza ait Yiizme Havuzunun olmamasi

e Uygulamali dersler igin atletizim pisti, futbol sahasi, tenis kortu gibi sportif alanlarin
olmamasi

e Uygulamali dersler igin iiniversite dis1 kurumlardan yardim alma zorunlulugu

IV.C.Degerlendirme

Yiiksekokulumuz stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimci,
paylasimc1 yonetim anlayisiyla bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen Ogrencilerin var olan potansiyelini en
verimli bir sekilde kullanmay1 ve &grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1
hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz yeni kuruldugundan, akademik ve idari personelin yetersiz
olmasi islerin akis1 ve yapilisi bakimindan sikintilar dogurabilmektedir. Ayn1 zamanda gerekli
mali kaynaklarin yeterli olmamas1 da gerekli arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, teknolojik
alt yap1, tanitim, sportif faaliyetler ve idari isleyisler sikintilara neden olabilmektedir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz 2021 yili stratejik planiyla birlikte, hazirlik ¢alismalarini siirdiirmiis oldugu
2021 stratejik plan doneminde gerekli olan eksiklikleri imkanlari dahilin de gerceklestirme
amacindadir. Bu kapsamda 6niimiizdeki donem igerisinde teknik alt yap1 ve fiziki imkanlar da gerekli
olan ihtiyaclarin kargilanmasi, bununla birlikte akademik ve idari personelin eksikliginin giderilmesi
saglanabilir.

e Ogretim iiyesi ve arastirma kalitesini arttirmak
e Arastirmalarda uluslararasi standartlar1 yakalamak

27



Gerek kisilik gerek mesleki alanda ¢ok yonlii diisiiniip karar verebilen mesleki yeterlilige
sahip aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek

Topluma katilimei, girisimci, mutlu, ruh-beden sagligi yerinde 6grenme giidiisii yiiksek aranan
ve tercih edilen bireyler yetistirmek.

Ogrencilerin meslek yasamlarinda kullanacaklari becerileri en iist diizeyde onlara
kazandirmak, egitim-6gretim faaliyetlerine doniik alt yap1 ve donanimi gelistirmek

Saglikli nesiller olusturulmasinda tiniversitelerin yiiklendigi sorumluluklardan biri oldugu
diistiniilerek diger ve yiiksekokul ve yiiksekokullara hizmet vermek amaciyla istege bagl 6zel
ilgi alan derslerinin yayginlastirilmas1 ve kredilendirilmesi(dans, masa tenisi, voleybol vb..)
Akademik Programlarin giiglendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi

Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi

Sportif uygulama alanlarinin gelistirilmesi ve arttirilmasi

Yiksekokulumuz uygulamali dersleri igin yiizme havuzu, tenis kortu sahasi, atletizm pisti gibi
uygulama alanlarinin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunmak
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VIL.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Batman 2021)

Doc. Dr. Nevzat DINCER
Miidiir V.
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