Dokiiman No FR-064

. . . . Ik Yayin Tarihi | 05.05.2020
IS YERI STAJ SOZLESMESI Revizyon Tarihi

FORMU Revizyon No 00
Sayfa No 174

T.C.
BATMAN UNIiVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

OGRENCININ
T.C.Kimlik Numarasi
Adi Soyadi

Telefon Numarasi

E-posta Adresi

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi/Unvani

Adresi
Uretim/Hizmet Alam

Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi

STAJ
Baglama Tarihi | ... Bitis Tarihi | ............. Siiresi 30 is glinii

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu so6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amactyla .......ccocoeenenns Midiirliigii, igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Bu is yeri staj sdozlesmesi Batman Universitesi Staj Yonergesi geregi ii¢ niisha
olarak diizenlenerek ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi ..........ccccceveee. Miidirligiinde,
bir niishasi igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Batman Universitesi akademik takvimine gore planlanir
ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staj, Batman Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 —Staj
Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Batman Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten
itibaren yirirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin is yeri stajini
tamamladig tarihe kadar gegerlidir.
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SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde
i§ yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikkteki aylik asgari licret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel
caligtiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak
iizere {icret ddenir. Ucret baslangicta ...............ccoeeeiinnneii. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her
tiirlii vergiden muaftir. Bu iicret 6grencinin staj yaptigi isletme tarafindan 6denir.

Asgari tUcrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda &grencilerin iicretlerine
yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesi’nde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya
........................ Midiirliigii'nce yaptirlir.

MADDE 11- ... Midirligi’nce 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal

Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna o6denir veya bu Kurumun
hesabina aktar1lir.

OGRENCININ DiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 12- Ogrenciler, is yeri staji igin staj dénemi boyunca isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir.

Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak is yeri stajina gelmeyen &grenciyi, en geg bes (5)

is giind iginde ..., Miidirliigii’ne bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan ........................ Midiirliigii’ne yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemleri ........ccccocervnnne Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

) MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Batman Universitesi
Ogrenci Staj Yonergesi’ne gore belirlenir.
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TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Batman Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, ... Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, ticret artig1 vb. konularda is yeri staji sézlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program bagkanlarina iletilmek tGizere ..........cccevenee. Miidiirligii’ne bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajma ait degerlendirme bilgilerini igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf
icinde ilgili ..o Midiirliigii’ne gondermek,

g. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli is saglhig1 ve giivenligi
onlemlerini almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 17.....ccooiieiiiieiieee, gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gbre Ogrencilerle birlikte isletmelerle licret miktari, {icret artis1 vb. konularda is yeri egitimi
sOzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasim saglamak,
e. Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik
esaslarma gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmas igin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

y

MADDE 18- is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {i¢iincii sahislara iletmemek,

c. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

d. Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak,

€

. Is yerinden 6grenim gordiigii programda almis oldugu egitime uygun alanda galismalar yapmay1
talep etmek,

f. Is yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.
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DIGER HUSUSLAR
MADDE 19- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

T PPP
D
e et e
o PP PRRRN
Isletme Ad1
........................ Adi
. . . . AKADEMIK BiRIM
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI VETKILISi
Adi1 Soyadr: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--[----- Tarih --/--/-----
Imza Imza-kase Imza-kase




