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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

28.07.2010 tarihli ve 2010/778 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan ve 22.08.2010 tarihli,
27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak faaliyete gecen Yiiksekokulumuz; 28 Haziran 2021 tarihli
ve 4180 sayili Cumhurbaskam Karan ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi statiisiine donustiiriilmustiir.
Fakiiltemiz biinyesinde, saglik alaninda nitelikli insan kayna$: yetistirmek amaciyla Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Saghk Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimleri yer almaktadir. Halihazirda Hemsirelik ve Saglik Yonetimi bdliimleri aktif
olarak egitim-Ggretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hemsirelik Bolimiinden mezun olan
dgrencilerimiz Hemsgire unvanim almakta; Saglik Yonetimi Boliimiinden mezun olan 6grencilerimiz
ise saglik kurum ve kuruluslarinda idari birimlerde ve y&netici pozisyonlarinda gorev alabilmektedir.
Aktif olmayan boliimlerimize 63renci alimina yonelik altyapt ve akademik kadro g¢alismalarimiz ise
planli bir sekilde devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz; toplum saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi dogrultusunda, her kosulda
sorumluluk iistlenebilen, bilimsel yeterlilige sahip, etik degerlere bagli, profesyonel, yenilik¢i ve
siirekli gelisimi esas alan saglik insan giicii yetistirmeyi temel amag edinmistir. Bu dogrultuda
fakiiltemizde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: ve saglik uygulamalari alanlarinda
ulusal ve uluslararasi eylem ve strateji planlariyla uyumlu faaliyetler yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin
lisansiistli egitim-Ogretim programlarina da sahip olmasi ile beraber arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik bakimindan iist diizeye ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Alaninda yetkin
akademik kadrosu ile kaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim anlayigini benimseyen Saglik Bilimleri
Fakiiltemiz; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, akademisyen-6grenci is birligini esas alarak bilimsel,
mesleki ve toplumsal katkiy1 artirmayi temel hedef olarak gérmektedir.

Saygi ve Sevgilerimle,

Prof. Dr. idris DEMIR
Dekan V.



I.GENEL BILGILER
I.LA.MISYON VE ViZYON

Misyon Ulkesine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davrams haline
getiren, ozgiir ve bilimsel diisiinebilen, insan ve hasta haklarina saygili, genis
bir diinya goriisiine, ¢agdas diizeyde diisiince yetenegine sahip saghk
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon Egitim ve arastirma giiciiyle bolgesel rakiplerinden onde olan, mezunlarina
isttihdam olanaklar1 saglayabilen, saghk hizmetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde, hakkaniyete uygun olarak siirdiirilmesinde aktif rol oynayabilen,
konumlandigi cografi bilgede en iyilerden olan bir fakiilte olmaktir.

LB.YETKI, GOREY VE SORUMLULUKLAR
Tarihce

28.07.2010 tarihli 2010/778 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 22.08.2010 tarih ve 27680 sayili
resmi gazetede yaymnlanarak ac¢ilmis olan Fakiiltemiz; 28 Haziran 2021 tarihli ve 4180 sayih
Cumbhurbagkani karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiigtiir. YOK Bagkanhiginin
19.04.2011 tarih ve 2669-17016 sayili yazisi ile agilan boliimlerimiz; Beslenme ve Diyetetik,
Ebelik, Hemgirelik, Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmetler bdluimleridir. 17/10/2018 tarihli
Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 SayiliKanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilan béliimlerimiz ise; Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon bdliimleridir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Hemsirelik bdliimiine normal
ogretim olmak tizere ilk defa 2013-2014 egitim dgretim yilinda; Saglik Yonetimi boliimiine
normal 6gretim olmak tizere ilk defa 2020-2021 egitim &gretim yilinda 6grenci alinmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Sosyal Hizmetler, Cocuk
Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerine 6grenci alinmasina iliskin ¢alismalar
devam etmektedir.

Yetki

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi, vedi B6lim Baskanlhigi, Fakiilte Sekreterligi ve
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilmekte olup, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu geregince Harcama Yetkilisi Dekan’dir. Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte
Sekreteridir.

Gorev ve Sorumluluklar

llgili Bakanlar Kurulu karari uyarinca; kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile Yiiksek&gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri gerefince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis,

2



gorevi yetki ve sorumluluklari ile egitim &gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,
dgrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik iginde diizenlemek i¢in 04.11.1981
tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 12.
maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekgretim kurumlarinin gorevleri;

a)Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah gesitli
diizeylerde egitim-ogretim. Bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapmak,

b)Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan  yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

¢)Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak.

d)Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e)Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalarini sonuglandirarak
diistincelerini ve dnerilerini bildirmek.

NEgitim-6gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g)Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak g¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak.

h)Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin geligtirilmesine iligkin
gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Idareye iliskin Bilgiler
Universitemiz kent merkezindeki yerleskesinde Fakiiltemiz, Merkez Kampiis Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi icerisinde hizmet vermektedir.

1-Ulasim: Universitemiz Merkez yerleskesi sehir merkezinde olmasi nedeniyle &zel ve toplu
tasima araglari ile ulagim saglanmaktadir.

2-Spor Alanlari: Universitemiz Merkez yerleskesinde; voleybol, basketbol, sentetik futbol
sahast ve tenis kortu bulunmakta olup, Miidiirliigiimiiz personeli ve Ogrencileri
faydalanmaktadir.

3-Beslenme: Akademik ve idari personel ile 6grenciler Universitemiz Merkez yerleskesi ek
binada bulunan yemekhaneden faydalanmaktadir.



I.C.HARCAMA BIRIMINE ILISKIiN BILGILER'
I.C.1.Fiziksel Yapi?

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltemiz Batman Merkezde 1830 nolu parsel lizerinde
yaklasik 45.550 m2 yiizolglimlii ve sehir merkezinde olan Universitemiz Merkez Kampiis
Rektorliik Binasinda egitim dgretim faaliyetine devam etmektedir.

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlan Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlart | Toplam
Alanlarnn | A B C D E Alam Acik | Kapal Alan
8 | 2 4 3 2 17000 m?

A= Derslik: B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab.. D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

- Kapasitesi (Kisi)
Bgitim Alamt 170750775175 | 76100 | 101150 | 151250 |251 Uzeri
Anfi 4
Sif 2 3
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1
Atblye
Diger
Toplam 3 3 4

1

Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.



I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi:1 adet

Kantin alani: - m

L.C.1.3.2.Spor Tesisleri

2

Kapali spor tesisleri alani: 1500 m?
Acik spor tesisleri alani: 452 m?

I.C.1.3.3.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi | 1
Konferans Salonu 1
Sayisi
Toplam 1 1
I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 13 - 23
Diger - - -
Toplam 13 23
I.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 3 - 5
Diger -
Toplam 3 5




1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Fakﬁﬁl;:llgjimlu Dekan Q] Dekan
i Yardimeisi Yardimaisi
T

Bolimler Koordinatorliikle!

Beslenme ve
SN Diyetetik
Bollimi

R Cocuk Gelisimi |
Balimi
M helik BolGmi 8 Ogrendi Isleri

~ Fakillte
‘dnetim Kurulu

Sekreteri

SPersonel Isleri

zZyoteraplvi
S Rehabilitasyon = Ayniyat
Bolimil
Il Hemsirelik B Bolim |
Boldmi Sekreterlikleri
]

S Yonetimi
Bolimil

Dekan

MADDE 16 — (1) Dekan; fakiiltenin ve fakiilteye bagli birimlerin temsilcisi ve
yoneticisidir. Universitenin kadrolu profesdrleri arasindan, Rektoriin dnerisi lizerine Miitevelli
Heyet tarafindan ii¢ y1l siireyle atanir. Siiresi biten dekan, ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekanlar, atanmalarindaki usulle gérevden alinabilirler.

(3) Dekan, Rektoriin onayiyla, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak lizere
fakiiltenin kadrolu &gretim iiveleri arasindan bir kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilir.
Dekan yardimeisi, en fazla ii¢ yil i¢in atanabilir. Dekanin gorev siiresinin dolmasi veya her
hangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi halinde, dekan yardimcisimin da gdrevi sona erer.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde ve Rektore bilgi vererek dekan yardimcisini gorevden
alabilir.

(4) Dekanin gorevi basinda olmadigi hallerde, kendisine yardimcisi vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.



(5) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurullar
tarafindan alinan kararlari uygulamak ve Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay:
saglamak,

b) Universitenin yetkili organlari tarafindan alinan kararlarin Fakiilte biinyesinde
uygulanmasini saglamak,

¢) Rektorliik tarafindan talep edildiginde veya kendisinin uygun gordiigti hallerde,
Fakiiltenin genel durumu, isleyisi ve ihtiyaglari hakkinda Rekt&re rapor vermek,

¢) Her akademik yilin sonunda, Fakiiltenin bir sonraki yila ait 6denek ve kadro
ihtivaclarimi belirlemek, Fakiilte biitgesi ile ilgili o6neriyi Fakiilte Y&netim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve Fakiiltede gérevli her diizeydeki personel iizerinde genel
gozetim ve denetim gérevini yapmak,

e) Her akademik yilin sonunda, Fakiiltenin bir sonraki yila ait Fakiiltenin yillik ders
programlarini hazirlayarak Akademik Kurulda goriisiilmek iizere Rektorliige sunmak,

f) Bu Yonetmelikte ongoriilen zamanlarda ve gerekli goriildiigti hallerde, Fakiilte
Kurulunu ve Fakiilte Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) Ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Fakiilte ve bagli birimlerinde Universitenin hedef ve
amaglari dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde egitim ve Ogretim yapilmasinda,
egitim ve ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, Fakiiltenin &gretim birimleri arasinda koordinasyon ve isbirliginin
saglanmasinda, ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Rektdre
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 — (1) Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda
Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile ti¢ yil siireyle gérev yapmak lizere, Fakiiltedeki
profestrlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte Kurulu olagan olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Dekan yardimcisi ile fakiilte sekreteri oy haklari olmaksizin Fakiilte Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

(4) Fakiilte Kurulu raportorliigii, fakiilte sekreteri veya dekan yardimecisi, bunlarin
olmadigi hallerde Dekanin gorevlendirecegi kurul iiyesi tarafindan yapilir.

(5) Dekan, gerekli gorduigii hallerde Fakiiltenin ilgili 6gretim elemanlarini oy hakki
olmaksizin goriis bildirmek tizere toplantilara davet edebilir.

(6) Fakiilte Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini, bu
faaliyetlerle ilgili esaslar ile plan ve programlari karara baglamak ve Fakiiltenin, Akademik
Kurul karariyla yiirtirliige girecek egitim-dgretim takvimine iligkin dnerileri hazirlamak,

b) Yariyil sonu toplantilarinda, o yariyilin akademik ve egitim-6gretim faaliyetlerini
degerlendirmek,

c) Fakilteyi ilgilendiren akademik konularda, yetkili organlarda goriisiilmek lizere
Rektorliige onerilerde bulunmalk,

¢) Akademik Kurula ve Fakiilte Yonetim Kuruluna liye se¢mek,

d) Dekanin veya Fakiilte Yonetim Kurulunun onerecegi konularda Fakiilte
yonetimiyle ilgili kararlar: almak,

e) Ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 18 —(1) Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanhiginda Fakiilte
Kurulunun ii¢ y1l igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olugur.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin belirledigi takvime gore ve Dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir.

(3) Dekan yardimcisi ile fakiilte sekreteri oy haklari olmaksizin Fakiilte Ydnetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(4) Fakiilte Yonetim Kurulunun raportorliigii, varsa fakiilte sekreteri veya Dekan
yardimcisi, bunlarin olmadigi hallerde Dekanin gorevlendirecegi Kurul tiyesi tarafindan
yapilir.

(5) Fakiilte Yonetim Kurulu veya Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiiltenin 8gretim
elemanlarin1 ve fakiilte 6grenci temsilcilerini oy hakki olmaksizin goriis bildirmek lizere
toplantilara davet edebilir.

(6) Fakiilte Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlar ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin, Universite organlari tarafindan son hali verilip kabul edilecek olan
biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin Fakiilte yonetimiyle ilgili olarak dnerecegi konularda kararlar almak,

d) Gerekli gordiigii hallerde, Fakiiltenin faaliyetlerine iligkin gegici galisma gruplari
ve egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

e) Ogrencilerin fakiilteye kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

f) I1gili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim baskam

MADDE 19 —(1) Fakiilte veya yiiksekokullardaki boliimler, bolim bagkanlari
tarafindan yonetilir. Bolim Baskani; o béliimiin tam zamanh profesorleri, bulunmadig:
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri arasindan, boliimiin
bagli oldugu fakiiltenin dekani veya yiiksekokulun miidiirii tarafindan onerilir ve ¢ yil
siireyle gorev yapmak iizere Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Bolim Bagkani tekrar
atanabilir.

(2) Boliim Baskani gorevde bulunamayacag siireler i¢in, boliimiinde bulunan &gretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrnilmalarda
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yéntemle yeni bir boliim baskani atanir.

(3) Boliim Baskani, Dekanin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(4) Boliim Baskaninin onerisi lizerine, Universitenin bir dgretim iyesi Rektdriin
onayiyla bolim baskan yardimeisi olarak atanir ve gerekli goriildiigiinde ayni usulle
degistirilebilir. Bliim Baskaninin gdrevi sona erdiginde yardimcisinin gérevi de sona erer.

(5) Bslim Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

b) Boliimde gorevli ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,

¢) Her o6gretim yili sonunda bdlimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetine, gelecek yildaki ¢alisma planina ve biitge ile kadro ihtiyaglarina iliskin
raporu bagli bulundugu dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunmak,

¢) Bu Yonetmelikte &ngoriilen zamanlarda ve gerekli gordiigii hallerde Boliim
Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



(6) Boliim Baskani, bsliimiin ustlendigi her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma ile
bolumle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, bliime ait ders
programlarinin hazirlanmasindan, 6gretim kadrosunun olusturulmasindan ve kaynaklarin
etkili bir bi¢imde kullaniimasindan bagli oldugu dekan veya yiiksekokul miidiiriine karsi
birinci derecede sorumludur.

Béliim kurulu

MADDE 20 — (1) Bésliim Kurulu, bliim bagkaninin bagkanliginda, o boliimdeki tiim
ogretim tiyeleri ile 8gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur.

(2) Bolim Kurulu, Bsliim Baskaninin tespit edecegi glindemdeki konular konusmak
tzere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir. Béliim Bagkani gerekli
gordiigii hallerde Bolim Kurulunu toplantiya cagrabilir. Gerekli gérdiigii hallerde de
boliimiin tim veya bazi ogretim elemanlarini, 6grenci temsilcilerini oy hakki olmaksizin
gortis bildirmek iizere toplantiya davet edebilir.

(3) Bolim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Boliim tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma programlarina
iliskin onerileri hazirlamak,

b) Akademik isbsliimii, ders igerikleri, boliime akademik nitelikli eleman temini, arag
gere¢ ve fiziksel imkanlardan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlara iliskin
Onerileri hazirlamak,

¢) Her akademik yil sonunda béliimiin bir sonraki yila ait biitgesine ve Sgrenci
kontenjanlarinin belirlenmesine iligkin 6nerileri hazirlamak,

¢) Bolim bagkaninin 6nerecegi konularda bsliimle ilgili kararlar almak,

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Bolim Kurulunun gériis ve Onerileri, konusuna gore, Bliim Bagkaninin onayiyla
uygulanir veya yetkili organlara sunulur.

B-AKADEMIK BiRIMLER

1-Hemsirelik Boliimii

Fakiiltemiz Hemsirelik B&liimiinde 2025 yil sonu itibariyle ii¢ (3) Dogent, dort (4) Dr. Opr.
Uyesi, iki (2) Dr. Ogretim Gérevlisi, bir (1) Dr. Arastirma Gorevlisi ve 3 (Ug) Arastirma
gorevlisi ile hizmet sunumu yapilmakta olup, gelismeler dogrultusunda béliimiimiiz akademik
kadro ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Hemsirelik Béliimii Genel Bilgiler

Hemsirelik; birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmenin yani sira,
hastalik durumlarinda gereksinim duyulan nitelikli bakimin sunulmasini amaglayan, zihinsel
ve teknik becerilerin biitiinciil bicimde kullanilmasini gerektiren bir saglik disiplinidir.

Fakiiltemizden mezun olan hemsirelerin mesleki rollerini etkin bi¢imde yerine getirebilmeleri
amaciyla; bilimsel bilgiye ve teknolojik donanima sahip, mesleki becerileri gelismis bireyler
olarak yetistirilmeleri éngoriilmektedir. Bunun yani sira, ulusal ve evrensel degerleri
igsellestirebilen, elestirel ve ozgiir dusiinebilen, kendine giivenen, sorgulayici, arastirmaci,
inisiyatif alabilen ve toplumsal sorunlara duyarli bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin bu nitelikleri kazanabilmesi; fakiiltede sunulan egitimin niteligi, mevcut fiziki ve
akademik olanaklar ile egitim ve uygulama alanlar: arasindaki uyum ve paralellik sayesinde
miimkiin olmaktadir. Hemsirelik bsliimii egitim programi, dgrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik olarak teorik dersler, laboratuvar ¢aligmalari ve klinik uygulamalardan
olusmaktadir.




Derslerin teorik ve laboratuvarlar ¢alismalarl, Batman Saglik Bilimleri Fakiiltesi derslik ve
laboratuvarlarinda (Bilgisayar Laboratuvari, Klinik Beceri Laboratuvari vb.); uygulamalar ise
ilimizdeki kamu ve &zel sektor saglik kurumlarindan faydalanilarak yapilacaktir.

2-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2025 yilsonu itibariyle iki (2) Arastirma
Gorevlisi bulunmakta olup 2026-2027 Egitim- Ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine 68renci alinmasi hedeflenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Genel Bilgiler

Beslenme ve Diyetetik Bilim Dali, besinlerin iiretiminden insan hiicresinde kullanilmasina
kadar gegen tiim asamalarda, insanla besin arasindaki iliskileri inceleyen bir bilim dalidir.
Temel konusu insan sagligi ve gelisimi olan beslenme, toplumlarin kiltiirleri, ekonomik
olanaklari, saglik ve teknolojik gelismeleriyle yakindan ilintili olup; bu alanlardaki
degisimlerden etkilenerek gelismistir.

Multi disipliner bir yapiya sahip olan bilim dali;

*Beslenmenin saglik iizerine etkisini,

*Bireylerin gereksinimlerine uygun beslenme programlarinin diizenlenmesini,

*Hastaliklardan korunma ve tedavisinde diyet programlarinin hazirlanmasini,

*Toplu beslenme sistemleri i¢in besinlerin satin alinmasindan tiiketimine kadar gegen
siireglerin incelenmesini.

*Toplumda beslenmeye iliskin saglik sorunlarinin belirlenmesini ve degerlendirilmesini,
*Toplumun beslenme konusunda bilinglendirilmesini,

Beslenme ve Divetetik Bilim Dali'nda egitimin temel amaci; topluma beslenme bilinci
kazandiracak, onderlik edecek, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinde etkin gorev
alabilecek insan giicli yetistirmektir.

Boliim ogrencileri, anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji gibi temel saglik dersleri yaninda,
beslenme ilkeleri, besin kimyasi, besin mikrobiyolojisi, hastaliklarda diyet derslerini teorik ve
laboratuvar uygulamalar ile birlikte yiiriiterek besinlerin bilesimi ve saglik tizerine etkileri
konusunda bilgi sahibi olurlar. Ayrica bu bilgileri hastane uygulamalar ile pekistirerek
hastaliklarin tedavisine iliskin diyet programlar diizenleme becerisi kazanarak mezun olurlar.

3-Ebelik Boliimii o
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiinde 2020 yilsonu itibariyle bir (1) Dr. Ogr. Uyesi bulunmakta olup
2026-2027 Egitim- Ogretim yilinda Ebelik Boliimiine 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

Ebelik; ana ¢ocuk saghigi hizmetlerini yiiriiten, dogum Ooncesi, dogum ve dogum sonrasi
donemde anneye ve bebege bakim veren, saglik hizmetlerinin planlanmast ve
degerlendirilmesinden sorumlu kuramsal ve uygulamali bir egitim ile donatilmis bir saglik
disiplinidir.

*Gebelik tanisi koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum Oncesi anneyi ve fetiisii izleyen ve
bakim veren,

*Dogum aninda annenin bakimini yiiriiten,

*Gebelik oncesi Fetiisii izleyip normalden sapmalari belirleyen,

*Normal dogumlari yaptiran, gerekli durumlarda epizyotomi uygulayan,

*Yeni dogann izlemini yapan,



Annenin dogum sonu dénemde bakim ve izlemini yapan ve riskli durumlarda sevk eden,
+Aile planlamasi uygulamalarina katilan ebeler yetigtirmektir.

4-Sosyal Hizmet Boliimii
Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimiinde 2025 yilsonu itibariyle bir (1) Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Bireyler, topluluklar, bolgeler ve iilkeler arasindaki firsat esitsizligi ve gelir dagilimi
adaletsizligi yasamakta oldugumuz diinya diizeninde farkinda olunan bir gerceklik olup
siirdiiriilebilir bir toplum yasantisi i¢in kiiresel boyutlardaki ¢alismalar1 gerekli kilmaktadr.
Bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik cabalarin onemli bir ayagmi da sosyal hizmetler
olusturmaktadir.

Boliimiin amaci bolgenin ve iilkenin gesitli diizeylerdeki sosyal hizmet ihtiyacini kargilamaya
yonelik alanlarda gorev yapacak sosyal hizmet uzmanlari yetistirmektir. Sosyal Hizmetler
ekonomi, yonetim, hukuk, davramig bilimleri, saglhk bilimleri, ekoloji, uluslararasi
orgiitlenmeler gibi farkli alanlar ile etkilesim halinde bulunan disiplinler arasi bir calisma
alanina sahiptir.

Dolayisiyla bsliim dgrencilerinin, tiim bu alanlara yonelik entellektiiel merakinin bulunmasi
gerekmektedir. Bireysel olarak olumlu bir bakis agisina sahip ufku genis, insan ve toplumun
daha iyiye dogru degisebilecegine ve gelisimine inanmak sosyal hizmet uzmaninin temel
ozelligi olmalidir. Sosyal hizmet uzmani olmak isteyen genglerimizin belli bir olgunluk
diizeyinde olmasi, baskalarinin gereksinim ve sorunlarina duyarli olmalari, zor kosullardaki
insanlara yardim etme istegine sahip olmalari beklenmektedir. Bu meslegi secenlerin yasadig
toplumun sosyal ve ckonomik imkanlarimi iyi bilip mevcut kaynaklari en etkin seklide
kullanma gayreti ile toplumun refah seviyesini yiikseltmek igin ¢aba sarf etmelidir. Sosyal
Hizmet uzmaninin yapici elestirilerde bulunmaktan ve birey ve toplum yararina ¢aligmalarda
bireyleri motive edici, ekip liderligini istlenme gibi gii¢lii bir kisiligi sahip olmak zorundadir.

5-Saghk Yonetimi Boliimii

Fakiiltemiz Saghk Yonetimi Boliimiinde 2025 yil sonu itibartyla ii¢ (3) Dogent, bir (1) Dr.
Ogr. Uyesi ve bir (1) Aragtrma Gorevlisi ile egitim-6gretim ve akademik faaliyetler
yiiriitiilmekte olup, gelismeler dogrultusunda béliimiimiiziin akademik kadro ihtiyacinin
karsilanmasi hedeflenmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla Saghk Yonetimi
Tezli Yiiksek Lisans Programina 3renci kabuliine baslanmustir.

Ulkemizde Saglikta Doniisiim olarak tanimlanan yeni bir yapilanmaya giden saghk
sisteminde; saglik hizmetlerinin sunumunda yap: tast olan kamu ve &zel saglik kurumlarinin
sayisinin artmasi, teknolojik gelismelerle tip teknolojisindeki hizli degisim, artan rekabet,
yeni pazarlar edinmek igin saglik turizmine yonelimler, ilag ve medikal sektoriindeki
gelismeler, profesyonel saghk yoneticisi ihtiyacini dogurmustur.

Saghk Yoneticiligi Boliimiimiiz, gerek kamu gerekse 6zel saghk sektorii igerisinde yer alan
hastane ve saglik kuruluslarinda ihtiyag duyulan orta ve iist kademelerde galisabilecek
profesyonel saglik yoneticileri yetistirmektir. Bu genel amag gergevesinde iilkenin genel
saglik politikasi, kamu ve ozel saglik sektdriiniin ekonomik ve yonetsel yapisi ve sorunlari,
hastane ve diger saglik kuruluslarinin ozellikleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi, etik
degerlere sahip, hasta ve calisan haklarina saygili, sagliga ayrilan kaynaklar etkin kullanan,
saglik yoneticileri yetistirmek gayretindedir.

11



Kamu hastanelerinde saglik hizmetlerinin maliyetlerinin diisiiriilmesi, verimlilik ve kalitenin
yiikseltilmesi 6nem kazanmakta, serbest piyasa kosullarinda rekabet edebilir bir hastanecilik
anlayigi dnemli olmaktadir. Saglik hizmetlerinde dzel sektriin giderek daha fazla pay sahibi
olmast da sagligin profesyonel bir bi¢imde yonetilmesinin 6nemini artirmaktadir. Gerek kamu
gerekse devlet hastaneleri, daha fazla hasta ¢ekebilmek ve kisitli kaynaklarla daha iyi hizmet
verebilmek igin birbirleriyle rekabet etmek durumundadirlar. Hizmet iiretimi, maliyetlerin
kontrolii, calisan ve hasta memnuniyeti, yonetim siiregleri gibi konularda belli standartlars
tutturamayan hastanelerin akredite edilememesi ve akredite olmayan hastanelerin de sigorta
kuruluslari ile anlasma yapamamasi gibi konular su an iilkemizde tartisilmaktadir. Biitiin bu
gelismeler 1s13inda bakildiginda saglik yonetimi alani bilimsel bir disiplin olarak &nemini
daha da artiracaktir.

6-Cocuk Gelisimi Bliimii

Fakiiltemiz Cocuk Gelisimi Bolimii 2018 yihinda kurulmustur. Béliimde 2025 yilsonu
itibariyle ii¢ (3) docent hizmet sunumu yapilmakta olup, 2026-2027 Egitim- Ogretim yilinda
Cocuk Gelisimi Boliimiine Ogrenci alinmasi hedeflenmektedir.

Cocuk gelisimi boliimii, 0-18 yas arasindaki normal ve farkli gelisim gosteren, hastanede
yatan c¢ocuklarin biligsel, duygusal, sosyal ve &z-bakim alanlardaki gelisimlerine katkida
bulunmak, gocuk gelisimi hususunda, gocuk basta olmak lizere, aile ve tiim paydaslara gerekli
hizmetleri sunacak gocuk gelisimciler yetistirmektedir.

Normal ve farkli gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisim dzellikleri konusunda niteliklj ve yeterli
bilgi ve beceriye sahip cocuk gelisimciler yetistirmek, cocuk gelisimi alaninda gelisimleri
takip etmedir. Bu gelisme ve yenilikler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan materyal gelistirme,
gerekli arastirmalar yapma, toplumun ¢ocuk gelisimi ilgili farkindaligi artirma ve topluma
doniik ihtiyag duyulan programlar hazirlamaktir.

Cocuk geligimi ile ilgili konularda toplumsal yasamda gériiniirliigii artirma, egitim siiresince
edindigi bilgi ve becerilerle kendini gerceklestirme, kendine yetebilen ve bagimsiz hareket
edebilen meslek elemanlar yetistirmektir. Yerel Kkiiltiirel degerlerle evrensel degerleri
birlestirebilen, objektif, seffaf, esnek, isbirligine acik, idealist ve gorevlerini icra ederken etik
kurallarina bagh ¢ocuk gelisimcileri yetistirmek igin ¢abalamaktir.

7-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimii 2018 yilinda kurulmustur. Fakiiltemiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde ilgili dénem itibariyla akademik personel
bulunmamaktadir.

Misyonumuz;

*Evrensel ilke ve degerlere bagli olarak, insana saygili, yasam boyu &grenme, dgretme ve
iletigim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapistler yetistirmek ve bu
alanda iilkemizi en iyi sekilde temsil etmek,

*Mesleki tam bagimsizlik kazanilmasi igin ¢alismalar yapmak,

*Multidisipliner ¢alismalar yiiriitmek,

*Lisanststii egitim ve aragtirmalar yapmak,

*Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon hizmet ve tedavi uygulamalarindan toplumun daha ¢ok
yararlanmasini saglamak.

Vizyonumuz;

* Egitim 6ncelikli hizmet ve politikalar tireterek,
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* Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda en kaliteli egitimi vererek,

Mezunlarimi tercih edilen, insanlia hizmet eden, yaptigi bilimsel, sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlerle kaynak gosterilen, mesleki basariyi daha ileriye tasiyan, uluslararas: alanda 6ncii
bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olmaktir.

C-IDARI BIRIMLER

1- Ogrenci isleri Birimi

Gorevleri

1. Ogrencinin okula kaydinin yapilmasi.

2. Yatay Gegisle gelen-giden 6grencilere ait islemlerin yapilmas.

3. Dikey Gegis sinaviyla gelen-giden 6grencilere ait islemlerin yapilmasi.

4. Kayit dondurma islemlerinin yapilmasi.

5. Kayit silme islemlerinin yapilmasi.

6. Askerlik tecil islemlerinin yapilmasi.

7. Yonetim Kurulundan ¢ikan 6grencilere ait kararlarla ilgili islemler yapilmasi.
8. Ogrencilerin stajlari ile ilgili islemlerin yapilmasi.

9. Mazeretli kayit-ders kaydi igin yatan harglarin sisteme islenmesi.

10. Ogrenciler ile ilgili istatistiklerin yapilmasi.

11. Sinav sonuglari ile devamsizlik notlarinin sisteme girilmesi ve arsivlenmesi.
12. Burs islemlerinin yapilmasi,

13. Ogrenci karnelerinin hazirlanmasi.

14. Donemlik basari oranlarinin Rektorliige gonderilmesi.

15. Ttim 6grencilerin kiitiik kaydinin yapilmasi.

16. Ogrenci belgesi, transkript vb. belgeleri hazirlar.

17. Fotografli 6grenci albimlerinin Rektorliige gonderilmesi.

18. Dikey Gegis sinavina miiracaat eden 6grencilerin basari durumlarinin sisteme girilmesi.
19. Diplomalarin diizenlenmesi.

20. Mezun olan 6grencilerin diploma defterine iglenmesi.

21. Mezun olan 6grencilerin Askerlik subesine bildirilmesi.

22. Mezuniyet islemlerinin yapilmasi.

23. Ikinci 6gretim 6grencilerinden % 10°a girenleri tespit edilmesi.

2- Mali Hizmetler Birimi

Gorevleri

. Aylik, iicret, maas, yevmiye vb. gibi 6zliik haklara iligskin bordrolarin hazirlanmasi.

. Tiim 6deme emri belgeleri ve muhasebe islem fislerinin hazirlanmasi.

. Odeme emri belgesi, muhasebe islem fisi ve eki evraklarda siireg kontrolii yapilmasi.
. Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi.

. Muayene, kabul ve teslim islemlerinin ifa edilmesi.

. Tasinir Mal Yonetmeligine iligkin islerin yaptlmasi.

. SGK islemlerinin yapilmasi.

. Doner sermaye ve vakif igslemlerinin yiiriitiilmesi.

. Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin iglerin ytriitiilmesi.
10. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine iligkin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi.
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3- Evrak Kayit Yaz1 ve Ozliik isleri Birimi

Gorevleri

= cHRN BE- N T N FY S

I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

- Gelen ve giden evrakin kayit, havale, dagitim ve postalama hizmetlerini ylirlitmek.
- Personel bilgi ve 6zlitk dosyalarini tutmak ve ilgili isleri yiiriitmek.
- Personel izinlerine iliskin islemleri yiiritmek ve izin takip kartlarini tutmak.
. Hastalik raporlarina iliskin islemleri yiiriitmek.
- Disiplin, ceza, kovusturma vb. isleri yiiriitmek.
- Yonetim, Yiiksekokul, Akademik ve Disiplin Kurullari ile ilgili isleri yiiriitmek.
- Her tiirlii bilgi ve belgeyi standart dosya planina gére dosyalamak.
. Arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Cinsi Tasimr Kodu* Toplam Toplam Toplam
Sayir | Kayit Tutar | Sayi | Kayit Tutar | Sayr | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 17 54
Taginabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 9
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01 2 13
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02 3
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01 1
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 6
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger®

> Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklari bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

4
5

Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagimur kayitlart esas ahinir.
Tagimir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar yazilir.
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L.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Kadrolu$ Yan Baska Birimde Birimde
Unvani Zamanh Gorevlendirilen’ Gorevlendirilen®

Profesor - - - -
Docent 5 - - -

Dr. Ogr.
Uyesi

9
Ogr. Gér. . - - -
Aras. Gor. 7
Toplam 23 - 4 4

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistizi Boliim Sayi

Profesor - - -

Dogent 2 = s

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - » _

Okutman - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profestr - = - -

Dogent - = - -

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi y - - -

Okutman - - - = =

Aragtirma Gorevlisi 1 1

Uzman - - - -

Toplam 2 2

¢ 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine giire baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir,

7 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinur.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde girevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

15




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor 1 - -
Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun llgili Maddeleri

33

35

36

37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35

36

37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

112025 takvim yih igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinr.

122025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka tiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.

132025 takvim yili igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde goreviendirilen akademik personelin

sayist yazilir.
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Yas Aralig
Kadro Unvam 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri

Profesor = = - = = =

Dogent - - -

[ SF I N

Dr. Ogr. Uyesi - - 2

.

Ogretim Gorevlisi - 1 1

Okutman " . -

Ars. Gor. - - 3 - = =

Uzman - - - - - -

Toplam'® 5 1 6 7 6 -

. . - Fiilen Girev
Boliimii o s 16 Baska Birimde Birimde
Gorevi Dolu™| Bos | (i reviendirilen!” | Géreviendirilen?® Hagan
Toplam
SBF Bilgisayar
isletmeni 1 2 1
SBF Idari Biiro G - - -
SBF Memur - 2 2
SBF Fakiilte
Sekreteri -
SBF ' -
Toplam 1 1 5

¥ 31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam akademik personel sayisimin yas grafigi hazirlanir.

16 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

17 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

18 31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gdrevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
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Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan 1 8 6
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1.08renci Kontenjanlari2®
I. Ogretim I1. Ogretim
= E|E = E| E
Béliim/Program Adi 2 k= s Ry = s o
= h Nt = e -
& ) £ = = & ) & = =
S| 5| «5|2E| 5| 5| x5|3&
R4 - m /0 o - R R0
Hemsirelik Boliimii 73 73 - %100 - - - -
Saglik Yonetimi 45 45 - %100 - - - -
Toplam 118 | 118 - %100 - - - -
1.C.5.1.2.0¢renci Sayilar?!
Boliim/Program L OgretlmT . II. Ogretim Toplam Genel
Adi E | K a‘::l’ E| K |Toplam| E | K | Toplam
PeTISElk 146 | 236 236 | - | - . « |e 236
Boliimii
Saglik Yonetimi 138 | 105 243 | - - - - - 243
Toplam 284 | 341 | 625 | - = - - - 625
. Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Saglik Yonetimi 11 17 28 - 2
Toplam 11 17 28 - -
I.C.5.1.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari?
Béliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Hemsirelik B6liimii 8 23 31
Saglik Ydnetimi 3 - 3
Toplam 11 23 34

19
20
21
22

31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinr.
2021-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
2021-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Yas Aralig
Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Profesor
Dogent 2 7
Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman
Ars. Gor. 2 3 2
Uzman
Toplam?*
Béliimii .. .. Fiilen Gorev
Giinevi Dolu*® | Bos Ggizl:?el?(;::rirl'::26 Giir::::-:l:?r‘:len” Yapan
Toplam

SBF Bilgisayar

Isletmeni 2 2
SBF Idari Biiro G 0 0
SBF Memur 1 |
SBF Fakdiilte

Sekreteri 1 1
SBF Sef 1 1

Toplam 5 5

24
25

26

27

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki fiilen gbrev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanur.
31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis: esas alinr. ‘
31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gire baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.




Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan - - -
I.C.6.Sunulan Hizmetler
1.C.6.1.1.0grenci Kontenjanlar:?®
I. Ogretim IL Ogretim
= E| £ = | &
Boliim/Program Adi 8, = = = i B |
= b et = Rl bt
2 g &l £ = 8 g ) % =
g 5 A E % 2 g E . ?6 s £
= —_ | R R0 e - B R0
Hemsirelik Bolimii 70 70 - %100
Saglik Yonetimi 44 44 - %100
Toplam 114 114 - %100
1.C.6.1.2.08renci Sayilar1®
Bsliim/Program I OgretimT ] II. Ogretim Toplam Genel
Adi E | K a‘;‘l’ E| K |Toplam | E | K | Toplam
el 146 | 238 | 384
Bolimi
Saglik Yonetimi 138 | 105 | 243
Toplam 627 627
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
1.C.6.1.3.Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayilars®!
Béliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Hemsirelik Boliimii 8 24 32

28
29
30

31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2024-2025 egitim-6gretim yih rakamlari esas alinir.
2024-2025 egitim-6gretim yih rakamlari esas alinir.

312025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Saglik Yonetimi

Toplam

35

1.C.6.1.4.Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar®

I. Ogretim IL Ogretim L ve IL Yabanei Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Ady E | K | Toplam K | Toplam | Toplami Ogrenci
Yiizdesi*
Toplam

322024-2025 egitim-dgretim yili rakamlar esas alinir.
3 2024-2025 egitim-ogretim yilinda yabanci dil egitimi géren §grenci sayisimin 2024-2025 cgitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina orant* 100
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Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
aracihigiyla yuriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gérev, yetki ve sorumluluklari c¢ercevesinde, temel islevleri olan egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglkli bir
bigimde yiiriitiilmesi i¢in paydaglara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu béliimde yer alir.
I.C.7.Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Goreyv, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali ydnetim
- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. siiregleri
- Harcama &ncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarinin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan ¢alismalara yer verilir.
I.C.8.Diger Hususlar
Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
agiklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
II.LAMAC ve HEDEFLER
II.LA.HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI
Birim stratejik planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.
I1.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER
2025 yilinda 6ncelik verilen amag ve hedefler yer alir.
II.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekdgretim stratejisi, Bologna Siireci,
tiniversitenin stratejik plani vb. ¢ergevesinde birimin belirledigi politika ve dncelikler yer alir.

II.D.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ama¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.
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III.LFAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

III.A.MALI BILGILER
ITI.A.1.Biitce Uygulama Sonuclar:

” Gerceklesme | Gerceklesme
KB Tgplansu OQram3$5
TL TL %
01 — Personel Giderleri 33.546.000 33.532.857,25 |99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.900.000 2.872.195,90
Devlet Primi Giderleri 99
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 99

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

agiklanir

ITI.A.2.Bdliim Giderleri

. Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplami Oram
TL A

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlar

Yolluklar

Menkul Mal Alimlari ve Bakim
Onarim Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlari

Laboratuar Cihazi Alimlar:

Diger

TOPLAM

3 https://programbutce.shb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki 8denek durum/masraf cetvelleri segilir.

Biitge yili 2025, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra Gdenek durum raporlarn altindaki
tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki
rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

35
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IT1.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi

Gelir Toplam

Hemsirelik Boliimii

0

Saglik Yonetimi

0

Toplam

I11.A.4.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Boliim Adx

Gelir Toplam

0

Toplam

II1.A.5.Mali Denetim Sonug¢lar

Birimin 2019 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

ITI.A.6.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin

agiklanmasini gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Béliim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Hemsirelik Litvanya

1

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayilan

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite

Sayi

Bingol Universitesi

1

Siirt Universitesi

Haci Bektas: Veli Universitesi

Kafkas Universitesi

Balikesir Universitesi

Ankara Universitesi

Erciyes Universitesi

Ege Universitesi

Izmir Katip Celebi

Aksaray Universitesi

Akdeniz Universitesi

Giimiishane Universitesi

Hitit Universitesi

|t | et | |t |t [k |t | ok | ek | ) | B

3% 2025 takvim yih rakamlar esas alinir,
40 2025 takvim yili rakamlarn esas alinur.
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Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

Ayrildigi Boliim

Sayi

Hemsirelik

0

Matematik Ogretmenligi

Bilgisayar Ogretmenligi

Yazilim Miihendisligi

1
z
1
1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Say1

Hemsirelik

14

Yatay Gecisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Yatay Gecisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

Yatay Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilan

Ayrildig1 Biliim

Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite

Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Program

Sayi

Is Saghg Giivenligi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Anestezi

Tibbi laboratuvar teknikerligi

Agiz ve dis saghi

Yash bakim

Optisyenlik

Ik acil yardim

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik

ot | o |k | ok |t | ek |k [ g | ek
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Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program Sayi

Hemsirelik 7

Saghk yonetimi 3

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite Sayi

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Sayi

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Sayi
. Ogr.Ucr. ve e B
Bolim Adr | (K0 | Py, | Basarszhk/) Yik. Ofr | ) pogiam
Istegi ile Yat Azami Siire | Cikarma
Toplam
Biliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Hemgirelik 70
Saghk Yiiksekokulu 4
Saghk ybnetimi 6
Toplam 80

Anabilim Dal Ad Yiiksek Lisans Doktora
Toplam

412025 takvim yili rakamlan esas alinir.
422025 takvim yih rakamlan esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
432025 takvim yili rakamlari esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Ad1 ~ =
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan b&ltiimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5/a 5/b 5/c¢ 5/d 5/e
= =
P - - [-~1
Boliim Adi g g .z % = g £ E
i = < =2 > f = =
B £ =5 Sal=zz=8 ¢ = ©
) N Mo EB==D F o =
Toplam
ExdpFamm. THril veadi Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet Ici Egitim /Kurs/ Diger)

#2025 takvim yih rakamlari esas alinir.



II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler*

& Tiyatro

% Konser

W Sergi

% Turnuva

® Teknik Gezi

= Egitim Semineri
=% |Genel Toplam

Boliim
Adi A

® Sempozyum
® Kongre

% Konferans
% |Panel

% Seminer

%Ak Oturum

% Soylesi

Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararas:

@ [Panel
™ Seminer

Boliim
Adi A

= [Sempozyum
™ |[Konferans

@ |Acik Oturum

W Siylesi

W Tiyatro

@ [Konser
W |Sergi

% Turnuva
= Teknik Gezi
% [Egitim Semineri

v| P Kongre

Hemsirelik 2

[\
| % |Genel Toplam

Cocuk
Gelisimi

(V8]

(%)

Saglik
Yoénetimi 2114

Toplam

42

A= Ulusal. B = Uluslararas:

Boliim Adi

Makale

Bildiri

Kitap*

A49

BSO

ASI

BSZ

Cocuk Geligimi

18

3 3

Saglik Yonetimi

g

2

14 3

Hemsirelik

Bl ==

40

25 16

452025 takvim yili verileri yazilir.

% QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazihr.
47 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

 Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

4% Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve Gzet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilan

50" Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar digindaki) uluslararasi makale sayilart

Sl Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

52 Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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| Toplam

| 8 |

67 | 2 | 42 | 22

A = Ulusal, B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Ad

Anlagmanin icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvani Say1
Profestr =
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi |
Toplam 2

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplami
Toplam

53

342025 takvim yili verileri esas alinir.

2025 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
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Boliim Adi

Saglik
Y 8netimi

Hemgirelik

Cocuk
Gelisimi

Toplam

552025 yilindan daha énceki yillarda baslanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir,

% Proje baglangig yil1 2025 olan proje sayilari yazilir.

572025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.

58

Proje biitgelerinden 2025 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlar: yazilir.
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ITI.B.3.Diger Hususlar

Yukanidaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iligkin
aciklanmasimi gerekli gdrdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

[V.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Yiiksek Tercih Edilebilirlik: Hemsirelik ve Saghk Yonetimi bolimlerinde %100 doluluk
oranina ulasilmis olmasi ve 6grencilerin birimi yogun olarak tercih etmesi.

Akademik Yaym Performansi: 2025 yili igerisinde toplam 67 uluslararasi makale ve 42
uluslararasi bildiri ile akademik tiretkenligin yiiksek olmasi.

Genc ve Dinamik Kadro: Akademik personelin biyiik ¢ogunlugunun 31-50 yas aralifinda
olmasi, birimin gelisime agik ve enerjik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Lokasyon Avantaji: Fakiiltenin sehir merkezindeki Merkez Kampiis icerisinde yer almasi
sebebiyle ulasim kolayligi imkani.

Lisansiistii Egitim Altyapisi: Saglik Yo6netimi alaninda yiiksek lisans programinin aktif
olarak siirdiiriiliiyor olmasi ve akademik derinligin artmasi.

Giiglii Is Birlikleri: Il Saghk Midiirliigii ile yapilan protokol sayesinde ogrencilerin
uygulama ve staj alanlarinin giivence altina alinmis olmasi.

IV.B.Zavifiiklar

Pasif Boliimler: Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinin kurulu olmasina ragmen heniiz 6grenci alimina
baslanamamis olmasi.

Fiziksel Alan Ihtiyac1: Ogrenci basina diigen 6gretim elemani sayisinin az olmast, kiitiiphane
bulunmamasi, 6gretim elemani basina diigen ¢alisma odasi sayisinin az olmasi ve laboratuvar
cesitliliginin gelistirilme ihtiyaci.

IV.C.Degerlendirme

Fakiiltemiz, gii¢lii akademik kadrosu ve yiiksek d6grenci doluluk oranlari ile Batman
Universitesi'nin 6ne ¢ikan birimlerinden biridir. Hemsirelik ve Saglik Yonetimi béliimlerinde
egitim kalitesini artirmak ve diger 5 boliimiin aktif hale getirilmesi i¢in akademik kadro
takviyesi ve laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi énemli ihtiyaglardir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Kadro Planlamasi: Egitim kalitesini korumak ve ders yiikiinii dengelemek adina aktif
boliimlere acil olarak yeni 6gretim elemani takviyesi yapilmalidir. Aktif olmayan bdliimlere
(6zellikle Cocuk Gelisimi ve Beslenme ve Diyetetik) 6grenci alimi yapilabilmesi i¢in YOK
kriterlerine uygun akademik personel istihdami planlanmalidir.

Lisansiistii Program Cesitliligi: Saglik Yonetimi yiiksek lisans programinin, Hemsirelik ve
diger potansiyel alanlara da yayilarak fakiiltenin bilimsel katkisi artirilmalidir.

Kiitiiphane Kurulumu: Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiilte
biinyesinde modern bir kiitiiphane alani olusturulmasi igin ¢alismalar baglatilmalidir.
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VL.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®°

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®' (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

%9 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

% Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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