BATMAN t’JNiVEpSiTEsi
IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Batman Universitesi personelinin
performans Olgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili personelin
Odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Batman Universitesi’nde fiilen ¢alisan idari personel
hakkinda uygulanir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 11,55,56,57 ve 31.12.2006 tarihli ve 26040 (3.miikerrer) sayilt Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin usul ve esaslarm 5’ inci maddesine
dayanilarak cikartilan i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem plani Rehberi’ ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a)Rektor: Batman Universitesi Rektdriinii,

b)Ust Amir: Batman Universitesinde gorevli olan ve emrinde gorev yapan personel
bulunan birim amirlerini. ( Rektor, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk
Miisaviri, Hastane Basmiidiirii, Daire Baskani, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek
Yiiksekokul Sekreterleri.Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi hari¢, diger Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinde gorevli idari personelin Ust Amiri Genel Sekreterdir.)

c)Degerlendirme Donemi: 1 Eyliil-31 Agustos tarihleri arasini kapsar.
¢)Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu

d)Personel: 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin A,B,C
bentlerindeki personel ile Rektorlik Uzman kadrosunda olup, idari birimlerde gorevli
Uzmanlari ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Teskili ve Yetkisi
Performans Degerlendirme Komisyonunun Teskili

Madde 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Genel Sekreterin baskanliginda
Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Hastane Bas Miidiirii, Daire Baskanlari, Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksek Okulu Sekreterlerinden olusur. Genel Sekreterin
katilmadig1 komisyon toplantisina Genel Sekreter Yardimcisi bagkanlik eder.

Performans Degerlendirme Komisyonunun Calismalar ve Yetkileri

Madde 6- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirme
formlarimin ilgili birime teslim edilmesinden sonra 15 giin igerisinde toplanarak, not
cizelgelerini inceleyerek basarili personeli secer. Yapilan degerlendirme neticesinde amir ve
personelin almis olduklar1 toplam puanlar Ekim aymin son haftasinda Personel Daire
Bagkanliginca ilan edilir.

Performans Degerlendirme Komisyonu Personelin performansinin artirilmasina
yonelik Hizmeti¢i Ydiriitme Kuruluna oOnerilerde bulunur. Degerlendirmelere yapilacak
itirazlar1 giderir. 60 puanin altinda ya da 90

puanin lizerinde alinan notlari tespit eder ve asir1 diigiik ya da agir1 yiiksek verildigi kanaatine
varilan notlar gerektiginde Ilgili personele not verenlerden izahat istemek suretiyle
degerlendirir, gerek goriilmesi halinde diizeltilir.

Sekretarya Hizmetleri
Madde 7- (1) Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile
degerlendirme formlarinin dagitilmas: ve toplanmasi islemleri, Personel Daire Baskanliginca
yiriitilir.
UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi, Puanin Hesaplanmas, Itiraz , Amir ve Ust Amirlere
Yonelik Basar1 Degerlendirmesi:

Madde 8- (1) Ust amirlerin bagar1 degerlendirilmesi asagidaki usullere gére yapilir.

a) Ust Amirler i¢in Yapilan Degerlendirme: Ust amirlerin degerlendirme formlari
hiyerarsik siraya gore bagli olunan bir iist makam tarafindan EK-1 forma gore doldurulur.

b) Personelin Ust Amiri Hakkinda Yaptig1 Degerlendirme: Amir nezdinde calisan
personelin, amir hakkinda yapacaklar1 degerlendirme EK-2 forma gore doldurulur.

Personele Yonelik Basar: Degerlendirmesi:
Madde 9- (1) Personelin basar1 degerlendirilmesi asagidaki usullere gore yapilir.

a) Ust Amirce Yapilan Degerlendirme: Personelin performans degerlendirmesi,
bagl oldugu iist amir tarafindan EK-3 forma gore doldurularak yerine getirilir. Ust amirin



herhangi bir nedenle gorevinde bulunmamasi durumunda degerlendirme formu yerine bakan
amir tarafindan doldurulur.

b) is Arkadaslarinin Personel Hakkinda Yaptig1 Degerlendirme: Ayni birimde
gorev yapan personel, degerlendirilmesi yapilacak personel ile ilgili olarak EK- 4 formu
doldururlar.

Formlarin Dagitim ve Toplama Zamam

Madde 10- (1) Amir ve personelin dolduracagi degerlendirme formlari, her yil Eyliil
aymin ilk haftasinda ilgililere dagitilir. Degerlendirme Eyliil ayinin son haftasina kadar yapilir
ve degerlendirme komisyonuna verilmek tizere Personel Daire Bagkanliginda toplanir.

Ust Amirin ve Personelin Degerlendirme Donemi Artilari

Madde 11- (1) Degerlendirilmeye tabi tutulan personelin degerlendirme doneminde
elde ettigi kazanimlar asagida Tablo: 1' de gosterilmistir. Bu puanlar, degerlendirilen kisinin
statlisine gore Bu Usul ve Esaslarin 8 inci ve 9 uncu maddelerinde hesaplanan puanlara
eklenir.

Tablo: 1
Durum Art1 Puan
Katildig: Hizmet I¢i egitim 5
Aldig1 Sertifika 3)
Rektor tarafindan verilen takdirname ve tesekkiirname | 20
Verdigi Egitimler,Seminerler,Konferanslar 20

(2) Yukandaki puan degerlendirmesinde, personelin elde ettigi kazanimlarim
degerlendirilen donem i¢inde elde edilmis olmasi sarttir. Performans degerlendirmesi yapilan
personelin donem artilarinin degerlendirilmesinde, agsagidaki esaslar gegerlidir

a) Hizmet I¢i Egitim: Personelin degerlendirme dénemi i¢inde biten meslegine yonelik
katildig1 hizmet ici egitim yonetmeligi kapsaminda hizmet Igi egitim semineri varsa, bu
seminer sonucunda yapilan simnavda en az 70 puan alinmis olmasi halinde 5 puan verilir.
Donem iginde birden fazla hizmet i¢i egitim alinmigsa her bir egitim i¢in + 1 puan verilir.

b) Sertifika: Personelin degerlendirme dénemi I¢inde meslegine yonelik katildig
konferans, panel, egitim gibi organizasyonlar neticesinde kendi kurumu disinda kamudan ya
da 6zel sektorden aldig sertifikalara puan verilir. Dénem iginde birden fazla sertifika
alinmigsa her bir egitim I¢in 5 puan verilir. Ancak toplam alacagi puan 20’ yi gegemez.

c) Takdirname ve Tesekkiirname: Personele degerlendirme dénemi Icinde Rektor
tarafindan verilen takdirname ve tesekkiirname ye puan verilir. Personel donem i¢inde birden
fazla takdirname ve tesekkiirname almissa sadece birine puan verilir,

d) Verdigi Egitimler,Seminerler, Konferanslar:Donem i¢inde {ist amirlerce
gorevlendirilen, egitim semineri ve konferanslardan birine puan verilir.



Ust Amirin ve Personelin Degerlendirme Donemi Eksileri

Madde 12- (1) Degerlendirilmeye tabi tutulan personelin degerlendirme déneminde
neden oldugu olumsuzluklar asagida Tablo: 2 de gosterilmistir. Bu puanlar degerlendirilen
kisinin statiisiine gore Bu Usul ve Esaslarin 8 inci veya 9 uncu maddelerinde hesaplanan
puanlar toplamindan diisiiliir.

Tablo:2
Durum Eksi Puan
Adli Ceza 10
Disiplin Cezas1 10
Olumsuz Sicil Notu 10
[s Giinii Kayb1 (Ise gelmeme,Ge¢ Gelme Erken Ayrilma vb) | 1

(2) Performans degerlendirmesi  yapilan  personelin  donem  eksilerinin
degerlendirilmesinde, asagidaki esaslar gegerlidir:

a) Adli Ceza: Personele gorevi iginde yaptigi davranislardan dolayr degerlendirme
donemi icinde verilen adli cezalar varsa, cezaya iliskin dava siireci sonuglanana
kadar eksi puan verilmez. Dava sonucunda personel ceza almigsa, karar tarihi hangi
degerlendirme donemine rastliyorsa, bu donemde eksi puan degerlendirmeye
yansitilir.

b) Disiplin Cezasi: Personele degerlendirme doénemi icinde verilen disiplin cezalari
varsa, cezaya iliskin dava veya itiraz siireci sonuglanana kadar eksi puan verilmez. Dava ya da
itiraz sonucunda personel ceza almissa, karar tarihi hangi degerlendirme donemine rastliyorsa,
bu donemde eksi puan degerlendirmeye yansitilir.

¢) Olumsuz Sicil Notu: Onceki yil iginde alinan olumsuz sicil notu, izleyen yildaki
degerlendirme doneminde eksi puan olarak degerlendirilir.

¢) _is Giinii Kaybi: Personelin degerlendirme donemi i¢inde yillik izin ve hastalik
disinda Ise gelmeme, ge¢ gelme, erken ayrilma vb. nedenlerle sebebiyet verdigi her isgiinii
kayb1 i¢in eksi puan verilir.

Nihai Puanin Hesaplanmasi

Madde 13- (1) Komisyonca; Ust amirlerin basar1 degerlendirilmesinde, bagli oldugu
ist amirinin verdigi puanlar toplamimin %70’i ile emrinde calisan personelin verdigi
puanlarin aritmetik ortalamasinin % 30’u toplanir. Degerlendirme donemi artilar1 bu puana
eklenir ve degerlendirme donemi eksileri bu puandan ¢ikarilir.

(2)Personelin basar1 degerlendirilmesinde, personelin bagli oldugu iist amirin verdigi
puanlar toplaminin %70°1 ile ayn1 birimde personel olarak c¢alisan is arkadaslarinin verdigi
puanlarin aritmetik ortalamasinin % 30’u toplanir. Degerlendirme dénemi artilar1 bu puana
eklenir ve degerlendirme donemi eksileri bu puandan ¢ikartilir.

(3) Gerek amir ve gerekse personelin performans kriterlerinin degerlendirilmesinde
uygulanacak not baremi tablo:3 de gosterilmistir. Bu bareme gore formlar doldurulduktan



sonra, en yliksek puan alan personelin puani 100 kabul edilir ve diger personelin notlar1 buna
gore oranlanmak suretiyle tlim personelin nihai puanlar1 hesaplanir.

Tablo: 3

NOT | ACIKLAMASI
BAREMI

5 Miikemmel Performans
4 Beklentileri Asan Performans
3 Yeterli Performans
2 Beklentilerin Altinda Performans
1 Yetersiz Performans

itiraz

Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslarin altinct maddesine gore ilan edilen puanlara
iliskin degerlendirmeye kars1 itirazlar, Personel Daire Bagkanligina Kasim aymin 5’ inci is
giinii mesai bitimine kadar yapilir. itiraz 10 giin igerisinde Performans Degerlendirme
Komisyonunca goriisiilerek, karara baglanir. Komisyon karar1 kesindir. Itiraz edilemez.

Degerlendirme ve ikramiye

Madde 15- (1) Komisyonun yiriittiigii c¢alismanin sonucu Kasim aymin ilk
haftasinda Batman Universitesi Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere Rektorliige sunulur.

(2) Performans degerlendirmesi sonucunda basar1 durumlarima goére Kurumun
yilbasindaki serbest memur kadrosunun binde 10'una bir ayliklar1 tutarinda o6dil ve
takdirname 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 123.maddesi uyarinca verilir.

(3) Binde 10’u ile ile binde 20’si arasina takdirname ve binde 20’si ile binde 30’u
arasina tesekkiirname verilir.

(4) Bu sekilde alinan takdirname ve tesekkiirler Yonergenin 11.maddesinde
diizenlenen donem artis1 olarak dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gecici Madde 1- (1) Ik degerlendirme dénemi 1 Eyliil 2010 tarihinde baslar.
Yiiriirlik

Madde 16- (1) Bu Usul ve Esaslar Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii
Ekler Tablolar (doc)
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EK 1 : UST AMIRE iLiSKIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Amirin Adi Soyadi: Degerlendirme Donemi
Kurum Sicil No:
Gorev Yaptig1 Birim: Calisma Siiresi:
Degerlendiren Amirin Adi1 Soyadi: imzasi: Tarih:
DEGERLENDIRME élgiitleri NOT(A)| CARP [P |AZAMI
AN(B) [U | puaN

A

N

(A

X

b)
1) KiSISEL OLCUTLER
a) Ise devam durumu 2 10
b) Isinde dogruluk ve adaletten ayrilmama 0,1 0,5
c) Giivenilir olma 0,1 0,5
¢) Caliskan olma 0,1 0,5
d) Temiz ve bakimli olma 0,1 0,5
e) Kotii aliskanliklarinin olmamasi 0,1 0,5
f) Tarafsiz olma 0,1 0,5
g) Kisisel gelisim igin ¢gabalama 0,1 0,5
§) Sorun ¢6zmede kisisel sorumlulugu iistlenme 0,1 0,5
h) Insanlarin ne diisiindiiklerini kavrama 0,1 0,5
1) Kisilerle olumlu iligkiler i¢inde olma ve bunu gelistirme 0,1 0,5
i) Goreve odaklanma, dikkatli olma 0,1 0,5
j) Is ve kisisel amaclar1 basarmak i¢in plan yapma 0,1 0,5
K) Anlagsmazlik ve stresi idare edebilme 0,1 0,5
1) Amirlerine ve ayni pozisyonda olan arkadaslarina iyi 0,1 0,5
davranma
m) Is Arkadaslarinin moral diizeyine olumlu katkida 0,1 0,5
bulunma
n) Astlara karsi yol gosterici olma 0,1 0,5
0) Takim ¢aligmasina yatkin olma 0,1 0,5
0) Sefkatli olma ve baskalarinin fikirlerine 6nem verme 0,1 0,5
p) Dinamik, azimli ve kararli olma 0,1 0,5
r) Baskiya karsi sebat gosterme 0,1 0,5
s) Goreve adapte olabilme, esneklik 0,15 0,75
s) Disiplin kurallarina uyma 0,15 0,75
t) Yenilik¢i ve yaratici olma 0,15 0,75
11) MESLEKI BECERI OLCUTLERI
a) Bilgiyi kullanma ve gelistirme yetenegi 0,15 0,75
b) Arastirma ve sorunlari ¢ozme yetenegi 0,15 0,75
¢) Iletisim kurma yetenegi (Yiiz yiize, telefonla vb.) 0,15 0,75
¢) Dinleme ve yorumlama, uzlagsma, ihtiyaclari tespit etme 0,15 0,75
yetenegi
d) Coziim gelistirme yetenegi 0,15 0,75




e) Egitime dayali meslek bilgisi 0,15 0,75

f) Deneyime dayali meslek bilgisi 0,15 0,75
g) Gorev alani bilgisi 0,15 0,75
&) Kuruma 06zgii is bilgisi 0,15 0,75
h) Is mevzuati bilgisi 0,15 0,75
1) Konusma ve kendini sozlii ve yazili ifade etme yetenegi 0,15 0,75
I)Diger kisilere yardimci olma ve dgretme yetenegi 0,15 0,75
J) Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik 0,15 0,75
gelismelere intibak yetenegi

K)Goreviyle ilgili ekipman, alet, bilgisayar vb. donanim 0,15 0,75
kullanma yetenegi

I)Gorevin gereklerinin farkinda olma ve buna gore karar 0,15 0,75
verme yetenegi

m)Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi (Karar verme, 0,15 0,75
proje yonetme, brifing verme vb)

n)Ongdrme, yaratic1 olma, fikirleriyle insanlara ilham verme 0,15 0,75
yetenegi

0) Zamani kullanma, planlama, etkin olma, tiretken olma 0,15 0,75
0) Sosyal sorumluluk, insani ve ahlaki tavir sahibi olma 0,15 0,75
IIT) YONETSEL BECERI OLCUTLERI

a)Planlama, gorev ve faaliyetleri 6ncelik sirasina gore 0,2 1
organize etme, zamani iyi kullanma ve kullandirma
b)Motivasyon ve takim liderligi 0,2 1
c)Sorgulama ve sorunlari dinleme,giiven tesis etme,empati 0,2 1
kurma ve karsilikli uzlasi

¢)Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢oziimleme, disiplin, 0,2 1
yardimci olma ve bagkalarina s6z hakki verme

d)Bagkalarin1 egitme ve gelistirme,yetistirme ve yol 0,2 1
gosterme, egitim ihtiyaglarini tespit etme

e)Yetki devri, gorevleri tanimlama, 6l¢me, takip etme 0,2 1
f) Iletisim, planlama ve raporlama sistemlerini etkili 0.2 1
kullanma

g) Birimler arasinda ve ayn1 pozisyonda olanlarla 0,2 1
iligkileri yonetme

&) Yaraticilik ve etkili sunum yapma, toplant1 yonetme 0,2 1
h)Sorunlar1 ¢c6zme ve ¢abuk ve yerinde karar verme, 0,15 0,75
kararlara katilma

1)Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarinin 0,15 0,75
gereklerini yerine getirme

I)Cevreyi koruma gorevinin farkinda olma 0,15 0.75

J) Vatandasa hizmette miisteri memnuniyetini saglama 0,15 0,75

K) Kurulusu temsil etme 0,15 0,75

) Is hakimiyeti ve kendine giivenme 0,15 0,75
TOPLAM PUAN 50




EK?2:

EK 2 : PERSONELIN UST AMIRINi DEGERLENDIRME FORMU

Amirin Ad1 Soyadi: Degerlendirme Donemi
Unvani: Kurum Sicil No:
Gorev Yaptigi Birim: Calisma Siiresi:
Degerlendiren Memurun Adi Soyadi: imzasi: Tarih:
DEGERLENDIRME OLCUTLERI N |CARP [PU |AZA
OT |AN(B) (A |Mmi
(A) N PUA
(A [N
X
B)

II1) YONETSEL BECERI OLCUTLERI

a- Planlama, gorev ve faaliyetleri oncelik sirasina gore 0,7 3,5
organize etme, zamani iyi kullanma ve kullandirma

b- Motivasyon ve takim liderligi 0,7 3,5
c- Sorgulama ve sorunlar1 dinleme,giiven tesis etme,empati 0,7 3,5
kurma ve karsilikli uzlasi

¢- Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢oziimleme, disiplin, 0,7 3,5
yardimci olma ve bagkalarina s6z hakki verme

d - Bagkalarini egitme ve gelistirme,yetistirme ve yol 0,7 3,5
gosterme, egitim ihtiyaclarini tespit etme

e- Yetki devri, gorevleri tanimlama, 6lgme, takip etme 0,7 3,5
f- iletisim, planlama ve raporlama sistemlerini etkili kullanma 0,7 3,5
g- Birimler arasinda ve ayni1 pozisyonda olanlarla iligkileri 0,7 3,5
yonetme

g-Yaraticilik ve etkili sunum yapma, toplant1 yonetme 0,7 3,5
h- Sorunlar1 ¢6zme ve gabuk ve yerinde karar verme, kararlara 0,7 3,5
katilma

1- Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarmin 0,6 3
gereklerini yerine getirme

I- Cevreyi koruma gorevinin farkmda olma 0,6 3
J- Vatandasa hizmette miisteri memnuniyetini saglama 0,6 3
k- Kurulusu temsil etme 0,6 3
1- s hakimiyeti ve kendine giivenme 0,6 3

TOPLAM PUAN




EK 3 : PERSONELE iLiSKiIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Memurun Adi Soyada:

Degerlendirme Donemi

Unvani:

Kurum Sicil No:

Gorev Yaptig1 Birim:

Calisma Siiresi:

Degerlendiren Amirin Ad1 Soyada: imzasi: Tarih:
DEGERLENDIRME OLCUTLERI N [CARP [PU | AZA
OT |AN(B) |A MI
(A) N(A [ PUA
X N
B)
1) KISISEL OLCUTLER
a) Ise devam durumu 2 10
b) isinde dogruluk ve adaletten ayrilmama 0,2
¢) Giivenilir olma 0,2
¢) Caliskan olma 0,2
d) Temiz ve bakimli olma 0,2
e) Kotii aligkanliklarinin olmamasi 0,2
f) Tarafsiz olma 0,2
g) Kisisel geligim i¢in ¢abalama 0,2
§) Sorun ¢ozmede kisisel sorumlulugu iistlenme 0,2
h) insanlarin ne diisiindiiklerini kavrama 0,2
1) Kisilerle olumlu iligkiler i¢inde olma ve bunu gelistirme 0,2
i) Goreve odaklanma, dikkatli olma 0,2
J) is ve kisisel amaglar1 basarmak i¢in plan yapma 0,2
K) Anlagmazlik ve stresi idare edebilme 0,2
1) Amirlerini ve ayn1 pozisyonda olan arkadaslarina iyi 0,2
davranma
is Arkadaslariin moral diizeyine olumlu katkida bulunma 0,2
n) Astlara kars1 yol gosterici olma 0,2
0) Takim c¢aligmasina yatkm olma 0,2
0) Sefkatli olma ve baskalariin fikirlerine 6nem verme 0,2
p) Dinamik, azimli ve kararli olma 0,2
r) Baskiya kars1 sebat gosterme 0,2
s) Goreve adapte olabilme, esneklik 0,2
s) Disiplin kurallarima uyma 0,2
t) Yenilik¢i ve yaratict olma 0,2
11) MESLEKI BECERI OLCUTLERI
a) Bilgiyi kullanma ve gelistirme yetenegi 0,2
b) Arastirma ve sorunlar1 ¢6zme yetenegi 0,2
¢) Iletisim kurma yetenegi (Yiiz yiize, telefonla vb.) 0,2
¢) Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaclari tespit etme 0,2
yetenegi
d) Coziim gelistirme yetenegi 0,2
e) Egitime dayali meslek bilgisi 0,2




f) Deneyime dayali meslek bilgisi 0,2
g) Gorev alan1 bilgisi 0,2
&) Kuruma 06zgii is bilgisi 0,2
h) Is mevzuat: bilgisi 0,2
1) Konusma ve kendini s6zIii ve yazili ifade etme yetenegi 0,2
i) Diger kisilere yardimci olma ve 6gretme yetenegi 0,2

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik 0,2
gelismelere j) intibak yetenegi

Goreviyle ilgili ekipman, alet, bilgisayar vb. donanim 0,2
kullanma k) yetenegi
1) Gorevin gereklerinin farkinda olma ve buna gore karar verme 0,2

yetenegi

m Insiyatif ve sorumluluk alma yetenegi (Karar verme, 0,1 0,5
proje yonetme, ) brifing verme vb)
n) Ongdrme, yaratici olma, fikirleriyle insanlara ilham verme 0,1 0,5
yetenegi
0) Zamani kullanma, planlama, etkin olma, iiretken olma 0,1 0,5
0) Sosyal sorumluluk, insani ve ahlaki tavir sahibi olma 0,1 0,5

TOPLAM PUAN

50




EK4:

EK 4 : iS ARKADASLARININ PERSONELi DEGERLENDIRME FORMU

Memurun Adi Soyadi: Degerlendirme Donemi

Unvani: Kurum Sicil No:

Gorev Yaptig1 Birim: Calisma Siiresi:

Degerlendiren Memurun Adi Soyadi: imzasi: Tarih:

DEGERLENDIRME OLCUTLERI N |CARP |PU |AZA
OT [AN(B) |A [MI
(A) N(A | PUA

X N
B)

I) KiSISEL OLCUTLER

a) Ise devam durumu 2 10

b) Isinde dogruluk ve adaletten ayrilmama 0,2

¢) Giivenilir olma 0,2

¢) Caliskan olma 0,2

d) Temiz ve bakimli olma 0,2

e) Kotii aligkanliklarinin olmamasi 0,2

f) Tarafsiz olma 0,2

g) Kisisel gelisim i¢in ¢abalama 0,2

&) Sorun ¢ozmede kisisel sorumlulugu tistlenme 0,2

h) insanlarin ne diisiindiiklerini kavrama 0,2

1) Kisilerle olumlu iligkiler i¢inde olma ve bunu gelistirme 0,2

i) Goreve odaklanma, dikkatli olma 0,2

j) is ve kisisel amaglar1 bagarmak i¢in plan yapma 0,2

k) Anlasmazlik ve stresi idare edebilme 0,2

1) Amirlerini ve ayni pozisyonda olan arkadaslarina iyi 0,2

davranma

m)Is Arkadaslarinin moral diizeyine olumlu katkida bulunma 0,2

n) Astlara kars1 yol gosterici olma 0,2

0) Takim caligmasina yatkin olma 0,2

0) Sefkatli olma ve bagkalarinin fikirlerine 6nem verme 0,2

p) Dinamik, azimli ve kararli olma 0,2

r) Baskiya karsi sebat gdsterme 0,2

s) Goreve adapte olabilme, esneklik 0,2

s) Disiplin kurallarina uyma 0,2

t) Yenilik¢i ve yaratici olma 0,2

I1) MESLEKI BECERI OLCUTLERI

a) Bilgiyi kullanma ve gelistirme yetenegi 0,2

b) Aragtirma ve sorunlar1 ¢c6zme yetenegi 0,2

¢) Iletisim kurma yetenegi (Yiiz yiize, telefonla vb.) 0,2

¢) Dinleme ve yorumlama, uzlasma, ihtiyaglari tespit etme 0,2

yetenegi




d) Coziim gelistirme yetenegi

0,2

e) Egitime dayali meslek bilgisi 0,2
f) Deneyime dayali meslek bilgisi 0,2
g) Gorev alani bilgisi 0,2
&) Kuruma 6zgii is bilgisi 0,2
h) Is mevzuat: bilgisi 0,2
1) Konusma ve kendini s6zIii ve yazili ifade etme yetenegi 0,2
1) Diger kisilere yardimci olma ve 6gretme yetenegi 0,2
Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik 0,2
gelismelere j) intibak yetenegi
Goreviyle ilgili ekipman, alet, bilgisayar vb. donanim 0,2
kullanma k) yetenegi
1) Gorevin gereklerinin farkinda olma ve buna gore karar verme 0,2
yetenegi
m) Insiyatif ve sorumluluk alma yetenegi (Karar verme, 0,1 0,5
proje yonetme, brifing verme vb)
n) Ongérme, yaratict olma, fikirleriyle insanlara ilham verme 0,1 0,5
yetenegi
0) Zamani kullanma, planlama, etkin olma, iiretken olma 0,1 0,5
0) Sosyal sorumluluk, insani ve ahlaki tavir sahibi olma 0,1 0,5
TOPLAM PUAN 50




