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BiRIiM YONETICISININ SUNUSU

28.07.2010 tarihli 2010/778 sayih Bakanlar Kurulu karar1 ile 22.08.2010 tarih ve 27680 sayih resmi
gazetede yaymnlanarak agilmig olan Yiiksekokulumuz: 28 Haziran 2021 tarihli ve 4180 sayil
Cumhurbagkani karari ile Saghk Bilimleri Fakiiltesine dénistiiriilmiistiir. Fakiiltemizde saglikla ilgili
farkli alanlarda gorev almak iizere; Hemgirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Saglik Y dnetimi,
Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri bulunmaktadir. $u anda
aktif olan boliimlerimiz Hemgirelik ve Saghk Yonetimi bolimleri olup Hemsirelik bolimiinden mezun
olan &grencilerimiz Hemsire unvanini almakta, Saglik Yonetimi bolimiinden mezun olan
ogrencilerimiz ise saghk kurumlarinda yonetici olarak gorev alabilmektedirler. Bununla birlikte aktif
olmayan béliimlerimize de dgrenci almak igin calismalarimiz devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, toplumun saghgmn korunmas: ve gelistiriimesi icin tim kosullarda
sorumluluk alabilecek, bilimsel agidan yetkin, profesyonel, yenilikgi ve gelisime agik saglik
personelleri yetigtirmeyi amaglamugtir. Bunun yaninda egitim, aragtirma ve saghkla ilgili uygulama
alanlarinda, uluslararasi ve ulusal diizeydeki eylem ve g¢alisma planlarina uygun olarak faaliyetlerin
yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemizin diger hedefleri arasinda ise lisansiistii egitim ve dgretim
faaliyetlerinin baslatilmas da yer almaktadir. Bu sekilde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin de iist
diizeye gikarilmasi arzulanmaktadir. Alaninda uzman akademisyenlerle birlikte kaliteli egitim vermeyi
amaclayan Saglik Fakiiltemiz, vizyon ve misyonu dogrultusunda akademisyen ve 6grenci isbirligi ile
alaninda gelismeyi kendine hedef olarak gormektedir.

Saygi ve Sevgilerimle,

Prof. Dr. Osman PAKMA
Dekan



I.GENEL BILGILER
ILA.MISYON VE VIiZYON

Misyon Ulkesine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davrams haline
getiren, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, insan ve hasta haklarina saygili, genis
bir diinya goriisiine, ¢agdag diizeyde diisiince yetenegine sahip saghik
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon Egitim ve arastirma giiciiyle bélgesel rakiplerinden 6nde olan, mezunlarina
istihdam olanaklar1 saglayabilen, saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde, hakkaniyete uygun olarak strdiiriilmesinde aktif rol oynayabilen,
konumlandid1 cografi bolgede en iyilerden olan bir fakiilte olmaktir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tarihge

28.07.2010 tarihli 2010/778 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 22.08.2010 tarih ve 27680 sayili
resmi gazetede yayinlanarak agilmig olan Fakiiltemiz; 28 Haziran 2021 tarihli ve 4180 sayili
Cumhurbagskar karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiirtilmiistiir. YOK Bagkanliginin
19.04.2011 tarih ve 2669-17016 sayili yazisi ile agilan boliimlerimiz; Beslenme ve Diyetetik,
Ebelik, Hemgirelik, Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmetler bolumleridir. 17/10/2018 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880
Sayilh Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilan bolimlerimiz ise; Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimleridir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Hemsirelik
béliimiine normal 6gretim olmak iizere ilk defa 2013-2014 egitim 6gretim yilinda; Saghk
Yonetimi béliimiine normal gretim olmak lizere ilk defa 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
ogrenci alinmistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Sosyal
Hizmetler, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boltimlerine 6grenci alinmasina
iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Yetki

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi, yedi Bolim Baskanhigi, Fakiilte Sekreterligi ve
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilmekte olup, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu geregince Harcama Yetkilisi Dekan’dir. Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte
Sekreteridir.

Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca; kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve
hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
{ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek, tilkenin bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diigtincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Anayasamuzin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yliksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yitksekégretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
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gorevi yetki ve sorumluluklan ile egitim Ogretim, arastirma, yayim, dgretim elemanlart,
sgrenciler ve diger personcl ile ilgili esaslar bir biittinlik i¢inde diizenlemek igin 04.11.1981
tarihli 2547 sayili kanun yiiriirlige konulmustur. 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunun 12.
maddesinde yiiksekogretim kurumlarimn gorevleri asagidaki gekilde belirtilmistir. Bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a)Cagdas uygarlk ve eitim-gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan  yapilan plan ve programlar dogrultusunda tlkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢)Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d)Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

¢)Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarini sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek.

DEgitim-6gretim seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g)Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarm ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak caligma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h)Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygnlastirmak.

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 8gretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galisirmak ve bu faaliyetlerin geligtirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz kent merkezindeki yerleskesinde Fakiiltemiz, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirliigii Merkez Kampiis icerisinde
hizmet vermektedir.

[-Ulasim: Universitemiz Merkez yerleskesi sehir merkezinde olmast nedeniyle 6zcl ve toplu
tasima araglari ile ulagim saglanmaktadur.

2-Spor Alanlari: Universitemiz Merkez yerleskesinde; voleybol, basketbol, sentetik futbol
sahasi ve tenis kortu bulunmakta olup, Midirliigiimiiz personeli ve &grencileri
faydalanmaktadir.

3-Beslenme: Akademik ve idari personel ile 6grenciler Universitemiz Merkez yerleskesi ek
binada bulunan yemekhaneden faydalanmaktadir.



I.C.HARCAMA RIRIMINF i1iSKIN BIL.GI1.ER!
I.C.1.Fiziksel Yapr?
PO Toplam Kapab Alan (m?)

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Batman Merkezde 1830 nolu parsel iizerinde
yaklasik 45.550 m2 yiizolglimli ve sehir merkezinde olan Universitemiz Merkez Kampiis
Rektorliik Binasinda egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlan Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlari | A B C D E Alam Acik | Kapah Alan
4 |1 ]2 4 3 2 |10000 m?

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafcterya, Yemckhane vh.

LC 1.2 Egitim Alanlar

e Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam— —57675175 [ 76-100 | 101-150 | 151-250 |251Uzeri
Anfi 2
Sinif 1 3
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1
Atolye
Diger
Toplam 3 3 2

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin

konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
> Tim fiziksel yap: bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.



1.C.1.3.Sosyal Alanlar

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: ... adet
Kantin alant: ... m

2

I.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: ... m
Agcik spor tesisleri alani: ... m

2
2

1.C.1.3.3.Toplanti — Konferans Salonlan
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayist | 1
Konferans Salonu 1
Sayisi
Toplam 1 1
I.C.1.4.Hizmet Alanlan
I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlan
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 13 19
Diger - -
Toplam 13 19
1.C.1.4.2.1dari Personel Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 3 6
Diger
Toplam 3 6




1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Dekan

Fakulte Kurulu

Dekan | Dekan Fakllte

Uyeleri Yardimocist Yardimaist

onetim Kurulu

] T
A e v Fakilte

Beslenme ve
Diyetetik sPersonel lsleri
Bolimii

= Malilsler

o Ebelik Bolimi = Ogrenci isleri

‘fzyoterapive
= Ayniyat

Bolum
ekreterlikleri

Yonetimi
Baliimii

Sosyal Hizmet
Balimu

Dekan

MADDE 16 — (1) Dekan; fakiiltenin ve fakiilteye bagh birimlerin temsilcisi ve
yéneticisidir. Universitenin kadrolu profesérleri arasindan, Rektoriin dnerisi lizerine Miitevelli
Heyet tarafindan {i¢ y1l siireyle atanir. Siiresi biten dekan, aym usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekanlar, atanmalarindaki usulle gérevden almabilirler.

(3) Dekan, Rektoriin onayiyla, caligmalarinda kendisine yardimer olmak {izerc
fakiiltenin kadrolu 6@rctim iiyeleri arasindan bir kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilir.
Dekan yardimcisy, en fazla ii¢ y1l igin atanabilir. Dekanin gorev stiresinin dolmasi veya her
hangi bir sekilde gdrevinden ayrilmasi halinde, dekan yardimcisinin da gorevi sona erer.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde ve Rektore bilgi vererek dekan yardimcisint gorevden
alabilir.

(4) Dekanin gorevi basinda olmadigi hallerde, kendisine yardimcist vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanr.



(5) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, bu kurullar
tarafindan alinan kararlari uygulamak ve Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢aligmay:
saglamak,

b) Universitenin yetkili organlari tarafindan alinan kararlarin Fakiilte blinyesinde
uygulanmasini saglamak,

¢) Rektorliik tarafindan talep edildiginde veya kendisinin uygun gordiigii hallerde,
Fakiiltenin genel durumu, isleyisi ve ihtiyaglar1 hakkinda Rektore rapor vermek,

¢) Her akademik yihn sonunda, Fakiiltenin bir sonraki yila ait 6denek ve kadro
ihtiyaglarmi belirlemek, Fakiilte biitgesi ile ilgili ¢neriyi Fakiilte Yénetim Kurulunun da
goriistind aldiktan sonra Rektdrliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve Fakiiltede gérevli her diizeydeki personel lzerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

e) Her akademik yilin sonunda, Fakiiltenin bir sonraki yila ait Fakiiltenin yillik ders
programlarim hazirlayarak Akademik Kurulda goriistilmek {izere Rektorliige sunmak,

f) Bu Yonetmelikte 6ngorillen zamanlarda ve gerekli goriildigii hallerde, Fakiilte
Kurulunu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) Ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Fakiilte ve bagli birimlerinde Universitenin hedef ve
amaglar1 dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde egitim ve 6fretim yapilmasinda,
egitim ve Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir gekilde
yiiriitiilmesinde, Fakiiltenin &gretim birimleri arasinda koordinasyon ve isbirliginin
saglanmasinda, ilgili mevzuatla kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinde Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 — (1) Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda
Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile ti¢ yil siireyle gorev yapmak iizere, Fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olugur.

(2) Fakiilte Kurulu olagan olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplamir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Dekan yardimcisi ile fakiilte sekreteri oy haklari olmaksizin Fakiilte Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

(4) Fakiilte Kurulu raportérliigi, fakiilte sekreteri veya dekan yardimeisi, bunlarin
olmadig hallerde Dekanin gorevlendirecegi kurul tiyesi tarafindan yapilir.

(5) Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiiltenin ilgili 6gretim elemanlarini oy hakki
olmaksizin goriis bildirmek tizere toplantilara davet edebilir.

(6) Fakiilte Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerini, bu
faaliyetlerle ilgili esaslar ile plan ve programlar karara baglamak ve Fakiiltenin, Akademik
Kurul karariyla yiiriirliige girecek egitim-6gretim takvimine iliskin onerileri hazirlamak,

b) Yariyil sonu toplantilarinda, o yariyilin akademik ve egitim-6gretim faaliyetlerini
degerlendirmek,

c) Fakiilteyi ilgilendiren akademik konularda, yetkili organlarda goriigiilmek tizere
Rektorliige 6nerilerde bulunmak,

¢) Akademik Kurula ve Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye segmek,

d) Dekanin veya Fakiilte Yonetim Kurulunun Onerecegi konularda Fakiilte
yonetimiyle ilgili kararlar1 almak,

e) [lgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 18 —(1) Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin bagkanlhiginda Fakiilte
Kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

(2) Fakiilte Yénetim Kurulu Dekanin belirledigi takvime gore ve Dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir.

(3) Dekan yardimcisi ile fakiilte sekreteri oy haklari olmaksizin Fakilte Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(4) Fakiilte Yonetim Kurulunun raport6rliigti, varsa fakilte sekreteri veya Dekan
yardimeisi, bunlarin olmadigi hallerde Dekanin gorevlendirecegi Kurul liyesi tarafindan
yapilir.

(5) Fakiilte Yonetim Kurulu veya Dekan, gerekli gdrdigi hallerde fakiiltenin 6gretim
elemanlarin1 ve fakiilte 6grenci temsilcilerini oy hakki olmaksizin gérils bildirmek tzere
toplantilara davet edebilir.

(6) Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kurulunun kararlarimin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin, Universite organlan tarafindan son hali verilip kabul edilecek olan
biit¢e tasarisini hazirlamak,

¢) Dekamn Fakiilte yonetimiyle ilgili olarak onerecegi konularda kararlar almak,

d) Gerekli gordiigii hallerde, Fakiiltenin faaliyetlerine iliskin gegici ¢aligma gruplan
ve egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gdrevlerini diizenlemek,

e) Ogrencilerin fakiilteye kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

f) Ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim baskam

MADDE 19 - (1) Fakiilte veya yiiksekokullardaki béliimler, béliim bagkanlan
tarafindan yonetilir. Bolim Bagskani; o bolimiin tam zamanl profesdrleri, bulunmadi1
takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri arasindan, boliimiin
bagl oldugu fakiiltenin dekam veya yiiksekokulun miidiirii tarafindan Onerilir ve t¢ yil
siireyle gorev yapmak tizere Rektor tarafindan atamir. Siiresi biten Bolim Bagkam tekrar
atanabilir.

(2) Bsliim Bagkan1 gorevde bulunamayacag siireler i¢in, bdltimiinde bulunan dgretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni ydntemle yeni bir boliim bagkan atanir.

(3) Boliim Bagkani, Dekanin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(4) Boliim Bagkanmin onerisi lizerine, Universitenin bir &gretim iiyesi Rektdriin
onaylyla bélim baskan yardimcist olarak atamr ve gerekli goriildiigtinde aym usulle
degistirilebilir. Boliim Baskaninin gérevi sona erdiginde yardimeisinin gorevi de sona erer.

(5) Boliim Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilmak ve béliimii temsil etmek,

b) Bolimde gorevli 6gretim elemanlarmin goérevlerini yapmalarim izlemek ve
denetlemek,

¢) Her ogretim yili sonunda bélimiin gegmis yildaki egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetine, gelecek yildaki ¢aligma planina ve biitge ile kadro ihtiyaglarna iliskin
raporu bagli bulundugu dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunmak,

¢) Bu Yonetmelikte dngoriilen zamanlarda ve gerekli gordugi hallerde BOliim
Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



(6) Boliim Bagkani, boliimiin tistlendigi her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma ile
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, bdliime ait ders
programlarinin hazirlanmasindan, 6gretim kadrosunun olusturulmasindan ve kaynaklarin
etkili bir bicimde kullamlmasindan bagli oldugu dekan veya yiiksekokul miidiiriine karg
birinci derecede sorumludur.

Béliim kurulu

MADDE 20 — (1) Boliim Kurulu, boliim baskaninin bagkanliginda, o bsliimdeki tiim
dgretim liyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur.

(2) Béliim Kurulu, Boliim Bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konugmak
lizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir. Béliim Bagkam gerekli
gordiigi hallerde Bolim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Gerekli gordiigi hallerde de
boliimiin tiim veya bazi dgretim elemanlarini, dgrenci temsilcilerini oy hakki olmaksizin
goriis bildirmek iizere toplantiya davet edebilir.

(3) Boliim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Boliim tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim, uygulama ve arastirma programlarina
iliskin 6nerileri hazirlamak,

b) Akademik igbdliimii, ders igerikleri, b6lime akademik nitelikli eleman temini, arag
gere¢ ve fiziksel imkanlardan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlara iliskin
Onerileri hazirlamak,

c) Her akademik yil sonunda bélimiin bir sonraki yila ait biitgesine ve Ogrenci
kontenjanlarinin belirlenmesine iligkin &nerileri hazirlamak,

¢) Boliim bagkaninin nerecegi konularda béliimle ilgili kararlar almak,

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Boliim Kurulunun gorilg ve onerileri, konusuna gore, Bélim Bagkaninin onayiyla
uygulanir veya yetkili organlara sunulur.

B-AKADEMIK BiRIMLER

1-Hemsirelik Boliimii

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimiinde 2022 yil sonu itibariyle bir (1) Dogent, bes (5) Dr. Ogr.
Uyesi, dort (3) Ogretim Goérevlisi, iki (2) Aragtirma Gorevlisi ile hizmet sunumu yapilmakta
olup, gelismeler dogrultusunda bolimiimiiz akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Hemgsirelik Boliimii Genel Bilgiler

Hemsirelik; birey, aile ve toplumun saghigin koruma, yiikseltme, siirdiirme ve hastalik aninda
gereksinim duyulan en iyi bakimi vermeye yonelik; zihinsel ve teknik becerilerin birlikte
kullanilmasinin zorunlu oldugu bir saglik disiplinidir.

Fakiiltemizden mezun olan hemsirelerin profesyonel rollerini ortaya koyabilmeleri igin,
yetenekli, bilimsel ve teknolojik donanima sahip, becerikli bireyler olarak yetistirilmeleri
dngdriilmekte; bunun yam sira ulusal ve evrensel degerleri dziimseyip sentez yapabilen, 6zgiir
diisiinebilen, kendine giivenen, sorgulayan, arastiran, insiyatif kullanma yetenegine sahip ve
iilke sorunlarina duyarli genglerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitimde 6grencilerin bu ozellikleri kazanmasi, fakiiltede verilen egitimin niteligi, mevcut
olanaklar, egitimle uygulama alanlarinin kosullar1 ve birbirine olan paralelligi ile
saglanmaktadir. Hemsirelik boliim dersleri teorik, laboratuvar ve uygulamali olarak
verilmektedir.



Derslerin teorik ve laboratuvarlar ¢alismalari, Batman Saglik Bilimleri Fakiiltesi derslik ve
laboratuvarlarinda (Bilgisayar Laboratuvari, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji Laboratuvari,
Anatomi Laboratuvari, Klinik Beceri Laboratuvari vb.); uygulamalar: ise ilimizdeki kamu ve
6zel sektdr saglik kurumlarindan faydalanilarak yapilacaktir.

2-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde bolimiimiiz akademik kadro ihtiyacinin
karsilanarak 2023-2024 Egitim - Ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 6grenci
alinmasi hedeflenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolitmii Genel Bilgiler

Beslenme ve Diyetetik Bilim Dali, besinlerin tretiminden insan hiicresinde kullamilmasina
kadar gecen tiim asamalarda, insanla besin arasindaki iligkileri inceleyen bir bilim dalidir.
Temel konusu insan saglign ve gelisimi olan beslenme, toplumlarin kiiltiirleri, ekonomik
olanaklari, saglik ve teknolojik gelismeleriyle yakindan ilintili olup; bu alanlardaki
degisimlerden etkilenerek gelismistir.

Multi disipliner bir yaptya sahip olan bilim dali;

*Beslenmenin saglik tizerine etkisini,

«Bireylerin gereksinimlerine uygun beslenme programlarinin diizenlenmesini,

*Hastaliklardan korunma ve tedavisinde diyet programlarinin hazirlanmasini,

*Toplu beslenme sistemleri igin besinlerin satin alinmasindan tiiketimine kadar gegen
siire¢lerin incelenmesini.

«Toplumda beslenmeye iliskin saglik sorunlarinin belirlenmesini ve degerlendirilmesini,
sToplumun beslenme konusunda bilin¢lendirilmesini,

Beslenme ve Diyetetik Bilim Dali'nda egitimin temel amaci; topluma beslenme bilinci
kazandiracak, onderlik edecek, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinde etkin gorev
alabilecek insan giicti yetistirmektir.

Bolim o6grencileri, anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji gibi temel saglik dersleri yaninda,
beslenme ilkeleri, besin kimyasi, besin mikrobiyolojisi, hastaliklarda diyet derslerini teorik ve
laboratuvar uygulamalan ile birlikte yiriiterek besinlerin bilesimi ve saghk {izerine etkileri
konusunda bilgi sahibi olurlar. Ayrica bu bilgileri hastane uygulamalar ile pekistirerek
hastaliklarin tedavisine iliskin diyet programlari diizenleme becerisi kazanarak mezun olurlar.

3-Ebelik Boliimii o
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiinde 2020 yilsonu itibariyle bir (1) Dr. Ogr. Uyesi bulunmakta olup
2023-2024 Egitim - Ogretim y1linda Ebelik Bliimiine 6grenci alinmas: hedeflenmektedir.

Ebelik; ana ¢ocuk sagligi hizmetlerini yiiriiten, dogum oncesi, dogum ve dogum sonrasi
donemde anneye ve bebege bakim veren, saglik hizmetlerinin planlanmasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu kuramsal ve uygulamali bir egitim ile donatilnug bir saglik
disiplinidir.

*Gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum 6ncesi anneyi ve fetiisii izleyen ve
bakim veren,

*Dogum aninda annenin bakimini yiiriiten,

*Gebelik 6ncesi Fetiisii izleyip normalden sapmalar1 belirleyen,

*Normal dogumlan yaptiran, gerekli durumlarda epizyotomi uygulayan,

*Yeni doganin izlemini yapan,
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«Annenin dogum sonu donemde bakim ve izlemini yapan ve riskli durumlarda sevk eden,
«Aile planlamast uygulamalarima katilan ebeler yetistirmektir.

4-Sosyal Hizmet Boliimii
Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Bolimiinde 2022 yilsonu itibariyle bir (1) Aragtirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Bireyler, topluluklar, bolgeler ve ilkeler arasindaki firsat esitsizligi ve gelir dagilim
adaletsizligi yasamakta oldugumuz diinya diizeninde farkinda olunan bir gergeklik olup
siirdiirtilebilir bir toplum yasantis1 igin kiiresel boyutlardaki ¢aligmalar gerekli kilmaktadir.
Bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢abalarin bnemli bir ayagm da sosyal hizmetler
olugturmaktadar.

Boliimiin amaci bdlgenin ve iilkenin gesitli diizeylerdeki sosyal hizmet ihtiyacim kargilamaya
yonelik alanlarda gorev yapacak sosyal hizmet uzmanlar yetistirmektir. Sosyal Hizmetler
ekonomi, yonetim, hukuk, davranis bilimleri, saglik bilimleri, ekoloji, uluslararasi
orgiitlenmeler gibi farkli alanlar ile etkilesim halinde bulunan disiplinler arasi bir ¢alisma
alanina sahiptir.

Dolayisiyla boliim dgrencilerinin, tim bu alanlara yonelik entellektiiel merakimn bulunmasi
gerekmektedir. Bireysel olarak olumlu bir bakis agisina sahip ufku genis, insan ve toplumun
daha iyiye dogru degisebilecegine ve gelisimine inanmak sosyal hizmet uzmaninin temel
ozelligi olmalidir. Sosyal hizmet uzmani olmak isteyen genglerimizin belli bir olgunluk
diizeyinde olmasi, baskalarinin gereksinim ve sorunlarina duyarli olmalari, zor kosullardaki
insanlara yardim etme istegine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu meslegi secenlerin yasadig1
toplumun sosyal ve ekonomik imkanlarim iyi bilip mevcut kaynaklar1 en etkin seklide
kullanma gayreti ile toplumun refah seviyesini yiikseltmek i¢in ¢aba sarf etmelidir. Sosyal
Hizmet uzmanimn yapici elestirilerde bulunmaktan ve birey ve toplum yararina ¢alismalarda
bireyleri motive edici, ekip liderligini {istlenme gibi giiglii bir kisiligi sahip olmak zorundadir.

5-Saghik Yonetimi Boliimii

Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimiinde 2022 yil sonu itibariyle iki (2) Dogent, iki (2) Dr.
Ogr. Uyesi ile hizmet sunumu yapilmakta olup, gelismeler dogrultusunda bolimiimiiz
akademik kadro ihtiyacinin karsilanmast hedeflenmektedir.

Ulkemizde Saglikta Doniisim olarak tanimlanan yeni bir yapilanmaya giden saglik
sisteminde; saglik hizmetlerinin sunumunda yap1 tas olan kamu ve 6zel saghk kurumlarinin
sayisimn artmasi, teknolojik gelismelerle tip teknolojisindeki hizli degisim, artan rekabet,
yeni pazarlar edinmek igin saglk turizmine yonelimler, ilag¢ ve medikal sektoriindeki
gelismeler, profesyonel saglik yoneticisi ihtiyacini dogurmustur.

Saghk Yoneticiligi Bolimimiiz, gerek kamu gerekse 6zel saglik sektoril igerisinde yer alan
hastane ve saghk kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan orta ve iist kademelerde calisabilecek
profesyonel saglik yoneticileri yetigtirmektir. Bu genel amag cergevesinde iilkenin genel
saglhk politikasi, kamu ve 6zel saglik sektdriiniin ekonomik ve yonetsel yapisi ve sorunlari,
hastane ve diger saghk kuruluslarimn 5zellikleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi, etik
degerlere sahip, hasta ve galisan haklarina saygili, saghga ayrilan kaynaklar etkin kullanan,
saglik yoneticileri yetistirmek gayretindedir.
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Kamu hastanelerinde saglik hizmetlerinin maliyetlerinin diigtirtilmesi, verimlilik ve kalitenin
yiikseltilmesi 6nem kazanmakta, serbest piyasa kosullarinda rekabet edebilir bir hastanecilik
anlayis1 énemli olmaktadir. Saglik hizmetlerinde 6zel sektoriin giderek daha fazla pay sahibi
olmas1 da sagligin profesyonel bir bigimde yonetilmesinin 6nemini artirmaktadir. Gerek kamu
gerekse devlet hastaneleri, daha fazla hasta ¢ekebilmek ve kisith kaynaklarla daha iyi hizmet
verebilmek i¢in birbirleriyle rekabet etmek durumundadirlar. Hizmet iiretimi, maliyetlerin
kontrolii, ¢calisan ve hasta memnuniyeti, yonetim siiregleri gibi konularda belli standartlar
tutturamayan hastanelerin akredite edilememesi ve akredite olmayan hastanelerin de sigorta
kuruluslar ile anlasma yapamamasi gibi konular su an iilkemizde tartistimaktadir. Biitiin bu
gelismeler 1s1g1inda bakildiginda saglik yonetimi alami bilimsel bir disiplin olarak 6nemini
daha da artiracaktir.

6-Cocuk Gelisimi Boliimii

Fakiiltemiz Cocuk Gelisimi Bolimii 2018 yilinda kurulmustur. Bélimde 2022 yilsonu
itibariyle bir (2) dogent bir (1) Dr. Ogr. Uyesi, hizmet sunumu yapilmakta olup, 2023-2024
Egitim - Ogretim yilinda Cocuk Geligimi Béliimiine 6grenci almmasi hedeflenmektedir.

Cocuk gelisimi bolimii, 0-18 yas arasindaki normal ve farkl gelisim gosteren, hastanede
yatan cocuklarin biligsel, duygusal, sosyal ve 6z-bakim alanlardaki gelisimlerine katkida
bulunmak, ¢ocuk gelisimi hususunda, ¢ocuk basta olmak {izere, aile ve tiim paydaslara gerekli
hizmetleri sunacak ¢ocuk gelisimciler yetistirmektedir.

Norma] ve farkli gelisim gosteren gocuklarin gelisim 6zellikleri konusunda nitelikli ve yeterli
bilgi ve beceriye sahip gocuk gelisimciler yetistirmek, ¢ocuk gelisimi alaninda gelisimleri
takip etmedir. Bu gelisme ve yenilikler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan materyal geligtirme,
gerekli arastirmalar yapma, toplumun ¢ocuk gelisimi ilgili farkindaligr artirma ve topluma
déniik ihtiyag duyulan programlar hazirlamaktir.

Cocuk gelisimi ile ilgili konularda toplumsal yasamda goriintirliigii artirma, egitim siiresince
edindigi bilgi ve becerilerle kendini gerceklestirme, kendine yetebilen ve bagimsiz hareket
edebilen meslek elemanlan yetistirmektir. Yerel kiiltiirel degerlerle evrensel degerleri
birlestirebilen, objektif, seffaf, esnek, igbirligine agik, idealist ve gérevlerini icra ederken etik
kurallarina bagl ¢ocuk gelisimcileri yetistirmek igin ¢gabalamaktir.

7-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimii 2018 yilinda kurulmustur. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde 2022 yilsonu itibariyle bir (1) Prof. Dr. Bulunmaktadir.

Misyonumuz;

*Evrensel ilke ve degerlere bagl olarak, insana saygili, yasam boyu 6grenme, dgretme ve
iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapistler yetistirmek ve bu
alanda tilkemizi en iyi sekilde temsil etmek,

*Mesleki lam bagimsizlik kazanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

*Multidisipliner ¢alismalar yiirlitmek,

*Lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak,

*Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon hizmet ve tedavi uygulamalarindan toplumun daha g¢ok
yararlanmasini saglamak.

Vizyonumuz;
* Egitim dncelikli hizmet ve politikalar tireterek,



* Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaminda en kaliteli egitimi vererek,

Mezunlarini tercih edilen, insanhfa hizmet eden, yaptifi bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerle kaynak gosterilen, mesleki basariyr daha ileriye tasiyan, uluslararasi alanda oncii
bir egitim, 6gretim ve aragtirma merkezi olmaktir.

C-IDARI BIRIMLER

1- Ogrenci Isleri Birimi
Gorevleri
. Ogrencinin okula kaydinin yapilmas.
. Yatay Gegisle gelen-giden 6grencilere ait islemlerin yapilmas.
. Dikey Gegis sinaviyla gelen-giden dgrencilere ait islemlerin yapilmasi.
. Kayit dondurma iglemlerinin yapilmas.
. Kayit silme iglemlerinin yapilmasi.
. Askerlik tecil islemlerinin yapilmasi.
. Yonetim Kurulundan ¢ikan dgrencilere ait kararlarla ilgili islemler yapilmasi.
. Ogrencilerin stajlar ile ilgili islemlerin yapilmasi.
. Mazeretli kayit-ders kaydi igin yatan harglarin sisteme islenmesi.
10. Oprenciler ile ilgili istatistiklerin yapilmas.
11. Sinav sonuglari ile devamsizlik notlarimn sisteme girilmesi ve arsivlenmesi.
12. Burs islemlerinin yapilmasi,
13. Ogrenci kamnelerinin hazirlanmas.
14. Dénemlik basari oranlarinin Rektorliige gonderilmesi.
15. Tiim 6grencilerin kiitiik kaydinin yapilmas.
16. Ogrenci belgesi, transkript vb. belgeleri hazirlar.
17. Fotografli 6grenci albiimlerinin Rektorliige gonderilmesi.
18. Dikey Gegis sinavina miiracaat eden 6grencilerin basar durumlarinin sisteme girilmesi.
19. Diplomalarin diizenlenmesi.
20. Mezun olan 6grencilerin diploma defterine islenmesi.
21. Mezun olan &grencilerin Askerlik subesine bildirilmesi.
22. Mezuniyet islemlerinin yapilmasi.
23. fkinci 6gretim 6grencilerinden % 10’a girenleri tespit edilmesi.

O 00 1N N~ W

2- Mali Hizmetler Birimi
Gorevleri
. Aylik, iicret, maas, yevmiye vb. gibi 6zliik haklara iliskin bordrolarin hazirlanmasi.
. Tiim deme emri belgeleri ve muhasebe islem fislerinin hazirlanmasi.
. Odeme emri belgesi, muhasebe islem figi ve eki evraklarda siire¢ kontrolii yapilmas.
. Satin alma islemlerinin ytriitiilmesi.
. Muayene, kabul ve teslim islemlerinin ifa edilmesi.
. Tasiir Mal Yénetmeligine iliskin islerin yapilmasi.
. SGK islemlerinin yapilmas:.
. Doner sermaye ve vakif islemlerinin ytriitiilmesi.
. Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin iglerin ylriitiilmesi.
10. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine iliskin iy ve islemlerin
yiiriitiilmesi.

O Q0 1A WU AW =

3- Evrak Kayit Yaz1 Ve Ozliik Isleri Birimi
Gorevleri

13
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4-Destek Hizmetleri Birimi

Gorevleri

NN AW =

1.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklars®

. Makine techizat bakim ve onarim islerinin yiriitiilmesi.
. Elektrik tesisat1 bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesi.
. Bina onarim ve bakim iglerinin ytiriitiilmesi.

. Temizlik ve ¢evre diizenleme iglerinin ytirlitiilmesi.
. Is1 merkezi is ve islemlerinin ytiriitilmesi.

. Ulastirma islerinin yiiriitiilmesi.
. Sekreterlik islerinin yiiriitiilmesinin yapilmasi

. Gelen ve giden evrakin kayit, havale, dagitim ve postalama hizmetlerini ytiriitmek.
. Personel bilgi ve 6zliik dosyalarini tutmak ve ilgili isleri yirtitmek.
. Personel izinlerine iliskin islemleri yiiriitmek ve izin takip kartlarin tutmak.
. Hastalik raporlarina iliskin islemleri ytiritmek.
. Disiplin, ceza, kovusturma vb. isleri ytiriitmek.
. Yonetim, Yiiksekokul, Akademik ve Disiplin Kurullari ile ilgili igleri yiirtitmek.
. Her tiirlii bilgi ve belgeyi standart dosya planina gore dosyalamak.
. Arsiv hizmetlerini yuriitmek.

Idari Amagh

Egitim Amach

Aragtirma Amach

Cinsi Tasgimr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Sayr | Kayit Tutan Sayi1 | Kayit Tutan
(TL) (TL) (TL)
Masatistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 17 77
Taginabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 1
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01 2 13
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02 3
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01 1
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02 6

Miizik setleri

255.02.05.02.01

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07

3 Tum bilgi ve teknoloji kaynaklari bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
4 Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tasinir kayitlari esas alinir,

14



Diger || [ | ||

*  Tasimir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.
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1.C.4.Insan Kaynaklari

O AKademik Personei Sayvalan

Kadro Kadrolu® Yan Baska Birimde Birimde

Unvani Zamanh Gérevlendirilen’ Gorevlendirilen®
Profesor - - 0
Dogent - - 4
Dr. Ogr.
Uyesi - - 11
Ogr. Gor. - - 3
Okutman - - -
Arst. Gor. - - 2
Uzman - - -
Toplam - - 20

1.C.4.2.YVabane: Uyvruklu Akademik Personef Sayila i

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calist131 Boliim Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1O4.3.Gelen Akademik Personel Saydars'

Kadro Unvam Naklen Ag¢iktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 0 0

Uzman

Toplam 0

6 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

7 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel saylsi esas alinir.

8 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel say1si esas alnir.

9 31.12.2022 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayist esas alinir.

102022 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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LOA4 Ayvedan Akadomik Personel Sayifur'!

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor 1]
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1
1.C.A4.5. BT Disinda Goreviendirilen Akademik Personel Sayvilari'
2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri ]
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 1
Uzman
Toplam

/. ‘

1O A6 Baska niversited

ien Birimde Goreviendirilen Akademik Personet b st

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35

36

37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Dr. Opr. Uyesi

Opretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Iloplam

112022 takvim yih igerisinde birim kadrolarindan a
2 2022 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite ve

personel sayisi esas alinir.
2022 takvim yili igerisinde
sayisi yazilir.

yrilan akademik personel sayisi esas alinir.

ya kurumda gorevlendirilen akademik

kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
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1.C.4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagdum™

Yas Arahg
Kadro Unvani 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Profestr
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 3
Ogretim Gorevlisi 2 1
Okutman
Ars. GOr. 1 1
Uzman
Toplam!> 5 6 9
[.C.4.8.idari Personel Sayilar
e —— - e Fiilen Gorev
pelimd GorEvl Dolu’ | Bos G?i:il\f:‘ef(llli‘:illled:" Giire]\;';::ln(;?r‘;lenls Elapan
Toplam
SBF Bilgisayar
Isletmeni 1 1 1
SBF Idari Biro G
SBF Memur 2 2
SBF Fakiilte
Sekreteri Il 1
SBF
Toplam 1 4 4

14 31,12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yag grafigi hazirlanir.

16 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) idari personel say1s1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olan

idari personel say1s1 esas almur.

18 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmig olan
idari personel sayis1 esas alnr.
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LCA9 Kismi Zamanh Ogrenei Sayvilan®

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 3 3 6
I.C.5.Sunulan Hizmetler
LCS L Egitim Hizmetleri
I.C.5.1.1.0grenci Kontenjanlar1?’
I. Ogretim IL. Ogretim
: | 8 ¢ s | E ¢
Béliim/Program Adi .% = | .;i,: = E 2
g | &2z 2 s &\ =g
g | 255 E g 5| x5| 5L
- - R AQ - - B> A
Hemygirelik Boliimii 70 70 - %100
Saghk Yo6netimi 41 41 - %100
Toplam 111 111 - %100
1.C.5.1.2.08renci Sayilari?!
Béliim/Program 1. OgretlmT l I1. Ogretim Toplam Genel
Adi E | K a‘g’ E| XK |Toplam| E | K | Toplam
RS 164 | 248 |412
Bolimi
Saglik Yonetimi 118 | 69 | 187
Toplam 599 599
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari?2
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Hemsirelik Boltimii 10 11 21

19
20
21

22

31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2021-2022 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
2021-2022 egitim-ogretim y1l1 rakamlari esas almur.
2022 takvim yili rakamlari esas alinir.
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SaglikY6netimi 1 1
Toplam 22
1.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari?
I. Ogretim IL. Ogretim L ve Il Yabana Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi E | K |Toplam | E | K |Toplam| Toplam Ogrenci
Yiizdesi*

Toplam

2 2021-2022 egitim-6gretim yil rakamlar esas alnir.
24 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayisinin 2020-2021 egitim-6gretim yili

yeni kayit dgrenci sayisina oran1*100
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ECA2 Avastirma-Gelistivme Hicneders

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

ECA S dart Biiemetier

Birimin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde, temel islevleri olan egitim-
dgretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bigimde yiiriitiilmesi igin paydaglara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
PS4 Bser Hhivmeter

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu béliimde yer alir.

I1.C.6.Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

[¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iligkin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

- Mali y6netim

- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. stiregleri

- Harcama oncesi kontrol sistemi

- Riskli alanlarinin belirlenmesi

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan galigmalara yer verilir.

I.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasim gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

ILAMAC ve HEDEFLER
[1.LA.HARCAMA BiRIMINIiN AMAC ve¢ HEDEFLERI

Birim stratejik planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.
1.B.ONCELIiKLi AMAC ve HEDEFLER

2022 yilinda 6ncelik verilen amag ve hedefler yer alir.
II.C.TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Stireci,
{iniversitenin stratejik plan1 vb. gergevesinde birimin belirledigi politika ve 6ncelikler yer alir.

H.D.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iligkin
aciklanmasim gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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IILFAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

1II.A.MALI BILGILER
ITI.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

LA L Biitee Giderleri®

Gergeklesme | Gergeklesme

ph Toplam Oran?®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 12.355.683,16 | 12.355.683,16 | 100
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.241.773,94 1.241.773,94
Devlet Primi Giderleri 100

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak
aciklanir

II1.A.2.Boliim Giderleri

Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Toplam Oram
TL %

Boéliimii

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlar:

Yolluklar
Menkul Mal Alimlar: ve Bakim
Onarim Giderleri

06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Ahmlan
Laboratuar Cihazi Ahmlan

Diger
TOPLAM

2 hips:/programbutee.sbb.gov.tr/ adresinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir.

Biitge yih 2022, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra denek durum raporlar altindaki
tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatihr. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki
rakamlar yukaridaki tabloda Ger¢eklesme Toplami siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bélinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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I11.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplam

Toplam

III.A.4.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplanm

Toplam

I11.A.5.Mali Denetim Sonuglar

Birimin 2019 yili Sayistay Denetim sonuglarimn ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.

II1.A.6.Diger Hususlar

Yukandaki baghiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iligkin
actklanmasim gerekli gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.
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LB 1.2, Uluslararast Oorenei Depisim Programiarma Katilan Ogrenci Say ik
hel S0y =y tal A

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Sayi

HLB.1.3. Ulushraras: Ogretim Elemans Degisim Programlarina Katilan Ogretim
Elensum Sayrlan

Ogretim Elemam Degisim Programlar ile Gelen Ogretim Elemam Sayilan

Geldigi Boliim Geldizi Ulke Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilar:

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi

LB 4 Yatay/Dikey Gegls Yapan Ogrenci Sayart!!

Say1

Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Aynildigi Universite Say1
Hemsirelik 13
Saghk Yonetimi 2

30 2022 takvim yili rakamlar esas alinir,
312022 takvim yili rakamlari esas alinir,
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Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program Say1
Hemsirelik 28
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Bolilm Say1

Dikey Gegisle Giden 6grenci Sayilan

Ayrildig Béliim Sayi
HELB. LA Ayrilan Ogrenci Saydars™
. Ogr.Ucr. ve .
Boliim Adx -Ke,n.d.l Katki Pay1 Basar.l Sl?.hk/ Yiik. Ogr Diger | Toplam
Istegi ile Yat Azami Siire | Cikarma
Hemsirelik 3 98 101
Saglik
Yonetimi 2 2
Toplam
FILL0.6.Mezun Olan Ogrenci Sayilan™
Boliim Adi Mezun Olan (")grenci Sayisi
Hemsirelik 83
Toplam 83
FHE.B.1.7.Bitiriten Tez Saydan™
Anabilim Dalh Adi Yiiksek Lisans Doktora
Toplam

2

w
'

2022 takvim yili rakamlar1 esas alimr.

w
w

%)

2022 takvim yili rakamlari esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
42022 takvim yili rakamlari esas alimir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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1LB.1.8.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Adi , x =
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan béliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

[11.B.1.9.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar®

S/a S/b S/¢ S5/d S/e
8 g
13 KX “
Béliim Adi g g g . é‘ St & E g
= s <3 o= 2 S =
S, g Ealalzoc=8q = o
= N AP ERSAPE O =
Toplam
(11.B.1.10.idari Personcl Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ads Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

35 2022 takvim yili rakamlari esas alinir.
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111.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetle

36

B0 Sizenienen Bilimsel Teptantibze-Eikinlikler-Sosyal Faalivetter”

5
E < £ &
E = N g =
E’ % = E = S A E'
sl & & el S| =®m £ & zl 2| g
=% oM & = = ! ) - @ En] = g= E =
= g g = = =l = S| £ 2 = 2| E 2
() S S ~ 3] 22 0 B S o = B) ol )
o - - - ™ 73} < Bl = M @» = = = o
Béliim Ad1 |A|B|A|B|A|B B B/A/B/A|B|[A|B/A/B|A|B|A|B B|A|B(A|B
Hemsirelik 1 1
Toplam
A = Ulusal, B = Uluslararasi
FELB.2.2 Bitimse! Voptantdar-Eikinfikier-Sosyat Faaliyetlere Katilan Personel Say ey
5
E | B g
g 2 = 50 B %
E' g 3 E s O A E
Q £ S ] ) T £ 5 2 = g
= Y B = = 3 = 2 = = = = 2
1 - - - - - - - I (-
Bl M M £ B o« @ B M P = E = O
Bélim Ad1|A|B|A|B|A|B B B/A/B/A|B/A|B|A|B/A|/B(A|B B|A|B|A| B
Hemsirelik 5
Cocuk
Gelisimi
Saghk
Y 6netimi 5
Toplam 5 5 10
A = Ulusal. B = Uluslararas:
.90 8 Hitn 3 3 il
s Makale Bildiri . 39
Béliim Adi G g AR 5 Kitap
Cocuk Gelisimi 14
Saglik Yonetimi 7
Hemsirelik 44

362022 takvim yils verileri yazilir.

7 Qrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazihr.

38 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar yazilir.
¥ Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
40 Tium indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve dzet tiirlinden yaynlar digindaki) ulusal makale sayilari

4l T{im indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayumlanan (teknik not, editdre mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve ozet tiriinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

42
43

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar



Toplam

47

15

A = Ulusal, B = Uluslararasi

111.B.2.4.Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1

Anlasmanin I¢erigi

111.3.2.5.Unvam Yiiksclen Ogretim Uyesi Sayilarr

Yiikseldigi Kadro Unvani

Say1

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

NI1.B.2.6.Déner Sermaye Faaliyetleri®

Boéliim Adi

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplam

Toplam

442022 takvim yil igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

45 2022 takvim yih verileri esas alinur.
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Toplam

62022 yilindan daha énceki yillarda baglanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

47 Proje baglangig y1l1 2022 olan proje sayilar1 yazilr.

482022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar yazihr.

4 Proje biitgelerinden 2022 yili igerisinde yapilan harcama miktarlari yazilir,
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I11.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1V.A.Ustiinliikler

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2022 yili igerisinde
gozlenen listlin yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

IV.B.Zayifliklar

Harcama birimlerinin stratejik planinda belirtmis oldugu ve 2022 yili igerisinde
gozlenen zayif yonleri hakkinda agiklayici bilgilere yer verilir.

IV.C.Degerlendirme

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

2022 yihli faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.
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VI.LHARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmisg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’? (Yer-Tarih)

AProf. Dr. Osman PAKMA
DEKAN

0 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

51 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

52 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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