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ONSOZ
Milli Egitim Bakanliginin 19.01.2010-918 sayil1 teklifi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarih ve
2010/103 sayili karari ile 26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanarak
kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Sinema ve Televizyon, Resim, Miizik, Seramik,
Grafik, Heykel ve Geleneksel Tiirk El Sanatlari boliimleri mevcuttur. Egitim-6gretim,
arastirma, gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini kapsayan ve gelecegine 11k tutmasi

beklenen, 2023-2027d6nemini kapsayan Stratejik Planini hazirlamis bulunmaktadir.

Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhig1 tarafindan gérevlendirilen
komisyon tarafindan hazirlanan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi, Kamu Kuruluglar: Icin Stratejik
Planlama  Kilavuzu (DPT, Mayis 2003), VYiiksek Ogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi (YODEK, Mayis 2006) ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin mevcut durumu goz 6niine alinarak yapilan analiz sonucunda, fakiiltenin misyonu,
vizyonu, ilkeleri, hedefleri ve bunlar1 gergeklestirmek igin yapilacak faaliyetler ortaya
konulmustur. Fakiiltemizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren bu planin hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize
stikranlarim1 sunar, planin uygulanma siirecinde sunacaklari katki ve destekleri i¢in tiim

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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Yonetici Ozeti (Sunus)

Devlet biitgesinden iiniversitelere ayrilan kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanimmin saglanmasi hayati 6nem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige
konan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamay1 amaglamaktadir. S6z konusu Kanun baglaminda biitlin kamu kurumlar gibi
iiniversitelerin de kisithh kaynaklar nedeniyle Onceliklerini/amaglarini belirlemesi ve bu

amagla stratejik plan yapmalar1 gerekmektedir.

Fakiiltemizdeki mevcut boliimlerimizle, iilkemizin, sehrimizin ve {iniversitemizin adin
en iyi sekilde temsil edecek vasiflarda, ¢agdas, etik degerlere sahip, sanat disiplininde iist
diizey bilgiyle donanmis, yalniz bireysel olgiide degil, ekip calismalarinda da basaril,
paylagimei, kiiltiirel donanimiyla meslegini gelistirebilecek, arastirmaci, diinya sanat
goriisiiyle 6zglin sanatimiz1 bagdastirarak yeni eserler iiretebilen, 6nce insan ve sonra sanatci
yetistirme gayretindeyiz. Fakiiltemizde egitimin bir parcasi olan, ayn1 zamanda Stratejik Plan
kapsaminda Onemli yer tutan bilimsel ve sanatsal etkinlikler desteklenmekte ve
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz kendi alanlarinda ulusal ve uluslararas:

sempozyum, kongre, sergi, workshop gibi etkinliklere katilmakta ve yayinlar yapmaktadir.

Prof. Dr. Rohat CEBE
Dekan V.




1. GIRIS
11 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, giicli ve zayif yonlerinin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in firsat ve
tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda
hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2023-2027 donemi igin Giizel Sanatlar Fakiiltesinin faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin
belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlari ile Fakiilteye bagh
birimlerin performanslarinin izlenmesini ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 24 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 23.11.2018 tarih ve 30604
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

1.4 Tammlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda gegen;

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,
enstitii ve aragtirma merkezlerini,

Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda kalite giivencesi ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi amaciyla Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunu,

Ana Bilim Dali: Her anabilim dali kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gergeklestirmek igin o
birimlerde c¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve caligmalar1 gosteren Olgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulagmak
istedikleri noktalar1 gosteren temel amaglarini,

Béliim: Her boliim kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.



Biit¢ce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiiriirlige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel
kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢alismalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Enstitii: Her Enstitii kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarma gore gerceklestirilecek eylemlerini, eylem
sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini
gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Fakiilte: Guzel Sanatlar Fakiiltesini

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve
ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen
gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katk1
paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Universitenin giiglii ve zayif yonlerini, niindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan
analizi

Harcama Birimi: Universite biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarmin, Universitenin godrevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin
azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore yapilacak
olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gdsteren planlari,



Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarin, Universitede
akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayr ve Tanminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin onaylanmast,
ulusal veya uluslararasi diger yiiksekogretim kurumlari ve ilgili Universiteleri tarafindan kalitesinin
taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve insan
giicli kaynaklariin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gizden Gecirme: Universitenin, egitim, ogretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢aligmalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarini
periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin Kalite Komisyonunun akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6z degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitliniint,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gecirmek igin kurumsal bazda
belirledigi dlgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak i¢in olusturulan
kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siirecleri,

Mali Yil: Takvim yilini,
Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gérevlerini,

Osrenci Konseyi: Universitede ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari
Batman Universitesi dgrenci birligini,

Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, O6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarmin, Universitenin = gdrevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,



Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren ol¢iilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 ydnlendiren yaklasimlar,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin bdliim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

Rektorlitk: Batman Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri ve
degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil ydnlendirilmesi gerektigini belirleyen ve
davranigini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik onemi olan spesifik
Olciilebilir alt amaglarin,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren 2023-2027 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére zayif ve kuvvetli
yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini  olugturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi siirecini,

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Uygulama ve arastirma merkezleri kendi adlarini yazacaklar.
Universite: Batman Universitesini,

Universite Senatosu: Batman Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarmin sonuglarini iceren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,

Yiiksek Okul: Yiksek Okullar1 kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,



Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu: Yiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekdgretim kurumlarinin yillik
degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattigi raporu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras: Kurulu, ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katiimcihgin Nasil Saglandigina Iliskin
Aciklama
151 Stratejik Planlama Siireci

Birimimizde “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya iligkin
9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmii,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarith ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile;

Cumbhurbagkanlig1 Strateji Biitce Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak 22.04.2021 tarih ve 31462
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri cercevesinde 31 Mayis 2021 tarih ve 14017 tarihli I¢ Genelge ile
tiniversitemiz “2023-2027 Stratejik Plan Hazirlama Programi” calismalar1 baglamistir. Hazirlanan
Stratejik Plan Hazirlama Programu eki is takvimine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6z degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir
stratejik yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi” ¢er¢evesinde olusturulmustur.



Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan,
birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak
uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireglerinden olusan YODEK
Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Fakiiltenin i¢inde bulundugu ¢evresel faktorlerle
kurum i¢i faktorleri bir biitlin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler
gelistirilmesini esas alir. Fakiiltenin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarina
temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini dikkate alarak,
Birimi kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek,
Fakiiltenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amagclar
belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gerceklestirilebilmesi igin, Glizel Sanatlar Fakiiltesi
bilinyesinde oOlgiilebilir ve net olarak anlagilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri
olusturulmustur. Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) tarafindan benimsenen ve Birimimiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
siire¢ asagida verilmistir. Bu siireg Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarinda
Stratejik Yaklasim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal
misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) gii¢lii ve (Z2)
zay1f yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve
cevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6z degerlendirme calismalar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin mevcut durumunu, cevre degerlendirme c¢alismalar1 ile Fakiilteyi etkileyen dis
faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine Ozgii stratejiler ve hedefler belirlemesi
Oongoriilmektedir.

Bu kapsamda, 6grencisi olan her bolim ile 2023-2027 Stratejik Plani siirecinde 6grenci
almasi planlanan boliimlerimiz Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir stratejik
yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan Universitenin iist
yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden
yukariya bilgi akis1 saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmastir.

Universite ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlani” ile ilgili birimlerde

calisan bireylerin hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem de izlenmesi
yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren “Performans Gostergeleri”nin belirlenmesini ve
bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir.



Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci
153 Katilmciligin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarisi ancak Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim calisanlarinin plani
sahiplenmesi ile miimkiin olacag1 disiincesiyle Fakiiltenin Stratejik Planlama c¢alismalar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin 22.10.2021 tarihli 34024 sayili yazisina
istinaden 01.11.2021 tarihli ve -E.35229 sayili Dekanlik yazisiyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-
2027 Stratejik Plan1 hazirlama ekibi olusturularak c¢alismalara baslanmistir. Fakiiltenin misyon,
vizyon ve degerleri dogrultusunda Fakiilte ve boliimleri Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle her
diizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir.
Boylece stratejik plan {iretmenin yani sira stratejik yaklasimini tiim Fakiilteye yayginlastiriimasi
amaglanmistir. Bu ¢ercevede Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik plan ¢alismalar1 asagidaki tabloda
ayrintis1 gosterilen toplam 5 Birimde gergeklesmis ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planina
girdi saglamistir.

Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildig: Birimler

BIRIMLER ADET
Fakiilte 1
Miizik Bolimii 1
Resim Boliimii 1
Sinema ve Televizyon Bolimii 1
Seramik Bolimii 1
TOPLAM 5

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 01.11.2021 tarihinde kurulan Birim Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi dogrultusunda Boéliimlerden Boliim
Stratejik Planlarini 15 Kasim 2021 tarihine hazirlamalar talep edilmistir. Boliim Stratejik Planlari
hazirlanip Dekanliga gonderildikten sonra da en geg¢ 22 Kasim 2021 tarihine kadar Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin 2023-2027 Stratejik Planinin hazirlanarak Rektorliige sunulmasi gerektiginden Birim
Stratejik Plan Taslagi ¢aligmalari kapsaminda 02.11.2021 tarihinde saat 14.30' da ve 23.11.2021
tarthinde saat 09.30°da Dekanlik Makaminda Boliim Bagkanlarinin da dogal liye olduklari i¢in
katildiklar1 Birim Stratejik Plan EKibi ile bir toplantilar yapilmistir. ilk toplantida stratejik planlama
hakkinda genel bir degerlendirme yapilmis ikinci toplantida ise hazirlanan Stratejik Plan taslagi
lizerinde goriismeler yapilmistir. Ayrica 09 Kasim 2021 tarihinde saat 14.00’da ise Universitemiz



Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca konuyla ilgili Universitenin tiim harcama birimlerine
konuyla ilgili bilgilendirme ve egitim toplantis1 diizenlenmistir.

Tablo 2 Egitim Programi

TARIH

EGITIM VERILEN BiRiM EGITIMI VEREN BiRiM

09 Kasim 2021

Universitenin Tiim Harcama Birimleri | Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

1.6

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama EKibi asagidaki tiyelerden olusturulmustur.

Tablo 3 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

SN Gorevi Adi Soyadi Birimi
1 Bagkan | Prof. Dr. Rohat CEBE Dekan V./Miizik B6liim Bagkani
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Esref AKMESE Dekan Yardimcist
3 Uye Prof. Dr. Pelin TAN Sinema ve Televizyon Boliim Baskan
4 Uye Dog. Dr. Haydar BALSECEN Resim Boliim Baskani
5 Uye Dog. Dr. Murat BAYAZIT Seramik Boliim Bagkani
6 Uye Prof. Dr. Seckin AYDIN Resim Boliimii Ogretim Uyesi
7 Uye Dog. Dr. Ilhami KAYA Miizik Boliimii Ogretim Uyesi
8 Uye Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ERTEKIN Seramik Béliimii Ogretim Uyesi
9 Uye Ogr. Gor. Saygmn Koray DOGANER Sinema ve Televizyon Boliimii Ogretim
Elemani
10 Uye Ars. Gor. Dr. Duygu KIZILDEMIR | Grafik Boliimii Ogretim Elemant
1 Uye Ars. Gor.Muaz GONES Sinema ve Televizyon Béliimii Ogretim
Elemani
12 Use | Halit KAVAK Fakiilte Sekreteri
13 Uye Yaser SUNBUL Ambar Memuru




2. DURUM ANALIZI
2.1 Birimin Tarihi Gelisimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 19.01.2010-918 sayili teklifi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karar1 ile 26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak kurulmustur. Fakiilte bilinyesinde Sinema ve Televizyon, Resim, Miizik,
Seramik, Grafik, Heykel ve Gelencksel Tiirk El Sanatlart boliimleri mevcuttur. Sinema ve
Televizyon, Resim, Miizik, Seramik, Grafik, Heykel ve Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliimleri
Fakiilte ile birlikte 2010 yilinda kurulurken, Heykel Boliimii ise 2014 yilinda kuruldu.

* Fakiiltemiz, 2010- 2014 yillar1 arasinda Merkez Kampus Ek Bina’da faaliyetlerini
yiirlitmiis, 2014 yili Subat ayindan itibaren ise Bati Raman Kampiisii Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi Binasinda kendisine ayrilan iki blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde
tiim boliimlerin ortak kullandig1 her biri 64 kisilik 4 adet derslik, Miizik Boliimiine tahsis
edilmis 2 adet ses yalitimi yapilmis 64 kisilik piyanolu smif, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi ile ortak kullanilan 1 adet bilgisayar laboratuvari ile 1 adet 80 kisilik derslik, 6
adet resim atolyesi, 1 adet modelaj atdlyesi, 6grencilerin bireysel ¢aligmalarini yapmasi i¢in

8 adet piyanolu oda, 1 adet kurgu odas1 ve 1 adet sergi salonu bulunmaktadir.

* Sinema ve Televizyon Bolimi 2012-2013 egitim-6gretim yili gliz yariyilinda egitime
baslamistir. Bu boliime bagli olan Sinema ve Televizyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
programi ise egitimine 2016-2017 Bahar Yariyilinda Batman Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii  biinyesinde baslamis ve halen faaliyetlerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii

blinyesinde siirdiirmektedir.

* Resim Boliimii 2013-2014 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda baslamistir. Bu boliime bagh
olan Resim Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ise egitimine 2014-2015 Giiz
Yariyilinda Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde baslamis ve halen

faaliyetlerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii bliinyesinde siirdiirmektedir.

*  Miizik Boliimii 2014-2015 egitim-0gretim yil1 giiz yartyilinda baglamistir. Bu boliime bagh
olan Miizikoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ise egitimine 2016-2017
Bahar Yartyilinda Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde baslamis ve

halen faaliyetlerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde siirdiirmektedir.



Fakiiltede yukarida belirtildigi lizere 6zel yetenek siaviyla 6grenci alan Resim ve Miizik
Béliimlerinin kontenjanlar1 her yil 20 &grenci iken Sinema ve Televizyon Boliimiinde OSYM
tarafindan farkli kontenjanlar belirlenmek ve farkli sayida 6grenci kayit yapmaktadir. 2012-2013
egitim-6gretim doneminde 30 kontenjani olan Sinema ve Televizyon Boliimii 26 6grenciyle egitim
ogretime baslamistir. 2017-2018 egitim-68retim yilindan itibaren 60 kontenjana cikarimustir.
Genel olarak bakildiginda Fakiiltenin 6grenci sayilari zaman iginde alttan ders alan ve donem
uzatan Ogrenciler de dahil edildiginde toplamda Ogrenci sayilar1 her yil artma egilimi

gostermektedir.

Fakiiltenin akademik ve idari personel sayilar1 ise 2016 yilinda 25 akademik ve 8 idari
personel ile en yiiksek sayiya ulagsmig, 2020 yilinda ise akademik personel sayisi 14’e¢ kadar
diismiistiir. Ancak 2021 yili Kasim ay1 itibariyle 17 akademik personele ulasarak tekrar artma

egilimine girmistir.
2.2 Birimin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Yiikseogretim mevzuati asagidaki tabloda gosterildigi iizere, T.C Anayasasinin 130 ve 131.
maddeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinm Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun, 5944 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve bu kanunlara dayanarak
hazirlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuat ile Batman Universitesi Egitim
Ogretim Smav Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi birimin

faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliiklerdir.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

Tablo 4 Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Hukuki
Konumu

No

Resmi Gazete

Numaras1 | Tarihi

Mevzuat Ad1

Madde
Numarasi

Madde Ad1

Anayasa

2709 7.11.1982

E. Yiiksekogretim
kurumlar ve tist
kuruluslar

130

Yiiksekogretim
kurumlari

Kanun

2547

17506 6/11/1981

Yiiksekdgretim Kanunu

16

Fakiilte Organlar

KHK

18228 21/11/1983

Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile
Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

BKK

2010/103

27505 26.02.2010

Yonetmelik

17609 18/02/1982

Akademik Teskilat
Y onetmeligi

Fakiilteler

Yonerge

2018/12-
2

Akademik Yikseltilme
ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

Genelge

2021-14

31527 30.06.2021

Tasarruf Tedbirleri
Hakkindaki
Cumbhurbaskanlig:
Genelgesi

Esas ve Usul

30590 09.11.2018

Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemant
Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi
Smav Ile Giris Smavlarina
iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

Genel Yaz1

82444403

299/3501




2.3 Birimin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi
2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi
e Egitim 6gretim alanindaki faaliyeti ;
1- Lisans alaninda yiiksekogretim faaliyeti,
2- Lisansiitii ve doktora alaninda yiiksekogretim faaliyeti,
3- Egitime iligkin arastirma ve gelistirme faaliyeti,
4- Egitime yardimci faaliyetler; -
e Ogrencilerin kiiltiir ve sanat ve spor alanindaki ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
Sinema/TV 6grenci toplulugu, 2021 yilindan itibaren faaliyete ge¢mis olup film
gosterimi, profesyonel alandan davetli misafirler seminer ve atélye ¢alismalar1 gibi ile kiiltiir
faaliyetleri baglatmislardir. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi sanat faaliyetleri ile
birlikte sportif faaliyetlere de katilimini tesvik etmek.
5-Diger egitim 6gretim faaliyetleri,
Kiiltiir alanindaki faaliyetler; akademik sempozyum, konferans, gosterim ve sergi gibi
faaliyetler kiiltiirel baglamda 6grencilerimizin egitimini destekleyen kiiltiirel faaliyetlerdir.
Diger yandan, sanat galerilerinin gezilmesi, sergilere katilim, film ¢ekimi i¢in saha gezileri
ve uygulamalari kiiltiirel alandaki 6nemli faaliyetlerdendir.
2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri
Tablo 5 Egitim Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilarinin Dagilimi
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Sinema ve 2010 1 1
Televizyon
Béliimii
Resim Béliimii 2010 1
Miizik Béliimii 2010 1
Seramik Boliimii 2010
Grafik Botimii | 2010
Geleneksel Tiirk 2010
El Sanatlar
Boliimii
Heykel Botiimii | 2014
TOPLAM 3 3




Tablo 6 Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birim/Biliim Adi 8 8 i Genel
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Sinema ve Televizyon
nema ve Teievizy 209 | 71 | 280 280
Boliimii
Resim Boliimii 30 59 89 89
Miizik Boliimii 35 42 77 77
Toplam 274 | 172 | 446 446
Tablo 7 Osrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin/Boliim Ad 0SS | OSSsonucu | by lan | Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen
Sinema ve Televizyon Boliimii 60 27 33 %45
Resim Béliimii 20 19 %95
Miizik Boliimii 20 17 3 %85
Toplam 100 63 37

Tablo 8 Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin/Boliim Adi Program Sayisi Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz

Sinema ve

Sinema ve Televizyon Béliimii Televizyon 25 25
ABD

Resim Biliimii Resim 15 15
ASD

e Miizik
Miizik Boliimii ASD 17 17
Toplam 57

Tablo 9 Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birimin/Boliim Adi Bolimd
Kadin Erkek Toplam
Sinema ve Televizyon Boliimii 1 3 4
Toplam 1 3 4




Tablo 10 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogrenci Mezun olan i vDe.rs Veren Verilen Ders
. | . . . Ogretim Elemani . .
Ogrencinin Sayis1 Ogrenci Sayisi Savisi Saati /Kredi
Akademik Y1l | Kkayith oldugu y
programiar 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 L.O | 1.0
Tipta Uzmanhk
Doktora
2021-2022 Yiiksek Lisans
Lisans 446 - 18 - 484 -
Onlisans
2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Tablo 11 Arastirma Projeleri Tablosu
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki -
PROJELER Yildan Yiliginde | _ T:;:;ﬁ:;‘:};n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT 1 207.533,00
TUBITAK - -
AB. 1 (BAP) 7.950,00
B. A. PROJELERI - -
DIGER 2 215.483,00
TOPLAM 1 207.533,00

Tablo 12 Yillara Gére Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BiLIMSEL ETKINLIiKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

YILLAR
UNVAN 2020 | 2021 |TOPLAM
KITAP
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitap 2 6
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim 1

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitab1 harig)

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitab1 hari¢) editorliigi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitab1 harig) boliim




Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 1 1 2
AHCI (Art and Humanities Index) 1 2 3
Uluslararasi hakemli dergi 4 3 7

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki

dergiler 1 1
Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 2 1 3
Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayist 11 8 19
BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi Sozl1i Bildiri 11 11
Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézlii Bildiri 7 7
ODULLER

Uluslararas1 Odiil 1 1 2
Ulusal Odiil

* Ayni birimde birden fazla 6gretim {iyesi ayn1 yayinda veya projede yer almissa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil gz oniine alimacaktir.

2.3.2.3 Kiiltiir Alanindaki Hizmet ve Uriinleri

Tablo 13 Kiiltiir Alaninda Diizenlenen Etkinlikler Tablosu

Kiiltiir Alaninda Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Yih Sayisi
Konser

2021 3
Sergi

2021 1
Turnuva

2021 1
Oryantasyon Egitimi

2021 3

TOPLAM 8




2324 Etkinlikler

Tablo 14 Diizenlenen Etkinlikler Dagilin Tablosu

DUZENLENEN ETKIiNLIKLER

Say1

Etkinlik Tiirii

2020*

2021

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sertifika Programi

Bienal

Gosteri
TOPLAM

*2020 Yihnda Pandemi nedeniyle etkinlikler diizenlenememistir.

2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

24.1 Paydaslarin tespiti

Tablo 15 Paydas Listesi

Paydaslar

Temel
Ortaklar

Hizmet

Calisanlar Alanlar

Kural
Koyucular

Stratejik
Ortaklar

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Gegici Isciler

Kismi Zamanli Ogrenciler

Rektorliik

Yiksekogretim Kurulu

OSYM

Universite Senatosu

Universiteler

Ogrenci velileri

Sanatgilar

Sanat galerileri




Kamuoyu

kuruluslar

Kamu kurumlart ve sivil toplum

Mezunlar

Kredi Yurtlar Kurumu

2411

ic Paydaslar

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin i¢ paydaslar1 6grenciler, Batman Universitesinin akademik ve

idari birimleri, akademik ve idari personel, ¢esitli kurul ve komisyonlar ile 6grenci topluluklaridir.

24.1.2

Dis Paydaslar

Universiteleraras1 Kurul, YOK, TUBITAK, DPT, AB Komisyonlari, Bakanliklar, Ulusal

Ajans, diger tniversiteler, diger egitim kurumlari, isveren kuruluslari, kamu kurumlari, kiitiiphaneler,
ogrenci adaylari, ogrenci aileleri, Sanayi, Basin-Yaym Organlari, Meslek odalari, Sivil Toplum

Kuruluglari, Yerel Yonetimler, Film/dizi ve miizik yapim sirketleri ve sanatcilar Fakiiltemizin dis

paydaslaridir.
2.4.2 Paydaslarin onceliklendirilmesi
Tablo 16 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu
PAYDAS ADI IC PAYADAS | DIS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIiGi

Rektorlitk X Universitenin karar merciidir 1

Yiiksekdgretim Kurulu X Program destegi verir. Kural 1
koyucudur

OSYM X T(?mel ortak, }(Hukselfog'retm'l 5
icin alinacak dgrencileri belirler

Universite Senatosu X Egitim destegi verir kural 1
koyucudur

Akademik personel X .Temel O.rta.l.( N lfademlk 1§ ve 1
iglemleri yiiriitiir

Idari Personel X Temel ortak, idari is ve
iglemleri yiiriitiir

Ogrenciler Temel ortak, okulda

X o . 1

ogretilenleri disarida uygular

Ogrenci velileri X Stratejik ortak 2

Sanateilar X Stratejik ortak 2

Sanat galerileri X Stratejik ortak 2

Kamuoyu X Birimin yurittiga bilimsel ve 1
kiiltiirel etkinliklerden etkilenir

Kamu kurumlar1 ve sivil ..
Stratejik ortak 1

toplum kuruluslari

Mezunlar X Stratejik ortak




2.4.3 Paydas Goriis ve onerilerinin alinmasi

» Paydaslarimiz olan o6grenciler, veliler ve 6gretim liyelerinin goriislerine basvurulacaktir.
Yontemin ise anket uygulanmasi, sozlii goriisme ve e-posta ile iletisim kurularak
tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

» Bu calismalar Birim Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iginden ve gerek duyulmasi halinde
Dekanligin  gorevlendirecegi diger akademik ve idari personelden olusturulacak ekip
tarafindan yapilacaktir. Calismay1 yapan ekip ayni zamanda sorumlu olacaktir.

» Goris ve Onerilerin alinmasi siireci 2022 yili Kasim aymna kadar tamamlanacaktir.
Raporlama ve degerlendirme islemi ise 2022 Aralik ayinin sonuna kadar tamamlanacaktir.

Paydas goriigleri alinirken;

I¢ paydaslardan olan 6gretim iiyeleri ile idari personelin gériisleri aliirken Fakiiltedeki kisi
sayisinin az olmasi nedeniyle toplanti yontemi uygulanacaktir. Ogrenciler ve velilerle ise anket
uygulamasinin kullanilmasi kisi sayist ve paydasin erisilebilirligi agisindan daha uygun olacaktir.

Paydaglarin goviigleri alinirken temel olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir.
» Birimin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin igin 6nemlidir?
» Birimin olumlu buldugunuz y6nleri nelerdir?
» Birimin gelistirilmesi gereken yo6nleri nelerdir?
> Birimden beklentileriniz nelerdir?

244 Paydaslarin degerlendirilmesi
Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir.

Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Birimin hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Birimden beklentileri nelerdir?

Paydas, Birimin faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydasin Birimi etkileme giicii nedir?

Paydas, Birimin faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

VVVYY

Bu asamadan sonra paydaslar detayli ve kapsamli olarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda
Universitenin paydaslar ile sundugu iiriin ve hizmetleri iliskilendirilecek, bdylece Universitenin
hangi tirlin ve hizmetlerinden kimlerin yararlandigi, bu iirlin ve hizmetlerden paydaslarin neler
bekledikleri ve nasil etkilendikleri ayrintili bir sekilde degerlendirilecektir.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

2.5.1 Birim I¢i Analiz
Milli Egitim Bakanliginin 19.01.2010-918 sayili teklifi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809

sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarih ve 2010/103



sayill karar1 ile 26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak kurulan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 2014 yilina faaliyetlerini Merkez Kampiiste siirdiirmiistiir. 2014 yili Subat
aymdan itibaren ise Bati Raman Kampiisii Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi Binasinda kendisine
ayrilan iki blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2016 yilina kadar akademik ve idari kadrosuyla
stirekli biiylime egilimi gosteren Fakiilte, 2016-2020 yillar1 arasinda akademik ve idari kadrolarinda
azalmalar olmugsa da 2021 yilindan itibaren tekrar biiylime egilimi gostermeye baslamistir.
Fakiilteye ait bir binanin olmamasi boliimlerimize 0zgii ¢esitli faaliyet alanlarinin kisitlanmasi
sonucunu dogurmaktadir. Uygulama atdlyelerinin donanim eksiklikleri, dersliklerin teknolojiyle
nitelikli ara¢ ve gereglerinin eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
kendine ait binasinin olmasiyla birlikte boliimlerin 6zel kosullar1 dogrultusunda derslik, atdlye ve
teknolojik kaynaklarin temini ile 6grencilerimizin oldugu kadar akademik ve idari personelin de
performans1 daha da artiracaktir. Devam eden siire¢ icerisinde gozlenen eksikler giderilmeye
calisilmali ve yapilmasi gereken diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmelidir.

Giiclii Yonler

- Akademik personelin sanatsal ve kiiltiirel nitelikleri.

- Toplum ve sanat iligkiler.

- Calisanlarin egitim ve yas ortalamalart.

- Programlarin yenilenir, gelistirilebilir ve daha da iyi ulasmada egitim hedefleri.

- Bolge ve medya ile olan iyi iliskiler

- Dicle Nehri ve Mezopotamya gibi bir cografyada yer alan Fakiiltemizin, bu zengin kiiltiirel
mirastan faydalanabilmesi.

- Sinema ve TV, Resim, Miizik gibi yaratici sanatlarda genis yelpazesinin olmasi.

Zayif Yonler

- Fiziksel olanaklarin yetersizligi.

- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.

- Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyap: yetersizligi.

- Sehir merkezine olan uzaklik ve ulasim sorunu.

- Kayitl 6grencilerimizin ¢ogunun ekonomik nedenlerden baska islerde calisiyor olmasi ve

bu durumda egitimlerine devam etmeye c¢aligsmalari.



25.11 Birimin Yapisi

25111 Birimin Organizasyon Semasi
Dekan
Fakiilte Kurulu Yonetim Kurulu
Béliimler Dekan Yardimcilari Fakiilte Sekreteri
Sinema ve TV Béliimii Yaz isleri
Resim Boliimii ‘ Personel Isleri
|
Miizik Boliimii Ogrenci Isleri
Geleneksel Tiirk El Sanatlari Tahakkuk Isleri
Seramik Boliimii ‘ Sekreterlik
Heykel Boliimii ‘

Sekil 2Birim Organizasyon Semasi

25.1.1.2 Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Orgiit Yapisi

* Qiizel Sanatlar Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 19.01.2010-918 sayil1 teklifi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karar1 ile 26.02.2010 tarihli ve 27505 say1li

Resmi Gazete’de yaymlanarak kurulmustur.



Fakiilte biinyesinde yukaridaki semada da goriilecegi tizere Sinema ve Televizyon, Resim,
Miizik, Seramik, Grafik, Heykel ve Geleneksel Tiirk El Sanatlari boéliimleri mevcuttur.
Sinema ve Televizyon, Resim, Miizik, Seramik, Grafik, Heykel ve Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 Boliimleri Fakiilte ile birlikte 2010 yilinda kurulurken, Heykel Boliimii ise 2014

yilinda kurulmustur.

Fakiiltemizdeki 6grenci alan mevcut boliimler, iilkemizin, sehrimizin ve {iniversitemizin
adin en iyi sekilde temsil edecek vasiflarda, cagdas, etik degerlere sahip, sanat disiplininde
iist diizey bilgiyle donanmis, yalniz bireysel dl¢iide degil, ekip ¢aligmalarinda da basarili,
paylasimei, kiiltiirel donanimiyla meslegini gelistirebilecek, arastirmaci, diinya sanat
goriisiiyle 6zgiin sanatimizi bagdastirarak yeni eserler iiretebilen, dnce insan ve sonra
sanatg1 yetistirmektir. Fakiiltemizde egitimin bir parcasi olan, ayn1 zamanda Stratejik Plan
kapsaminda &nemli yer tutan bilimsel ve sanatsal etkinlikler desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz kendi alanlarinda ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre, sergi, workshop

gibi etkinliklere katilmakta ve alanlarinda yayinlar yapmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve personel degisimine olanak taniyan (Erasmus, Farabi ve
Mevlana gibi) programlardan faydalanan fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninma cabasi igerisindedir. Bu programlar kapsaminda bilgi ve gorgiilerinin gelistirilmesi

amaciyla 6gretim tiyesi 0grencilerimiz yurtdigina génderilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin idari Yapilanmas::

DEKAN: : Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinden

veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul

ile atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,



e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini
yapmak
e Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci

derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU: Fakiilte kurulu, dekanmn baskanhginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor

Ogretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorev Tanim

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakiilte Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. (2)
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérev Tanim

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,



e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCILARI:
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini
saglamak ve calismalarini yiiriitmek.

e Fakiiltenin stratejik planint hazirlamak.

e Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

e Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak.

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularimi
hazirlamak.

e Fakiiltede 6gretim elemanlar: tarafindan yliriitiilen projeleri takip etmek.

e Ders tlicret formlarmin diizenlenmesi konusunda 6gretim elemanlarimi bilgilendirmek ve
zamaninda teslimi icin takip etmek.

e Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi, hazirliklar
yapilmasi, gergeklestirilmesi ve izlenmesini saglamak.

e Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler igin gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak ve takip etmek.

e Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

e Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

e Yillik c¢aligma planmin hazirlanmasi, Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin = saptanmasi,
boliimlerin yardimi ile ders dagitim programini tasarlamak.

e Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

e Ders programlarini hazirlamak.

e Projeksiyon smiflariin ders programlarini hazirlamak.



e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
e Smif damigmanliklari olusturulmasi, Ogrencilerin durumlarinin belirlenmesi, kredi, burs
saglanmalar1 konularinda ¢alismalarda bulunmak.
e Ogprenci topluluklarinin kurulmasi, yonergelerinin hazirlanmasi ve etkinlik gdstermesinde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
e Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, saglik, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermek.
e Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.
e Donem i¢i, donem sonu, mazeret, ek smavlar ve ders gegme ile ilgili islemlerin yapilmasi,
kayitlarin tutulmasini yaptirmak.
e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana kars1 sorumludur.
BOLUM BASKANI:
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin gorevleri tanimlanmustir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.
o Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,
e Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar diizenlenmesinden,
e Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

e Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

e Ders programlarinin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
e Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,
e Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.
FAKULTE SEKRETERI:
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,



e Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Batman Universitesi birimleriyle yapilan
yazismalarin hazirlanmasini ve Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan gegmis doneme ait her tiirlii evrakin argivlenmesini
saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiiriitmek,

e Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

e Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

e Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

o Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

e Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

e Fakiilte ile 1lgili biitce ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

e Batman Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

e Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

e Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,

e Tiim idari personelin gorevlendirilmesi,

e Fakiiltede ve boliimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.

2.5.1.1.3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlik gorevine 30.03.2021 tarihinden itibaren
Prof.Dr.Rohat CEBE atanmustir.



2.5.1.2

Beseri Kaynaklar

Tablo 17 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor 2 1 2
Docent 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 2 3 2 4
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 3 1 3
Uzman

Okutman

TOPLAM 3 12 4 13

Tablo 18 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 19 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 4 8 !
Yiizde 23,5 23,5 47 6




Tablo 20 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Katsay1 | Sayisi KxS
Profesor 7 3 21
Dogent 6 3 18
Doktor Ogretim Uyesi 5 6 30
Doktorah Diger Ogr. Elemam 4 - -
Ogretim Gorevlisi 3 1 3
Okutman 2 - -
Arastirma Gorevlisi +Uzman 1 4 4
TOPLAM 17 76

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; [(Profesor Sayisi x 7)+(Dogent Sayist x 6)+(Yard.
Docgent Sayist x 5)+(Ogretim Uyesi Disinda Kalan Doktorali Ogretim Eleman1 Sayis1 x 4)+(Ogretim
Gorevlilerinin  sayist x 3)+(Okutmanlarin  Sayis1 x 2)+(Arastirma Gorevlilerinin  sayist X

1)/Yukaridaki Unvanlardaki toplam 6gretim elemanlarinin sayisi.

Tablo 21 Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

IIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde 50 50
Tablo 22 Idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1 11-15Yl 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde 25 50 25
Tablo 23 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde 75 25




Tablo 20 Iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Tablosu

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanh Ogrenciler 4 - 4
Toplam 5 5
Tablo 215 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 3 9 12 %014,28 %42,84
Ogretim Elemanlar1 1 4 5 %04,76 9019,04
Idari Personel 1 3 4 %04,76 %014,28
Diger Personel
Toplam 5 16 21 9023,84 %076,16
Tablo 26 Calisanlarin Kidem Ortalamalar
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35<
Ogretim Uyeleri 2 5 3 1 1
Ogretim Elemanlar1 1 3 1
Idari Personel 3 1
Diger Personel
Toplam 3 8 7 2 1
25.1.3 Kurum Kiiltiirii
25.13.1 Karar Alma Siirecleri: Giizel Sanatlar Fakiiltesinde karar alma siiregleri ilgili kanun

ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,

Dekan,
gerceklestirilir.

Bolim/ABD  Kurullari

Ve

Bolim/ABD  Bagkanliklari

vasitasiyla



2.5.1.4 Birimin Fiziki Kaynaklari
25141 Tasinmazlar
Tablo 27 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi
Kullanim Durumu Adet | M2 Kapasitesi Durumu
Derslik 6 480 384 Aktif
Laboratuar (Kurgu Odas1) 1 80 10 Aktif
Atdlye 6 125 340 Aktif
Sergi Salonu 1 90 40 Aktif
25.1.4.1.1  Egitime liskin Alanlar
Tablo 28 Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif 6
Bilgisayar Lab.
Kurgu Odasi 1
Atdlye 7
Toplam 8 6
2.5.1.4.1.2 Hizmet Alanlar
Tablo 29 Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 17 150 17
Misafir Ogretim Eleman1 Odasi 1 10 1
Toplam 18 160 18
Tablo 22 Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 3 80 4
Toplam 3 80 4

Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 12 m2

Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alant: 20 m2




Atolyeler
Atolye Sayist: 7 Adet

Atolye Alani: 420 m2
25.1.4.2 Tasmirlar
25.1.4.3 Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

Tablo 31 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotograf makinesi 6
Kameralar 4
Televizyonlar - -
Mikrofon 5
Hoparlor 1
Yazici 11 -
LCD Monitor
Kurgu Program
Piyano 14
Ucayak 2
Kamera Ustii Istk 2

Glizel Sanatlar Fakiiltesinde dgrencilerin bireysel olarak veya dgretim elemani gozetiminde
calisabilecekleri piyano odalari, gruplar halinde uygulamali olarak c¢alisabilecekleri bilgisayarli
Kurgu Odasi ile ¢cekim yapmak iizere kameralar ve fotograf makineleri mevcuttur.

25.1.5 Mali Durum
25.15.1 Mali Kaynaklar

Fakiiltenin 6zel biitge disinda herhangi bir gelir kalemi bulunmamaktadir.



2.5.15.2

Biitce Odenekleri

Tablo 32 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2020 2021
Baslangi¢ Gergceklesme Baslangi¢ Gerceklesme
Odenegi Toplamm Odenegi Toplamm
TYL YTL YTL YTL
01.Personel Giderleri 2.422,480,00 |2.422,470,78 | 2.646.000,00 | 2.845.454,77
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. | 236.100,00 236.005,12 409.800,00 274.080,53
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. - - 3.000,00 3.000,00

2.5.2 Cevre Analizi

Firsatlar, Birimin kontrolii disinda gergeklesen ve Universiteye/Birime avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir.

Tehditler
Sanat ve tasarim ile ilgili alanlardaki ¢aligsmalarin maddi degerlendirilme zorlugu,

sanata karsi ilginin yeterli diizeyde olmamasi, 6grencilerde ekonomik sikintilarin neden
oldugu motivasyon eksikligi ve olumsuz yoOnlendirmelere ag¢ik olmalari, Sinema ve
Televizyon Boliimiinde mevcut akademik kadro, altyapi ve donanim Kkapasitesinin {izerinde
Ogrenci sayisinin olmasi, egitim-ogretim ig¢in ihtiya¢ duyulan biitce ve kadro yetersizliginin
yarattig1 olumsuzluk, Bolgede sanat alaninda is olanaklarinin ¢ok kisitli olmas1 ve biitgeden

tahsis edilen kaynaklarin yetersiz olmasi gibi unsurlardir.

3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Birimin Misyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyonu evrensel nitelikte bilgi ve sanat {ireten, arastirmaci,
katilimc1, paylasimci 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim vermek; bilim, sanat
ve kiiltiire katki saglamak; mesleki alanlarinda yetkin, toplumsal degerlere saygili mezunlar ve

akademisyenler yetistirmektir.



3.1.2 Birimin Vizyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin vizyonu Atatiirk ilkelerine bagli, mesleginde yetkin ve etik
degerlere sahip mezunlar yetistiren, paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligine sahip, ¢agdas
egitim sistemlerini takip eden ve bu egitim sistemlerinin geregi olan bina, mekan ve alt yap1
donanimlarini saglayan; paylasimci, katilimci, arastirici ve bagimsiz diislinebilen, alaninda
uzmanlasmis ideal kadrolari olusturan, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin ve yenilik¢i
calismalara onciiliik eden bir fakiilte olmak.

3.1.3 Birimin Temel Degerleri
v/ Atatirk Ilkelerine baglilk

v Etik ilkelere baghlik

v Evrensellik

v'insan odaklilk

v Igbirligi ve katihmcilik
v'Akademik mikemmellik
v'Yenilikgilik

v isbirligine agik olma

v Toplumsal sorumluluk
v Cevreye duyarlilik

v Seffaflik

v Guvenilirlik

v'Adalet ve esitlik

v Gelismeyi destekleme
v'Hesap verebilirlik

v'Bilimsel 6zgurlik

3.2 Birimin Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

AMACLAR,

Birimin Temel Amaci: Sanat alaninda yetisecek 6grencilere, ihtiya¢c duydugu ve duyacagi
sanatsal konularda gerekli egitim ve uygulamalar vererek, Tiirkiye’ye ve diinyaya salt sanat
boyutunda degil; kiiltiirel, sosyal, teorik ve bilimsel diizeyde yetistirilmis, ayn1 zamanda kokli
mirasimizin temel taglarmi bilingli bir sekilde 6ziimsemis, var olan sanat disiplini i¢inde, evrensel

diisiince dogrultusunda, ¢agdas ve gorsel gergeklik diizeyine tasiyacak kimlik vermektir. Yaratici



sanat ve medya iletisim araglarinin en yogun tretildigi ve tiiketildigi bir yiizyilda yasiyoruz. Her
gecen gilin evrensel degerlerle bezenmis insan ve doga yasamlari, bu iletisim araglar ile
bicimleniyor. Evrensel ve etik degerleri iceren, her tiirlii yasama saygili ve iklim degisikligi
siirecinde acil olusumlarin bilincinde egitim ve 6gretim misyonunu olusturmak birim olarak en ana
amacimizdir. Bu amac¢ dogrultusunda, farkli sanat ve ¢oklu bilgi bi¢cimi ile liretilen miizik, resim,
heykel, seramik, video, film, belgesel ve bunun gibi bir¢ok sanat mecrasi {izerine hem teknik hem

kaliteli igerik {izerine egitim vermeyi amaglamaktayiz.

HEDEFLER;

Birimin Hedefleri: Batman Universitesinin ve fakiiltemizin amag¢, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ¢agdas diisiinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirlii yenilige agik, 6zgiir, caligmaktan
yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, sanat alaninda, 6zgiin goriis ve eser iiretme misyonuyla
evrensel boyuta tagtyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak,
sanatsal alanda ulusal ve uluslararas1 basarilara imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemizi 2023 - 2027 doénemlerinde; egitimin kalitesini ¢oklu bir 6gretim kadrosu ile
zenginlestirmek, lisansiistii programlar kurmak, Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programinda yer
almak, teknik olanaklarimiz1 gelistirmek, yerel ve uluslararasi paydaslar ile ortak projeler kurmak,
mezun Ogrencilerimizin kariyer takibini yapabilmek ve destek olmak, yaratici projeler igin ortak fon
yaratmak, birimizin altyapisin1 giiglendirmek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler organize etmeyi

planlamaktadir.



Hedef Karn 1

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Nitelikli Ogrenci Sayisim Her Yil En Az % 5 Oraminda Arttirmak

30

40 26 25 24 22 21 20 1yl

6 ay

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1

«  Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
»  Akademik Birimler
*  Enstitliler

+  YOK’iin, Universitemize tahsis ettigi 6gretim elemani kadrolarinda
kisitlamaya gitmesi

+  Senato kararryla acilmasi talep edilen lisans ve lisansiistii programlarm YOK
tarafindan reddedilmesi

*  Lisansiistii programlarinda ortaya konulan tezlerin uygulamaya gegirilememesi

» Opretim iiyesi (Profesor, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi) sayismin arttirilmasi

e Lisans ve Lisansiistii programlarmin sayisinin arttirtlmasi

500.000,00 TL

 Lisansiistii programlarin istenilen sayida olmamasi

 Lisansiistii programlarini g¢esitlendirebilecek 6gretim iiyesi sayisinin azligt
*  Dis paydaglar ile iletisim eksikligi

» Diger kurumlar ile isbirligi yapilmas:

» Lisans ve lisansiistii programlarinin akreditasyonunu saglamak
» Lisans ve lisansiistii programlarin sayisini arttirmak




Hedef Karn 2

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Egitim-Ogretim Programlarim Gelistirmek ve Cesitlendirmek

%27,35

40 0 1 1 1 1 1 1yl 6 ay

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligt
«  Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

«  Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

*  Akademik Birimler

+  Bilgi islem Daire Baskanlig:

+  Ogrencilerin tercih etmemesi nedeniyle béliimlerin kapanmasi

*  Ders miifredatlarinin yiiksekogretim yeterlilikler gercevesine uygun olarak hazirlanmamis olmasi

» Biitge imkansizliklar1 sebebiyle fiziki altyap1 ve donanimin zamaninda yapilamamasi

e Yiiksekogretim programlarinda ders igerik ve miifredatlarinin giincellenmesi

*  Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teknolojik
geligmelerin saglanmasi

100.000,00 TL

» Lisans ve lisansiistii program sayisi ile dgretim tiyesi sayisinin yetersiz olmasi
*  Miifredatlar belirlenirken dis paydaslarla iletisim yetersizligi

+  Ogrencilere AKTS vyiikii anketlerinin uygulanmamast
+  Ogrencilerin bilgisayara erisiminin yetersiz olmasi
* Dis paydaglarla iletisimin siirekliliginin saglanmast
« Lisans ve lisansiistii program sayisinin arttirtimast
» Miifredatlar belirlenirken AKTS yiikii anketlerinin yapilmasi
+ Ogrencilerin bilgisayara erigiminin arttirilmast




Hedef Karnti 3

Bilimsel Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Ogretim Elemanlarimn Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yaym ve Etkinlik Sayisim Arttirmak

40 0,47 0,49 050 | 0,52 0,53 0,55 1Yil 6 Ay
20 0,06 0,08 | 0,09 0,09 0,10 0,11 1Yil 6 Ay
20 0,23 0,27 0,28 0,30 0,32 0,34 1Yl 6 Ay
20 0,47 0,47 0,48 0,50 0,51 0,52 1Yil 6 Ay

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

» BAP Koordinatorliigii

Bilimsel arastirma ve toplantilar icin ayrilan biitgenin yetersizligi
Kiitiiphane veri tabanmna olan tyeliklerin iptali

Ogretim iiyelerinin YOKSIS, iiniversite veri taban1 vh. platformlarda
yaymlarini giincellememesi

Yayin siirecinin, aragtirmaciya bagli olmayan sebeplerden dolay1 uzamasi

» Akademik yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinin gelistirilmesi
« Bilimsel faaliyetleri ve yayin yapmay: tesvik edici 6diil mekanizmalarinin olusturulmasi

Bilimsel ¢aligma konusunda akademisyenlere yonelik maddi destegin saglanmasi

500.000,00 TL

Nitelikli aragtirmaci potansiyeli olan akademik personelin eksikligi

Aragtirmaci sayisinin artigin1 destekleyecek tesvik eksikligi

Universitemizdeki akademisyenlerin uluslararasi caligmalar yapabilmesi igin dilyeterliliklerinin
eksikligi

Bilimsel etkinliklere aktarilan mali kaynaklarin artirilmasi

Kiitiiphane veri tabaninda daha fazla tiyelik saglanmasi

Ogretim elemanlarinm yurt disi deneyimlerini arttirmaya yonelik uygulamalarin  tesvik
edilmesi




4, iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Eylem Plam

Stratejik planin izleme ve degerlendirmesini kolaylastirmak igin bir eylem plan
hazirlanacaktir.

4.2 izleme

Fakiiltemiz Stratejik Planinin plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilerek belli
periyotlarla belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in raporlama yapilacaktir.

4.3 Degerlendirme

Yapilan raporlandirma sonucunda uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi yapilacaktir.

5, SONUC

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinden alinan veriler sonucunda 2023-2027 yillarini
kapsayan bes yillik stratejik plan ortaya konulmustur. Oncelikli olarak misyon, vizyon ve temel
degerler ile 2021 yil1 itibariyle durum analizimiz yapilmis ve paydaslarimiz belirlenmistir. Akabinde
Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler ortaya konularak Giizel Sanatlar Fakiiltesi
2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen amac¢ ve hedeflere ulagsmak icin hedef kartlar
hazirlanmistir. Sonug olarak, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tim paydaslart ve Fakiiltemizin tiim
birimleriyle isbirligi i¢inde Stratejik Planimizda belirtilen misyon, vizyon, amag ve hedeflere ulagma
cabasinda olacagimizi ifade etmek isteriz.



