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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Batman Universitesi Kalite Gelistirme Programi’nin kesintisiz ve etkili yiiriitiilebilmesi
amaciyla iiniversite biinyesinde ve akademik birimlerde “Kalite Komisyonu™ olusturulmus (Gtizel

Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu, ( https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19680) ; ¢alisma

usul ve esaslar1 belirlenmistir. Universite Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve
Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Komisyonlart (KYS sistemi
caligmalarinin yapildigi birimlerde) ve Birim Kalite Sorumlulari, bu organizasyonun bilesenlerini
olusturmaktadir. Kalite Gelistirme Programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan
“Kalite Koordinatorligli” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi, bu
alandaki stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim
mekanizmasinin ¢aligtirilmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

operasyonel mitkemmeliyet vb. alanlarda ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

BiRIM KALITE KOMiSYONU

iletisim

Sira Adi Gorevi (Dahili) e-posta
1 Dr. Ogr. Uyesi Esref AKMESE Baskan 3627 esref.akmese@batman.edu.tr
2 Prof. Dr. Seckin AYDIN Uye 4224 seckin.aydin@batman.edu.tr
3 Dog. Dr. Haydar BALSECEN Uye 4068 haydar.balsecen@batman.edu.tr
4 Dog. Dr. {Thami KAYA Uye 4069 ihami.kaya@batman.edu.tr
5 | Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ERTEKIN Uye 4184 cengiz.ertekin@batman.edu.tr
6 Ogr. Gor. Saygi Koray DOGANER Uye sayginkoray.doganer@batman.edu.tr
7 Ars. Gor. Dr. Duygu KIZILDEMIR Uye duyqu.kizildemir @batman.edu.tr
8 Ars. Gor. Muaz GUNES Uye muaz.gunes@batman.edu.tr
9 | Fakiilte Sekreteri Halit KAVAK Uye 4075 halit.kavak@batman.edu.tr
10 Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Uye

Kalite Komisyonlarmmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

1.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri
Birimde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla

yiiriitiilen Kalite Yonetim siiregleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.)


mailto:duygu.kizildemir@batman.edu.tr
mailto:halit.kavak@batman.edu.tr

1.2.2. Degerlendirmeler

Universitemiz 2018 yili sonunda Kurumsal Dis Degerlendirmeye alinmis ve bu siiregte
Fakiiltemizde degerlendirme deneyimini yasayarak, calismalarini bu kazanimlar dogrultusunda
planlamaya baslamistir.

1.2.3. PUKO (egitim-6gretim)

Universitemizde egitim-6gretim siireci, her y1l Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan
edilmesi ile baglar ve akademik birimler tarafindan planlanan sekilde titizlikle uygulanir
(https://batman.edu.tr/Birimler/gsf). Egitim- 6gretim dénemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (not
ortalamalari, 6grenci memnuniyetleri, 6gretim elemani-ders degerlendirme anket sonuglari, mezun
durumu vb.) ilgili akademik kurullarda (yonetim kurullari, akademik kurullar, boliim ve ana bilim

dal1 kurular1 vb.) degerlendirilir.

Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda egitim-6gretim programlari
dis paydas goriislerinin kullanilmasi {liniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Programlarin
gbzden gegirme ve gilincellenme, Bologna siireci uygulamalari, akreditasyon siireglerine katilimlari
da onemle iizerinde durulan ve tesvik edilen konulardir. Gézden gegirilen ve ihtiya¢ halinde
giincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim donemi uygulamalari i¢in miifredat bilgisi ile
Ogrenci lsleri Daire Baskanligina iletilir. Kaynak ihtiyaglar1 varsa (Insan Kaynagi, Fiziksel Alan,
Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir.

1.2.4. PUKO (Ar-Ge)

Fakiiltemiz, “Batman Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda, Fakiiltenin gorev alam
olan giizel sanatlar alaninda kisa, orta ve uzun vadede yapilmas1 gereken faaliyet ve galismalara

fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlarinin destek sunmasi saglanmaktadir.

1.2.5. PUKO (Toplumsal)

Genis ve cesitlilik arz eden Toplumsal Katki alanlart birimimizdeki ilgili programlar
tarafindan yiiriitiilir Topluma yonelik verilen hizmetler, hayata gecirilen projelerin sonuglar ilgili
boliim/dgretim eleman:i tarafindan yerine getirilir. Birimler toplumsal katki faaliyetlerini proje
ortaklarma ve Dekanliga cesitli araglarla raporlarlar (https://batman.edu.tr/Birimler/1403/tum-
etkinlikler).



2.2.6. PUKO (Yonetsel)

Yonetsel siireclerde planlama faaliyetleri, Universite ve Fakiiltemiz Stratejik Planlari,
Akademik Takvim ve Operasyonel Stire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilir. Tanimli siiregler isletilir
(Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim idari ve yonetsel siirecler tanimlanmis, isletilmektedir),
riskleri degerlendirilir, performanslar1 6lgiiliir ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilir.
Ayrica, anketler, bireysel Oneri sistemi, belirlenmis performans gostergelerinin 6l¢limii sonucu
ortaya ¢ikan veriler, mevzuat, politika ve uygulama degisiklikleri gibi sistemi etkileyen hususlar

degerlendirilir ve iyilestirmeler yapilir.
Paydas Katihm

1.3.1. Paydas Analizi

Birimde paydas analizi yapilma, birimin paydaslar1 arasindaki 6nceliklendirmeyi belirleme
yontemleri, Universitemiz 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021 Birim Faaliyet Raporu
(https://batman.edu.tr/Birimler/1403/sayfalar/19481) ve 2023-2027) ve  Stratejik Planda
(https://batman.edu.tr/Birimler/1403/sayfalar/19480) tim detaylariyla  yapilmustir.

1.3.2.Paydas Katilim

Universitemizde o6zellikle i¢ paydaslarm kullanimina sunulmus “Anket” sistemi
isletilmektedir. Online ortamda belirli periyodlarla yapilan “Ogretim Elemam Degerlendirme; Ders
Degerlendirme ve AKTS Anketleri”, “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi”, “Idari ve Akademik
Personel Memnuniyet Anketlerine” verilen yanitlarda karar alma ve iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir. EBYS araciligiyla resmi yazilarla bilgilendirme yapilabilmektedir. Mail, duyuru
sistemi, internet sayfas1, Ogrenci Bilgi Otomasyon Sistemi (OBS), vb. ¢ok sayida iletisim araci ile

i¢ paydaslarla iletisim kurulmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/).

Fakiiltenin Tarihsel Gelisimi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 19.01.2010-918 sayili teklifi {izerine,

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karari ile 26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Sinema ve Televizyon, Resim, Miizik,

Seramik, Grafik, Heykel ve Geleneksel Tiirk El Sanatlari boliimleri mevcuttur. Sinema ve



Televizyon, Resim, Miizik, Seramik, Grafik, Heykel ve Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliimleri

Fakiilte ile birlikte 2010 yilinda kurulurken, Heykel Boliimii ise 2014 yilinda kuruldu.

Fakiiltemiz, 2010- 2014 yillari arasinda Merkez Kampus Ek Bina’da faaliyetlerini
yiiriitmiis, 2014 yil1 Subat ayindan itibaren ise Bati Raman Kampiisii Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Binasinda kendisine ayrilan iki blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde tiim
boliimlerin ortak kullandig1 her biri 64 kisilik 4 adet derslik, Miizik Boliimiine tahsis edilmis 2 adet
ses yalitimi yapilmig 64 kisilik piyanolu sinif, Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile ortak kullanilan
1 adet bilgisayar laboratuvari ile 1 adet 80 kisilik derslik, 6 adet resim atdlyesi, 1 adet modelaj
atolyesi, 0grencilerin bireysel ¢alismalarini yapmasi i¢in 8 adet piyanolu oda, 1 adet kurgu odasi1 ve

1 adet sergi salonu bulunmaktadir.

Sinema ve Televizyon Bolimi 2012-2013 egitim-6gretim yili gliz yariyilinda egitime
baslamistir. Bu bolime bagli olan Sinema ve Televizyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
programi ise egitimine 2016-2017 Bahar Yariyilinda Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

biinyesinde baslamis ve halen faaliyetlerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde stirdiirmektedir.

Resim Boliimii 2013-2014 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilinda baglamistir. Bu boliime bagl
olan Resim Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ise egitimine 2014-2015 Giiz Yariyilinda
Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde baslamis ve halen faaliyetlerini

Lisanstistli Egitim Enstitiisii blinyesinde stirdiirmektedir.

Miizik Boliimii 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda baslamistir. Bu boliime bagh
olan Miizikoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ise egitimine 2016-2017 Bahar
Yariyilinda Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde baslamis ve halen

faaliyetlerini Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde siirdiirmektedir.

Fakiiltede yukarida belirtildigi iizere 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan Resim ve Miizik
Boéliimlerinin kontenjanlart her yil 20 6grenci iken Sinema ve Televizyon Boliimiinde OSYM
tarafindan farkli kontenjanlar belirlenmek ve farkli sayida 6grenci kayit yapmaktadir. 2012-2013
egitim-6gretim doneminde 30 kontenjani olan Sinema ve Televizyon Boliimii 26 dgrenciyle egitim
Ogretime baglamistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren 60 kontenjana ¢ikarilmistir.
Genel olarak bakildiginda Fakiiltenin 6grenci sayilart zaman i¢inde alttan ders alan ve donem
uzatan Ogrenciler de dahil edildiginde toplamda Ogrenci sayilari her yil artma egilimi

gostermektedir.



Fakiiltenin akademik ve idari personel sayilar1 ise 2016 yilinda 25 akademik ve 8 idari
personel ile en yiikksek sayiya ulagmig, 2020 yilinda ise akademik personel sayist 14’e kadar
diismiistiir. Ancak 2021 yili Kasim ayi itibariyle 17 akademik personele ulasarak tekrar artma

egilimine girmistir.

BOLUM ANABILIM DALI KURULUS| DURUMU
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Bolimii 2010 Aktif
Cilt Anasanat Dali 2010 Aktif
GELENEKSEL TURK EL Dokuma ve Eski Kumas Desenleri Anasanat 2010 Aktif
SANATLARI el
Eski Cini Onarimi Anasanat Dali 2010 Aktif
Tezhip Anasanat Dal1 2010 Aktif
Yazi1 Anasanat Dal1 2010 Aktif
. Grafik Bliimii 2010 Aktif
GRAFIK :
Grafik Anasanat Dali 2010 Aktif
Heykel Boliimii 2010 Aktif
B Heykel Anasanat Dali 2014 Aktif
Miizik Bolimii 2010 Aktif
MUZIK
Miizik Anasanat Dali 2017 Aktif
RESIiM Resim Boliimii 2010 Aktif
Resim Anasanat Dali 2014 Aktif
Seramik Boliimii 2010 Aktif
SERAMIK Cam Anasanat Dali 2010 Aktif
Seramik Anasanat Dali 2010 Aktif
Sinema ve Televizyon Boliimii 2010 Aktif
SINEMA VE TELEVIZYON . = _
inema ve Televizyon Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari
L Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birim/Bolim Ad1 g g P Genel
E K | Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Sl?eimzive Televizyon 209 | 71 280 280
Boliimii

Resim Boliimii 30 59 89 89
Miizik Boliimii 35 42 77 77
Toplam 274 | 172 446 446




Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu

1.5.1. Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyonu evrensel nitelikte bilgi ve sanat tireten, arastirmaci,
katilime1, paylagimci 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir egitim vermek; bilim, sanat
ve kiiltlire katki saglamak; mesleki alanlarinda yetkin, toplumsal degerlere saygili mezunlar ve
akademisyenler yetistirmektir.

1.5.2. Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vizyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin vizyonu Atatiirk ilkelerine bagli, mesleginde yetkin ve etik
degerlere sahip mezunlar yetistiren, paydaslari ile etkili iletisim ve igbirligine sahip, ¢cagdas
egitim sistemlerini takip eden ve bu egitim sistemlerinin geregi olan bina, mekan ve alt
yapt donanimlarini saglayan; paylasimci, katilimci, arastirict ve bagimsiz diisiinebilen,
alaninda uzmanlasmis ideal kadrolar1 olusturan, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin ve
yenilik¢i ¢alismalara onciiliikk eden bir fakiilte olmak.

1.5.3. Birimin Temel Degerleri
Atatlrk Ilkelerine baglilik

Etik ilkelere baglilk
Evrensellik

insan odaklilik

Isbirligi ve katiimcilik
Akademik mukemmellik
Yenilikgilik

isbirligine acik olma
Toplumsal sorumluluk
Cevreye duyarllik
Seffaflik

Gulvenilirlik

Adalet ve esitlik
Gelismeyi destekleme
Hesap verebilirlik

Bilimsel 6zgurluk

AMACLAR;



Birimin Temel Amaci: Sanat alaninda yetisecek Ogrencilere, ihtiya¢ duydugu ve
duyacagi sanatsal konularda gerekli egitim ve uygulamalar vererek, Tiirkiye’ye ve
diinyaya salt sanat boyutunda degil; kiiltlirel, sosyal, teorik ve bilimsel diizeyde
yetistirilmis, aym1 zamanda koklii mirasimizin temel taslarini bilingli bir sekilde
O0zlimsemis, var olan sanat disiplini i¢inde, evrensel diisiince dogrultusunda, cagdas ve
gorsel gerceklik diizeyine tasiyacak kimlik vermektir. Yaratici sanat ve medya iletisim
araclarinin en yogun tretildigi ve tiiketildigi bir yiizyilda yasiyoruz. Her gegen giin
evrensel degerlerle bezenmis insan ve doga yasamlari, bu iletisim araglar ile
bicimleniyor. Evrensel ve etik degerleri iceren, her tiirli yasama saygili ve iklim
degisikligi siirecinde acil olusumlarin bilincinde egitim ve Ogretim misyonunu
olusturmak birim olarak en ana amacimizdir. Bu amag¢ dogrultusunda, farkli sanat ve
coklu bilgi bi¢imi ile iretilen miizik, resim, heykel, seramik, video, film, belgesel ve
bunun gibi bir¢ok sanat mecrasi ilizerine hem teknik hem kaliteli igerik iizerine egitim

vermeyi amaglamaktayiz.

HEDEFLER;

Birimin Hedefleri: Batman Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ¢agdas diisiinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirlii yenilige ag¢ik, ozgiir,
caligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, sanat alaninda, 6zgiin goriis ve
eser iiretme misyonuyla evrensel boyuta tasiyacak, Universitemizin ismini gururla ve
daima yiiksek diizeylere c¢ikaracak, sanatsal alanda ulusal ve uluslararasi basarilara

imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizi 2023 - 2027 dénemlerinde; egitimin kalitesini ¢oklu bir 6gretim kadrosu ile
zenginlestirmek, lisansiistii programlar kurmak, Erasmus/Farabi/Mevlana degisim
programinda yer almak, teknik olanaklarimizi gelistirmek, yerel ve uluslararasi paydaglar
ile ortak projeler kurmak, mezun dgrencilerimizin kariyer takibini yapabilmek ve destek
olmak, yaratict projeler i¢in ortak fon yaratmak, birimizin altyapisini gii¢lendirmek,

ulusal ve uluslararasi etkinlikler organize etmeyi planlamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin idari Yapilanmasi:



DEKAN: : Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak

e Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci

derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor

Ogretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorev Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakiilte Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.
e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢mek,



e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢c profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur. (2)
Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agirisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev Tanimi

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 18. maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program Ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCILARI:
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in standartlarin belirlenmesini
saglamak ve caligmalarini yliriitmek.

e Fakiiltenin stratejik planin1 hazirlamak.

e Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

e Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapmak.

e Her egitim-68retim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularim
hazirlamak.

e Fakiiltede 6gretim elemanlar: tarafindan yliriitiilen projeleri takip etmek.

e Ders ticret formlarin diizenlenmesi konusunda 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve

zamaninda teslimi i¢in takip etmek.



Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi, hazirliklar

yapilmasi, gergeklestirilmesi ve izlenmesini saglamak.

Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler i¢in gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

Yillik ¢alisma planinin  hazirlanmasi, Fakiiltenin  6gretim kapasitesinin  saptanmasi,
boliimlerin yardimi ile ders dagitim programini tasarlamak.

Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli caligmalar1 yapmak.

Ders programlarini hazirlamak.

Projeksiyon siniflarinin ders programlarini hazirlamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Simif danigmanliklart olusturulmasi, Ogrencilerin durumlarinin belirlenmesi, kredi, burs
saglanmalar1 konularinda ¢alismalarda bulunmak.

Ogrenci topluluklarmin kurulmasi, ydnergelerinin hazirlanmasi ve etkinlik gdstermesinde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, saglik, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermek.
Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.

Doénem i¢i, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders ge¢me ile ilgili islemlerin yapilmasi,
kayitlarin tutulmasini yaptirmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana karsi sorumludur.

BOLUM BASKANI:

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin gorevleri tanimlanmustir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 68retim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan goérevleri de vardir.
Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ng6rdiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,



Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Bolimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

e Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
e Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarmnin saglanmasindan,
e Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.
FAKULTE SEKRETERI:
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak Batman Universitesi birimleriyle yapilan
yazigsmalarin hazirlanmasini ve Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢gmis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiirtitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmas1 ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biitce calisma programi tasarisini hazirlamak,



Batman Universitesi Rektdrliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.
Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

Tiim idari personelin gérevlendirilmesi,

Fakiiltede ve boliimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.

Organizasyon Semasi

Dekan




Fakiilte Kurulu

Yonetim Kurulu

Boliimler

Dekan Yardimecilar:

Fakiilte Sekreteri

Sinema ve TV Boliimii

Resim Boliimii

Miizik Boliimii

Geleneksel Tiirk El Sanatlar:

Seramik Boliimii

Heykel Boliimii

Grafik Boliimii

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yaz isleri

Personel Isleri

Ogrenci isleri

Tahakkuk Isleri

Sekreterlik




Kalite Politikasi
2.1.1. Batman Universitesinin Kalite Politikasi

Batman Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi irline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis,
etkin, verimli, rekabetgi ve girisimci bir {iniversite olmayir taahhiit etmektedir.
Tiim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde {stliin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiirliten, basta 6grencilerimizin ve tiim
paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

2.2.Fakiiltenin Stratejik Plan Calismalari

Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plani, Universitemiz misyon ve vizyonu gdz oOniinde
bulundurularak hazirlanmig ve birimimiz web sayfasinda ilan edilmistir (Glizel Sanatlar Fakiiltesi
2017- 2021 Stratejik Plani; (https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19480).Planda, birimimizin
detayli durum tespiti, paydas analizleri yapilmistir. Planda belirtilen Stratejik Amag¢ ve Hedeflere
ulagmak i¢in bugilinden calismalara baslanmistir.

Fakiiltemiz stratejik planlama siireci birimdeki liderlerin ve g¢alisanlarin hedef birligini
saglamada kullandig1 en Onemli araglardan birisidir. Kurumsal bilgi paylasim ortamlarinda
(Fakiilte ve Bolim kurul toplantilari, ¢alisma gruplari, bilgilendirme toplantilari, stratejik plan
degerlendirme toplantilar1 vb.) liderler hem stratejik planda belirtilen hedefleri hem de bu hedeflere
ulagmak i¢in tanimlanan yontemleri degerlendirir, gelisime yonelik kararlar alirlar ve ¢alisanlarin
hedef birligini saglamaya caligirlar. “Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-2027
Stratejik Plan1”, genis katilimli ve uzun bir calismanin {riinii olarak ortaya ¢ikmistir. Misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler paydaslarin katkilariyla sekillenmistir. Stratejik Planinin ana
temalar1 su sekildedir;

Birimimizde “Stratejik Planlama” ¢aligsmalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiirlirlige giren stratejik planlamaya iliskin
9’ncu Maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar...” hiikmii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942
Sayili Resmi Gazetede yayimmlanan “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi” ile; Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanarak 22.04.2021
tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde 31 Mayis 2021 tarih ve 14017
tarihli I¢ Genelge ile iiniversitemiz “2023-2027 Stratejik Plan Hazirlama Programi” ¢alismalar


https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19480

baslamistir. Hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi eki is takvimine uygun olarak
yiriitilmektedir.

2.2.1.Stratejik Planlama Yaklasim

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6z degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir
stratejik yaklasim benimsenmistir. Bu yaklagim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” ve “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi” ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan,
birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak
uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireglerinden olusan YODEK
Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklagim, Fakiiltenin i¢inde bulundugu g¢evresel faktorlerle

kurum i¢i faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler
gelistirilmesini esas alir. Fakiiltenin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢aligmalarina
temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarin1 dikkate alarak,
Birimi kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek,
Fakiiltenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amagclar
belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi icin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
blinyesinde Olciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri
olusturulmustur. Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) tarafindan benimsenen ve Birimimiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
siire¢ agagida verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarinda
Stratejik Yaklagim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal
misyon ve vizyona dayal1 bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) giiclii ve (Z)
zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve
cevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6z degerlendirme ¢alismalar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin mevcut durumunu, cevre degerlendirme ¢alismalar ile Fakiilteyi etkileyen dis
faktorlerin tespiti ve bunlart dikkate alarak kendine 0zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi
ongoriilmektedir.

Bu kapsamda, 6grencisi olan her boliim ile 2023-2027 Stratejik Plan: siirecinde 6grenci
almasi planlanan bolimlerimiz Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir stratejik
yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan Universitenin iist



yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden
yukariya bilgi akis1 saglanmast yontemi kullanilarak hazirlanmastir.

Universite ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tim asamalarda hazirlanacak olan ‘“Uygulama Planlari” ile ilgili birimlerde
calisan bireylerin hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin ger¢eklestirilmesi hem de izlenmesi
yani hedeflere hangi oranda ulasildigin1 gosteren “Performans Gostergeleri”nin belirlenmesini ve
bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir.

Katihmcihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarist ancak Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim c¢alisanlarinin plani
sahiplenmesi ile miimkiin olacag1 diisiincesiyle Fakiiltenin Stratejik Planlama ¢alismalari
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigmin 22.10.2021 tarihli 34024 sayili yazisina
istinaden 01.11.2021 tarihli ve -E.35229 sayili Dekanlik yazisiyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-
2027 Stratejik Plan1  hazirlama ekibi  olusturularak ¢aligmalara  baslanmistir (EK-1-
file:///C:/Users/halit.kavak/Desktop/Birim%20Stratejik%20Plan%20Haz% C4%B1rlama.pdf)
. Fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda Fakiilte ve boliimleri Stratejik Planlar
hazirlamak suretiyle her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan iiretmenin yani sira stratejik yaklagimini tim
Fakiilteye yayginlastirilmas1 amaglanmistir. Bu ¢er¢evede Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik plan
caligmalar1 asagidaki tabloda ayrintis1 gosterilen toplam 5 Birimde gerceklesmis ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Stratejik Planina girdi saglamistir.

Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildigi Boliimler

BIRIMLER ADET
Fakiilte 1
Miizik Bolimii 1
Resim Boliimii 1
Sinema ve Televizyon Boliimii 1
Seramik Bolimii 1
TOPLAM 5

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 01.11.2021 tarihinde kurulan Birim Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi dogrultusunda Boliimlerden Bolim
Stratejik Planlarmi 15 Kasim 2021 tarihine hazirlamalari talep edilmistir. Bolim Stratejik Planlari
hazirlanip Dekanliga gonderildikten sonra da en ge¢ 22 Kasim 2021 tarihine kadar Giizel Sanatlar



Fakiiltesinin 2023-2027 Stratejik Planinin hazirlanarak Rektorliige sunulmasi gerektiginden Birim
Stratejik Plan Taslagi caligmalari kapsaminda 02.11.2021 tarihinde saat 14.30' da ve 23.11.2021
tarithinde saat 09.30°’da Dekanlik Makaminda Boliim Bagkanlarmin da dogal iiye olduklari icin
katildiklar1 Birim Stratejik Plan EKibi ile toplantilar yapilmistir. ilk toplantida stratejik planlama
hakkinda genel bir degerlendirme yapilmis ikinci toplantida ise hazirlanan Stratejik Plan taslag
lizerinde goriismeler yapilmistir. Ayrica 09 Kasim 2021 tarihinde saat 14.00’da ise Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca konuyla ilgili Universitenin tiim harcama birimlerine
konuyla ilgili bilgilendirme ve egitim toplantis1 diizenlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama EKibi asagidaki iiyelerden olusturulmustur.

SN Gorevi Ad1 Soyadi Birimi
1 Bagkan Prof. Dr. Rohat CEBE Dekan V./Miizik Boliim Bagkani
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Esref AKMESE Dekan Yardimcisi
3 Uye Prof. Dr. Pelin TAN Sinema ve Televizyon Bolim Bagkani
4 Uye Dog¢. Dr. Haydar BALSECEN Resim Béliim Bagkani
5 Uye Dog. Dr. Murat BAYAZIT Seramik Béliim Baskan1
6 Uye Prof. Dr. Seckin AYDIN Resim Boliimii Ogretim Uyesi
7 Uye Dog. Dr. ilhami KAYA Miizik Bélimii Ogretim Uyesi
8 Uye Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ERTEKIN Seramik Boliimii Ogretim Uyesi
9 Uye Ogr. Gér. Sayamn Koray DOGANER Sinema ve Televizyon Boliimii Ogretim
Elemani
10 Uye Ars. Gor. Dr. Duygu KIZILDEMIR | Grafik Boliimii Ogretim Elemam
1 Uye Ars. Gor.Muaz GUNES Sinema ve Televizyon Boliimii Ogretim
Elemani
12 Uye Halit KAVAK Fakiilte Sekreteri
13 Uye Yaser SUNBUL Ambar Memuru

Kalite Yayilim

Universitesi kalite politikasi web ana sayfasinda yaymlanmakta, yil boyunca verilen
oryantasyon egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi egitimlerine aktarilmaktadir. Kalite Yonetim




Sistemi kurma c¢alismalarina baslayan birimlerde detayli bilgilendirme yapilip birim Kalite
politikalarini iiniversitenin kalite politikasini baz alarak olusturmalari istenmektedir.

Kalite Politikasim I¢sellestirme

Batman Universitesi Kalite Gelistirme Programi’nin kesintisiz ve etkili yiiriitiilebilmesi
amaciyla iiniversite biinyesinde ve akademik birimlerde “Kalite Komisyonu™ olusturulmus (Gtizel
Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu, (https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19680); ¢alisma
usul ve esaslar1 belirlenmistir. Universite Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve
Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Komisyonlart (KYS sistemi
calismalarinin yapildig1 birimlerde) ve Birim Kalite Sorumlulari, bu organizasyonun bilesenlerini
olusturmaktadir. Kalite Gelistirme Programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan
“Kalite Koordinatorligli” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi, bu
alandaki stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim
mekanizmasinin ¢aligtirllmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik edilmesi,
operasyonel mitkemmeliyet vb. alanlarda ¢aligsmalarini yiirtitmektedir.

Kalite Politikasina Gore Uluslararasilasma

Uluslararasilasma konusunda Batman Universitesi icinde bulundugu sehir ve bdlgenin
dezavantajina ragmen 6grenci ve personel hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli
egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmast konularina yonelik
hedeflerini gelistirmis, izlemis ve performansini gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir.
Ozelikle Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlarmi miimkiin oldugunca
etkin kullanmaktadir.

Uluslararasilasma ile ilgili operasyonel siiregleri, Uluslararas: Iliskiler Ofisi yiiriitmektedir
(https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler).  Hedeflerin ve belirlenmis performans
gostergelerinin takibini de Uluslararas1 lliskiler Ofisi yapmakta ve Ulusal Ajans sayfasindan
raporlamaktadir. Ayrica Uluslararas1 protokoller ve sonuglari da Uluslararas: Iliskiler Ofisi
tarafindan izlenmektedir. Protokoliin temasina/alanina/konusuna uygun olarak goérevlendirilen
birim/birimlerimizle koordinasyonu Uluslararasi iliskiler Ofisi saglamakta, protokollerden yiiksek
verimin saglanmasi i¢in titizlikle caligsmaktadir.

3. EGITIM —=OGRETIM



3.1. Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonlarinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 9- (1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Universite Akademik birimlerinin egitim 6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalari
takip etmek,

b) Kalite Komisyonu’nun yonlendirilmesinde egitim 6gretim alani itibari ile i¢ ve dis degerlendirme
caligsmalarina katilmak,

¢) Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlarmma yonelik anket g¢alismalarinin sonuglarindan
yararlanarak ilgili 6l¢me ve degerlendirmeleri yapmak,

d) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ¢alismalarimi yapmak,

e) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gegen donemde daha etkin egitim dgretim
hizmeti almasini saglayacak calismalar yapmak,

f) Universite’nin egitim ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve egitim Ogretimin
hedeflerine ulagilmasina iligkin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili
caligmalar yapmak,

g) Universite’nin egitim ogretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi
alanlari, bireysel ¢aligsma alani vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

h) I¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gdzden
gecirilmesini, degerlendirilmesini ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,
1) Akademik birimlerin egitim 6gretim ile ilgili dl¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gdzden gecirilmesini
saglamak,

j) Egitim ve Ogretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim Ogretim programlarinin etkinligi,
ogrenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak tizere 6grencilerin kalite ve performanslarini1 6lgmek

i¢cin anketler diizenlemek,

k) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim 6gretim ile ilgili ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17438

Programlarin Tasarimi ve Onayi;
3.1.1. Program Tasarimi

Yonetmelikler (https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043) ile belirlenen bir
takvim dogrultusunda programlarimizda her egitim- 6gretim yili tamamlanmadan bir sonraki yil
ile ilgili egitim programi tasarimlari (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik



cakismalar1 vb.) i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenerek
once Fakiilte Kuruluna ardindan Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

3.1.2.Paydas Katilim

Programlarimizda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmektedir.
3.1.2.1 Yansimalar

Ic paydas olarak degerlendirilen &gretim elemanlar1 ve Ogrencilerden, Ogretim
elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri ilgili program kurullarinda alinirken, 6grenci goriisleri
yapilan yillik periyodik anketlerin sonuglar1 dogrultusunda programlarin tasariminda
degerlendirilmektedir.

Paydas goriisleri dogrultusunda belirlenen degisiklik Onerileri, 6énce program akademik
kurullarinda ve daha sonra Fakiiltemiz Kurulunda goriisiilerek senato onayina sunulmaktadir.

3.1.2.2. Bilgilendirme

Tasarlanan programlar konusunda i¢ ve dis paydaslarimiz web sayfamizda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) tizerinden
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203777032200333033784033138
34388378053778431120) bilgilendirilmektedir.

3.1.3.Faaliyetler

Birimlerde aragtirma yetkinliginin kazandirilmasi i¢in arastirma ders ve kurullari, arastirma
yontem dersleri, seminer dersleri, bitirme projeleri, proje giinleri, ulusal veya uluslararas1 6grenci
kongrelerine damigsman oOgretim elemanlar: ile birlikte katilimlarinin tesvik edilmesi gibi

uygulamalar bulunmaktadir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203777032200333033784033138
34388378053778431120).

3.1.4. Ders Bilgi paketleri

Bilgi formlar1 (Ders),

Uygulama dosyalar1 (Ders),

Anket sonuglar1 (Ogrenci degerlendirme),
Sinav dosyalari,

Resmi not listesi,

Dersin program ciktilart matrisi.



Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amag¢ ve hedefleri ve kazanimlari
Universite web sayfasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmis ve ilan edilmistir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203777032200333033784033138
34388378053778431120).

3.1.5.Cikti-TYYC Uyumu

Program yeterliliklerimiz, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile olan
uyumu goz oniinde bulundurularak giincellenmekte ve web sayfamizda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden paylasilmaktadir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203777032200333033784033138
34388378053778431120).

3.1.6.Uygulama/Alan Calismalari

Programlarimizda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan caligmalar1 ve staj is yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
hesaplama tablosu iizerinden her 30 saat bir AKTS olacak sekilde programa yansitilmaktadir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203777032200333033784033138
34388378053778431120).

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi;

Giincelleme

Programlarin amacina ulagip ulagsmadigina, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verip vermedigine iligkin izlenim ve degerlendirmeler, her yil diizenli olarak yapilan bir sonraki
egitim- Ogretim yilinin miifredat hazirliklar1 ¢alismasinda programi goézden gecirme ve
giincelleme periyotlar1 kapsaminda ele alinmaktir.

3.2.2.Yontemler

Ogrencilerin programlara iliskin bildirimleri genellikle anket uygulamalar1 ve 6grenci geri
bildirimleri araciligiyla toplanmaktadir. D1s paydaslarin goriisleri ise toplanti, sdylesi, calistay vb.
etkinliklerden elde edilmektedir. Ogrenci ve dis paydaslarin goriislerinin yani sira akademik
personelin gozlemleri, sinav sonuclarindan elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen geri
bildirimler 1ilgili kurullarda g6z Oniine alinarak programlarin giincelleme c¢alismalari
yapilmaktadir.

3.2.3.Paydas Katkilar

Programlarimizin  giincelleme  ¢aligmalarinda  &grencilerimiz  tarafindan  “Ders
Degerlendirme, Ogretim Elemani Degerlendirme ve AKTS” anketleri her yariyil sonunda &grenci
otomasyonu lizerinden yapilmaktadir.



3.2.4. izlemeler

Programlarin egitim amaglart ve 6grenme kazanimlara ulasilip ulasilamadigina iliskin
degerlendirmeler Batman Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili birimlerin
degerlendirme kriterlerine gore yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin basarilmasi ile kazanimlarin
elde edildigi kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb. etkinliklerinde
saglanan geri bildirimler; mezunlarin is bulma oranlari, sektdrel dagilimlari, mezuniyet sonrasi
smav basarilar1 (DGS, KPSS, Lisansiistii vb) gibi veriler de egitim amagclarina ve 6grenme
kazanimlarina ulasilip ulagilamadiginin birer gostergesi olarak kullanilabilmektedir.

3.2.5.Iyilestirmeler

Egitim amaglarina ve O0grenme kazanimlarina yeterli diizeyde ulasilamadigi durumlar,
miifredat hazirliklar1 asamasi igin bir veri olusturmakta ve programlarin giincellenmesinde dikkate
alinmaktadir. Universitemizde egitim kalitesini yiikseltebilmek admna akreditasyon galismalarina
baslamis birimler de bulunmaktadir.

3.2.6.Bilgilendirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarimizin bilgilendirilmesi
birimimiz web sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir.

3.2.7.Akreditasyon Destekleri

Birim yonetimi akreditasyon g¢alismalarini desteklemektedir. Bu dogrultuda, 2023-2027
Stratejik Plaminda Egitim Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek seklinde tanimlanan amag
kapsaminda Akreditasyon ¢aligmalarinin desteklenmesi hedefi bulunmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
3.3.1.Politikalar

Ogrenci merkezli egitim konusunda uygulanan politikalar kapsaminda programlarimiz alan
i¢ci ve alan dis1 se¢meli dersler agmakta; ayrica derslerin Bologna siirecine uyumlu olmasi i¢in
AKTS diizenlemelerini ger¢eklestirmektedir.

3.3.2.Egitim Politikasi

Ogrenci merkezli egitim politikasinda &gretim elemanlarimiz 6grencilerin derslere aktif
katilimlarin1 saglamakta, 6grenciler derslere yonelik ¢alismalar hazirlayarak, sunum ve seminerler
araciligi ile sinif arkadaslariyla paylasmaktadir.



3.3.3.Yayihimlar

Bazi programlarimizda Ogrencilerle birlikte topluma doniikk uygulamali projeler
gelistirilmekte boylece 6grencilerin sadece sinif ortaminda degil; ayn1 zamanda toplumla igbirligi
i¢cine girmesi de saglanmaktadir.

3.3.4.Yetkinlikler

Ogretim iiyelerimiz birimde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif dgrenme
konusunda o&grenciler tarafindan rutin olarak yapilan “Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketlerini” dikkate almakta ve bu geri bildirimler ile kendi yetkinliklerini gelistirmektedirler.

3.3.5. Is Yiikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri her yariyil sonunda dersi
alip gecen Ogrenciler tarafindan yapilan AKTS anketlerinin degerlendirilmesi ile gergeklestirilir.

3.3.6.0¢renci Katilin

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilen Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketleri, 6grencilerin programlar1 degerlendirmelerinde ve programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol
almalarini saglamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci
goriigleri yilda iki kez yapilan Giliz ve Bahar yariyillart AKTS anketleri ile alinmaktadir. Bazi
boliimlerde 6grencilerin sikayet ve Onerileri 6grenci temsilcileri, sinif danigsmanlart ve boliim
yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve ilgili diizenlemeler yapilarak 6grencileri programlarin
yiirlitiilmesine dahil eden bir uygulama gerceklestirilmektedir.

3.3.7.Uluslararasi1 Hareketlilik

Uluslararas1 hareketliliklerde 6grenci is yiikili esash kredi transfer sistemi yine ayni sekilde
kullanilmakta, 6grencilerimiz bir yariyilda 30 AKTS esdegerinde ders secimleri yapmaktadir
(https://www.batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler).

3.3.8.Deneyimleme

Bazi1 programlarimizda birim dis1 deneyim kazanma icin staj ve isyeri egitimi gibi dersler
zorunlu ders statiisiinde miifredata dahil edilmis bu siiregler yonergeler ile yiiriitiilmektedir
(https://batman.edu.tr/Birimler/1403/sayfalar/16333).

3.3.9.Se¢cmeli Dersler

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
dersler, disiplinler i¢i ve disiplinler aras1 olmak tizere %25 oraninda tiim programlarimiza ait ders
miifredatlar1 icerisinde yer almaktadir. Ogrencilerimize farkls kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler, 6grenci kayit sistemi iizerinden se¢meli ders



havuzlarindan tercih edilmektedir
hhttps://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153666034400333033336021463
4388355753889636720).

3.3.9.1.Se¢cmeli Derslerin Yonetimi

Birimde se¢meli derslerin yonetimi i¢in alan i¢i ve alan dis1 olmak iizere iki ayr1 segmeli
ders havuzu bulunmakta ve 6grenci ders kaydini1 yaparken s6z konusu se¢meli ders havuzlarindan
almasi gerektigi AKTS oraninda ders se¢imi yapmaktadir.

3.3.10.0grenci Damismanlar:

Fakiiltemiz programlarinda her sinif i¢in bir 6gretim elemani danigman olarak once ilgili
Birim Kurulundan daha sonra Fakiilte Kurulundan gegerek gorevlendirilir ve gorevlendirilen
danigman, 6grenci otomasyon sistemi lizerinden 6grencinin yapmis oldugu ders kaydini kontrol
ederek kayit onaylama islemini gerceklestirilir. Ayrica 68renci danigmanlart 6grencinin mezuniyeti
asamasinda yine Ogrenci otomasyonu iizerinden gerekli mezuniyet onay islemlerini takip eder
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx).

3.3.11.Mezuniyet Kosullari

Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet kosullar1 programlara gore farkliliklar gostermekte ve
bu kosullar ilgili birimlerin resmi web sayfasinda ve program tanitim sayfalarinda duyurulmaktadir
hhttps://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153666034400333033336021463
4388355753889636720).

3.3.12.Cikt1 Olgiimleri

Ogrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencilere ilan edilmekte h
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331536660344003330333360214634
388355753889636720 ve kapsami genisletilmektedir. Ayrica, tiim dgrencilerin sinavlarda yil i¢i ve
yilsonu c¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi her derse ait Ders Bilgi Paketlerinde
tanimlanmaktadir

(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;
3.4.1.Kabul

Fakiiltemize, Ozel Yetenek Sinavlari, (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplart diginda; 1-Yatay Gegis, 2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani, 3- Ozel
Ogrenci, ayrica iiniversitemiz 6grencileri i¢in uygulanmakta olan s6z konusu dgrenci kabulleri
Universitenin ilgili yonetmelikleri/yonergeleri esas aliarak yiriitilmektedir
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat);
https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043).


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat);

Yatay Gecis Programi: Fakiiltemiz Sinema ve Televizyon Boliimiine Merkezi Yerlestirme Puani
(EK Madde 1) ve Genel Agirlikli Not Ortalamas: ile; Ozel Yetenek Simavi ile 6grenci alan Resim
ve Mizik Bolimlerine ise Genel Agirlikli Not Ortalamast 6grenci kabul edilmektedir
(https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci). Tlgili maddeler kapsaminda yapilacak olan yatay gecis
siiregleri Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge
kapsaminda yiiriitilmekte ve basarili bulunan 6grenciler ilgili programlara kabul edilerek, her bir
programda bulunan Yatay Ge¢is Komisyonlari tarafindan intibak siirecleri tamamlanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani: Universitemize bagl 6n lisans ve lisans programlarina
yurtdisindan veya yabanct uyruklu olan  Ggrenciler kabul edilmektedir
(https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararaogrenci). Ilgili 6grencilerin basvuru kosullari, basvuru
sekli, intibak esaslar1 gibi siiregler, Batman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
Y Onergesi uyarinca ytriitiilmektedir.

-Ozel Ogrenci: Birimimiz programlarina "Batman Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesi" hiikiimleri geregince, Giliz ve Bahar yariyili olmak iizere yilda iki defa 6zel
ogrenci statiisiinde ogrenci kabul edilmektedir
(https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17044),

Ayrica Fakiiltemize, yukarida belirtilen ogrenci kabullerinin disinda Ogrenci Degisim
Programlar1 kapsaminda (Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Erasmus
Degisim Programi) 6grenciler kabul edilmektedir. Bu degisim programlarina ait ikili igbirlikleri
listesi ve duyurular Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.

3.4.2.Formal Ogrenme

Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda énceki formal (érgiin) 6grenmenin taninmasi dikey,
yatay ve iiniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik" Kapsaminda  gerceklesmektedir.
(https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17044)

Egitim-Ogretim Kadrosu;
3.5.1.Yetkinlikler,

Birimimizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi gibi
islemler ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireglerine gore
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, docent ve doktor Ogretim {iyesi, 0gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
yiiriitilmektedir. Ayrica YOK tarafindan 2018 yilinda yaymlanan “Devlet Yiiksekdgretim



Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin
Yonetmelik” uyarinca birimimizde ilgili kurullarin da goriisleri alinarak norm kadro g¢alismalari
tamamlanmaistir.

3.5.2.Mesleki Gelisim,

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in, kurum i¢i yillik egitim programlarina ve uzmanlik alanlari
ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde bulunan ¢esitli merkezler ve birimler; kurdugu komisyonlar ve
gerceklestirdigi uygulamalarla egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi; Proje Ofisi
gibi birimler araciiyla 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ve gelistirdigi
projeler desteklenmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarina mali desteklerin (BAP) yani sira proje
gelistirme ile ilgili egitimler ve danismanlik gibi destekler de sunulmaktadir. S6z konusu hizmetler
ilgili birimlerin web sayfalarinda da duyurulmaktadir.

3.5.3.Ders Gorevlendirmeleri

Birimimizde ders gorevlendirmeleri egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiigmesinin ve 6gretim elemanlarinin arasinda dengeli bir dagilimin saglanmasi i¢in
tanimli siireclere gore yapilmaktadir (EK-3. Resim Bolimii Ders Gorevlendirme yazisi). Bu
baglamda ders gorevlendirmelerinin yapilmasinda 6gretim elemaninin lisans ve/veya lisansiistii
egitimi ve arastirma alanlart gozetilerek ilgili kurullarda (boliim kurulu, fakiilte kurulu gibi) karar
alinmaktadir. Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak ders gorevlendirmeleri ile ilgili
islemler Rektorlilk Makaminin tiim akademik birimlere gonderdigi yazi ile baglamaktadir. Yazida
kurum igi ve kurum disindan yapilacak ders gorevlendirmelerinin esaslara uygun olarak
yapilmalar1 istenmektedir. Birimler ilgili kurullarda goriiserek ders gorevlendirmelerini
tamamlamakta ve bir cizelge olusturarak ders dagilimlarini belirlemekte ve gorevlendirmeler
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine (https://obs.batman.edu.tr/) girilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler;
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi binasinda tahsis edilen 2 blokta egitim-6gretim hizmetlerini

yiirliten Fakiiltemizin kullaniminda olan 6 derslik, 7 atdlye, 1 kurgu odasi, 8 piyano odas1 mevcuttur.
Ayrica Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesine ait bilgisayar laboratuvarinda da &grencilerimiz

bilgisayar derslerini isleyebilmektedir.
4. ARASTIRMA, GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

1-Universite’nin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollari ile ilgili ¢alismalar
yapmak,

2-Universite’nin Arastirma alt yapis1 konusunda degerlendirmeler yapip 6zellikle 7 disiplinler arasi
caligmalar yapabilecek altyapilarinin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalar1 gelistirmek,



3-TUBITAK. BAP, AB projeleri, makale, patent vb. arastirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel
eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme
kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, aragtirma performansini artirmak
i¢in Onerilerde bulunmak,

4- Universite’nin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
caligmalar yapmak,

5- Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek, degerlendirmek
ve sonuglarmi yayimlamak,

6- i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢calismalar1 yapmaktir.

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17439

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Projeleri Tablosu

PROJELER — 2021 - =

Y1l Icinde Tamamlanan Proje Toplam Odenek
TUBITAK 1 207.533,00
BAP 1 7.950,00
TOPLAM 2 215.483,00

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Universite Sanayi Is Diinyasi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Batman ve Cevresi Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Glivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BUMER-Merkezi Laboratuvar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hasankeyf Arkeolojik Kazi1 Bagkanlig

4.2. Birim Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
4.2.1.Arastirma Stratejisi

Birimimiz arastirma stratejileri, Fakiiltemiz 2016-2020 Stratejik Plan1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Arastirma hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi



Universitemiz ADEK, BAP, Proje Ofisi, Uluslararasi iliskiler Ofisi ile diger koordinatérliiklerce
ve arastirma merkezleri (https://batman.edu.tr/Birimler/projeofisi) tarafindan belirlenmektedir. Bu
stratejiye uygun bir sekilde, Batman Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas1 asagida
verilmektedir

4.2.2.Ar-Ge Politikas1

Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
Universite sanayi isbirligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katk1 saglamak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarii desteklemek,
Egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini
ve ticarilestirilmesini saglamak,

Yenilik¢i Ar-Ge galismalari ile bilim ve teknoloji tiretmek,

4.2.3.Ar-ge Stratejisi

Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin niteliklerini  gelistirmek ve bilimsel basarilarm
desteklemek,

Egitim ve aragtirma slireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliginden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,

Arastirmada say1 ve kaliteyi artirmak,

Yurt i¢i ve yurt dist paydaslarla igbirligi yaparak arastirma g¢alismalarinin planlanmasini ve
uygulanmalarini tesvik etmek,

Ulke ekonomisine katki yapacak ve aymi zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek
aragtirmalara 6ncelik vermek ve kaynak olusturmak,

Bilim ve teknoloji kapsaminda {iretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel Olciilerde
katkida bulunmak.

4.2.4. Arastirma Firsatlar

Arastirma faaliyetleri birimimiz uygulama laboratuvarlar1 disinda Enstitiiler, BAP ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki
Proje Ofisi, dgretim elemanlarinin vizyon ve potansiyelini ortaya koyma yolunda gayret sarf
etmekte ve bu yolla Universitedeki yayin ve proje verimini artirmayi dncelikli hedefleri arasina
koymaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlart da bu imkéanlardan yararlanmaktadir.



4.2.5.0ncelikli Alanlar

Gergeklestirilecek  sosyal, kiiltlirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine onciiliik etmek,

Arastirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
Makine-teghizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim iiyesi sayisini artirarak dgretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 oranini en iyi
seviyeye getirmek ve arastirma faaliyetlerini arttirmaktir.

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Universite Sanayi Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Petrol Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Glivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

BUMER-Merkezi Laboratuvar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hasankeyf Arkeolojik Kazi Bagkanlig:

4.2.6.Etik Degerler

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiirlitilen bilimsel arastirma, deney, inceleme, alan
caligmalarinin yiiriitiilmesinde saglik, glivenlik, insan haklari, mevzuat hiikiimleri, hukukun genel
ilkeleri, etik ilke ve kurallar1 dogrultusunda goriis bildirmek; gerektiginde yeni ilkeler olugturmak,
bunlarin uygulanmalarina ait ilkeleri saptamak konularinda yetkili ve sorumlu olan Universitemiz
bilinyesinde Etik Kurulu Yonergesi bulunmaktadir (
https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay
%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y %C3%B6nergesi.pdf ).

4.2.7. Arastirma Ciktilar

Fakiiltemizin arastirma ¢iktilari, bilimsel makaleler, yayinlanan kitaplar, yiriitiilen projeler,
ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelere olan katilimlardir.


https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

4.2.8.Arastirma kaynaklari

Universitemizin biitcesi kisitli oldugu i¢in birimimizin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine
ayirdig bir biitgesi bulunmamaktadir. Batman Universitesinde kurum i¢i arastirma kaynaklarmin
dagilimi1 ise "Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi”
dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltemizde mevcut aragtirma laboratuvarlarinin yani sira
tiniversitenin olusturdugu Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirma igin ciddi bir alt yapi
olusturmaktadir. Mali kaynak olarak BAP kaynaklarmin yani sira, Kurum disindan AB,
TUBITAK, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA), SAN- TEZ ve KOSGEB projeleri vb. kaynaklar
kullanilabilir. Arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular
yapilarak saglanmaktadir (https://projeofisi.batman.edu.tr/).

4.2.9.Paydaslar

Universite, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuglarim1  BAP  Koordinatorliigii
sayfasindan yayimlamaktadir. Koordinatorliik tarafindan proje uzmanlari davet edilerek proje
fonlarina nasil ulasilabilecegi ve nasil kaynak yaratilabilecegi hakkinda egitim seminerleri
diizenlenmekte, proje yazimina iligkin uygulamali egitimler verilmektedir. Birimin, mevzuat
kapsaminda arastirmaya ayirabilecegi kaynak kisitl oldugu igin dis kaynaklardan (AB, TUBITAK,
DIKA, SANTEZ, KOSGEB) sagladigi destekler stratejik hedeflere ulasmada katkida
bulunmaktadir.

4.2.10.izleme

BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon sistemi {lizerinden online olarak takip
edilmektedir. TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri
de BAP koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir (https://batman.edu.tr/Birimler/bap).

4.2.11.Personel Tesvikleri

Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari personel sayis1 ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ayrilan 6denekler dikkate alindiginda fakiiltemiz, arastirma siireci odakli gelisimini
her gegen giin artirmakta ve desteklenen proje sayisi artmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz
BAP kapsaminda projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje ¢agrilari ve uygulama esaslari
dair bilgilere BAP Koordinatorliigi’'niin resmi  web sitesinden (https://bap.batman.edu.tr/)
ulagilabilmektedir. Birimizin, dis fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmeye yonelik
biitgesi olmadig1 icin bu ydnde bir yonetmeligi bulunmamaktadir. Ancak dekanlik¢a yapilan
toplantilarda dis kaynaklar1 kullanmanin 6nemi siklikla vurgulanmaktadir.

4.2.12.D1s destekler

Birimimiz AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tarim ve
Orman Bakanligi, GAP, Dicle Kalkinma Ajansi, SANTEZ, KOSGEB, SODES ve Ulusal Ajans
Projeleri gibi dis kaynaklardan faydalanabilmektedir.


https://projeofisi.batman.edu.tr/

4.3.Arastirma kadrosu
4.3.1.Yetkinlikler

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim eleman1 olarak calisabilmek i¢in ise alinma ve atama ilke
ve kurallar1 “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”
(https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel DB/Kanun%2CYonetmeli
k%2CYonerge/Akademik Yukseltirlme atanma_kriterleri.pdf) ile glivence altina almmustir.
Akademik ise alim bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Bagvurularin objektifligi ve seffaflig1 agisindan, stirece
ait bilgiler Universitenin web sayfasinda paylasilmaktadir. Adaylarin yabanci iilkelerde aldiklari
diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri Tiirkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu durumda
olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin yetkinlikleri, kurum
tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurumun hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

4.3.2.Yetkinlik Olgiitleri

Atanma siirecinde Ogretim iiyesi basvuru kosulunu saglayan adaylarin arastirma
performanslar1 degerlendirilirken, “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi”nde belirtilen esas ve kriterleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin
performanslari yillik olarak Akademik Tesvik bagvurulari, ders gorevlendirmeleri, yer aldigi kurul
ve komisyon calismalari, gorev siiresi uzatim siirecinde doldurulan formlar (
https://batman.edu.tr/Birimler/personel/sayfalar/15691 ) dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kurumumuzda goreve baslayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
saglanmas1 amaciyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate
alinarak, ilgili mevzuat cergcevesinde belirlenmis olan atanma kriterleri olusturulur; gerekli sartlart
saglayanlar arasindan atanma islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sayede, akademik personelin
liyakat esasmma gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin en {ist seviyede olmasi
amaglanmaktadir.

4.4.Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin aragtirma performans: yillik faaliyet raporlari, akademik veri tabanlari ve
Akademik Tesvik bildirimleri ile izlenebilmektedir. Uluslararasi bilim literatiiriindeki en 6nemli ve
en ¢ok kabul goren atif dizini olan “ISI Web of Knowledge” platformu {izerinden erisilen ve
Universitemizin de iiye oldugu “Web of Science” verilerine goére Universitemiz bilimsel
iiretkenlikte anlamli gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.

Birimimiz Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitilen ve Batman Universitesi tarafindan
desteklenen BAP projelerinde sonuglarin izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesinde (
nttps://batman.edu.tr/Birimler/bap) belirtilmis olup her 6 aylik donem igin ara raporlar ve final
raporlar1 ile takip edilmektedir. BoOylece yapilan arasgtirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmis
olmaktadir. Ayrica tamamlanan projelerle ilgili yaymn yapilmasi sartt aranmakta ve arastirma
¢iktilarinin iirline doniistiiriillmesi hedeflenmektedir.



5. YONETIM SiSTEMi

5.1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

5.1.1.Yonetim Sistemi Politikasi

Batman Universitesi kurumsal kimligi misyonu ve vizyonu dogrultusunda kurumsal bilgi
{iretimini ve kullanimin1 desteklemektedir. Universitemiz, etkin ydnetim anlayisini, acik, adil, seffaf,
hesap verebilen, sorumlu ve etik ilkelere bagli bir yonetim tarzi ile siirdiirmektedir. Bu baglamda
tiim kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin
korunmasii ve giivenirligini giivence altina alan siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi politikasini
benimsemektedir.

Temel Degerler
Universitenin yonetim sistemi politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

Seffaflik ve hesap verebilirlik,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanima,
Katilimeilik,

Insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik,
Cagdas ve Yenilik¢i degerler,
Stirdiiriilebilir ¢evrecilik

Yonetim Sistemi Stratejileri

Akademik ve idari personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel ve meslek gelisimlerini
destekleyecek yapilandirilmig, sistematik hizmet i¢i egitim programlarmin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

Akademik ve idari personel icin uygulanan tesvik ve o&diillendirme politikalarinin
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi,

Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun olusturulmasi i¢in tiniversite personeline gerekli uyum
egitimlerinin verilmesi,

Karar alma siireclerinde ilgili i¢ ve dis paydaslarin aktif yer almasi ve etkin katiliminin
saglanmasi,

Cagdas ve bilimsel egitim anlayisina uygun lisans ve lisansiisti programlarin
giiclendirilmesi,

Merkez ve Bat1 Raman Yerleskelerinde sosyal tesis imkanlarinin saglanmasi,

Engelsiz tliniversite kosul ve standartlarinin saglanmasi,

Bilgi yonetim sistemlerinin yayginlagtirilmasi,

Akilli kent calismalar1 kapsaminda “sanal kampiis” uygulamasinin hayata gecirilmesi,

Tiim paydaslar1 kapsayacak sikdyet ve Oneri sisteminin olusturulmasi ve gelen goriislerin
etkili ve sonug¢ doguracak bi¢imde degerlendirilmesi,



Universitemiz sosyal medya hesaplarmnin etkilesiminin artiriimast,
Batman kenti ve liniversitenin aktif taninirligin1 saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Yonetim Sistemi Hedefleri

Agik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile
hareket etmek,

Kurumsallagmis ve rekabet giicline sahip bir “sehir iiniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK
ve tiim paydaglarla igbirligi ile toplum yararma projeler iireten, bolge ve lilke kalkinmasina katk1
saglayan girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakli {iniversite ortami
olusturmak,

Calisanlarmn Batman Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini
saglamak,

Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

Calisanlar ve Ogrenciler i¢in her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir {iniversite
olmak,

Her alanda sorunlarin ¢oziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla
s0z sahibi olmasini saglamak,

Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak, Is saghigi ve giivenligi kapsaminda tiim
personelin kendilerini giivende hissedecegi bir ortami olusturmak,

Evrensel diistinen yereli gozeten politikast ile sehrin sosyo-kiiltiirel yasayan degerlerini
tanitmak,

Hareketli yasam1 gelistirmek i¢in alt yap1 imkanlar1 sunmak,

Universitemizde ders dis1 etkinliklerle dgrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak,

Doga ve ¢evreye olan duyarliligin gelismesine katkida bulunmak.

Hizmet-i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglarin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi,

Batman Universitesi Personel Odiil Y&nergesinin uygulanabilirligini saglamak,

Tiim birimlerde komisyonlardaki gorev dagilimimnin yeterli diizeyde farkli alanlardaki tiim
personelden saglamak,

Akademik personel alim siirecinin dijital ortamda yiiriitiilmesi,

Ogrenci yatay gegis islemlerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi,

Tiim duyuru ve etkinliklerin sosyal medya hesaplarindan da gerceklestirilmesi,

Web sayfalarinin giincelliginin korunmasi,

Yoneticilerin performansinin degerlendirilmesini miimkiin kilacak araglar ve yontemler
gelistirmek,

Hazirlanacak/Giincellenecek Yonerge, Yonetmelik vb. calismalarda tiim birimlerden ve
paydaslardan goriis ve fikir talep etmek,

I¢ ve dis paydaslarin tatmin diizeylerinin diizenli dl¢iilerek, elde edilen bulgular neticesinde
sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi

Ust yonetim ile diger birimler arasinda giiclii bir aile bag1 olusturmak icin cesitli etkinlikler
diizenlenmek,

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar icin kalite odakli {iniversite ortami
olusturmak.

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17440




5.2.i¢ Kontrol Eylem Plan

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore, i¢ kontrol kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi
i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica, Universitemizde I¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini
kapsayacak sekilde olusturulmustur (https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol).

Fakiiltemiz i¢ kontrol giivence beyani, Birim Faaliyet Raporlarinda web sayfamizdan
yayinlanmaktadir. Ayrica kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz idari birimleri
ve akademik birimlerinde gorev dagilim ¢izelgeleri yapilarak, organizasyon semasi olusturulmus
ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir
(https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19625).

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

5.2.1.Insan Kaynaklarimn Etkililigi, Etkinligi ve Yénetimi;

Her y1l Norm Kadro Planlamasi program yoneticileri tarafindan tespit edilerek akademik
personel ihtiyaglart Dekanligimiz araciligi ile Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta; ayni sekilde birim yoneticileri tarafindan tespit edilen idari
personel ihtiyaglar1 da Rektorliik Personel Daire Baskanligma iletilmektedir. Universitemizde
personel atamalar yiiriirliikte olan mevcut mevzuatlar ve bunlara ek olarak gelistirilen kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Universitemizde "Atama ve Yiikseltme Kriterleri" ile "Gérevde
Yiikselme ve Tlerleme Kriterleri"
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/batman_kriter.pdf)
uygulanmaktadir. Fakiiltemizin idari birimleri ile baz1 akademik birimlerinde personelin yeterliligi
ve performansi kalite ¢alismalari cergevesinde degerlendirilmektedir.

5.3.Mali Kaynaklari Yoénetimi;

5018 sayili kanuna gore Fakiiltemiz biitce teklifi stratejik plana uygun hazirlamasi
gerekmektedir. Tiim akademik birimlerde oldugu gibi Fakiiltemiz de biit¢esini, dayanaklarini
stratejik plandaki hedefler ile Ortiistirmek suretiyle olusturmaktadirlar. Stratejik plan ve
performans programlarinin kaynak tahsisine etkisi her gegen giin daha ¢ok artmaktadir. 2018-2022
Stratejik  Plan (https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4af-
f1c8bbacf269.pdf) hazirlik c¢alismalarinda planlama ve biitgeleme biitiinsel bir agidan
degerlendirilmistir.

5.4.Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yoénetimi;

Fakiiltemizde taginir kaynaklarin temini, envanterinin tutulmasi ve yonetimi, ilgili mevzuatlar
kapsaminda yapilmaktadir. Birimimizde Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen


https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf

personelin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-
uygulamalar) icinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.html) modiiliinde kullanici olarak yetkilendirme islemleri
yapilir. Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen personele, taginirlar: tanimlama ve
envanter giris islemleri yetkisi verilir. Fakiiltenin tasinmazlariin yonetim islemleri ile bakim
onarim siiregleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

5.5.Bilgi Yonetimi Sistemi;

Fakiiltemizde birim ici ve dist iletisim e-posta
(https://mail.batman.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.bat
man.edu.tr%2fowa%?2f), EBYS (https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx) ve web sayfalari
ile gergeklestirilmektedir (https://batman.edu.tr/tum-duyurular). EBYS (Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi), Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.batman.edu.tr/), Personel Bilgi Yonetim Sistemi,
Tasmir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi
(https://muhasebat.hnmb.gov.tr/kbs-uygulamalar) Harcama Yonetim Sistemi
(https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar). Tim bu sistemler araciligi ile gerekli analizler
yapilabilmekte ve bu gercevede ¢esitli kararlar ve aksiyonlar birim iginde ilgililer tarafindan
alinabilmektedir. Bu Bilgi Yonetim Sistemleri aracihi@: ile Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
ihtiyag duyulan veriler rahatlikla gekilebilmektedir. Egitim-Ogretim ve dgrenci istatistikleri ile
ilgili verilerin toplanma iglemi ise 6grenci otomasyonu (OBS) lizerinden gotiiriilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ile toplanilan bilgiler ilgili yazilimin kullanici oldugu birim (Ogrenci
Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanligi
gibi) tarafindan isletilmektedir. Birimin yonetimin ve kendi ihtiyacinin oldugu veriye sinirsiz
erisimi mevcuttur ve istedigi raporu alabilmektedir. Bu programlarda saklanan veriler cok ¢esitli
sekillerde sorgulanarak verilerin raporu iretilmekte ve bdylece gecmisi takip etmek miimkiin
olabilmektedir.

5.6.Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
alimlar Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan 4734 Sayili Kamu Ihale Kanun kapsaminda
dogrudan temin usulii veya ihale usulii ile gergeklestirilir. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanun
kapsaminda ihale usulii ile yapilacak alimlarda talep ile birlikte igin uzmani tarafindan hazirlanan
teknik sartnameye uygun piyasa fiyat arastirmasi yapilir alinan bu fiyatlar dogrultusunda harcama
yetkilisi tarafindan verilecek onay ile ihale usuliine karar verilerek ihale siireci baglatilir.

5.7.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Birimin stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve mali tablolar
vb. bilgiler web sayfasindan yaymlanmakta ve ayrica Bilgi Edindirme Birimi aracilifiyla
kurumumuza gelen her tiirlii soru yanitlanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemeler geregince Maliye Bakanligi,



Sayistay Bagkanligi, Kalkinma Bakanlig1 vb. kurumlara da, ilgisine gore gonderilmesi gerekenler
(rapor, sonug, bilgi, belge, form vs.) resmi yollarla gonderilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda yer alan
diizenlemeler kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporlarinda yer verilen iist ydnetici I¢ kontrol ig
Gilivence Beyanlar1 ile giivence altina alinmaktadir. Yoneticilerin Liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde kurumsal olarak kullanilan bir 6l¢iim
aracit bulunmamaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili
Sayistay Kanunu ve ikincil mevzuatlarinda yer alan diizenlemeler kapsaminda hesap verebilirlik ve
seffafik ~ politikalar1  yiritilmektedir  (https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19633),
(https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19626), (https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19897)
(https://www.kaysis.gov.tr/Devlet_Teskilat_Detsis/0O/batman%20%C3%BCniversitesi)

6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Toplumsal Katki Politikasi

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda sehrin, bolgenin, tilkenin ve diinyanin gelismesi
acisindan yonlendirici etki yapan kuruluslar arasinda saygin bir konum edinmek,

Toplumun her kesim ve her yas grubuna hitap eden gelistirici ve egitici politikalar
gelistirmek ve hayata gegirmek,

Universite ile genel toplum arasindaki iletisimi ve etkilesimi artirmak amaciyla etkinlikler,
programlar ve iiniversite tesislerinin ortak kullanmasina artiracak ¢alismalar yapmak,

Universite sanayi isbirligi cercevesinde sanayiciler ile ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli
toplantilar gergeklestirilerek AR-GE veya UR-GE konularina destek olmak igin sahip oldugumuz
imkanlarin etkin tanitim ve kullanimini saglamak,

Bilim, ¢evre, spor ve saglik gibi alanlarinda projeler iireterek, konferans ve kiiltiirel
aktiviteler diizenleyerek toplumun farkli bilgiler kazanmasinda etkin rol almak,

Bolgenin Giizel Sanatlar alanindaki potansiyelini kullanarak bu alanda tematik bir tiniversite
olarak gelecegin sanatcilart ve bilim insanlarmin yetismesine katki saglamak,

Sanatsal etkinlikler ile ilin ve bdlgenin iilkede ve diinyada taninirlik diizeyine pozitif katki
saglamak,

Universite 6ncesi egitimi destekleyici ¢alismalar yaparak iilke genelinde tiim {iniversitelerin
akademik bilgi birikimi ytliksek 6grenciler tarafindan tercih edilmesi ve kontenjanlarin dolmasina
katki saglamak,

Bilime, Ogretime ve Arastirmaya katki yapacak kisi ve kuruluslarin potansiyelinin
tiniversitemizdeki bilim insanlar1 ile bulugsmasina olanak saglayacak faaliyetleri desteklemek,

Toplumun tiim kesimlerini iilkemizin temel sorunlarindan biri olan her tiirlii terdr orgiitiine
kars1 bilinglendirmek ve tiim bireylerin sosyallesmesine ve is olanagi kazanmasina yonelik 6nlemler
almak, sertifika egitimleri diizenlemek.

Temel Degerler

Katilimeilik ve paylagimcilik
Hayat boyu 6grenme



Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Etik ilkelere baglilik

Bilgiyi toplumsal gelisim i¢in tiretmek, kullanmak ve yaymak

Ulusal ve uluslararasi isbirligi, paydaslarla gii¢lii ve siirdiiriilebilir iliskiler

Toplumsal Katki Stratejileri

Batman Universitesi Kalite Koordinatérliigii biinyesinde kurulan Toplumsal Katk1 Kurulu ile
yapilan toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami, yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag
analizi ile tespit eder.

Toplumsal katki faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan, havyan ve ¢evre haklarina,
etik kurallara, bireyler aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere sayg1 gosterir. Etik veya hukuk
kurallarinin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar agik sekilde ilan eder.

Toplumsal Katki Hedefleri

Batman Universitesi kalite politikas1 dogrultusunda topluma katki ve fayda iiretecek asagidaki
hedefler dl¢iilebilir parametreler 1s181nda belirlenmistir:

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin bir araya getirilmesi ile bir akademik yi1l i¢erisinde en
az bes sosyal sorumluluk projesi diizenlemek,

Yerel, ulusal veya uluslararasi 6l¢ekte bir akademik yil icerisinde en az bes sosyal yasam,
sanatsal ve kiiltiirel aktiviteye katkida bulunmak,

Yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte antik kentlerin, tarihi binalarin korunmasi, bakim ve
onarimlarimin gergeklestirilmesi ile toplumsal farkindaligi arttirarak dogal ve kiiltiirel mirasin
korunmasini saglamak,

Milli Egitim Kurumlarinda egitim goren 6grencilere yonelik her fakiilte ve yliksekokulunca
bir akademik yil igerisinde en az bir meslek tanitim seminerleri diizenlemek,

[limiz ve bdlgemizin agaclandirma ¢alismalaria bir yilda en az 3.000 fidan ekimi ile katilim
saglamak,

Yenilenebilir enerji kaynaklar: kullaniminin 6neminin anlasilmasi ve 6grencilerimiz
tarafindan benimsenmesini saglamak,

D1s paydaslar ile ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda
danmigmanlik vermek yoluyla Universitenin bilgi birikimini yerel yonetimlerin ve kamunun faydasina
sunmak.

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/18243

6.2.Kiilturel Katkilar

Universitemizin kurumsal vizyonunda “Bilimsel arastirma yapan, dgretim hizmetleriyle
toplumla giiclii Iliskiler kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan
ve evrensel degerleri Ozlimseyen diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir
yiiksekogrenim kurumu olmak™ ve kurumsal misyonunda “Evrensel boyutta bilgi liretmek, bilim
ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak



toplumun gelismesine katkida bulunmayr hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal
gelisimin stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamak™ yer almaktadir. Fakiiltemiz iginde
bulundugu sehrin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna yaptigi katkilari bu ilkeler dogrultusunda biitiinsel
ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlemektedir.

Dolayisiyla, Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkisinin gozlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi onemli bir
onceliktir. Bu baglamda Fakiiltemiz dgretim elemanlar;, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, BAP vb.
biinyesinde agilan proje c¢agrilarma (https://projeofisi.batman.edu.tr/) cesitli proje Onerileri
sunmakta olup bu projelerin igerikleri, kamu kurumlar1 tarafindan tespit edilen sorunlarin
¢Oziimiine ve/veya ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

Kiiltiir alanindaki faaliyetler; akademik sempozyum, konferans, gosterim ve sergi gibi
faaliyetler kiiltiirel baglamda &grencilerimizin egitimini destekleyen kiiltiirel faaliyetlerdir. Diger
yandan, sanat galerilerinin gezilmesi, sergilere katilim, film c¢ekimi i¢in saha gezileri ve
uygulamalari kiiltiirel alandaki 6nemli faaliyetlerdendir. S6z konusu faaliyetlerimiz web sayfamizda
yayinlanan  Fakiiltemizin 2021  Yili  Birim  Faaliyet Raporunda da  mevcuttur
(https://batman.edu.tr/Birimler/gsf/sayfalar/19481).

Kiiltiir Alaninda Diizenlenen Etkinlikler Tablosu
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7.SONUC VE DEGERLENDIiRME
7.1.SWOT Analizi (Giiclii ve Zayif Yonler)

Giiclii Yonler

- Akademik personelin sanatsal ve kiiltiirel nitelikleri.

- Toplum ve sanat iligkiler.

- Calisanlarin egitim ve yas ortalamalart.

- Programlarin yenilenir, gelistirilebilir ve daha da iyi ulasmada egitim hedefleri.

- Bolge ve medya ile olan 1yi iliskiler

- Dicle Nehri ve Mezopotamya gibi bir cografyada yer alan Fakiiltemizin, bu zengin kiiltiirel
mirastan faydalanabilmesi.

- Sinema ve TV, Resim, Miizik gibi yaratici sanatlarda genis yelpazesinin olmasi.

Zayif Yonler

- Fiziksel olanaklarin yetersizligi.

- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.

- Kurumun fiziksel biiytikligii ve altyap: yetersizligi.

- Sehir merkezine olan uzaklik ve ulasim sorunu.

- Kayith 6grencilerimizin ¢ogunun ekonomik nedenlerden baska islerde calistyor olmasi ve

bu durumda egitimlerine devam etmeye caligsmalari.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinden alinan veriler sonucunda 2023-2027 yillarinm
kapsayan bes yillik stratejik plan ortaya konulmustur. Oncelikli olarak misyon, vizyon ve temel
degerler ile 2021 yil1 itibariyle durum analizimiz yapilmis ve paydaslarimiz belirlenmistir. Akabinde
Fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler ortaya konularak Giizel Sanatlar Fakiiltesi
2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin hedef kartlart
hazirlanmistir. Sonug¢ olarak, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim paydaslar1 ve Fakiiltemizin tiim
birimleriyle isbirligi i¢inde Stratejik Planimizda belirtilen misyon, vizyon, amag ve hedeflere ulasma
cabasinda olacagimizi ifade etmek isteriz.

Fursatlar, Birimin kontrolii disinda gerceklesen ve Universiteye/Birime avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir.

Tehditler
Sanat ve tasarim ile ilgili alanlardaki ¢alismalarin maddi degerlendirilme zorlugu,

sanata karsi ilginin yeterli diizeyde olmamasi, 6grencilerde ekonomik sikintilarin neden
oldugu motivasyon eksikligi ve olumsuz yonlendirmelere agik olmalari, Sinema ve
Televizyon Boliimiinde mevcut akademik kadro, altyap: ve donanim kapasitesinin {izerinde

Ogrenci sayisinin olmasi, egitim-ogretim ig¢in ihtiya¢ duyulan biitce ve kadro yetersizliginin



yarattig1 olumsuzluk, Bolgede sanat alaninda is olanaklarinin ¢ok kisitli olmasi ve biitceden

tahsis edilen kaynaklarin yetersiz olmasi gibi unsurlardir.

AMACLAR;

Birimin Temel Amaci: Sanat alaninda yetisecek 6grencilere, ihtiya¢ duydugu ve duyacagi
sanatsal konularda gerekli egitim ve uygulamalar vererek, Tiirkiye’ye ve diinyaya salt sanat
boyutunda degil; kiiltiirel, sosyal, teorik ve bilimsel diizeyde yetistirilmis, ayn1 zamanda koklii
mirasimizin temel taslarini bilingli bir sekilde 6ziimsemis, var olan sanat disiplini i¢inde, evrensel
diisiince dogrultusunda, ¢agdas ve gorsel gergeklik diizeyine tasiyacak kimlik vermektir. Yaratici
sanat ve medya iletisim araglarinin en yogun iiretildigi ve tiiketildigi bir yiizyilda yasiyoruz. Her
gecen gilin evrensel degerlerle bezenmis insan ve doga yasamlari, bu iletisim araglart ile
bicimleniyor. Evrensel ve etik degerleri iceren, her tiirlii yasama saygili ve iklim degisikligi
stirecinde acil olusumlarin bilincinde egitim ve dgretim misyonunu olusturmak birim olarak en ana
amacimizdir. Bu amag¢ dogrultusunda, farkli sanat ve ¢oklu bilgi bi¢imi ile iiretilen miizik, resim,
heykel, seramik, video, film, belgesel ve bunun gibi bir¢ok sanat mecrasi lizerine hem teknik hem

kaliteli igerik {izerine egitim vermeyi amaglamaktayiz.

HEDEFLER;

Birimin Hedefleri: Batman Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ¢agdas diisiinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirlii yenilige a¢ik, 6zgiir, ¢alismaktan
yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, sanat alaninda, 6zgilin goriis ve eser iiretme misyonuyla
evrensel boyuta tasiyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak,
sanatsal alanda ulusal ve uluslararas1 basarilara imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemizin egitimin kalitesini ¢oklu bir dgretim kadrosu ile zenginlestirmek, lisansiistii
programlar kurmak, Erasmus/Farabi/Mevlana degisim programinda yer almak, teknik olanaklarimizi
gelistirmek, yerel ve uluslararasi paydaslar ile ortak projeler kurmak, mezun Ogrencilerimizin
kariyer takibini yapabilmek ve destek olmak, yaratici projeler i¢in ortak fon yaratmak, birimizin

altyapisini giiglendirmek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler organize etmektir.



