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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligmin
19/01/2010-918 sayili teklifi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01/02/2010 tarih ve 2010/103 sayili karar ile
kurulmus ve 26/02/2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmustir.
Fakiiltemizin, misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gérev ve sorumluluklari, amag ve
hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir. Mevcut 7
boliim ve 11 anasanat/anabilim dali, Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin artirilmasinda
onemli rol oynayacaktir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Sinema ve Televizyon Boliimiinde
309, Resim Boliimiinde 89 ve Miizik Boliimiinde 82 6grenci olmak {izere toplam 480 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Ayrica Sinema ve Televizyon ABD’nda 15, Resim ASD’nda 16
ve Miizikoloji ASD’nda 15 ogrenci olmak iizere toplam 46 yiiksek lisans Ogrencisi
mevcuttur.

Yetismis akademik personel sayisinin artirilmasi, biitce, mekan ve malzeme
eksikliginin giderilmesi Fakiiltemizin ileriye doniik en 6nemli hedeflerinden bazilarini
teskil etmektedir.

Fakiiltemiz, yeni, gen¢ ve gelismekte olan kadrosu; ¢agdas ve Ornek egitim
programlar1 ile birlikte sanat fakiilteleri arasinda nitelikli ve bunun yani sira aranan bir
fakiilte olmay1 amag edinmistir.

Prof. Dr. Rohat CEBE
Dekan



|.GENEL BIiLGILER
I, AMISYON VE ViZYON

Misyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyonu evrensel nitelikte bilgi ve sanat tireten,
arastirmaci, katilimci, paylasimel 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir
egitim vermek; bilim, sanat ve kiiltlire katki saglamak; mesleki alanlarinda

yetkin, toplumsal degerlere saygili mezunlar ve akademisyenler yetistirmektir

Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin vizyonu Atatiirk ilkelerine bagli, mesleginde
yetkin ve etik degerlere sahip mezunlar yetistiren, paydaslar ile etkili
iletisim ve isbirligine sahip, cagdas egitim sistemlerini takip eden ve bu
egitim sistemlerinin geregi olan bina, mekan ve alt yapt donanimlarini
saglayan; paylasimci, katilimci, arastirict ve bagimsiz diisiinebilen,
alaninda uzmanlagsmis ideal kadrolar1 olusturan, ulusal ve uluslararasi

diizeyde 6zgiin ve yenilikg¢i ¢alismalara onciiliikk eden bir fakiilte olmak.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus
Mevzuati

Yikseogretim mevzuati asagidaki tabloda gosterildigi iizere, T.C
Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim

Personel Kanunu, 2809 sayili YiiksekOgretim Kurumlari Teskilati

Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 5944 sayili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve bu kanunlara dayanarak hazirlanan
yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirlikteki mevzuat ile Batman
Universitesi Egitim  Ogretim Smav  Yonetmeligi, Yiiksekdgretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi birimin faaliyet alanim

diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliiklerdir.

Yetki, Gorev ve | DEKAN: Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.
Sorumluluklar Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlari1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

2- Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,
5 Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gorev Tanim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17.maddesinde Fakiilte

Kurulunun goérevleri belirtilmistir.

v Fakiltenin,

egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim

faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

v' Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Rohat CEBE

Prof. Dr. Necmettin SEZGIN
Prof. Dr. Rohat CEBE

Prof. Dr. Pelin TAN

Dog. Dr. Haydar BALSECEN
Dog. Dr. Esref AKMESE

Dr. Ogr. Uyesi Ebru YILDIRIM
Prof. Dr. Rohat CEBE

Dog. Dr. Haydar BALSECEN
Prof. Dr. Pelin TAN

Dog. Dr. Murat BAYAZIT

Dog. Dr. Esref AKMESE

Dr. Ogr. Uyesi Ebru YILDIRIM
Halit KAVAK

(Baskan)
Profesdr Uye
Profesor Uye
Profesor Uye
Docent Uye
Dogent Uye
Dr. Ogr. Uyesi Uye
Miizik Boliim Bagkani
Resim Boliim Baskani
Sinema TV Boliim Bagkani
Seramik Boliim Bagkani
Grafik Boliim Bagkan1 V.
Gel. Turk El San.Bolim Bask. V.
Raportor (Fakiilte Sekreteri )




Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev Tanimi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18.maddesinde Fakiilte
Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

v Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

v’ Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin

uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar

almak,

v' Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

v
v

v

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI
1-Prof. Dr. Rohat CEBE Dekan (Baskan)
2-Prof. Dr. Necmettin SEZGIN Profesor Uye
3-Prof. Dr. Rohat CEBE Profesor Uye
4-Prof. Dr. Pelin TAN Profesér Uye
5-Dog¢. Dr. Haydar BALSECEN Docgent Uye
6-Dog. Dr. Esref AKMESE Dogent Uye
7- Dr.Ogr. Uyesi Ebru YILDIRIM ~ Dr. Ogr. Uyesi Uye
8- Halit KAVAK Raportor (Fakiilte Sekreteri)

DEKAN YARDIMCILARI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

v’ Fakiilte degerlendirme ve Kkalite gelistirme ¢alismalar1 igin

standartlarin belirlenmesini saglamak ve ¢alismalarini yiiriitmek.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlamak.

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapmak.

Her egitim-6gretim yili1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel

Kurul sunularin1 boliim bagkanlan tarafindan hazirlanmasim saglamak,

v' Fakiiltede 6gretim elemanlar tarafindan yuriitiilen projeleri takip
etmek.

v' Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin

hazirlanmasi, hazirhiklar  yapilmasi, gergeklestirilmesi  ve

izlenmesini saglamak.

v Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar,

sempozyumlar, kongreler i¢in gerekli islemlerin yapilmasim

saglamak ve takip etmek.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

Yillik c¢aligma planinin  hazirlanmasi, Fakiiltenin = §gretim

kapasitesinin saptanmasi, boliimlerin yardimi ile ders dagitim

AN

AN

NNANRN




Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

programini tasarlamak.
v’ Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak.
v' Ogrenci topluluklarinm kurulmasi, ydnergelerinin hazirlanmasi
ve etkinlik gdstermesinde gerekli islemlerin yapilmasin
saglamak.
Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana karsi
sorumludur.

AN

BOLUM BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 21.maddesinde bolim
baskaninin gorevleri tantmlanmastir.
Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri vardir.

v' Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

v Dekanin ongordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar
duzenlenmesinden,

v Bolimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

v Ogretim elemanlarinin  derslerini  diizenli olarak yapmalarm
saglamak.

v Doénem igi, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders gegme ile
ilgili iglemlerin yapilmasi, kayitlarin tutulmasini yaptirmak.

v' Bolimle ilgili ders programlarmmin  hazirlanmasi  ve
planlamasindan,

v' Ders programlarinin  ve sinavlarinin  eksiksiz  olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

v Ders lcret formlarmimn diizenlenmesi konusunda ogretim
elemanlarin1 bilgilendirmek ve zamaninda teslimi i¢in takip

etmek,
v' Ogrencilerin ilgili béliime ve ¢evreye oryantasyonlarimn
saglanmasindan,

v Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, saglik, rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermek.

v’ Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve
sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

v' Fakiilte sekreteri, yasalar, kanunlar ve yonetmelikler
cercevesinde asagida yapmakla yiikiimli oldugu gorevlerle iliskin




Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

\

ASANENENEN
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Dekana bilgi vermek ve onayini almasi,
Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitilen islere iligskin
yazismalarin yapilmasini saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Batman Universitesi
birimleriyle yapilan yazismalarin hazirlanmasin1 ve Dekana onaya
sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin
havalesini yaparak kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini
saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin
dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan gegmis doneme
Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak
calisanlardan ve birimlerden gelen gorisleri, Onerileri ve
sikayetleri degerlendirerek dekanla paylasmak, dekanin onayi
dogrultusunda uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik
faaliyetleri planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan
iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip, getirmediklerini
denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve
malzemenin yillik sayiminin yapilmasi ve buna iligskin raporlarin
diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biitge ¢caligma programi tasarisini hazirlamak,

Batman Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen
toplantilara katilmak,

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine
teslimini saglamak.

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak
katilmak,

Tim idari personelin  gorevlendirilmesinde
dekanin onayini almak,
Fakiilte de  birimlerinde yiriitilen 1idari  hizmetlerin
yonlendirilmesi,




|.C.HARCAMA BIiRIMINE ILISKIN BiLGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapi?
I.C.1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar Alanlar | Sjrkiilasyon | SPOr Alanlart | Toplam
Alanlar1 | A B C D E Alam Acgik | Kapah | Alan
320 480 80 | 340 90 1310

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2.Egitim Alanlar

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Kurgu Odast 1

Toplam

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.

2

Tim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.C.1.3.Sosyal Alanlar

1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi binasinda bir (1) adet

kantin bulunmaktadir.

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri

1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist
Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

1.C.1.4.Hizmet Alanlar1
1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odasi 17 150 17
Misafir Ogretim 1 10 1
Elemani Odas1
Toplam 18 160 18

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 80 6
Toplam 4 80 6




1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Dekan

Fakiilte Kurulu

Yonetim Kurulu

Boliimler

Dekan Yardimcilari

Fakiilte Sekreteri

Sinema ve TV Boliimii

Resim Boliimii

Miizik Boliimii

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1

Seramik Boliimii

Heykel Boliimii

Grafik Boliimii

Yaz Isleri

Personel isleri

Ogrenci Isleri

Tahakkuk Isleri

Sekreterlik




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Taginir Kodu* Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar | 2°°-02:01.01.01.01 | 44 28.394 | 5 8.583
Tasmabilir bilgisayar | 2°°-02.01.01.02 7 19720 | 6 16.117
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01 9 22.191
Tepegdz 255.02.05.01.02
Ucayak 255.02.05.04 2
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 743.40
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 229:02.03.01 1 38615 | 1 9.882
Kurgu Programi 255.02.04.02 5
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 6 17.827
Kameralar 255.02.05.04.01 4 28.084
Televizyonlar 255.02.05.04.02
Tarayicilar 255.02.02.02
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikrofon 253.03.06.06.01 5 1.852
Hoparlor 253.03.06.06.02 1 224 2
DVD’ler 255.07.03.07
—= —
Eiﬁer Kamera iistii | 255.02.05.04 1 5605

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.

5

Taginir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.
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I.C.4.Insan Kaynaklar
1.C.4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Kadrolu® Yan Baska Birimde Birimde
Unvam Zamanh Géorevlendirilen’ Gorevlendirilen®

Profesor 3

Dogent 5

Dr. Ogr. Uyesi 4

Ogr. Gor. 2

Okutman

Ars. GOr. 5

Toplam 19

1.C.4.2.Gelen Akademik Personel Sayilar1®

Kadro Unvani Naklen Agiktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ny e N e

Toplam

6 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

7 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine goére birimde goérevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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1.C.4.3.Ayrilan Akademik Personel Sayilar'

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

ellelloliellieolielielNe]

ellellolielielielielNe]

ecllelleolioliolielielNel

ellelleolielieolielielNe]

1.C.4.4. BTU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari'!

Kadro Unvani

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri

33

35 | 36

37

38

=8

40/a

4

0/b 41

Profesor

(@)

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

Ol OO0 O|O|Oo| o

OO0 OlOoO|o|o|o

Ol OO OolOo|o|o|o

Ol OO Oo|o|o|o

[elieolielielie]ie] o]l

Ol OO0 OoO| oo o

Ol OO0l OoO| oo o

[elieolielielie]ie] o]l

Ol OO0 Oo| oo o

I.C.4.5.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'?

2547 Sayili Kanunun Tlgili Maddeleri

Kadro Unvani 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10
11

12

say1st yazilir.

2022 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin

12




I.C.4.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin'3

Yas Arahg

Kadro Unvam 21-25 |26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 3
Dogent 1 3 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Ars. Gor. 3 2
Uzman
Toplam (Yiizde)X 4 (%21,05) | 5 (%26.2) | 7 (%36,85) | 3 (% 15,8)

I.C.4.7.1dari Personel Sayilar

031-35 Yas
M 36-40 Yas
[041-50 Yas
051 ve Ustii Yas

Boliimii Gorevi Di)slu Bos Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Gorevlendirilen'® | Gorevlendirilen'’ | Yapan Toplam
GSF Sef 1
GSF Bilgisayar
Isletmeni 3 1 4
GSF Fakiilte
Sekreteri 1 1
Toplam 4 3 1 5

13
14
15

bile) idari personel sayisi esas alinir.

16

idari personel sayis1 esas alinir.

17

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

13




1.C.4.8.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar'®

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 2 2 4

I1.C.5.Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.Egitim Hizmetleri

1.C.5.1.1.0¢renci Kontenjanlar1'®

Sinema ve Televizyon | 65 56 9 100

Boliimii

Miizik Bolimii 20 20 100
Resim Boliimii 20 13 87
Toplam 105 99 9

1.C.5.1.2.08renci Sayilar1?

Sinema ve

Televizyon 232 | 77 309 309
Bolimii

Resim Boliimii 29 60 89 89
Miizik Bolimii 39 43 82 82
Toplam 300 | 180 | 480 480

Sinema ve

Televizyon = =
Miizik 15 15
Resim 16 16
Toplam 46 46

18 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alimir.
19 2022-2023 egitim-6gretim yili rakamlari esas aliir.
20 2022-2023 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
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I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilan?!

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Sinema ve Televizyon Bolimii 2 1 3
Toplam 2 1 3

1.C.5.2.idari Hizmetler

Fakiiltemiz, idarenin ve harcama birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde egitim-
Ogretim faaliyetleri, tahakkuk ve satin alma islemleri, konser, sergi gibi kiiltiirel hizmetlerde
bulunmaktadir.

1.C.5.3.Diger Hizmetler

Fakiiltemizce film gosterimleri, sergi ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

I.C.6.Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili Yasanin
22.maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve
ilgili birim eleman: tarafindan kontrol edilmekte ve Dekan tarafindan uygun gériilenlerin 6deme
islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

1.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1.AMAC ve HEDEFLER
I11.A HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci: Sanat alaninda yetisecek Ogrencilere, ihtiya¢c duydugu ve
duyacagi sanatsal konularda gerekli egitim ve uygulamalar vererek, Tirkiye’ye ve diinyaya
salt sanat boyutunda degil; kiiltiirel, sosyal, teorik ve bilimsel diizeyde yetistirilmis, ayni
zamanda kokli mirasimizin temel taslarii bilingli bir sekilde 6ziimsemis, var olan sanat
disiplini icinde, evrensel diisiince dogrultusunda, ¢agdas ve gorsel gerceklik diizeyine
tastyacak kimlik vermektir. Yaratici sanat ve medya iletisim araglarinin en yogun tretildigi ve
tiikketildigi bir yiizyilda yasiyoruz. Her gecen giin evrensel degerlerle bezenmis insan ve doga

yasamlari, bu iletisim araclar1 ile bi¢imleniyor. Evrensel ve etik degerleri iceren, her tiirlii

2L 2022 takvim yili rakamlari esas almir.
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yagsama saygil ve iklim degisikligi siirecinde acil olusumlarin bilincinde egitim ve 6gretim
misyonunu olusturmak birim olarak en ana amacimizdir. Bu amag¢ dogrultusunda, farkli sanat
ve ¢oklu bilgi bi¢imi ile tiretilen miizik, resim, heykel, seramik, video, film, belgesel ve bunun
gibi bir¢cok sanat mecrasi lizerine hem teknik hem kaliteli igerik iizerine egitim vermeyi

amaglamaktay1z.

HEDEFLER;

Birimin Hedefleri: Batman Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, cagdas diislinceye sahip, gii¢lii, yetkin, her tiirlii yenilige acgik, Ozgiir,
caligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, sanat alaninda, 6zgiin goriis ve eser
{iretme misyonuyla evrensel boyuta tasiyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima
yiiksek diizeylere ¢ikaracak, sanatsal alanda ulusal ve uluslararasi basarilara imzalar atacak

bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizi 2023 - 2027 dénemlerinde; egitimin kalitesini ¢oklu bir 6gretim kadrosu
ile zenginlestirmek, lisansiisti programlar kurmak, Erasmus/Farabi/Mevlana degisim
programinda yer almak, teknik olanaklarimizi gelistirmek, yerel ve uluslararasi paydaslar ile
ortak projeler kurmak, mezun 6grencilerimizin kariyer takibini yapabilmek ve destek olmak,
yaratict projeler i¢cin ortak fon yaratmak, birimizin altyapisini giiclendirmek, ulusal ve

uluslararasi etkinlikler organize etmeyi planlamaktadir.

11.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER
I1I.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

1. Kalite politikas1 ve dncelikleri

- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici ve
Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

- Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarin, idari personel ve teknik elemanlarin uzmanlik
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, érnek ve &ncelikle Universitemiz igin calisma
prensibine bagl kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya

sahip olmak.

2. Egitim ve arastirma politikasi ve oncelikleri
- Bilimsel ve sanatsal ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip

edebilecekleri bir ortam olusturmak,
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- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerektirdigi ve evrensel degerler dogrultusunda sanatsal ve
bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek,

- Fakiiltemizde Ogrencilerimize sunulacak egitimi, teorik aktarimlarla birlikte pratik uygulamalar
ile biitlinlestirmek,

- Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

- Danigmanlik sistemi ile 6grenci ve 6gretim elamanlar1 arasindaki iligkisini giiclendirmek,

- Egitimin kalitesini diizenli periyotlarla siirekli 6lgmek

- Derslik, atdlye, laboratuvar gibi egitim-6gretim amagli kullanilan mekanlarin altyapilarini teknik
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yenileyerek gelistirmek, bu baglamda ihtiyaclarin
karsilanmasin1 saglamak ve donamimlari, ¢agdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve

ihtiyaglari tedarik etmek icin ¢alismak,

3. insan kaynaklar politikasi ve éncelikleri

- Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1 daha iyi ve basarili olabilecek ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya galismak,

- Gorev ve is yikii dagillminda liyakate dayali adil ve dengeli bir ¢aligma ortami saglayarak

islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4. Cevre politikas1 ve oncelikleri

- Dogal, Kkiiltirel ve sosyal alanlarinin korunarak gelistirilmesi ve c¢evre bilincini
yayginlastirilmasi igin ¢evre goniilliileri olusturmak,

- Bireysel ve toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,

- Fakiiltemizde yapilan etkinlikleri, {iniversite i¢inde ve disinda genis hal kitleleriyle paylagmak
(sanat faaliyetleri, sergi, miizik, gosteri vs.).

5. Tamtim politikas1 ve oncelikleri

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internet ve sosyal medyay: etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Halka agik alanlarda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapmak ve bu etkinliklere genis

kitlelere katilimin saglamak,
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11.D.DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemize ait bir binanin olmamasi nedeniyle boliimlerimize 6zgii farkli ve gesitli

faaliyet alanlarmin kisitlanmasi sonucunu dogurmaktadir. Uygulama atdlyelerinin yetersiz ve

donanim eksiklikleri, dersliklerin teknolojiyle nitelikli ara¢ ve gereclerinin eksikliklerinin

giderilmesi gerekmektedir. Glizel Sanatlar Fakiiltesinin kendine ait binasinin olmasi ve bu

binada yer alan boliimiin 6zel kosullar1 dogrultusunda olusturulmasi 6grencilerimizin oldugu

kadar akademik ve idari personelin de performansini daha da artiracaktir.

Devam eden siire¢ icerisinde gozlenen eksikler giderilmeye ¢aligilmali ve yapilmasi

gereken diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmelidir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.AMALI BILGILER
I11.A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclari
I11.A.1.1.Biitce Giderleri

.. Gerceklesme | Gerceklesme
LY Tgplansu O‘;ram2§3
TL TL %
01 — Personel Giderleri 3.049.000,00 3.048.889,95 99,01
021=Sosyal Guivenlik Kurumlarma 287.650,00 287.644,74 99,01
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330,00 000 000
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.337.980,00 3.336.534,69 99

22 https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir.
Biitge y1l1 2022, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki
tertip bazinda ddenek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki

rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

2 Gergeklesme Toplanminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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111.B.PERFORMANS BILGILERI
111.B.1.Egitim Faaliyetleri?*
111.B.1.1.Yilik Ders Yiikii Toplamlari?®

1. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM I Baska | . . .
ADI Siie | Slbel |2 r.!mde Birimde UmV(irsntede Birimde l.Za.ska Universitede Birimde 1.3a.§ka Universitede Birimde 1.3a.§ka Universitede
Gorev Go Gorev Toplam ” Birimde . I .. Birimde . I .. Birimde . |
Yap an? g orev Yapmayan ) sorev Gorey v Gorev Toplam gorev Gorey v Gorev Toplam gorev Gorey v Gorev Toplam
(A) ?gim ©) apan | apan apmayan apan | apan apmayan apan | apan apmayan

Miizik 1 260 234 143 637

Miizik 2 533 39 26 598

Miizik 3 520 26 546

Miizik 4 481 26 507

Resim 1 312 312 624

Resim 2 468 39 507

Resim 3 598 598

Resim 4 468 39 507
S'”eT“\"/a Vel g 325 273 598
snemave | 325 169 52 546
S'”?rTla Vel 3 364 117 91 572
S'”?rTla Vel 4 286 247 533
TOPLAM | 12

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

24

2022 takvim yil1 verileri yazilir.

%5 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
%6 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2022 yil1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim eleman tarafindan verilen yillik ders

saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki egitim-dgretim hafta sayis
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111.B.1.2.Yatay/Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci

Sayilari?’

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Universite

Say1

Selcuk Universitesi

1

Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Hitit Universitesi

Sirnak Universtesi

Bitlis Eren Universitesi

NP (PR

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig: Boliim Say1
Sinema ve Televizyon Bolimii 3
Resim Boliimii 4
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
Gaziantep Universitesi 1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Say1

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

1

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig: Boliim

Say1

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig Universite

Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program

Say1

Dikey Gegisle Gel

en Ogrenci Sayilan

Geldigi Program

Say1

21" 2022 takvim yilh rakamlari esas alinir.
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Gittigi Universite . Say

Gittigi Boliim I

Ayrildig1 Boliim Say1

111.B.1.3.Ayrilan Ogrenci Sayilari?®

Resim
Bolimi 3 - - = = 3
Miizik
Bolimi 3 - - = = 3
Toplam 6 - - - - 6

111.B.1.4.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1?®

Toplam 1 0 0 0 0 1

282022 takvim yili rakamlari esas almir.
29 2022 takvim yili rakamlari esas almir.
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111.B.2.Aragtirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler3’

111.B.2.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler3!

Resim 2 2
Miizik 13 13
STV 2 1 3
Seramik 3 1 4
Grafik
Toplam| | 2| |1 3 1 13 2 17| 5

A =Ulusal, B = Uluslararasi

111.B.2.2 Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari®2

B
Resim 1 1
Miizik 1 4 41
STV
Seramik 1 1 2
Grafik
Toplam| |4 1 1 4 1 62

A =Ulusal, B = Uluslararasi

30" 2022 takvim y1l1 verileri yazilir.
81 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
%2 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilr.
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111.B.2.3.Bilimsel Yayin Sayilari

Béliim Ady Makale Bildiri Kitap®

A34 BSS A36 BS?

Resim

Muizik 1

N

STV 3

ol
ol

Seramik 1 1

Grafik

Toplam 1 4 8 5

A =Ulusal, B = Uluslararasi

111.B.2.4.Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar

38

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam 1

33
34

35

36
37
38

Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararas1 makale sayilar

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

2022 takvim yil1 igerisindeki akademik ylikselmeler esas alinir.
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111.B.2.5.Proje Bilgileri

Seramik

49.760,00 TL

7.828,00 TL

Toplam

49.760,00 TL

7.828,00 TL

2022 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

Proje baslangic y1l1 2022 olan proje sayilari yazilir.
2022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar yazilir.

Proje biitcelerinden 2022 yili igerisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.
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111.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iligkin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

- Akademik personelin sanatsal ve kiiltiirel nitelikleri.

- Toplum ve sanat iligkiler.

- Calisanlarin egitim ve yas ortalamalart.

- Programlarin yenilenir, gelistirilebilir ve daha da iyi ulasmada egitim hedefleri.

- Bolge ve medya ile olan iyi iliskiler

- Dicle Nehri ve Mezopotamya gibi bir cografyada yer alan Fakiiltemizin, bu zengin
kiiltirel mirastan faydalanabilmesi.

- Sinema ve TV, Resim, Miizik gibi yaratici sanatlarda genis yelpazesinin olmast.

1V.B.Zayifliklar
- Fiziksel olanaklarin yetersizligi.
- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.
- Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyap yetersizligi.
- Sehir merkezine olan uzaklik ve ulasim sorunu.
- Kayith 6grencilerimizin ¢ogunun ekonomik nedenlerden baska islerde calisiyor

olmast ve bu durumda egitimlerine devam etmeye c¢aligsmalari.

IV.C.Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligmin 19.01.2010-918 sayili teklifi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarih ve
2010/103 sayili karart ile 26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2014 yilina faaliyetlerini Merkez Kampiiste stirdiirmiistiir.
2014 yili Subat ayindan itibaren ise Bati Raman Kampiisii Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Binasinda kendisine ayrilan iki blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2016 yilina kadar
akademik ve idari kadrosuyla siirekli biiylime egilimi gdsteren Fakiilte, 2016-2020 yillar
arasinda akademik ve idari kadrolarinda azalmalar olmussa da 2022 yilindan itibaren tekrar
bliylime egilimi gostermeye baslamistir. Fakiilteye ait bir binanin olmamasi bdliimlerimize

0zgl ¢esitli faaliyet alanlarinin kisitlanmasi sonucunu dogurmaktadir. Uygulama atdlyelerinin
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donanim eksiklikleri, dersliklerin teknolojiyle nitelikli ara¢ ve gereglerinin eksikliklerinin
giderilmesi gerekmektedir. Glizel Sanatlar Fakiiltesinin kendine ait binasinin olmasiyla
birlikte boliimlerin 6zel kosullar1 dogrultusunda derslik, atdlye ve teknolojik kaynaklarin
temini ile 6grencilerimizin oldugu kadar akademik ve idari personelin de performansi daha da
artiracaktir. Devam eden siire¢ igerisinde gozlenen eksikler giderilmeye calisilmali ve

yapilmasi gereken diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmelidir.

V.ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemiz 2022 yil1 Faaliyet Raporuyla birlikte, hazirlamis oldugumuz 2023— 2027

Stratejik Plan Donemi’nde asagida belirtilen eksikliklerin imkanlar dahilinde tamamlanmasi,
amaglanmistir. Bu kapsamda Oniimiizdeki donem igerisinde teknik alt yap1 ve fiziki
imkanlarda gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasi, bununla birlikte akademik ve idari personel
eksikliginin giderilmesi saglanabilir.

Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022 yili ayrintih faaliyet raporu,
akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel
politikalar1 ve oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu
hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

- Fakiiltemize ait bir binanin yatirim programina alinip kisa zamanda bitirilmesi,
- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
- Ogretim elemam kadrolarma yeni elemanlarin alinmast,

- Fakiiltemiz boliimleri igin gerekli demirbas malzeme temini.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

BATMAN-2023

Prof. Dr. Rohat CEBE
Dekan
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