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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Unvan Ad SOYAD Gorev Telefon e-posta

1.2. Tarihsel Gelisimi

Batman Universitesi Dis Hekimligi Fakltesi 3940 karar sayili Cumhurbaskanligi kararnamesinin
01.05.2021 tarihli ve 31471 sayih Resmi Gazetede yayimlanip yururlige girmesiyle kurulmustur.
Fakiiltemiz dekanhigina Prof. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL vekalet etmektedir. Universitemizde
alinan Senato karari ile Fakultemizde Klinik bilimler ve Temel bilimler bolimu olmak Uzere 2 ana
bransta egitim vermesi planlanmisgtir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYON

Batman Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi yurittiga egitim, 6gretim ve arastirma etkinliklerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler Ureterek bunlari yayan,
arastirici,sorgulayici ve ¢ozumleyici dugtince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun gelismesine
katkida bulunmay arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yluksek oldugu
kosullarda kendisini yagsam boyu egitime hazirlamig ve yabanci dile hakim Dig Hekimleri yetistirmeyi
ve guclu saglk kadrosuyla topluma Ust duzey saglik hizmetleri sunmayi hedeflemektedir.

ViZYON

Batman Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren
mukemmellige ulasmak icin, akademik ve etik degerler gercevesinde pozitif 6zgur distinceye sahip
cikan, bilimin GstunliGgune inanan, egitimde ogrenci merkezli olan ve g¢alisanlarinin mutluluguna
onem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda dis paydaslariyla uyum icinde
calisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.

DEGERLERI VE HEDEFLERI

Katilimcilik

Calisanlarinin bireysel 06zellik ve ideallerini koruyarak her kademede ydnetim sureclerine
katiimalarini

saglamak, tum paydaslarinin goérus ve dusuncelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baglilik

Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek. Fakultemiz gorev ve
sorumluluklari ¢cergevesinde, butun i¢ ve dis paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili
ve duyarli olmak.

Kurumsal Aidiyet

Fakulte calisanlarinin ve o6grencilerinin memnuniyetini saglamak, onemsemek, farkh fikir ve
Onerilereanlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.




Yenilikcilik ve Girisimcilik
Yeni dusuncelerin ve girisimlerin egitim ve 6gretim sureglerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarlilik
Cevrenin korunmasi, surdarulebilirligi ve iyilestiriimesi icin dnct olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kuresel ve yerel konulara duyarhligi ile yerel ve toplumsal kalkinmaya
destek



A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltlrin i¢sellestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[1] 30 4 50
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | stirdrtlebilir ve

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalhligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yiksekogretim kurumlarinda miutevelli heyet, devlet
yliksekogretim  kurumlarinda rektér vyardimcilari  ve
danismanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis surecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

gerceklestirmeyi
saglayacak

yonetisim modeli ve

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

ulagsmasini glivence

altina alan ve
slrecleriyle
uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapilanmasi

belirlenmistir.

yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet

gostermektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Yoénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 21 30 4 X 501
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | i¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite giivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
kalite kiltlrinidn | sisteminin yonetimi ve | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | strdurulebilicr ve
Kurumda rektoriin ve silire¢ liderlerinin | . .. - R, e e .. »

. e . i . ... icsellestiriimesini kiltdrdndn ve kiltlrdndn | kdltarinin ~ gelisimine | ornek
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, q l kin bir liderlik [icsallestirl i lisirmiini Katk o c . lebili
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir estekleyen etkin bir liderlik | i¢sellestirilmesi gelisimini atkisi  izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiri yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagh iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma  konusunda  sahipligi  ve motivasyonu liderlik gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu ylksektir. Bu slrecler ¢evik bir bulunmaktadir. uygulamalari

liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltird  yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Liderlik surecgleri ve kalite glvencesi
kiltarinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Bagkanhklan

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve

bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4X 50

Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci  olgunluk
bulunmamaktadir. seviyesinde
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistirmek tGzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zginligu giglendirir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
® Degisim yénetim modeli
Degisim planlari, yol haritalari
Yiiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik y6netim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tum Daire
Baskanliklari




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 20 301 a4 50
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite glivencesi | ¢ kalite gilivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slire¢ ve | sistemi  kurumun | sistemi sistematik,
) sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari sirdurilebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangiislem, | b \jynmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve bitiincil | izlenmekte ve ilgili | 8rnek
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis . . L
o > olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. L . e .
yuratilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

Gercgeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir.
Komisyon  gercgeklestirilen  etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’0 Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Yénetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 20 30 ( 50
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimh | Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | suregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | slirdirilebilir ve
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | 5o ceklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . - . . . L
. 0 N o . mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari bul ktad bileilendi c h bilirlik | iz c | |
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, ikl sglells __' gliendirme esap ‘ verebiliriik Nt - ve‘ uygulamalar
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun Uzere tanimh | mekanizmalarini paydas  gorusleri | bulunmaktadir.
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal sirecler isletmektedir. dogrultusunda

ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel yoOnetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek (zere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 30 4[] 5 X
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve | genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar kuruma 0zgli | misyon, vizyon | gerceklestirilen surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum |y, junmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, . . . L
L . N N politikalari uyumlu ve paydaslarla Dbirlikte | gosterilebilir
surdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. . -
bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin gérisii bulunmaktadir. | 6nlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
ahinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Surdirdlebilir kalite glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, |
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ornek Kanitlar
Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de ® Misyon ve vizyon
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
katki, yonet|§|m S|ster.'.n| ve ulgslara r'a'5|la§m.a F’Ol't'kala” e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
\.{ardl'r v.e kalite gu.v.enc.e5| po!|t.|ka5| igin  sayilan e Politika belgelerinde bditiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, . . . o
o o . arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
uygulamalara vyansiyan etkileri vardir; o6rnekleri
sunulabilir. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 30 4[] 50
Kurumun  stratejik | Kurumun ilan | Kurumun bitlnsel, tim | Kurum uyguladigi | icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve lgili paydaslarla | strdlrilebilir ve
Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut - . o . .
N . . bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar, ik ol b lecek lan ._ ilebili
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin Sl A e u | gelece planiarina EEEEEEIEE
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitiimaktadir. uygulamalar

mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist alinarak (o6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katihmini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme énerilerini iceren performans
raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 201 301 4 X 501
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yOnetimi gostergeleri  ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalari
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaclari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle tanimlanmistir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve

bulunmamaktadir. | performans
yonetimi
mekanizmalari

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

yazilidir. Kararlara yansima érnekleri meveuttur. e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans y6netimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans programi raporu

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 4] 50

Kurumda bilgi | Kurumda  kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi i¢sellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel  surecleri | yonetim sistemi | sistematik,

bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | izlenmekte ve | siirdurilebilir ve
Kurumun 6nem|ietlfinlikle.ri ve siireglerine iliskin veriler b, ara.§t|.rma ve | iyilestiriimektedir. srnek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve ) . gelistirme, -
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve islenmesi Ve toplumsal  katki, gosterilebilir
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi degerlendirilmesine kalite glivencesi) uygulamalar
entegredir ve kalite ydnetim siireglerini beslemektedir. destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi yonetim sistemleri | entegre bilgi
saglanmistir. olusturulmustur. ybnetim  sistemi

A.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Bilgi islem DB

Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20
Kurumda insan | Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik
. yonetimine iliskin | hedefleriyle
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve sirecler .. .
. Lo . tanimli surecler | uyumlu insan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylratilen bu siregler kurumda bul Ktad c ¥
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli UL S I ?yna. a.rl
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. yonetimine

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

A.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Personel DB

Not: Bu bashk kurum genelini
raporlastirilacaktir.

kapsayacak sekilde

iliskin tanimli
slregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 al] 50
A.3.3. Finansal yénetim Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | Icsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve vyillar i¢inde | kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal kaynaklarin yénetim | sistematik,
izlenmektedir. ) _ n | yénetimine iliskin | ynetimine iligkin k?yna'klarm | suregleri izlenmekte | sirdiriilebilir ve
Tc3p|am Cari Bitce (gelir) = Devlet .eg.ltlm katkisi (r.n.erkez! tanimi stirecler RETCIE EE yonetime iliskin | ve iyilestirilmektedir. &rnek
bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki ) uygulamalar L
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi bulunmamaktadir. hedefler ile tanimli  siireglere gosterilebilir
dgrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, uyumlu  tanimh | yueyn bicimde uygulamalar
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + stirecler yuritilmektedir. bulunmaktadir.

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [0zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Harcama Birimleri (Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme DB, idari ve Mali isler DB, Doner
Sermaye isletme Miidiirliigii, Tim Akademik Birimler v.s.)

Not: Bu bashk kurum
raporlastirilacaktir.

genelini  kapsayacak sekilde

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
® Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler
® Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

20

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt stirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli
surec iyilestirme dongisi kurulmustur.

A.3.4’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

Kurumda egitim ve
o0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim
sistemine iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve O0gretim,
arastirma ve

gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slire¢ ve
alt suregleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 aX 5

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katiim | igsellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim  ve  &gretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
_ o S paydag  katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin igleyigi | surdurlebilir  ve
I?_Ve dls, paydaslarin karar' alma, y6netisim ve iyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katilimini | izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. kani | ) ) " K 5 bazl | |
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi mekanizmaiar Sl Ve | saglama uzere | bagll uygulamaiar
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, ic kalite giivencesi | Pulunmamaktadir. | uluslararasilasma Kurumun geneline | iyilestirmeler bulunmaktadir.

sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini  saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

yayilimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gercgeklestirilm
ektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun slireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

® Paydas gériislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusii (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

200 30 alX 50
Kurumda O0gretim
sireglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,

dersin Ogretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.
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ve temsil eder olmasi saglanmistir.

denetlenmektedir.

A.4.2’yi Hazrlayacak Birimler:
Akademik Birimler

Ogrenci sikayetleri ve/veya o6nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig

Tim

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 20 30

40 50
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

A.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

Kurumda mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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10

20

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Kurumun
uluslararasilasma

Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireclerine iliskin

yapisi  kurumsallagmistir.
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Koordinatoérliig, Kalite

Uluslararasi
Koordinatorlugii

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi tiim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

iliskiler

uluslararasilagma yonetsel

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ve

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

20 30 40 50

19



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2'yi Hazirlayacak Birimler: Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii, Proje Ofisi Koordinatorliigi

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi ile Proje Ofisi
Koordinatorligl tiim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagma

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

20 30 | a0 50
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme

mekanizma ve slregleri vyerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

slrdirilebilirdir,

A.5.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatoérliig, Kalite

Koordinatorlugii

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir

A.1.1. Kanitlar

EK A.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)

EK A.1.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

A.1.3. Kanitlar
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EK A.1.3 Dis Hekimligi Fakdiltesi Yillik Kalite Faaliyet Plani

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir

A.1.4. Kanitlar

EK A.1.4 Dis Hekimligi Fakiltesi Akademik Kurul Toplantisi-1
EK A.1.4 Dis Hekimligi Fakultesi Akademik Kurul Toplantisi-2

EK A.1.4 Dis Hekimligi Fakiltesi Birim Kalite Komisyon Toplantisi-3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin

bulgular mevcuttur

A.1.5. Kanitlar

EK A.1.5 Dis Hekimligi Fakultesi Yilhk Kalite Faaliyet Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarinm

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir

A.2.1. Kanitlar

e EK A.2.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Temel Degerler Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
(batman.edu.tr)
e EK A.2.1.2 Fakiiltemiz Hakkinda Kurulus Tarihcesi (batman.edu.tr)
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimiz, kurumun stratejik plani dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
kaliteyi artirmayi temel amacg olarak benimsemektedir. Bu kapsamda; egitim-6gretim siireclerinin niteliginin
yikseltilmesi, 6grenci ve paydas memnuniyetinin artirilmasi, arastirma ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik
yayin ve bilimsel ¢calisma sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi, hizmet
sireclerinin etkin ve verimli ylritiilmesi ile kalite glivence sisteminin stirdirilebilirliginin saglanmasi 6ncelikli hedefler

arasinda yer almaktadir.

A.2.2. Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis

acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

A.2.3. Kanitlar

oEK A.2.3.1 Kalite egitimi duyurusu
oEK A.23.1 Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plam  degerlendirmeraporu2021
(batman.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

DEGERLENDIRME DISI

A.3.1. Kanitlar
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
DEGERLENDIRME DISI

A.3.2. Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

DEGERLENDIRME DISI

A.3.3. Kanitlar

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimimizde akademik ve idari yapilar arasindaki iliskiler ve iletisim, Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon
Semas1 ve Ocak 2011 tarihli “Batman Universitesi iImza Yetkileri ve Evrak Akis Yonergesi” cercevesinde
yirlitiilmektedir. Bu cergevede birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” (EBYS) iizerinden gergeklestirmekte, operasyonel aktivitelerin ¢ogu otomasyonla yiiriitiilmektedir.
Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan &gretim biiro
yonetimi ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmekte ve izlenmektedir. Birimin tiim
etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu

stireclere dair siire¢ kartlar1 Kalite Koordinatorliigiine gonderilmistir.

A.3.4. Kanitlar

e EK A.3.4.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semas1 Organizasyon Semast (batman.edu.tr)

e EK A.3.4.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sayfas1 Dis Hekimligi Fakiiltesi (batman.edu.tr)
e EKA. 3.4.3 EBYS enVision - Giris Sayfasi (batman.edu.tr)
o EKA. 3.4.4 OBS .: Bilgi Sistemleri ::. (batman.edu.tr)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin1 saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. Kanitlar
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e EK A .4.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci memnuniyet anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.
A.4.2. Kanitlar

e EK A .4.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapilmustir.
A.4.3. Kamtlar

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma siirecinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
DEGERLENDIRME DISI

A.5.2. Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
DEGERLENDIRME DISI

A.5.3. Kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 68rencilerin

ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 4aX 50
Kurumda Kurumda Tanimh suregler | Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,

Programlarin amaclari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgltler
(6rnegin akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme  yontem ve sireci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli d6gretim
sureclerinin yapilandirilmasinda boélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

tasarimi ve
onayina iliskin
suregler

tanlmlanmam|§t|r

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem, TYC
ile  uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh
surecler

bulunmaktadir.

Kurumun
tasarimi ve
gergeklesen
programlar,

genelinde,

onayi

programlarin amag ve

O0grenme ¢kt
uygun

ylruttlmektedir.

ilarina
olarak

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir  ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi slireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders

izlence érnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar

(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

® Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 301 aX 50
Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi | Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; O0gretim | dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli  sireglere | izlenmekte ve | slirdirilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | 1on mianmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestiriimektedir. | ve érnek
tanimhdir. Ders dagiiminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik R R . . e
T R . . bilgisi/genel kiltdr, | genelinde gosterilebilir
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir )
zorunlu- se¢meli ders | uygulamalar uygulamalar

sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) vyapisi
zorunlu-segcmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi  sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler

dengesine, kaltarel

derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli slrecler

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadgilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 301 aX 50

Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu program ciktilari ile | olusturulmasi  ve | programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | stirdtrtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de .

i ) uyumlu hale | ciktilariyla ve ornek

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari il o landiril S y lebil
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin fg,etm m?sme iligkin | uyumlandiri mlstlr. . lyilestirilmektedir. gosterilebilir
ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ilke, yontem ve | ve ders bilgi uygulamalar
acikca belirtmektedir. siniflamalari iceren | paketleri ile bulunmaktadir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

tanimh suregler

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ¢iktilari

gerceklesecegini gdsteren yénerge ve planlama kanitlari

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siregleri nasil

Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4 X 5[
Dersler 6grenci is | Ogrenci is ylkinin | Dersler 6grenciis | Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci ig yiikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine  uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | olarak buna gbére ders | strdirtlebilir
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden - . .

. A o . uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ve ornek
paylasiimakta, 6grenci is yikl takibi ile dogrulanmaktadir. bi b | . dilmi incell ctedi ~ lebil
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur glbl boyutlar iceren | edilmis ve | guncellenmektedir. gosterilebilir

ilke ve yontemlerin | uygulamaya uygulamalar

ve vyeterince Ogrenci is yukl ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gercgeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is vyikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

yer aldigi  tanimh | konulmustur. bulunmaktadir.

suregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6drenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gbsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; égretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 a4 X 5[

Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
o giincellenmesine izZlenmesine Ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve

Her program ve ders icin (?rvgun, uzaktan, karma., aglktan). iliskin  mekanizma | 8Uncellenmesine izlenmesine ve | paydaslarin gérisleri | érnek
program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi iliskin periyot, ilke, | .. ) . -
planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. cural ve giincellenmesine de alinarak | gosterilebilir
ve sonuclari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. gostergeler iliskin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri

besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,

lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim
surdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglari  tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
sdrdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 ax 50

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi Ogretim slireglerini | 6gretim slireglerini | egitim ve Ogretim | 6gretim yonetim | sistematik,

batincal olarak | buttincil olarak | surecleri belirlenmis | sistemine iliskin | strdtrllebilir ve
Kurum, egitim ve ogre*Flm streglerini butuncul'olar.ak yonetmek iizere bir | yonetmek iizere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . . . o
... e ) L e sistem sistem, ilke ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve oOgretim komisyonu, O6grenme ve Ogretme bul ctad curall S | 3 I I
merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan ulunmamaktadir. urallar yonetilmektedir. :so.nug‘arma gore | uygulamalar
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim stregleri Ust bulunmaktadir. lyilestirme bulunmaktadr.
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu yapilmaktadir.

stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda o0Ogrenme kazanimi, 06gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve O&lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

® Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 201 30 4 X 501
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
. merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdirtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli . S ..
oS - o e T bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin, snelik ilke. kural | - atil | ~ lebil
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci YONelik 1ike, kural ve tanvlm | surecler _ ?t' |rr'u.y a ' esErEely
merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 0grenmeye, Ogrenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim suregleri 6n lisans, lisans ve lisansusti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi miufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tim bu sireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime &zgl Odgretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde édrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 30 4 X 50
Programlarda  &grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli  d6lgme  ve | dlgme ve | genelinde  ogrenci | ve degerlendirme | sistematik,
. degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve | uygulamalari suardaralebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, e . A . S .
o . > yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili ic | ve ornek
yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte bul Ktad lan | S| das| atil | . lebil
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari ulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve | paydaslarin  katilimiyla | gosterilebilir
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve guvenligi (6rglin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara  yonelik  sinavlar)  mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarhligi ve glvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, oOlgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler

uygulamalari

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorev tanimlari

® Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farklh élcme araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Sinav giivenligi mekanizmalari

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi ézel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 ( 50

Kurumda ogrenci | Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, | icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, onceki | kabulu, onceki | 6grenci kabulii, | 6nceki  6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* 6grenmenin 6grenmenin 6nceki 6grenmenin | taninmasi ve | stirdiirtlebilir ve
L _ ) _ ) .| taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi V€ | kredilendirilmesine ornek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci . . . . .. . kredilendirilmesine | .. . .. .. S
gruplar disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine liskin olanlar iliskin suregler | gosterilebilir
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | iliskin strecler | iliskin ilke, kural ve | o .u o izlenmekte, uygulamalar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, | tanimlanmamustir. bagli planlar | yygulamalar iyilestirilmekte ~ ve | bulunmaktadir.

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, 0Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,

Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararas iliskiler
Koordinatorlugi

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6§renmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 aX 50
Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayl ve diger | onayir ve diger | diploma onayi ve | izlenmekte ve | sistematik,
o ) ] yeterliliklerin yeterliliklerin diger vyeterliliklerin | tanimli surecler | surdirulebilir ve
Yeterhhﬂklerm 'onayl, mezuniyet kosullari, mezum'yet sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek
karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamlh ve tutarli sekilde ki irecl skin K | ek | | . ebili
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylagilmistr. iliskin suregler | na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh  ve ilan | bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece
uygun olarak ylrutilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

B.2.4’ii Hazirlayacak Birimler: Ogrenci isleri DB, SEM,
DILMER, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 R 5[
Kurumun  egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme i¢sellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kittiphane, stiidyo; ders kitaplari, | ¢aaivetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana  6zgu | gelistirilmesine ve | stirdirdlebilir ve
cevrimici (onIine). Ifitaplar-/be.lgeler/vidfe(.)lar- Vb strdirebilmek icin | Nitelik ve nicelikte | ocylar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ) . | 6grenme  kaynaklarinin | . . - . -
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme ortami  ve kullanimi | bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz 0Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lgme ve degerlendirme ve
hizmetic¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
O0grenci-0gretim  elemani  ve 06grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1’'i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not: Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi
isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 30 ax 50
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
) akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yariver planlamasina | ve kariyer | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | . . . S . L
) o yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin  uygulamalar | gosterilebilir
bir danisman 06gretim Ulyesi bulunmaktadir. Danismanhk hi leri ireclerine iliskin N6 ler o I " | |
sistemi 6renci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte izmetleri streglerine iliskin | hizmetleri ~ taniml | izlenmekte ve | uygulamalar
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi bulunmamaktadir. tanimh ilke ve |ilke ve kurallar | 68rencilerin bulunmaktadir.
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢cevrimigi) kurallar dahilinde katilimiyla

bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiz ylze ve g¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 201 30 4[] 501
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi | altyapinin altyapi ve ihtiyaglar | stirdirulebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | piunmamaktadir. | (Yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve | dogrultusunda Sl
gavl.|§jma alanlari; s?gll.k, ulasim, b|I|§|m f.uzmetler.l, u‘zakta.n saglik, . !<utu.ph§r?e, bunlardan firsat (NyilESHTIMERESAIT gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulasim, bilgi ve iletisim o
erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina altyapisi, uzaktan esitligine dayal uygulamalar
sunulmustur.  Tesis  ve altyapilarin kullanimi egitim altyapisi vb.) | olarak bulunmaktadir.
irdelenmektedir. kurulmasina ve | yararlaniimaktadir.
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yapi isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not: Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ve Yapi isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3X 4] 50
Kurumda Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, T . L e L o |
. o R olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | ornek
yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, o o o o . .
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari gruplarin  goérusleri
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi de alinarak

izlenmekte ve bildirimleri

iyilestirilmektedir.

geri dogrultusunda

B.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve
Teknik DB

Not: Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ve Engelsiz Ogrenci
Birimi tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[X 30 4 50
Kurumda uygun | Sosyal, kiiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,
) sosyal, kiltiirel ve | olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdarilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler e e
kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve [lihtiyaclar/talepler gosterilebilir

rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve bulunmamaktadir. bu‘nl‘ardan firsat dogrultusunda uygulamalar
ybneten idari orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda olarak cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

® Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
gesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Saghk, Kiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 3 4[] 50
Kurumun  atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve | atama, tanimh  ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme yikseltme  ve | pilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdirilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dabhil) stirecleri gorevlendirme - gorevlendirme | sonuglari izlenmekte | érnek
atama, ylkseltme ve gorevlendirme silire¢ ve kriterleri kriterleri . . . .. o
. . LT . tanimlanmamistir. kriterleri  uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili stre¢ ve kriterler tanimlanmis; c imalarda | degerlendirilerek | |
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ancak vev” zirvar _ aimalaraa “eger endiriiere uygulamatar
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu planlamada (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim alana 6zgu | kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim ihtiyaglar atanmasi, ylkseltilmesi ve
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan irdelenmemistir. | ders  gorevlendirmeleri
d.ers verme.k. Uzere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate vb.) kullaniimaktadir.
dikkat edilir ve vyarnyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim- .
Ornek Kanitlar

ogretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

gosterir kanitlar

uygulamalar
® Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Personel DB

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

® Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 21 3 4[] 501
Kurumda ogretim | Kurumun ogretim | Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; Ogrenci | 6gretim gelistirme sistematik,
) yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, | elemanlarinin uygulamalarindan sirdurilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac | ;00 planlamalar | Uzaktan — egitim, 6leme | s5r6tim yetkinligini | elde edilen bulgular | drnek

analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde degerlendirme, materyal

bulunmamaktadir. gelistirmek Uzere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir

yaratalir ve etkililigi dizenli olarak izlenir.Tim gelistirme ve kalite .

ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme glivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim | uygulamalar
yontemlerini  ve uzaktan egitim sireclerini alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik yetkinliklerinin irdelenerek onlemler

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek planlar bulunmaktadir.

O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik |  Grnek Kamitlar
yeterlilikleri —artirilmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 40 50
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve 6diillendirme | Tesvik ve | Tesvik ve  &dil | igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | yonelik  tesvik  ve | mekanizmalarinin; odillendirme | uygulamalari sistematik,
) odiillendirilme yetkinlik temelli, adil | yygulamalari | izlenmekte ve | sirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlarn  i¢in  yaratici/yenilikgi  egitimi el ve seffaf  bicimde | \,rum iyilestirilmektedir. oérnek
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi olusturulmasina . . o
G e, . . ) . ) bulunmamaktadir. Lo geneline gosterilebilir
egitim odulu” gibi tesvik ve 6dillendirme sirecleri vardir. yonelik planlar
yayilmistir. uygulamalar

Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek Uizere atama ve
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

B.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek igin

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek lizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakilte, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
o6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellenmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda

raporlayiniz)

Fakiiltemizde mevcut tiim programlar icin, programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler icin dersin adi,
kodu tanimlanmis ve  egitim  O8retim  silreci igerisinde  uygun  donemlere  yerlestirilmigtir.

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353777033300388083336021463219431115333

3635600#) Bilgi paketiicerisinde her dersin 6grenim ciktilarinin, program ciktilari ile eslestirilme sireci ve ilgili ¢iktilarin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim
Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirme siireci devam etmektedir. ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlari,
TYYC iliskisi, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile 6grenci is yukina
iceren ders bilgi paketleri blylik oranda sayfada yer almakta olup, tim programlarin bilgi paketlerini hazirlama ve

glncelleme siireci devam etmektedir.
B.1.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735377703330038808333602146321943

11153333635600#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kultlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimde programlar bazinda dénemlik olarak derslerin yiratilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanlari, uzmanlik
alanlari ve is ylkleri gozetilerek gorevlendirilir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin talepleri ile programin
gereklilikleri bir arada ele alinir. Gérevlendirme sireci bolim akademik kurullarinda katiimci ve agik bir sekilde

gorisilerek tamamlanir.

B.1.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (alt 6lgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir.

B.1.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cgesitlilikler de gbz 6nlinde bulundurulmaktadir.

TUm programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.)

kullanilimaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlari ile 6grenci is ylikl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir
ancak paydaslarla anket ¢alismasi gercgeklestirilse dahi sonuglarin kontroli ve analizi heniiz yapilmamustir.

B.1.4. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda
raporlayiniz)

Fakiltemizin her bolimi ve béliimde yiritilen her ders icin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi ve
bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenip degerlendirilerek kaliteli egitim yoniindeki

gelisim slirdiiriilmesi saglanacaktir.

Fakiltemizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesinin sistematik bir sekilde yapilabilmesi amaciyla akademik
birimlerde Program ve Program Komisyonlarinin olusturulmasi ve gorevleriyle ilgili dizenlemenin yapildigi hazirhk

¢alismalari yapilmaktadir.

B.1.5. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda
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raporlayiniz)

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini bltlinclil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri st yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu sireglere iliskin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
0grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan),
O0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu slreclerin koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip

edilmektedir.

B.1.6. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari
tutarh sekilde uygulamaldir.

B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlirinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi O©nceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 8grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Program &grencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiritilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma sireclerine katihmi mufredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Programda 6grenci merkezli
ogrenme (aktif) politikasi benimsenmekte, 6zellikle laboratuvar derslerinde uygulama odakli, 6grencilerin birebir

uygulama yapmasina olanak veren c¢alismalar yapilmaktadir.

B.2.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslhk altinda siralayiniz)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitilmekte ve dgrencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere
iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ciktilarina ve icerige uygun olarak, acik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle
paylasilmakta, donemin basinda 6grencilere 32 bildirilmektedir. Fakiiltenin egitim programlarinda yer alan amag ve

hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullaniimaktadir. Dersler ve diger etkinliklerde uygulanan 6lcme

47



sistemleri; coktan segmeli sinavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanhs testleri, eslestirme testleri, sunum hazirlama, kisa

sinavlar, acik uclu sorular, projeler, performans gorevlerinden olusmaktadir.

B.2.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakiilteyi tercih eden 6grenciler Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiksek Ogretime Giris
sonucuna gore kabul edilirler. Fakiiltemiz programlarina yatay gecis kabulleri ise Batman Universitesi On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin

Esaslar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Batman Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir.

Birimde 6nceki 6grenimlerin taninmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve bu sonuglara gore dnlemler alinmaktadir. Birimde 6grenci kabull, 6énceki
0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml kriterler ve sliregler tim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.3. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk

altinda raporlayiniz)

Fakiltede kayith oldugu programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani sira 6grenim goérdikleri
programin amacglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi list derece

programlarina iliskin bilgiler iceren diploma ekinin verilmesine yonelik hazirliklar devam etmektedir.

B.2.4. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasini glivence altina almahdir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarn (alt élgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Fakiltemiz birimlerinde derslik, kiitliphane, toplanti salonu, lisansisti derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, ¢alisma

atolyeleri ile dis hekimligi uygulamalarinin yapildigi laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu mekanlari biyik bir cogunlugu
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bilgisayar, projeksiyon cihazlari gibi egitim-6gretim teknolojileri imkanlari ile donatiimistir. Fakiltemiz dersliklerinde
o0gretim elemanlarinin derslerini kolaylikla strdirebilmeleri icin gereken teknolojik ve fiziksel altyapi eksiklikleri

giderilmeye ¢alisiilmaktadir.

B.3.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslhk altinda siralayiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigci) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2. Kanitlar (Ustteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklari dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir. Mekansal sorunlar ya
da ortak kullanima yonelik sorunlarin ¢ézilmesi hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarin (yemekhane, teknoloji
donanimh ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) nitel ve nicel yeterligi, ihtiyaca

uygunlugu ve erisilebilirligi, 6grenci ve akademik anketler ile takip edilebilmektedir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin
planlama bulunmamaktadir.

Fakilte icinde gerekli durumlarda midahale edebilecek saglk personeli ve personelin kullanabilecegi bir yer
bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve ydnetim sistemi dahilinde

danigsman 6gretim uyeleri rehberlik etmektedir.

B.3.3. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

Fakiltemizde 6grenim goren dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
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icerisinde engelli 6grenciler icin egitim-6gretim siireclerini saghkli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde
tamamlamalarina yonelik caba harcanmaktadir. Bu dogrultuda engelli 6grencilerin 6zel durumlari ve farkhliklariyla
uyumlu, idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yéniinde ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
giderilmesi icin sorunlari tanimlamak, ¢éziimleri planlamak ve uygulamak, ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirmek,
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere fakiiltemiz biinyesinde Akademik Birim Engelli Ogrenci
Temsilciligi olusturulmasinin hazirlik calismasi yapilmaktadir. Bunun yani sira fiziki altyapi olarak fakiltemizde engelli

ogrenciler icin engelli rampasi ve asansor hizmet vermektedir.

B.3.4. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda

raporlayiniz)

Fakiltemizde sosyal ve kiiltlrel faaliyetler 6grenci topluluklari, topluluk etkinliklerinde gerekli destek islevsel bir
sekilde saglanmasi icin g¢alismalar yapilmaktadir. Fakiltemiz tarafindan 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan ve rehberlik destegi verilmektedir. Bu kapsamda

Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi’na bagl olarak iletisim Kullibii sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir.

B.3.5. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde

adil ve acik olmayi hedeflemektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

Fakiiltemiz BATU’niin belirledigi ve kamuoyuna acik olarak yiriitiilen dgretim elemani ve 6gretim {yesi atama,

yikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterlerine uygun olarak akademik personel kadrosunu olusturmaktadir.
B.4.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)
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Fakiltemiz, tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
o6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasini Universite biinyesinde bulunan Batman

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla gergeklestirmektedir.

B.4.2. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

bashk altinda raporlayiniz)
Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve 6gretim Uyeleri igin akademik tesvik uygulamalari vardir.

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek (zere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari ekte sunulmustur
B.4.3. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
Batman Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve

toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 X 30 4[] 50

Kurumda arastirma | Kurumun  arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi stireclerinin stireclerinin  yonetimi | arastirma sireclerin | streglerinin yonetimi | sistematik,

yonetimi ve | ve organizasyonel | yonetimi ve | ve  organizasyonel | surdirilebilirve
Arastirma streglerin yonetimine iligkin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | ornek
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yénlendirme ve motive | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama etme gibi hususlar | tercihler yoniinde | izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | pulunmamaktadir. | dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.

tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugi, Bilimsel  Arastirma Projeleri
Koordinatorlugi

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 [X 30 4 50

. Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdiirebilmek igin | kaynaklarini yeterliligi ve | surdirilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | sirdirebilmesi  igin | uygun nitelik ve | arastirma cesitliligi érnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterli kaynag! | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi Ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler arasi | jyilestirilmektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici c¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlari | 8ozeterek

gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odul ve rekabetgi yilikseltme kriterleri vardir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (Gniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tum Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatoérligii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatoérliigii, Strateji Gelistirme DB

Ornek Kanitlar

® Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 30 4[] 50

Kurumun  doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora | icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi Ve | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve | sistematik,

doktora sonrasl | ve stratejileri ile | politikasi, doktora sonrasi | stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri | imkanlari uyumlu doktora | hedefleri ve | imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. programi ve | stratejileri ile | dizenli olarak | gosterilebilir
Kurumda doktora sonrasl (post-doc) imkanlari doktora sonrasl | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(inbreeding) politikasi aciktir. planlamalar doktora

C.1.3’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Not: Lisanslisti Egitim Enstitlisi tim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora  sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
10 2[X 30 4 50

Kurumda, 0gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | igsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin dgretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gsterilebilir
uzmanlhk birikimi, arastirma hedefleri ile o&rtisme | pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilimesine ve izlem  sonuclari | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik dgretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Personel DB

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 X 30 4[] 501
Kurumda wulusal ve | Kurumda  wulusal  ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dlzeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | kurum igi ve kurumlar | siirdiriilebilir ve
ortak arastirma | grastirma  birimleri ile | ortak programlar ve | arasi ortak | érnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | arastirma aglarina katilim | ortak arastirma | programlar ve ortak | gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yonunde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. | mekanizmalar ¢oklu arastirma | ylritilmektedir. izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisansiistd programlari, | bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma planlamalar ve degerlendirilerek
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, bulunmaktadir.
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Ornek Kanitlar
® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan lretilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatérliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatoérligi, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorligii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[X 30 4] 50
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C3.1.  Arastrma  performansinin  izlenmesi  ve | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | strdirtlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla ornek
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
hedeflerle kargilagtiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | Gzere olusturulan | iyilestiriimektedir. | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, Gniversite dig
bilinirligi; uluslararasi goriindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatoérliigi, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatérliugi, Personel DB

Not: Proje Ofisi Koordinatorligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi, Strateji Gelistirme DB, Enerji Koordinatorlig
ve Personel DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3K 4] 50
Kurumda 06gretim | Kurumda 06gretim | Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte V€ | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | Ogretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlari ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
stiregler (Yénetmelik, ybnerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin arastirma faaliyetleri, stratejik plan dahilinde belirlenen akademik onceliklerle uyumlu olmalidir. Bu faaliyetler, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskilendirilerek toplumsal fayda saglayacak sekilde planlanmalidir. Bunun i¢in gerekli olan fiziki altyap1r ve mali kaynaklar saglanmali ve bu

kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.
C.1.1. Kamtlar

e EK C.1.1.1 Misvon, Vizyon ve Temel Degerler (batman.edu.tr)

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir. Arastirma onceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik egilimler, aragtirma konularinin stratejik énemi ve siirdiiriilebilirligi esasina dayanmaktadir. 2023-2027 Stratejik
Planinda, temel politikalarda arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina y&nelik politikalarla ilgili bir baslik bulunmaktadir. Birimimiz arastirma kaynaklarmin dagilimi Universitemiz tarafindan "Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirma icin ciddi bir alt yapi
olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir. Universite, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarmi BAP biriminin internet sayfasindan yaymlamaktadir. Universitemiz tarafindan ilgili uzmanlar davet edilerek, proje fonlarma nasil
ulagabilecegi ve nasil kaynak yaratabilecegi hakkinda diizenlenen egitim seminerleri ve proje yazimina iliskin uygulamali egitimlere birimimiz akademik
personelleri de katilim saglamaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimidan gelistirilmesi amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarinin
gelistirilmesi, islevselliklerinin arttirilmasi ve 6gretim elemanlari i¢in saglikli bir ¢calisma ortami saglamak hedefi ¢ercevesinde ¢esitli faaliyetler planlanmistir.
Birimimizde bu planlamalar ¢er¢evesinde hareket etmektedir.

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde, topluma kars1 duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi toplumun yararma sunmak, Universitemizin kurulus
felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu ilkeler birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir.

C.1.2. Kanitlar
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https://batman.edu.tr/Birimler/dhf/sayfalar/22924

e EK C.1.2.1 https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkani bulunmamaktadir. Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 29/06/2021 tarih ve 31526 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 28/06/2021 tarih ve 4180 Karar Sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile kurulmustur. Fakat kuruma ait bir doktora

programi bulunmamaktadir.

C.1.3. Kanitlar

e EK C.1.3.1 Lisansiistii egitim enstitiisii web sayfasi https://batman.edu.tr/Birimler/1539

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Batman Universitesi, stratejik hedeflerine ulagmak icin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile
etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini
niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almais, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir iniversite olmay1 taahhiit etmektedir. Bu baglamda bir¢ok arastirma
e gelistirme birimi uygulama yapmaktadir. Merkezi Laboratuvar,Teknoloji Transfer Ofisi,BAP Koordinatorliigii, Teknokent,Petrol Arastirmalari,Enerji

Teknolojileri,ileri Teknoloji,Siber Giivenlik,Uzaktan Egitim ve diger Uygulama ve Arastirma merkezleri yer almaktadir

C.2.1. Kanitlar
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https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://batman.edu.tr/Birimler/1539
https://batman.edu.tr/Birimler/1539

e EK C.2.1.1 https://batman.edu.tr/Birimler/bumer,

e EK C.2.1.2 https://batman.edu.tr/Birimler/1525 ,

e EK C.2.1.3 http://ebap.batman.edu.tr/ ,

e EK C.2.1.4 https://teknokent.batman.edu.tr/,

e EK C.2.1.5https://batman.edu.tr/Birimler/petrolars ,

e EK C.2.1.6 https://batman.edu.tr/Birimler/etm ,

e EK C.2.1.7https://batman.edu.tr/Birimler/itm ,

e EK C.2.1.8https://batman.edu.tr/Birimler/siber ,

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

C.2.2. Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri, akademik personelin {iirettigi akademik caligsmalar esas alinarak, akademik tesvik yonetmeligi ¢ergevesinde alinan
puanlar {izerinden izlenebilmektedir. Ayrica, akademik personelin BAP projesi kapsaminda iirettigi yaymlar eBAP Otomasyon Sistemi iizerinden proje
yiiriitiiciileri tarafindan sisteme girildigi takdirde, BAP Birimi Proje Destek Ofisi tarafindan sorgulanabilmekte ve yayinlara bagh istatistikler iiretilmektedir.
Ilerleyen donemde e-BAP Otomasyon Sistemi iizerinden Performans Modiilii aktif oldugu zaman, bu modiil {izerinden akademik personele ait performans

kriterleri, katsayilar1 ve puan girdileri yapilarak, akademik personelin performansi birim tarafindan da izlenmesi hedeflenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle
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https://batman.edu.tr/Birimler/bumer
https://batman.edu.tr/Birimler/1525
http://ebap.batman.edu.tr/
https://teknokent.batman.edu.tr/
https://teknokent.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/petrolars
https://batman.edu.tr/Birimler/petrolars
https://batman.edu.tr/Birimler/etm
https://batman.edu.tr/Birimler/etm
https://batman.edu.tr/Birimler/itm
https://batman.edu.tr/Birimler/itm
https://batman.edu.tr/Birimler/siber
https://batman.edu.tr/Birimler/siber
https://batman.edu.tr/Birimler/uzem

bu biiyiikliikler uyumlu olup basarili bir sekilde degerlendirilmektedir

C.3.1. Kanitlar

e EK C.3.1.1 Ebap Otomasyon Sistemi https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=36

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin/arastirmacilarin arastirma-gelistirme faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda dl¢iilmekte ve tesvik edilmektedir.

Arastirma kadrosunun tesvik edilmesine 6dnemli katki saglayan bu mekanizma ile iiniversitemizin hem arastirma kadrosunun performansi hem de bilimsel yayin

takibi yapilabilmektedir.
C.3.2. Kamtlar

e EK C.3.2.1 Akademik Tesvik

D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 a0l 50

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi katki  sreclerinin | katki  stireglerinin | toplumsal katk) | katki sureglerinin | sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve | siireclerinin yonetimi ve | surdirulebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel yonetimi ve | organizasyonel ve ornek
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki streglerinin yonetim ve | planlama planlamalari yapis kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoninde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
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https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=36

D.1.1.i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorligii,
Personel DB, Saghk, Kiiltir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorlugi

Not: Toplumsal Katki Faaliyeti Yiriten Tim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatérliigii, Personel DB,
Saglik, Kultiir ve Spor DB ve Kalite Koordinatorligl tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar
Toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
10 2 X 30 4[] 50
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

D.1.2.’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatoérliigi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saglik, Kiiltiir
ve Spor DB

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun
toplumsal
faaliyetlerini
surdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlari
bulunmaktadir.

katki

Kurum  toplumsal
katki  kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasil dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda toplumsal
katki  kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan blitge ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttligu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 X 30 a0l 50
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun  genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki  performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi surduardlebilir  ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglari ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek lizere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

D.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor
DB, Kalite Koordinatorliugu

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Egitim — 6gretimin disinda toplumumuza agiz ve dis saghigi
konusunda biiyiik hizmet vermesi i¢in Agiz ve Dis Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezimizin agiligi

gerceklesti.
D.1.1. Kamtlar

e EK D.1.1.1 https://batman.edu.tr/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-
merkezinin/15853

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz iiniversitemizin belirlemis

oldugu politikalara uygun hareket etmektedir.
D.1.2. Kamtlar

e EK D.1.2.1 Birim Web Sayfas1 Dis Hekimligi Fakiiltesi (batman.edu.tr)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

siirekli 1yilestirmelidir
D.2.1. Kamtlar

oEK D.2.1.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 Yih Birim Faaliet Raporu

2. SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://batman.edu.tr/Birimler/dhf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

- Kalite giivencesi sistemi igerisinde Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii arasinda etkin bir
caligma ve esglidiimiin saglanmis olmas.

- Birimimizde kalite komisyonun belirlenmis olmas1 ve bunlarin aktif ¢aligmasi.

- Birim genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri

-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmast.

- Birim y6netiminin yeniliklere, degisime ve gelisime ac¢ik olmasi

- Bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilen boliimlerinin olmast ve potansiyel nitelikte olan boliimlerin
acilmasina yonelik yonetim destegi

- Katilimer bir yonetim anlayisinin olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmasi.

- Katilimer liderlik anlayigsinin benimsenmesi ve liderlerin dncii rol istlenmesi.

- Idari personel icin hizmet ici egitim saglanmasi, Kurumun, idari personelin gelisimlerine yonelik egitimleri
desteklemesi.

- Idari personelin iist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢aligma uyumunun yiiksek olmas.

- Calisanlarin ve Ogretim elemanlarinin memnuniyetini 6lgen anketlerin uygulanmasi ve sonuglarmin
degerlendirilmesi.

- Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

- Akademik personelin tesvik ve ddiillendirilmesine yonelik kapsayici caligmalar yapilmamasi.

- Calisanlar ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaclarini (aligveris, restoran, kuafor vb.) karsilamaya yonelik
tesis ve altyap1 eksikligi.

- Tiim siireclerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

- Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

- Ogrenci basina diisen dgretim elemani sayisinin yeterli olmasi.

- Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin iyi olmas.

- Geng, dinamik ve basar1 odakli nitelikli bir 6gretim elemani kadrosunun olmasi.

- Programin tasarim ve onay slireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmasi.

- Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica
programlarda ders dagilim dengesinin gozetilmesi.

- Programin amaci1 ve 6grenme ¢iktilar1 TY'YC’ye uyumlu olarak hazirlanmis olmasi.

- Birim &grencilerine topluluk olusturmalar1 ve etkinliklerde aktif olarak rol almalari konusunda destek
vermesi.

Gelismeye Acik Yonler

- Birimin akademik kadrosunda yer alan Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performansinin
degerlendirilerek tesvik edilmesi ve ddiillendirilmeleri gerekliligi.

- Birimde engellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenip degerlendirilerek dnlem almaya
yonelik ¢calismalarin kismen gergeklestirilmis olmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler
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- Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari yoluyla kaynaklari verimli kullanarak arastirmalarin
desteklenmesi.

- Birimde Kamu, Universite, sanayi is birligine katki sunacak bir aragtirma politikasinin belirlenmis olmast.

- Birimde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi

- Universitemiz biinyesinde Teknokent’in kurulmus olmasi.

- Universitemiz biinyesinde BISTLAB’1n kurulmus olmasi.

- Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢aligmaya agik ve dinamik geng bir akademik kadroya sahip olmast.

Gelismeye Acik Yonler

- Fiziksel mekan, laboratuvar ve malzeme gereksinimlerinin iyilestirilmesine yonelik ihtiyag

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

- Fakiiltemizin toplumsal fayda odakli ve tanimli toplumsal katki politikasi, stratejileri ve hedeflerinin
bulunmasi.

- Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkli tiirde sertifika programlarimin yiiriitiildiigii Stirekli
Egitim Merkezinin olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

- Topluma Hizmet farkindalig1 ile topluma hizmet kiiltiiriiniin Kurum geneline yayginlastiriimas: gerekliligi.
- Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisinin azlig1
- Toplumsal katkiya yonelik calisma ve projelerin hentiiz istenilen diizeylerde olmamasi.

Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti

Alt Olgiit Degerlendirme Dis1

Adi
A.l1.1.

A.1.2.

A.l4.
A.15.
A2.1
A22. \
A.2.3. |
A3.l.
A3.2.

‘l
\/
A.13. y
\/
‘l
\/

2 |2 | <2

A.3.3.
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Alt Olgiit Degerlendirme Dis1

Ad1
A.3.4. v
A4.1. +
A4.2. v
A4.3. |
A5.1.
A.5.2.
A.5.3.
B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1.
B.4.2.
B.4.3.
C.1.1.
C.1.2.
C.1.3. v
C.2.1.
C.2.2.
C.3.1.
C.3.2. v

2 |2 | <2

2| ||| (22|22 2|2 |2 /2|22 |2 |2 (2

< | 2

2| 2| <2




