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BATMAN ÜNİVERSİTESİ

     Diş Hekimliği Fakültesi
16/01/2023
1. KURUM HAKKINDA BİLGİLER

1.1. İletişim Bilgileri
Birim/Bölüm Kalite Komisyonu üyelerinin iletişim bilgileri;
	Adı ve Soyadı
	Komisyondaki görevi
	Telefon No

	Rojdan Ferman Uysal
	Komisyon Başkanı
	05433796751

	Gülüçağ Giray Tekin
	Komisyon Üyesi
	05052601118

	Güliz Rana Tellioğlu Avcı
	Komisyon Üyesi
	05330849240

	Nursezen Kavasoğlu
	Komisyon Üyesi
	05444458445


1.2. Tarihsel Gelişimi
Birimin kısa tarihçesi;

Batman Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 3940 karar sayılı Cumhurbaşkanlığı kararnamesinin 01.05.2022 tarihli ve 31471 sayılı Resmi Gazetede yayımlanıp yürürlüğe girmesiyle kurulmuştur. Fakültemiz dekanlığına Rektör Prof. Dr. İdris DEMİR vekâlet etmektedir. Üniversitemizde alınan Senato kararı ile Fakültemizde Klinik bilimler ve Temel bilimler bölümü olmak üzere 2 ana branşta eğitim vermesi planlanmıştır. Şu ana kadar Periodontoloji, Ağız ve Çene Cerrahisi, Ortodonti, Endodonti, Restoratif Tedavi ve Protetik Diş Tedavisi Anabilim dallarında Akademik personel alımları yapılmış fakat henüz öğrenci alımına başlanmamıştır. 
Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü Rektörlük Binasında geçici klinik ile ilgili çalışmalara başlanmış ve bu konuda oldukça fazla yol kat edilmiştir. Bu yıl içerisinde hasta alımına başlanması planlanmaktadır. 

Diş Hekimliği Fakültesinde 8 akademik 3 idari personel bulunmaktadır.
1.3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon:

· Farklılıkları ve katılımcılığı destekleyerek Diş Hekimliği Fakültesini geliştirmek;

· Diş Hekimliği Fakültesi liderlik ihtiyaçlarını karşılamak üzere kalite, öğrenci merkezli ve mesleki hazırlık programları sunmak; 

· İleri düzeyde araştırmalar yürüterek Fakültenin, eğitim düzeyini geliştirmek;

· Batman ve Bölge halkına Ağız ve diş sağlığı hizmetleri sunmak; genel ve ihtiyaca yönelik Eğitim-Öğretim programları açarak bölgeye katkı sağlamak, geliştirmektir.
· Üniversitenin diğer akademik birimleriyle disiplinler arası araştırma ve projeler yürütmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz, Eğitim-Öğretim alanlarında kariyer hedefi olan akademik yönden yetenekli ve farklılıkları olan bireylerin tercihi olan saygın ve itibarlı bir Fakülte olmak; önde gelen yenilikçi eğitim ve araştırma merkezi olmak ve motivasyonu yüksek, sorumluluk bilincine sahip, rol-model olabilecek öğrenci yetiştiren bir kurum olmaktır.
Değerlerimiz:
· Gelenekler ve değerler çerçevesinde aşağıdakilere önem verilmektedir.

· İnsan hak ve özgürlüklerine saygı gösterilmesi,

· Din, dil, ırk, etnik köken, fikir, cinsiyet, cinsel yönelim, yaş, bedensel engel ve benzeri özellikler nedeniyle ayrımcılık ve önyargıya yer vermeden hakça ve dürüst davranılması,

· Meslek Yüksekokulumuz da her konunun özgürce tartışılacağı bir ortamın yaratılması ve korunması,

· Bilgilenme, bilgilendirme, öğrenim ve öğretim özgürlüğünün korunması,

· Bilimin gelişme sürecinin herkes tarafından desteklenmesi,

· Saydamlık ilkesi ile saklı kalması gereken bilginin korunması ilkesi arasında denge kurulması,

· Meslek Yüksekokulumuz da bireyler ve birimler arası ilişkilerin her zaman karşılıklı saygı çerçevesinde tutulması,

· Kurumsal kaynakların korunması, özenli, verimli ve etkili kullanımının sağlanması,

· Karardan doğrudan ya da dolaylı etkilenenlerin karar verme sürecine katkılarının sağlanması,

· Yapılan iş ve alınan kararlarda insanlığın yararı gözetilip sosyal sorumluluk bilinciyle davranılması,

· Kişisel yetkinliğin geliştirilmesi; dürüstlük, güvenilirlik, hak ve sorumlulukların bilinciyle davranılması,

· Açıklık                                                                      

· Adil olmak

· Akademik özgürlük

· Çevre bilinci taşımak

· Etik değerlere bağlılık

· Hesap verebilirlik

· Hoşgörülü olmak

· İdealizm

· İşbirliğine açık olmak

· Katılımcılık

· Kurumsallaşma

· Sorumluluk sahibi olmak

· Sosyal ve toplumsal sorumluluk

· Yenilikçilik
Hedeflerimiz:
· Eğitim-Öğretim faaliyetleri ile eğitimli ve uluslararası alanda çalışabilecek Diş hekimleri yetiştirmek 
· Ulusal ve uluslararası alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya dönük araştırma sonuçlarını yayın haline getirmek, bu amaçla bilgi üretimine katkıda bulunmak,
· Ulusal ve uluslararası alanda benzer statüdeki eğitim kurumları ile işbirliği yaparak, gerek öğrencilerin daha iyi yetişmesi ve gerekse öğretim elemanlarının bilgi düzeyini arttırmak için çalışmalarda bulunmak,
· İlgili alanlarda ulusal, uluslararası düzeyde toplantı, seminer, kongre düzenlemek ve diğer kurumlar tarafından düzenlenen toplantılara aktif veya dinleyici olarak katılmak,

· Topluma açık, sürekli eğitim programları düzenleyerek ve eğitim potansiyelinden toplumun da yararlanmasını sağlayarak toplumsal gelişmeye katkıda bulunmaktır.
· Batman halkına kaliteli ağız ve diş sağlığı hizmeti sunmak.

1.4. Eğitim-Öğretim
Birimimizdeki bölüm ve programlar ile ilgili bilgiler aşağıda yer almakta olup; eğitim dili ise Türkçedir.
1- Periodontoloji A.D.
Periodontoloji  Programı

Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 2 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır.
2- Protetik Diş Tedavisi A.D.
Protetik Diş Tedavisi Programı

 Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 1 adet Doçent 1 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır. 
3- Ağız ve Çene Cerrahisi A.D.
Ağız ve Çene Cerrahisi Programı
Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 1 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır.
4- Ortodonti A.D.
Ortodonti Programı

Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 1 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır.

.

5- Endodonti A.D.
Endodonti Programı 
Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 1 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır.

6- Restoratif Diş Tedavisi A.D.
Restoratif Diş Tedavisi Programı

Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 1 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır.

.

7.  Pedodonti A.D.

      Pedodonti Programı

Henüz öğrenci alımına başlanılmayan bölümümüzde 1 adet Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır.
2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

2.1. Kalite Politikası
 Batman Üniversitesi; stratejik hedeflerine ulaşmak için kalite güvencesi sistemini benimsemiş, toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, tüm paydaşlar ile etkileşim içerisinde olan; ürettiği bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, eğitim-öğretimi, araştırma-geliştirme faaliyetlerini, kurumun yönetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak geliştirmeyi esas almış, etkin, verimli, rekabetçi ve girişimci bir üniversite olmayı hedeflemiştir. Tüm birimler; kalite güvencesi sistemi içerisinde üstün performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararası standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yürüten, başta öğrencilerimizin ve tüm paydaşlarımızın memnuniyeti ile düzenli izlemeye dayalı, iyileştirme ve sürdürebilirliği performans göstergeleriyle izleyen kalite odaklı yönetim sistemini esas almıştır. 


    Diş Hekimliği Fakültesi olarak üniversitemizin benimsemiş olduğu kalite politikası doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir.
2.1.1. Değerler Yansıması


Benimsenmiş olan kalite politikası çerçevesinde birimin vizyonu, misyonu ve hedefleri belirlenmiş ve bu minvalde eğitim öğretime devam etmektedir.

2.1.2. Strateji Yansıması

  Kalite politikası çerçevesinde birimimiz üstün performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararası standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yürüten, başta öğrencilerimizin ve tüm paydaşlarımızın memnuniyeti ile düzenli izlemeye dayalı, iyileştirme ve sürdürebilirliği performans göstergeleriyle izleyen kalite odaklı yönetim sistemini esas almıştır.
2.1.3. Misyon Farklılaşması
Bu yaklaşım benimsenmekte; çünkü birimimiz Kalite Güvencesi Sistemi rehberliği ile zayıf ve güçlü yönlerini tespit ederek gelişim süreçlerini yönetmektedir
2.1.4. Dengeler
Birimimiz, kaynakların paylaşımı konusunda öncelik durumuna göre denge kurmaktadır.
2.1.5. Kalite Politikası
 Kalite güvencesi sistemini benimsemiş, toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, tüm paydaşlar ile etkileşim içerisinde olan; ürettiği bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, eğitim-öğretimi, araştırma-geliştirme faaliyetlerini, kurumun yönetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak geliştirmeyi esas almış, etkin, verimli, rekabetçi ve girişimci bir Meslek Yüksekokulu olmayı hedeflemiştir. 
2.1.6. Kalite Yayılımı
Diş Hekimliği Fakültesi kurulacak olan internet sitesinde kalite politikamız yayınlanmakta olacak, iç ve dış paydaşlarımıza bu şekilde duyurulacaktır. 
2.1.7. İçselleştirme
Bu birimde Kalite Politikasının benimsendiğini gösteren uygulamalar; öğrencilerin staj yapmaları sonucunda kendi alanlarında deneyim kazanmaları sağlanmakta, aynı zamanda verilen uygulamalı dersler ile öğrencilerimizin ve birimimizin hedeflerine ulaşması konusunda yardımcı olmaktadır.
2.1.8. Uygunluk
Birimimizin Akademik kadrosunu Öğretim Üyeleri ile güçlendirerek eğitim kalitemizi daha üst boyuta taşırken rekabet avantajı da sağlamaktadır.
2.1.9. Uluslararasılaşma
Birim uluslararasılaşma konusunda herhangi bir stratejisi bulunmamaktadır.
Birime Ait Belgeler
· Birimin geçerli olan Stratejik Planı, Hedefleri, Performans Göstergeleri, İzleme Yöntemleri
· Birimin Anahtar Performans Göstergeleri (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi)
· Anahtar performans göstergelerini izleme yöntemleri ve periyotları, sorumlu birimler
· Birimin eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
· Birimin stratejik planına paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler
İyileştirme Kanıtları;
· Birimin misyon ve vizyonundaki yıllar içerisindeki değişim
· Stratejik planı gerçekleştirme düzeyi
· Kalite politikasının ve kültürünün kurum içinde benimsenmesi ve yaygınlaştırılmasına yönelik uygulamalar ve örnekler
· Kurumsal hafıza, aidiyet ve kurum kültürünün korunmasına ilişkin uygulama örnekleri
· Birimin dış değerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyileştirme mekanizmalarına katkısını gösteren uygulamalar
· Kalite yönetiminin stratejik yönetime entegre edildiğini gösteren uygulamalar
2.2. Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;
· Batman Üniversitesi Kalite Komisyonunun belirleyeceği usul ve esaslar doğrultusunda faaliyetleri yürütür,

· Birimin kalite hedeflerini hazırlar,

· Birim Kalite Komisyonu, Üniversitenin hedefleri doğrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinde gerçekleştirilecek faaliyetlerin yürütülmesini sağlar,

· Birim İç Değerlendirme ve Raporu’nu hazırlar,

· Birimde Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili bağımsız kuruluşlar tarafından yapılacak olan belgelendirme çalışmaları için gerekli hazırlıkları yapar, (İSO süreci)

· Kalite Komisyonunun kararlarını ilgili birimin alt birimlerine duyurur uygulamalarına katkı sağlar ve sonuçlarını izler,

· Birimin faaliyetleriyle ilgili olarak hazırlayacakları yıllık raporu Aralık ayı sonuna kadar Kalite Komisyonuna sunar.


2.2.1. Periyodik Yönetim Süreçleri
Birim Kalite Komisyonu periyodik olarak gerçekleştirilen ve sürekli iyileştirme bakış açısıyla yürütülen çalışmalarını sürdürür.

2.2.2. Gruplar
Birim Kalite komisyonu yanı sıra, birime özgü kalite odaklı komisyon/danışma grupları bulunmamaktadır

2.2.3. İlişkiler
Birimde Kalite Yönetiminden sorumlu kişi/kişiler Kalite Komisyonu ile ilişkilendirilme yöntemi;

Birime Ait Belgeler
Diş Hekimliği Fakültesine ait belgeler birim web sayfamız kurulduktan sonra sayfamızda bulunacaktır.

Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları:
1. Üniversitenin Stratejik Planı doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak; kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütmek; çalışmalarını Senato onayına sunar.
2. İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlamak ve senatoya sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortamında ana sayfasında ulaşılacak şekilde kamuoyu ile paylaşılmasını sağlar, 

3. Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, Yükseköğretim Kalite Kurulu ile dış değerlendirici kurumlara her türlü desteği vermekle yükümlüdür,

4. Üniversitede kalite yönetim süreçlerinin uygulanmasında katılımcılığa, kaynakları etkin ve verimli kullanmaya, süreçleri iyileştirmeye dayalı kalite kültürünün geliştirilmesini ve yaygınlaşmasını sağlar, 

5. Komisyonun başkanlığını Rektör; Rektörün bulunmadığı zamanlarda ise Kalite Komisyon üyesi olan Rektör Yardımcısı yapar, 

6. Kalite Komisyonu çalışmalarını ve raporlarını Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından hazırlanan Kurumsal Dış Değerlendirme Ölçütleri, Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu ve Batman Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi ile belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yürütür, 

7. Her yıl düzenli olarak, bir sonraki takvim yılının başlangıcına kadar, kendi yıllık iç değerlendirme raporunu, bir sonraki yılın iş takvimini ve iyileştirme planlarını oluşturmak ve yürütmeyi sağlamak, 

8. Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon sürecine girmesini sağlayarak bu sürecin belirlenen hedefler doğrultusunda uygulanmasını teşvik eder ve bu faaliyetlere katkıda bulunur.
Kalite Komisyonunun organizasyon yapısı ve üyeleri:

Birim Kalite Komisyonu Başkan ve üç üye olmak üzere 4 kişiden oluşmaktadır.
Başkan: Rojdan Ferman GÜNEŞ UYSAL

Üye: Gülüçağ Giray TEKİN

Üye: Nursezen KAVASOĞLU

Üye: Güliz Rana TELLİOĞLU AVCI
Kalite Birimlerinin bilgi paylaşımı ortamları (web sayfası vb.) ve bu kapsamda kullanılan bilişim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanım amaçları ve kapsamları):


Birimimizin web sayfasıyla yapılan duyuru ve çalışmalarla Dişhekimliği Fakültesi ile ilgili bilgiler paylaşılmaktadır.

Komisyon çalışmalarına paydaş katılımını gösteren belgeler:


Üniversitenin birinci önceliği eğitim ve öğretim, bunun devamında da kazandığı temel yetkinlikleri topluma aktarmaktır. Dolayısıyla bu süreçlerde direkt ilişkili olan öğrenciler, akademisyenler doğal olarak öncelikli paydaşlarıdır

2.3 Paydaş Katılımı

2.3.1. Paydaş Analizi
Birimde paydaş analizi yapılma, birimin paydaşları arasındaki önceliklendirme belirleme yöntemleri ve öncelikli paydaşlar;

2.3.2. Paydaş Katılımı
Birim, iç paydaşlarının karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı (koşullar, ortamlar ve mekanizmalar);

2.3.3. İç Paydaş Bilgilendirme
Birimimizin web sayfası ve duyuru panosu ile gerekli bilgilendirme yapılmaktadır.

2.3.4. İç Paydaş Geri Bildirimi
Birimde iç paydaşların görüş ve önerilerini almak üzere düzenli olarak kullanılan geri bildirim mekanizmaları;
2.3.5. Dış Paydaş
Birimimiz karar alma ve iyileştirme süreçleri ile ilgili dış paydaşlardan herhangi bir katılım olmamaktadır.

2.3.6. Öğrenci Katılımları
Karar alma süreçlerinde öğrencilerimizin sözlü ve yazılı talepleri alınarak değerlendirme yapılacaktır.
3. EĞİTİM - ÖĞRETİM

3.1. Programların Tasarımı ve Onayı;
Üniversitede eğitim-öğretim programlarının tasarlanması, iç ve dış paydaşlardan alınan görüşler çerçevesinde enstitü/fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu kurul kararlarıyla teklif edilerek, üniversite senatosunun onayıyla gerçekleştirilir.

3.1.1.Program Tasarımı

3.2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi;

3.2.1. Programların gözden geçirilmesi ve güncellenmesi için kullanılan yöntemler 

3.2.2. Program güncelleme çalışmalarına paydaş katılımı 

3.2.3. Kurumda, program eğitim amaçlarına ve öğrenme kazanımlarına ulaşıldığını güvence altına alan mekanizmalar 

3.2.4. Program eğitim amaçları ve öğrenme kazanımlarına ulaşılamadığı durumlarda yürütülen iyileştirme çalışmaları

3.2.5. Akredite olmak isteyen programların desteklenme mekanizmaları

Henüz akredite olmuş programımız bulunmamaktadır.

3.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme;

3.3.1. Politikalar

Çağdaş, yenilikçi ve sürekli gelişim anlayışıyla, yaptığı çalışmalar ve araştırmalar ile lider ve çok tercih edilen örnek bir eğitim kurumu olmak.

3.3.2. Öğrenci merkezli eğitim politikasının akademik birimlerde uygulanma düzeyi

3.3.6. Kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli derslerin varlığı ve öğrencilerin bu derslere yönlendirilme mekanizmaları 

Ders Dışı Etkinlik kapsamında söyleşi, seminer vb. etkinlikler yanında konser ve tiyatro gösterimleri ve teknik olmayan kültürel geziler Üniversitemiz tarafından yapılmaktadır. 

3.3.7. Kurumda uygulanan etkili ve etkin öğrenci danışmanlık sistemi 

Üniversite programlarında akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere öğrenci danışmanı atanır. Danışmanlık görev tanımları ve iş akışlarının hazırlanmasıyla ilgili çalışmaların yapılması önümüzdeki süreçlerde planlanmaktadır.. Öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sağlanması için her programda kariyer danışmanları atanıp ve kurum içinde çalışmaları olacaktır. Öğrenciler her türlü görüş ve önerilerini yazılı veya sözlü olarak üniversitemiz yönetimine iletebilirler.

3.3.8. Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede (BDY) kullanılan tanımlı süreçler ve bu süreçlerin öğrencilere duyurulması 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemleri; hedeflenen ders öğrenme çıktılarında ifade edilen kazanımlara ulaşılıp ulaşılmadığını ve hangi oranda ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanır.
3.4 Eğitim-Öğretim Kadrosu;

3.4.1 Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesinin sağlanması 

Batman Üniversitesi’nde akademik atamalar ve yükseltmeler ilgili yönerge ile yapılır. Eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi, ilgili birimlerin akademik kurullarınca değerlendirilir. Bu kapsamda kendi alanında akademik kariyerini tamamlamış olması gözetilir. 

Batman Üniversitesi akademik personelin niteliğini korumak ve için akademik personel tarafından talep edilen yurt dışı eğitimlerini öncelikli olarak değerlendirir. 

2547 sayılı Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi gereğince öğretim elemanı seçimi, uygulamaya konulan iş akış süreçleriyle yapılır.

3.4.2 Kurumdaki eğiticinin eğitimi programının, kurumun hedefleri ve kalite güvence sistemi ile uyumlu olarak tasarımı ve uygulanması 

Eğiticilerin eğitimi programları uygulama yönergesi kurumun hedefleri ve kalite güvence sistemine uygun bir şekilde hazırlanır.

Batman Üniversitesinde görev yapan öğretim üyesi ve araştırmacıların yurt dışı ve içi bilimsel toplantılara katılımının desteklenme uygulamaları mevcuttur.
3.5 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler;

3.5.1 Öğrencilerin kullanımına yönelik öğrenme kaynaklarının çeşitliliği ve yönetim sistemi (tesis ve altyapılar) 

Eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamları (derslik, bilgisayar laboratuvarı ve kütüphane vd.) yeterli ve uygun donanıma sahip olması için çalışılmaktadır. Eğitim ve öğretim için ihtiyacı karşılayacak düzeyde kapalı alan mevcuttur.

3.5.2 Faaliyetler

Üniversitede düzenlenen geleneksel Bahar Şenlikleri, Mezuniyet Töreni uygulamaları bulunmaktadır. Ayrıca yurtiçi tarihi ve kültürel geziler düzenlenmektedir Öğrencilerimiz için Kısmi zamanlı çalışma imkânı bulunmaktadır.

3.5.3 Özel Öğrenciler
Birimde özel yaklaşım gerektiren engelli öğrenciler için engelli rampası, asansör ve engelli lavaboları mevcut olup; görme engelli öğrencilerimiz için ise büyük puntolu yazılarla ders ve sınavların yapılması planlanmaktadır.
4. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME

4.1. Birimin Araştırma Stratejileri ve Hedefleri; 

· Eğitim-Öğretim faaliyetleri ile eğitimli bireyler yetiştirmek ve uluslararası alanda da çalışabilecek ara elemanlar yetiştirmek,

· Ulusal ve uluslararası alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya dönük araştırma sonuçlarını yayın haline getirmek, bu amaçla bilgi üretimine katkıda bulunmak,
· Ulusal ve uluslararası alanda benzer statüdeki eğitim kurumları ile işbirliği yaparak, gerek öğrencilerin daha iyi yetişmesi ve gerekse öğretim elemanlarının bilgi düzeyini arttırmak için çalışmalarda bulunmak,

· İlgili alanlarda ulusal, uluslararası düzeyde toplantı, seminer, kongre düzenlemek ve diğer kurumlar tarafından düzenlenen toplantılara aktif veya dinleyici olarak katılmak,

· Topluma açık, sürekli eğitim programları düzenleyerek ve eğitim potansiyelinden toplumun da yararlanmasını sağlayarak toplumsal gelişmeye katkıda bulunmaktır.
5. YÖNETİM SİSTEMİ

5.1. Birim Yönetimi ve Yapısı;

Birimimiz kaynaklarının temel amaç, akademik ve idari personelde liyakatin öncelikli hâle gelmesi ve alan için ihtiyaç duyulan akademisyenlerin istihdamının sağlanmasıdır. İnsan kaynaklarının yönetiminde yıl içerisinde iç mevzuat düzenlemeleri ve alımlar yapılır. Bu kapsamda kurumda akademik personel alınması/atanması norm kadro yönetmeliği kapsamında planlanır.

5.2. Bilgi Yönetimi Sistemi

Üniversitemizde yazılım, donanım ve kullanıcı bilgilerinin güvenliğinin yönetimi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır.
5.3. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme 

Üniversite paydaşlara karşı sorumlulukları gereği tüm faaliyetlerine ilişkin güncel verileri kurum internet sayfasında duyurulur. Faaliyet Raporları, Stratejik Planlar, personel ilanları, etkinlikler, duyurular, internet sayfası aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılır. Üniversite, kamuoyuna sunduğu bilgilerin tarafsızlığını ve nesnelliğini faaliyet raporlarıyla güvence altına alır. Çalışanlara sunulan hizmetler ve çalışma ortamının iyileştirilmesi, kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması, başarılı personelin motive edilmesi gibi uygulamalar yapılmaktadır.
6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
6.1. Diş Hekimliği Fakültemizin güçlü ve iyileşmeye açık yönleri:

· Dinamik, yenilikçi ve mevzuata hâkim personelin bulunması,

· Sürekli iyileştirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklaşımın olması,

· Yeni, ilerlemeye açık ve takım çalışmasını destekleyen yönetim anlayışının olması,
· Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık, insan haklarına saygılı bir anlayış olması,

· Diğer birimler ile güçlü bir işbirliği içerisinde olması,

· Mevcut iş disiplinine, kanuna, yönetmeliğe ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

· Sürekli kurumsal gelişme isteğinin olması,
· Çalışanların özverili olması,
· Yeniliklere, değişime ve gelişime açık olma,
· Öğretim elemanlarının kendini geliştirmeye inançlı olması,
· Öğrenci-öğretim elemanı iletişiminin iyi olması,
· Genç, dinamik ve başarı odaklı nitelikli bir öğretim elemanı kadrosu,
· Eğitim-öğretim faaliyetlerinin rahatça yapılabilmesine ve daha farklı bölümlerin açılmasına olanak tanıyacak büyüklükte yapılar,
· Sportif faaliyetlerin yapılabileceği alanları olan bir kampüs yerleşke,
· Bölgenin ihtiyaçlarına cevap verebilen bölümlerinin olması ve potansiyel nitelikte olan bölümlerin açılmasına yönelik yönetim desteği,
· İlçedeki yerel yönetimlerle gerçekleştirilen işbirliği,
· İlçe merkezinin jeopolitik konumu
· Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık ve insan haklarına saygılı bir anlayış,

GÖSTERGE RAPORUNA İLİŞKİN İSTENEN VERİLER


	Akademik Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Akademik birimin stratejik planında yer alan eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)
	
	
	
	
	

	2-Akademik birimin stratejik planında yer alan

araştırma faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)
	
	
	
	
	

	3-Akademik birimin stratejik planında yer alan idari

faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)
	
	
	
	
	

	4-Akademik birimin stratejik planında yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)
	
	
	
	
	

	Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Temsilcisi faaliyetleri

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili yılda akademik birimde düzenlenen toplantı, çalıştay vb. faaliyet sayısı
	
	
	
	
	

	2-Akademik birimin iç ve dış paydaşlarının birimin

yürüttüğü kalite güvencesi çalışmalarından

memnuniyet oranı (% olarak)
	---
	---
	---
	---
	---

	3-Akademik birimin iç ve dış paydaşları ile kalite

süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği yıllık

geri bildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	4-Akademik personel memnuniyet oranı (% olarak)
	---
	
	
	
	

	5-İdari personel memnuniyet oranı (% olarak
	---
	
	
	
	

	6-Öğrenci genel memnuniyet oranı (% olarak)
	---
	
	
	
	

	7-Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Gelen

Öğretim Elemanı Sayısı
	--2-
	--3-
	---
	---
	---

	8-Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Giden

Öğretim Elemanı Sayısı
	---
	---
	---
	---
	-----





	Eğitim-Öğretim Kadrosu

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Öğretim Üyesi değerlendirme anketi ortalaması (Öğrenci Değerlendirmeleri, 5 puan üzerinden)
	---
	
	
	
	

	2- Kurumda eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	3- Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması
	
	
	
	
	

	Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Akredite program sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	2-Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısı (Akredite olmayan bölümlerdeki ders çıktısı ve değerlendirilmesi yapılan)
	---
	---
	---
	---
	---

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	3-İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranı (% olarak)
	---
	---
	---
	---
	---

	4- İşe yerleşmiş mezun sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	Programların Tasarımı ve Onayı

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Birimin web sayfasından izlenebilen, program bilgi paketi tamamlanmış (Ön Lisans/Lisans/Yüksek Lisans/Doktora) programı sayısı / (Toplam program sayısı)'na oranı
	
	
	
	
	

	2-Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet

oranı (% olarak)
	---
	
	
	
	

	3- Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	4- Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı
	---
	---
	---
	---
	---



	Desteklenen Projelerin Dağılımı

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Öğretim üyesi başına tamamlanan yıllık kurum dışından

desteklenen proje sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	2-Öğretim üyesi başına devam eden kurum dışından

desteklenen proje sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	3-Öğretim üyesi başına tamamlanan yılık kurum dışından

desteklenen projelerin toplam bütçesi
	---
	---
	---
	---
	---

	4-Öğretim üyesi başına devam eden kurum dışından

desteklenen projelerin toplam bütçesi
	---
	---
	---
	---
	---

	5-Devam eden dış destekli toplam proje bütçesinin devam

eden dış destekli proje sayısına oranı
	---
	---
	---
	---
	---

	6-Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yılık

uluslararası işbirlikli proje sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	7-Öğretim üyesi başına devam eden uluslararası işbirlikli

proje sayısı
	---
	---
	---
	---
	---

	8-Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yılık

uluslararası işbirlikli projelerin toplam bütçesi
	---
	---
	---
	---
	---

	9-Öğretim üyesi başına devam eden uluslararası işbirlikli

projelerin toplam bütçesi
	---
	---
	---
	---
	---

	Patent Belgesi Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Yıllık ulusal patent belge sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	2- Yıllık uluslararası patent belge sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Belgesi Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Öğretim üyeleri tarafından yürütülen yıllık faydalı

model ve endüstriyel tasarım sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknoparkta Faal Firma Sayısı

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Faal olan öğretim üyesi teknoloji şirketi sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Ödül

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1- TÜBA ve TÜBİTAK ödülü öğretim üyesi sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç)
	-
	-
	-
	-
	-

	2- Uluslararası ödüller
	-
	-
	-
	-
	-

	

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1-Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-


KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ











ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME








