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Amag

Madde 1-(1) Bu Protokol'tin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimlilerin ve
eski hiikiimliilerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak sug islemelerinin oniine ge¢ilmesi
ve yeniden topluma kazandirilmalar1 amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca
uygun goriilen tiim alanlarda, planli ¢alismalar yiirtitmektir. Bu ¢alismalarla yiikiimliilerin
ve eski hiikiimliilerin iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalari ve denetimli serbestlik
miidiirliigii personeline yonelik tamamlayici ve destekleyici gelistirme programlarinin
hazirlanmasi ve yiirtitiilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam
Madde 2-(1) Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde

Batman Cumbhuriyet Bagsavcihg ile Batman Universitesi arasinda gergeklestirilecek is
birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
e) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,
f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'ne,

dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4-(1) Protokol'in taraflart Batman Cumhuriyet Bassavciligt  ile Batman
Universitesi olup, taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki sekildedir:




a) Batman Cumhuriyet Bagsaveihigi

Adres : Belde Mah. Ibrahim Hakk: Cad. No: 4 Merkez / Batman
Telefon : 0 (488) 212 63 62, 0 (488)302 2219 —-21-22 22324

E-Posta : batmancbsiwadalet.gov.ur

b) Batman Universitesi

Adres  : Batman Universitesi Rektérliigii Bati Raman Kampiisii/ Batman
Telefon : 0 (488)217 38 13

E-Posta : ozelkalem@batman.edu.tr

Tanmmlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen gocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik mudiirliigiinde ek ders karsiligi gorev
yapan 6gretmenler ile gegici veya kadrolu gérev yapan psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog
ve Ogretment,

¢) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun stireli bir sugtan veya ceza stiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasint infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay: istihdam olanagi bulunmayanlari, émiir boyu kamu hizmetlerinden
yasakli bulunanlari ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari, (Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiini,

d) fyilestirme (Rehabilitasyon): Suc¢ tekrarindan alikoymayr ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve ¢alismalari,

e) Kamu Yararma Cahsma: Yikiimliinin kamu kurumunun veya kamu yarara hizmet
veren bir 6zel kurulusun belirli hizmetlerinde {icretsiz olarak ¢alistirilmasini,

f) Koruma Kurulu: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararas: yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
basarili olanlara verilen belgeleri,

h) Miidiirliik: Batman Denetimli Serbestlik Mudiirltigiinii,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile cok tarafli tamima anlagsmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore dlgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,
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1) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliik karar1 verilen, denetim altina alinan veya tedbir karari
verilen ve denetimli serbestlik miidiirligiinee toplum iginde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliiyi, ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler
Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tlim faaliyet ve

caligmalarilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Faaliyet ve alismalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiiliir.

b) Yapilacak faaliyet ve ¢alismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarmin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylagim siiregleri isletilir.

¢) Faaliyet ve ¢alismalarda kullanilacak yontemin, teknik sistem ve araglarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkanlar dahilinde rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Kurumsal géreviendirmelerde iicret 6denmez.

e) Is birligi kapsaminda ydnlendirme ve yliriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve calismalarin sonuglarini raporlastirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarm yiiktimlulikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

g) Yapilacak faaliyet ve caligmalar gerekli giivenlik oénlemleri alinarak diizen icerisinde
ytrdtiiliir.

h) Universite, faaliyet ve calismalara katilmasini planladig1 kisilerin kimlik, adres ve
iletisim  bilgilerini igerir liste ile g¢alisma igerigi ve faaliyet planini Cumbhuriyet
bassavcilifina bildirir.

1) Cumhuriyet bagsavciligi, Miidiirlikte gorev alacak kisileri ve yiriitiilecek calismalari
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve ¢aligmalar kapsaminda taraflarca gérevlendirilen kisilerin Mudiirlige

giris ve cikiglarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanur.

Taahhiit

Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gorevine ve hizmet alanlarina gore yapilacak
faaliyet ve galismalar mutabakatlarla yiiriitiiliir.

(2) Taraflar, 6’'nc1 maddede belirtilen esaslar gergevesinde gorev ve calisma alanlarinin
ozelliklerine gore gerekli is birligi ve koordinasyonunu gergeklestirmeyi taahhiit eder.
/]
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(3) Taraflar, yiikiimliiler ve diger kisilerle ilgili ¢alismalarda elde edilen kisisel verileri, basta
dzel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve ¢zgiirliklerini korumak amaciyla
izinsiz iglemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlar
Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve
calismalar gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
¢) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yénelik Faaliyetler,
¢) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,
¢) Kamu Yararma Calismaya Yonelik Faaliyetler.

IKINCI BOLUM
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum icinde denetim ve takibi
yapilan yiiktimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglart dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmasi amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde, bireysel goriisme ve grup ¢alismalar yapilmast,
bos zamanlarin yapilandirilmasi, rehberlik caligmalari vyiiriitiilmesi, yiikiimliilerin meslek
kurslarina ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Midirligin yiikiimliliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalari kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-
gelistirme ¢alismalari, proje ve diger faaliyetler igin uygun ortam saglamak ve imkanlar
oOlgiistinde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Mudirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-
gelistirme ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimli ve

ailelerini belirlemek,




¢)

d)

g)

g)
h)
1)

Miidiirliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimli ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarini tesvik edici ¢alismalar yiiriitmek,
Midiirltik personeli ile yiikiimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme calismalart
kapsaminda gergeklestirilecek arastirma-gelistirme ¢alismalan, proje ve diger
faaliyetlere katilimlarini saglamak,

Miidiirltik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlar tespit
etmek, yapilacak galismalarla ilgili gerekli planlamay: yapmak,

Universite ile is birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina yonelik
bireysel goriisme, grup calismasi, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi igin
gerekli planlamalar1 yapmak.

Miidiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
danigmanhk ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup ¢alismalari ve seminerler gerceklestirmek,
Universite ile birlikte yiikiimliilere yonelik bireysel gériisme ve grup c¢alisma
programlari gelistirmek,

Yiikiimliilerin ilgi alanlar ve becerilerine gore mesleki rehberlik ve yénlendirme yapmak,
Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yénlendirmek,

Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miidiirlik disinda gergeklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay: yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilegtirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

c)

¢)

Midiirlik personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, sdylesi ve
egitimler diizenlemek ve siipervizyon hizmeti i¢in is birligi yapmak,

Miidiirliik personelinin mesleki yeterliliklerini giiclendirecek egitimlerden ve sertifikal
programlardan yararlandirilmasini saglamak,

Mudirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda aragtirma-gelistirme, proje vb.
¢alismalar yiiriitmek tizere akademik ve idari personel gérevlendirmek ve miidiirliik ile
ig birligi halinde bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,

Kriminoloji alaninda yiiriitiilen uygulamalar ve su¢ davransi ile yiikiimliilerin davranis
bigimlerinin aragtirilmasim ve psikolojik/terapitik ihtiyaglarmin degerlendirilmesini

saglamak,
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d)

g)

Miidirliikte uygulanan egitim ve iyilestirme galigmalarinin etkililigini ve verimliligini
olemek, giiclendirmeye yonelik calismalar gerceklestirmek, denetimli  serbestlik
sisteminin sug tekrarini énlemedeki etkisini analiz etmek,

Yiikiimli ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarimin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak.

Sugun Onlenmesi ve sugla baglantisi olan kisilerin rehabilitasyonu ile topluma
kazandinlmasi agisindan her tiirlii rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Intihar ve kendine zarar verme ile ruh sagligi konularinda psikiyatri, psikoloji, sosyal
hizmet, psikolojik damsmanlik ve rehberlik alanlarinda gorev yapan akademisyenler
tarafindan Midiirliik personeli ve yiikiimliilere yonelik bireysel, grup ve seminer

calismalarina iliskin igerik gelistirilmesine destek saglamak,

g) Orgiin egitim boliimlerine yerlesen ihtiya¢ sahibi yiikiimliilere egitim destedi verilmesini

h)

k)

D

m)

saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasini kolaylagtirmak,

il

“Sanatla Terapi” anlayisina uygun olarak yiikiimliilere verilecek yazarlik, editérliik,
yaratici drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

Yiikiimlilere yonelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,
[gili akademisyenlerin destegi ile yiikiimliilere tiyatro, miizik, resim, gorsel sanatlar vb.
alanlarda egitim vermek,

“Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer sahibi kisileri rol
model almalarina katkida bulunmak,

Yiikiimlilerin aldiklar1 i ve meslek egitimleri kapsaminda Mesleki Yeterlik
Kurumunun yapmis oldugu mesleki yeterlilik belgesi sinavlarina yiikiimliilerin ticretsiz
olarak katilmasimi saglamak,

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara yonelik dil egitimi verilmesini
saglamak,

Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
personelin ve yilikiimliilerin istifadesine sunmak,

Miidiirlikte yapilacak aragtirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak
faaliyetler i¢in imkanlar 6lgiisiinde gerekli olan materyalleri saglamak,

Miidiirliikte atolye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkanlar
dlgtistinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

Tasarim-beceri atélyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak tiizere alaninda uzman

personel gorevlendirmek, elde edilen verileri Miidiirliik ile paylasmak,
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p) Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak,

r)  Gergeklestirilecek kurum dist etkinliklerde Miidiirliik ile gerekli planlamayi yapmak ve

personel gérevlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarinin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
tyilestirilmesi  ve yeniden topluma kazandirilmasi amaciyla yapilacak ¢alismalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme calismalarinin
uygulanmasi ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda c¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13—(1) Cocuk yiikiimlilere yonelik faaliyetler kapsaminda Miidiirlagtin
ylktimliliikleri agsagida belirtildigi sekildedir:

a) Midirliikte ¢ocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii
aragtirma-geligtirme ¢alismalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun yer tahsis etmek
ve imkdnlar 6l¢iistinde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Miidirliikte cocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglarini belirleyerek Universite
ile koordineli galismak, bu ihtiyaglari Universiteye bildirmek, egitim siireclerini takip
etmek,

¢) Miudirlikte ¢ocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici
programlar gelistirmek,

¢) Midiirliikte gocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

d) Midirlikte ¢ocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

e) Mudirliikte yiiriitilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarini tegvik edici calismalar yiirtitmek,

f) Midirliikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarina katilacak cocuklari

belirlemek, bu kurslara yénlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.
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Universitenin Yiikiimliiliikleri )
Madde 14-(1) Cocuk hizmetleri caligmalari kapsaminda Universitenin yiikiimliliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiyag dogrultusunda yénlendirilen gocuklara egitim destegi saglamak ve
Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasini kolaylastirmak,

b) Cocuklara yazarlik, editorliik, yaratici drama, oyunculuk, tiyatro, miizik, resim ve
gorsel sanatlar gibi alanlarda egitimler sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel
yeteneklerini gelistirmek,

¢) Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklu gocuklara yonelik dil egitimi
verilmesini saglamak,

¢) Universite igerisinde diizenlenecek olan “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile ¢ocuklara
meslek tamtimlari yapmak, gesitli mesleklerle tanistirmak ve tesvik etmek,

d) Mesleki Yeterlik Kurumuna bagh yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan
egitim almalarini ve ticretsiz mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarini saglamak,

e) Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
cocuklara sunmak,

f)  Cocuklara yonelik hobi ve el sanatlari atélyeleri kurmak ve bu atélyeler igin gerekli
malzeme desteginde bulunmak,

g) Gocuklara yonelik o6zel egitim programlari ve kurslar diizenlemek, akademik destek
saglamak,

g) Cocuklarin iiniversite sinavlarina hazirlanmast i¢in rehberlik destegi saglamak,

h) Cocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik bireysel, grup ve seminer

¢alismalar1 kapsaminda tesvik edici programlar gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagimhlikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Madde 15 - (1) Bagimhilikla miicadele galismalari; bagimlilik sorunu bulunan yiikiimlilerin
madde bagimlihigima olan egilimlerini kontrol altina almalari, yasam standartlarint
yiikseltmeleri, topluma uyum saglayarak iiretken birey olmalari amaciyla, belirli bir plan
¢evresinde bireysel ve grup ¢aligmalar faaliyetlerini kapsar.
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Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 16 — (1) Bagimlilikla miicadele galigmalarma iliskin Miidiirliigiiniin gérev ve
yiiktimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midirliikte bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve proje
faaliyetleri i¢in uygun yer tahsis etmek ve imkénlar 6lgiisiinde gerekli malzemeleri
temin etmek,

b) Midiirlikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel
ile yukiimlii ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katilimlarini saglamak,

¢) Midrliikte personel ile yiikiimli ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele
kapsaminda desteklenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlari tespit etmek, yapilacak
calismalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

¢) Mudiirliikte personel ve yiikiimliilerin ihtiyacina yonelik seminer, séylesi ve egitimler
diizenlenmesi igin gerekli planlamalari yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar
dletistinde gerekli malzemeyi temin etmek,

d) Miidirlikte bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damigmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup ¢aligmalar1 ve seminerler gerceklestirmek,

e¢) Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilere yonelik bireysel gériisme
ve grup ¢alisma programlari gelistirmek,

f) Bagimhlikla miicadele faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek kurum dist
etkinliklerde —akademisyenler ile gerekli planlamalari yapmak ve personel

gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimliliikleri
Madde 17—(1) Bagimlilikla miicadele ¢aligmalarina iligkin Universitenin gorev ve
yiikiimluliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudirliikte gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, séylesi ve
egitimler diizenlemek,

b) Miidiirliikte gérevli personelin mesleki yeterliliklerini giiclendirecek egitimlerden ve
sertifika programlarindan faydalandirilmalarini saglamak,

¢) Midirliikte gorevli denetimli serbestlik uzmanlarina akademisyenler tarafindan
slipervizyon destegi saglamak,

¢) Bagimhlikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme calismalarinin

verimliligini 6l¢gmek. gliglendirmek ve 6l¢gme sonuglarim Miidiirliikle paylasmak,
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d)

h)

Madde bagimhiligi ve bagimhilikla miicadele alaninda arastirma-gelistirme ve proje
calismalar1 yapmak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylasimi konusunda taraflarin bagli oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,
Bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve projeler kapsaminda
ortaya konulacak faaliyetler ic¢in gerekli olan materyalleri imkanlar olgiisiinde
saglamak,

Yiikiimliilerin -~ bagimlilikla ~ miicadele  alaninda  desteklenmesi  amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

Bagimlhilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik
danismanlik ve rehberlik, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan akademisyenlerin grup
calismalar1 ve seminerler ger¢eklestirmesini saglamak,

Bagimlilikla miicadelede rehabilitasyon stireglerine katki saglamak ve bireylerin
psikolojik, sosyal ve duygusal iyilesmelerini hizlandirmak amaciyla, hayvan destekli
terapi yontemlerinin uzmanlar tarafindan kullanilmasini saglamak,

Bagimlilik sorunu bulunan yiikiimlilere yonelik bireysel goriisme ve grup calisma
programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Tip ve saglik bilimleri fakiilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik
genel saglik, hijyen ve bulasici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri
yapmak,

Tip faktlteleri tarafindan yukimlilere ¢evrim i¢i olarak psikiyatri muayenesi

yapilmasi i¢in gerekli fiziki kosullar1 saglamak ve muayene cetvellerini planlamak.

BESINCIi BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Calismalan

Ortak Projeler ve AR-GE Caligmalar

Madde 18 — (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalari, yiikiimliilerin topluma kazandirilmasi
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararasi hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Mudirligtiniin teknik

kapasitesinin artirilmast ve mevcut iyilestirme yontemlerini gelistiren, destekleyen yeni
fikirlerin bilimsel yontemlerle arastirilmak suretiyle fizibilite ¢aligmalarinin yapilarak Genel
Miidirliige bildirilmesi siirecindeki is ve islemleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19—(1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalarina iliskin Miidirliigiin  gorev ve
yuiktimliltikleri agagida belirtildigi sekildedir:
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a) Midirliikteki ytiktimliilerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalanilmast igin proje 6nerisi hazirlamak, proje énerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Miidiirliigiin onayina sunmak,

b) Genel Mudiirlik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararasi hibe destekli projelerin
yuriitiilmesine iligkin ilgili kurulusun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,

¢) Universite tarafindan diizenlenen sira, sempozyum, calistay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

¢) Midiirliikte yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yénelik
olarak yapilacak proje igerikleri olusturmak,

d) Midirliikte agilan kurslarda tretilen Uriinlere yoénelik patent, faydal model,

tasarim ve marka bagvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin goriislerine basvurmak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 20-(1) Ortak projeler ve AR-GE calismalarina iliskin Universitenin gorev ve
yiktimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Yikimlilerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirllmasina yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalanilmasi igin midiirliige akademik destek
saglamak,

b) Slra, sempozyum, ¢alistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullanilmak ({izere
Universite yerleskesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri
kullanicilarin yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimim
tesvik etmek,

¢) Yiikimlilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik yapilacak
proje igeriklerinin olusturulmasi ¢aligmalarinda akademik destek saglamak,

¢) Miidiirliikte agilan kurslarda iiretilen iirlinlere yonelik patent, faydali model, tasarim
ve marka bagvurularinm yapmak, ilgili enstitii ve fakiilteler araciligiyla destek vermek,

d) Miudiirliikte yapilacak aragtirma sonucunda elde edilen verilerin paylasimi konusunda

Genel Miidirliikten gerekli izinleri almak.

ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21—(1) Personelin ruh ve beden sagh@im korumak, mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla yapilan galismalari kapsar.

) N




Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22-(1) Personele yonelik faaliyetlere iligkin denetim serbestlik miidiirltigiiniin

gorev ve ylikimluliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)  Midirliikteki personele lisansiistii egitim almalari durumunda kolaylik saglamak,

b)  Mudirlik personelini psiko-sosyal agidan destekleyecek ve personelin kisisel

gelisimine katki saglayacak stres yonetimi, 6fke kontrolii, yabanci dil egitimi,

ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek

Universiteden destek talep etmek,

¢)  Midiirliikteki personelin mesleki geligim ihtiyaglari konusunda is birligi yapmak,

¢)  Midiirliikte personele yonelik diizenlenen faaliyetler igin uygun ortami saglamak,

personelin katilimini tesvik etmek ve kolaylastirmak,

d)  Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin “Goniillii ¢alisanlar” baslikli

54%tnci maddesi kapsaminda miidiirliige bagvuruda bulunan Universite lisans ve

lisansiistii 6grencilerine gerekli kolayligi saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 23—(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve yiikiimliiliikleri

asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yapilacak lisansiistii egitim ogretim calismalarint Miudiirliikte gorevli

personele duyurmak, programlarla ilgili afis ve brosiirlerin dagitimini saglamak ve katilim

icin gerekli tanitimi yapmak,

b) Denetimli serbestlik tasra teskilatinda gérevli personele yénelik lisansiistii egitim

programlart i¢in ek kontenjan agmak,

¢) Midiirltk tarafindan, personelin mesleki ve kisisel gelisimi ile psiko- sosyal agidan

desteklenmesine yonelik bildirilen seminer, konferans, egitim ile farkindalik

calismalarini hazirlamak ve diizenlemek,
¢) Miudirliik personelinin Universite kiitiiphanesinden faydalanmasin saglamak,

d) Midiirliik personelinin Universitenin sosyal tesislerinden faydalanmasini saglamak.
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YEDINCI BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24—(1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye,
yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalar
kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 25—(1)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Miudiirligiin gérev ve yiikiimliliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) lhtiya¢ duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yiikiimliileri

belirlemek ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in uygun fiziki ortami saglamak.

b) Gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakas: ve beden egitimi faaliyetleri i¢in ihtiyag
duyulan antren6r ve malzeme listesini Universiteye bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagidabelirtildigi sekildedir:

a) Miudurligiin ihtiya¢ duydugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek,
b) Midirlikte gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakasi ve beden egitimi faaliyetleri
icin antrendr destegi saglamak ve imkanlar 6lgiisiinde spor malzemesi temin etmek,
c) Universitelerin hukuk alaminda gorevli akademisyenler araciligiyla yiikiimliilerin
toplumsal kurallarauyumunu saglamak amaciyla temel hak ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirme ve farkindalik kazandirmaya yonelik destekleyici ¢alismalar yapmak.
SEKIZINCi BOLUM
Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler

Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler
Madde 27- (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hiikiimliilerin talepleri,

yiikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren
durumlar, eski htikiimlilere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konulart yer
almaktadir.

(2) Koruma kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimlilerin meslek
veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesinde, 6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasina yonelik her turlt tedbirin
almmasinda, aileleri ve sosyal g¢evreleriyle olusabilecek psikososyal sorunlarin ¢dziimiine
yardimel olunmasinda ve is arama izni verilen hiikiimliilerin ¢alisabilecekleri is kolu ve ¢alisma
yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.
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Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 28-(1) Koruma kurullarma yonelik faaliyetlere iliskin  Midirligiin - gorev
ve ytikiimliliikleri agsagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna bagvuran yikiimliilerin egitim taleplerini tiniversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin aileleri ve sosyal ¢evreleriyle olan
iligkilerini diizenleme talebi olanlari destek almalari amaciyla tiniversitelerin ilgili
béltimlerine yonlendirmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimlilerin topluma yeniden kazandirilmasi
stirecinde ozellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zge¢mis hazirlama ve basvuru
teknikleri, miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi
konularda tiniversitenin ilgili béliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep
etmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslari veya
diploma programlari diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin egitim diizeyini artirmak, is
becerilerini gelistirmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla tiniversitenin ilgili
birimine yonlendirmek,

d) Ogrenimine devam eden 6grencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki
stajlarini yapmak tizere egitim ve dgretim yih baslangicinda kontenjan belirlemek,

e) Denetimli serbestlik miidiirligiine bagvuran gontilliilerin bilgi, beceri ve ilgi alanlar1 goz
ontine alinarak (psikoloji, sosyal ¢alisma, sosyolojfi, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik
damsma ve rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili
boliimlerine yonlendirme yapmak,

f) Kendi isini kurma projeleri kapsaminda “Siirii Yonetimi Elemani/Hayvan Yetistiriciligi”
ve “Aricilik Kursu” verilecek hiikiimliileri tespit ederek Universitenin siirekli egitim
merkezlerine yonlendirmek,

g) KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hukiimlileri tespit ederek tiniversitelerin
stirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

g) Saliverilme sonrast destek hizmetlerinin fayda analizi ¢alismalarina destek olmak ve veri
saglamak,

h) Hizmet verilen bolgedeki ihtiyag duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme
talebi olan hiikiimliileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,

1) Toplumsal hayata katthm saglanmasimnin hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri

kapsaminda hiikiimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.
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Universitenin Yiikiimliiliikleri )
Madde 29-(1) Koruma kurullarma yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin goérev ve
ylikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma kurullari toplantisinin  giindemine gore Cumhuriyet bassaveisinin veya
Cumhuriyet bagsavcl vekilinin davet etmesi {izerine koruma kurullari toplantisina bir

temsilciyle katilim saglamak,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslar veya
sertifikali  programlar diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin siirekli egitim

merkezlerinde egitim almasini saglamak,

¢) Universitede dis ticaret, satis ve pazarlama, girisimcilik, reklamcilik, e-ticaret, motor ve
kaynak teknolojisi vb. alanlarda yiikiimliilere gelir getirecek bir meslek sahibi olmalar

amaciyla egitimler verilmesini saglamak,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi
stirecinde Ozge¢cmis hazirlama ve bagvuru teknikleri, milakat teknikleri, iletisim
becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim vb. konularda tniversitenin ilgili
béliimlerince seminer ve konferanslar diizenlemek ve katilanlara katilimeir belgesi

vermek,

d) Egitim ve o&gretim yili baglangicinda belirlenen kontenjanlarda stajini yapacak

ogrencileri denetimli serbestlik mudiirlugiine bildirmek,

e) Denetimli serbestlik miidiirliigiine basvuran goniillillere (psikoloji, sosyal hizmet,
sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik danisma ve rehberlik vb. boliimlerde)
hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili béliimlerince egitim verilmesini

saglamak,

f) Kendi isini kurma projeleri kapsaminda yonlendirilen hiiktimliilere kontenjan sinir

olmaksizin ticretsiz ve sertifikali egitim vermek,

g) Girisimeilik egitimi kapsaminda yonlendirilen hiikiimliilere kontenjan sinir1 olmaksizin

ticretsiz ve sertifikali egitim vermek,

g) Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha
arastirmasi yapmak, hazirlanacak raporu miidiirliige iletmek, onay alinmadan herhangi

bir alanda yayimlamamak/kullanmamak,

h) Hizmet verilen bolgede ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik ceza infaz kurumundan

saliverilen hiikimliilere kontenjan sinirt olmaksizin ve tlicretsiz mesleki egitim vermek,
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1) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin toplumsal hayata katilim

saglamasinin hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuya Yararh Bir Iste Calistirmaya Yénelik Faaliyetler

Kamuya Yararh Bir iste Calistirmaya Yonelik Faaliyetler

Madde 30- (1) Kamuya yararh bir iste ¢alistirilma; hiikiimliiniin kurallara uyma becerisi ve
calisma disiplini kazanmasini, baskalarinin  haklarina saygi gdstermesini, zamani
planlamasini, bir meslek edinerek kendi isini kurmasini veya bir ig edinmesini amaglayan
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 31- (1) Kamuya yararli bir iste ¢alistirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Miudirliigiin

gorev ve yikiimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararli bir iste ¢alistirilacak yiikiimlileri belirlemek,

b) Haklarinda kamuya yararh bir iste ¢alistirilma karari verilen yiikiimliilerin kendisine,
ailesine, magdura ve topluma karsi tasidigi zarar verme riski ile tekrar sug isleme riskinin
belirlenmesine yonelik risk analizini yapmak,

¢) Yikiimliilerin grup halinde ¢alistirilmas: durumunda, ¢alisma yapilan yerde veya gruplarin
basinda personel gorevlendirmek,

¢) Yiikiimliilerin kurumda ise baslatilmalarindan once Miudirligiin, is yerinin ve

yiikiimliiniin gérev ve sorumluluklarinin yer aldigt Calisma Protokolii’nii hazirlamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 32-(1) Kamuya yararl bir iste calistirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin
gorev ve yiikiimluliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararli bir iste ¢alistirilacak yiikiimlii talebinde bulunmak,

b) Kamuya yararli bir iste c¢alistirilacak yiikiimliler i¢in Mudiirlik tarafindan acilmasi
onerilen meslek edindirme kurslari agmak, egitici destegi saglamak,

¢) Yiikiimliiniin ¢alistirillacag: isin tiirti, mahiyeti, siiresi ve kime karst sorumlu oldugunu
bildirmek,

¢) Kamuya yararli bir iste calistirilacak yiikiimliiniin ¢alisma stireleri igerisinde imkénlar
dahilinde yemek ve sosyal aktivitelerden faydalandirilmasini saglamak,

d) Kamu yararina ¢alistirilan yiikiimliilerin is giivenligi ve saglig1 i¢in gerekli onlemleri almak.
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ONUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu
Madde 33-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarinin olusturulmasi ve diger
islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantisi gergeklestirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik miudirliigiinden sorumlu Cumbhuriyet savcisi, denetimli
serbestlik midiirti ve Universite Genel Sekreteri ile Protokol temsilcilerinden olusur.

(3) Yapilacak ttim ¢aligmalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatérliigiinde yiiriitiiliir ve
denetlenir.

(4) Protokol’iin amag ve hedeflerini gerc¢eklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek
aksakliklar1 gidermek amaciyla kurul alti ayda bir toplanur.

Planlama ve Uygulama

Madde 34-(1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet ve galismalar, taraflarin katilimi

ile hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Universite, hazirlanan plana gére ¢alisma takvimi hazirlar ve Cumbhuriyet bassavciligina

bildirir.

(2) Protokol kapsaminda yiiritiilen ¢alismalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarin
katilimi ile degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 35-(1) Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma ile ¢oztiimlenir.

Degisiklik ve Ilaveler
Madde 36— (1) Gerekli gorildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gegerli olur.

Siire

Madde 37 -(1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi halinde
stiresiz olarak devam eder.

Fesih
Madde 38-(1) Batman Cumbhuriyet Bassaveiligi ve Batman Universitesi tek tarafli veya

karsilikli olarak Protokol’ti feshedebilir.

(2) Protokol’iin feshedilmesi halinde fesih tarihi itibariyla uygulama son bulur.
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Yiiriitme ve Yiiriirlik
Madde 39-(1) Bu Protokol hiikiimleri Batman Cumhuriyet Bassaveiligi ve Batman
Universitesi tarafindan yiiriitiiliir. Protokol 19 sayfadan ve 39 maddeden ibaret olup taratlarin

yetkililerince 2 niisha halinde 19.12.2024 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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