
BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

AKREDİTASYON KOMİSYONLARI VE GÖREV DAĞILIMI 

 

  

Kalite ve Akreditasyon Üst Komisyonu 

Sıra No Unvanı Adı Soyadı Birimi Görevi 

1 Prof. Dr. Fuat İSTEMİ İslami İlimler Fakültesi Başkan 

2 Prof. Dr. Ümit GÜLER  İslami İlimler Fakültesi Üye 

3 Doç. Dr. Yusuf EŞİT İslami İlimler Fakültesi Üye 

4 Doç. Dr. Ahmet BOZYİĞİT İslami İlimler Fakültesi Üye 

5 Doç. Dr. Abdulvasıf ERASLAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

6 Dr. Öğr. Üyesi M. Sait KAVŞUT İslami İlimler Fakültesi Üye 

7 Dr. Öğr. Üyesi Ömer Murat ÖTER İslami İlimler Fakültesi Üye 

8 Arş. Gör. Dr.  M. Sadık SUBAŞI İslami İlimler Fakültesi Üye 

9 Arş. Gör. Emre BABAYİĞİT İslami İlimler Fakültesi Üye 

10 Sekreter Erkan ALKAN İslami İlimler Fakültesi Raportör 

11 Öğrenci Sude HAMİDİ İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Temsilcisi 

Görev Tanımı: 

1. Kalite ve akreditasyon çalışmalarında koordinasyon faaliyetlerini yürütmek, 

2. Kalite ve akreditasyon komisyonlarının hazırladıkları öz değerlendirme raporlarının son kontrollerini yaparak dekanlık 

makamına sunulmasının uygun olup olmadığına karar vermek. 

3. Akreditasyon süreçlerinde akreditasyon kuruluşu ile etkileşim içinde olmak, kuruluştan alınan dönütleri ilgili 

komisyonlarla paylaşma konusunda mentörlük yapmak 



Kalite Güvencesi Sistemini Geliştirme Komisyonu 

Sıra No Unvanı Adı Soyadı Birimi Görevi 

1 Doç. Dr. Abdulvasıf ERASLAN İslami İlimler Fakültesi Koordinatör 

2 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet TURAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

3 Dr. Öğr. Üyesi Ömer YILDIZ İslami İlimler Fakültesi Üye 

4 Arş. Gör. Dr.  M. Sadık SUBAŞI İslami İlimler Fakültesi Üye 

5 Arş. Gör. Sıbğatullah BARAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

6 Arş. Gör. Emre BABAYİĞİT İslami İlimler Fakültesi Üye 

7 Arş. Gör. Ayşenur ERİŞGEN İslami İlimler Fakültesi Üye 

8 Şef Yahya AYDIN İslami İlimler Fakültesi Üye 

9 Öğrenci  Özge KOÇAK İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Temsilcisi 

Görev Tanımı: 

1. Kurumun stratejik planı çerçevesinde, görev alanı ile ilgili yapılacak faaliyetleri planlamak, 

2. Görev alanı ile ilgili yıllık veya dönemlik olarak planlanan faaliyetleri yürütmek, 

3. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin niteliğini uygun ölçme araçları ile ölçmek ve sonuçlarını değerlendirmek, 

4. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin, kalite standartlarına uygun olarak geliştirilmesi için gerekli stratejileri 

belirlemek, 

5. Görev alanı ile ilgili yapılan faaliyetlere ilişkin olarak yıl sonunda faaliyet ve değerlendirme raporu hazırlamak, 

6. Görev alanı ile ilgili faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgeleri arşivlemek, 

7. Kalite çalışmaları kapsamındaki toplantılara gerekli hazırlıkları yaparak katılmak, bu çalışmalar kapsamında diğer 

komisyonlarla iş birliği yapmak, 

8. Kurumun Stratejik Plan'ı ve Kalite El Kitabı'nı hazırlama çalışmalarına katkıda bulunmak. 

9. İlahiyat Akreditasyon Ajansı'nın akreditasyon konusundaki taleplerinin kalite ve geliştirme komisyonlarına aktarılması 

sürecinde mentörlük faaliyetlerini yürütmek. 

  



  

Eğitim ve Öğretimi Geliştirme Komisyonu 

Sıra No Unvanı Adı Soyadı Birimi Görevi 

1 Doç. Dr. Ahmet BOZYİĞİT İslami İlimler Fakültesi Koordinatör 

2 Doç. Dr. Mehmet Nurullah AKTAŞ İslami İlimler Fakültesi Üye 

3 Doç. Dr. Şahin ŞİMŞEK İslami İlimler Fakültesi Üye 

4 Doç. Dr. Abulbasit SALTEKİN İslami İlimler Fakültesi Üye 

5 Doç. Dr. Şükrü AYDIN İslami İlimler Fakültesi Üye 

6 Doç. Dr. Nazife GÜRHAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

7 Dr. Öğr. Üyesi Fadile AYDIN İslami İlimler Fakültesi Üye 

8 Dr. Öğr. Üyesi Veysel BAŞÇI İslami İlimler Fakültesi Üye 

9 Arş. Gör. Nur DEMİR İslami İlimler Fakültesi Üye 

10 Arş. Gör. Ahmet Faruk OK İslami İlimler Fakültesi Üye 

11 Memur Tahir DEMİR İslami İlimler Fakültesi Üye 

12 Öğrenci Sude HAMİDİ İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Temsilcisi 

Görev Tanımı: 

1. Kurumun stratejik planı çerçevesinde, görev alanı ile ilgili yapılacak faaliyetleri planlamak, 

2. Görev alanı ile ilgili yıllık ve dönemlik olarak planlanan faaliyetleri yürütmek, 

3. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin takibini yapmak ve sonuçlarını değerlendirmek, 

4. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin, kalite standartlarına uygun olarak yapılabilmesi ve bu faaliyetlerin 

niteliğinin geliştirilmesi için gerekli strateji ve önlemleri belirlemek, fakülte yönetim kuruluna iletmek, bunların 

takibini yapmak, 

5. Görev alanı ile ilgili yapılan faaliyetlere ilişkin olarak yıl sonunda faaliyet ve değerlendirme raporu hazırlamak, 

6. Görev alanı ile ilgili faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgeleri arşivlemek, 

7. Kalite çalışmaları kapsamında komisyon üyeleriyle aylık veya dönemlik toplantılar tertip etmek ve toplantı için gerekli 

hazırlıkları yaparak katılmak, bu çalışmalar kapsamında diğer komisyonlarla iş birliği yapmak, 

8. Kurumun Stratejik Plan'ı ve Kalite El Kitabı'nı hazırlama çalışmalarına katkıda bulunmak. 



  

Yönetim Sistemini Geliştirme Komisyonu 

Sıra No Unvanı Adı Soyadı Birimi Görevi 

1 Doç. Dr. Yusuf EŞİT İslami İlimler Fakültesi Koordinatör  

2 Prof. Dr. Yahya SUZAN İslami İlimler Fakültesi Üye  

3 Doç. Dr. Bedri ASLAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

4 Doç. Dr. Sedat BARAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

5 Doç. Dr. Cüneyt MARAL İslami İlimler Fakültesi Üye 

6 Dr. Öğr. Üyesi M. Emin EFE İslami İlimler Fakültesi Üye 

7 Arş. Gör Fethullah ATSIZ İslami İlimler Fakültesi Üye 

8 Memur Hasan BİNAY İslami İlimler Fakültesi Üye 

9 Öğrenci Rümeysa GÜLTEKİN İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Temsilcisi 

Görev Tanımı: 

1. Akademik ve İdari Personel için ihtiyaç görülen alanlarda eğitim seminerleri düzenlemek, 

2. Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi (e-BYS)'nin aktif olarak kullanılması için hizmet içi eğitim seminerleri düzenlemek, 

3. Personelin resmi e-postalarını kullanmalarını teşvik etmek, 

4. Personelin web sayfası kullanması için teşvik etmek, 

5. Personelle ilgili problemlerin çözümü için arabuluculuk birimi ile gerekli adımları atmak, 

6. Öğrencilerin ders dışı öğretim elemanlarına ulaşabilmeleri için gerekli düzenlemeleri yaparak takip etmek, 

7. Öğrenci mezuniyet programlarına akademik ve idari personelin katılımını organize etmek, 

8. Dönem başlarında faaliyet planlamasını, dönem sonlarında ise bu faaliyetlerin gerçekleşme durumunu dekanlığa bir 

rapor halinde sunmak 



 

Toplumsal Katkıyı Geliştirme Komisyonu 

Sıra No Unvanı Adı Soyadı Birimi Görevi 

1 Prof. Dr. Ümit GÜLER İslami İlimler Fakültesi Koordinatör 

2 Prof. Dr. Vechi SÖNMEZ İslami İlimler Fakültesi Üye 

3 Dr. Öğr. Üyesi Selman DEMİRBOĞA İslami İlimler Fakültesi Üye 

4 Dr. Öğr. Üyesi Hasan AKREŞ İslami İlimler Fakültesi Üye 

5 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KARA İslami İlimler Fakültesi Üye 

6 Dr. Öğr. Üyesi Abdulvehap ERİN İslami İlimler Fakültesi Üye 

7 Dr. Öğr. Üyesi İsa HIZIROĞLU İslami İlimler Fakültesi Üye 

8 Arş. Gör. Burhan AĞAR İslami İlimler Fakültesi Üye 

9 Memur Serhat SOYKU İslami İlimler Fakültesi Üye 

10 Öğrenci M. Emin ALGAN İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Temsilci 

Görev Tanımı: 

1. Kurumun stratejik planı çerçevesinde, görev alanı ile ilgili yapılacak faaliyetleri planlamak, 

2. Görev alanı ile ilgili yıllık veya dönemlik olarak planlanan faaliyetleri yürütmek, 

3. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin niteliğini uygun ölçme araçları ile ölçmek ve sonuçlarını değerlendirmek, 

4. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin, kalite standartlarına uygun olarak geliştirilmesi için gerekli stratejileri 

belirlemek, 

5. Görev alanı ile ilgili yapılan faaliyetlere ilişkin olarak yıl sonunda öz değerlendirme raporu hazırlamak, 

6. Görev alanı ile ilgili faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgeleri arşivlemek, 

7. Kalite çalışmaları kapsamındaki toplantılara gerekli hazırlıkları yaparak katılmak, bu çalışmalar kapsamında diğer 

komisyonlarla iş birliği yapmak, 

8. İlahiyat fakültesinin toplumsal katkısını artırmaya yönelik uzun vadeli bir vizyon oluşturmak, 

9. Fakülte içinde ve dışında yer alan paydaşlarla işbirliği sağlamak, bu kapsamda öğrenciler, öğretim üyeleri, diğer 

fakülteler, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları gibi çeşitli paydaşlarla iletişimi ve işbirliğini desteklemek, 

10. Fakültenin uzmanlık alanları doğrultusunda toplumsal sorunlara yönelik çözümler üretmek ve bu konuda projeler 

geliştirmek, 

11. Fakültenin bilgi birikimini kullanarak toplumsal konularda farkındalık oluşturacak etkinlikler düzenlemek, 

12. Fakültenin sosyal sorumluluk projelerini planlamak, koordine etmek ve bu projelerin başarılı bir şekilde 

gerçekleştirilmesini sağlamak, 

13. Toplumsal katkıyı artırmak için gerekli olan eğitim programlarını tasarlamak ve uygulamak, 

14. Yürütülen faaliyetleri düzenli olarak raporlamak ve değerlendirmek, bu sayede etkili stratejiler belirleyip, bunların 

uygulanabilirlik analizlerini yapmak. 



 

Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 

Sıra No Unvanı Adı Soyadı Birimi Görevi 

1 Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Saı̇t KAVŞUT İslami İlimler Fakültesi Koordinatör 

2 Doç. Dr. Ekrem UYSAL  İslami İlimler Fakültesi Üye 

3 Dr. Öğr. Üyesi Cihan GENÇTÜRK İslami İlimler Fakültesi Üye 

4 Dr. Öğr. Üyesi Abdulğalip ASLAN İslami İlimler Fakültesi Üye 

5 Dr. Öğr. Üyesi Ömer Murat ÖTER İslami İlimler Fakültesi Üye 

6 Arş. Gör Hüseyin KANDEMİR İslami İlimler Fakültesi Üye 

7 Arş. Gör. Rabia AYDIN İslami İlimler Fakültesi Üye 

8 Memur Ferit KARTALOL İslami İlimler Fakültesi Üye 

9 Öğrenci Cihan KAYA İslami İlimler Fakültesi Öğrenci Temsilcisi 

Görev Tanımı: 

1. Kurumun stratejik planı çerçevesinde, görev alanı ile ilgili yapılacak faaliyetleri planlamak, 

2. Görev alanı ile ilgili olarak planlanan faaliyetleri yürütmek, 

3. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin niteliğini uygun ölçme araçları ile ölçmek ve sonuçlarını değerlendirmek, 

4. Görev alanı ile ilgili yürütülen faaliyetlerin, kalite standartlarına uygun olarak geliştirilmesi için gerekli stratejileri 

belirlemek, 

5. Görev alanı ile ilgili yapılan faaliyetlere ilişkin olarak yıl sonunda öz değerlendirme raporu hazırlamak, 

6. Görev alanı ile ilgili faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgeleri arşivlemek, 

7. Kalite çalışmaları kapsamındaki toplantılara gerekli hazırlıkları yaparak katılmak, bu çalışmalar kapsamında diğer 

komisyonlarla iş birliği yapmak, 

8. Yüksek öğretimin ilgili hedefleri ile üniversitemizin “araştırma ve geliştirme stratejisi” çerçevesinde belirlenen bilimsel 

araştırmalara ilişkin temel politikası doğrultusunda, fakülte araştırmalarının stratejik hedeflerini belirlemek ve bu 

stratejik hedefleri gerçekleştirmek üzere bir plan hazırlamak, 

9. Fakültenin, hazırlanan stratejik hedef planını gerçekleştirmek için araştırma kaynaklarının yeterliliğini araştırmak, 

10. Fakülte öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve performansının yeterliliğini hazırlanan planın gerçekleştirilmesi 

bakımından değerlendirmek, 

11. Araştırma-Geliştirme iş ve işlemlerini denetlemek ve takip etmek. Araştırma ve Geliştirme ile ilgili kaynakları bir 

araya getirip raporlamak, 

12. Ulusal ve uluslararası yayıncılık faaliyetleri ile akademiye katkı sunacak çalışmalar yapılmasını destekleyecek 

kaynaklar belirlemek, 

13. Bireysel olarak yapılan akademik faaliyetler ile AR-GE çalışmalarının desteklemek ve araştırma önerilerinin bilimsel 

platformlarda tartışılmasını sağlamak, 

14. Görev tanımı ile ilgili faaliyetlerin değerlendirmesi sonucunda yapılması hedeflenen ama farklı nedenlerden 

gerçekleşmeyen faaliyetlerin eksikliklerini gidermek için çözüm odaklı yeni öneriler sunmak, 

15. Görev alanı ile ilgili faaliyetlerin sağlıklı şekilde yürütülmesi için ihtiyaç duyulan bütçe kaynaklarının yetersizliği 

durumunda yeni kaynakların temin edilmesi konusunda öneride bulunmak. 


