
Güçlü Yönler 
 

 İnsan kaynağı: Yönetim kademesinden teknik elemanlarına, alanlarında uzman ve tecrübeli 

personele sahip olması. 

 Altyapı: Sektörel ihtiyaçları karşılayabilecek, gerçek ve tüzel kişilere hizmet verebilecek 
laboratuvar ekipman ve malzemelerinin bulunması. 

 Tedarik zinciri: Merkezin laboratuvar malzemeleri başta olmak üzere diğer her türlü alt yapı 
ihtiyaçları konusunda eksiğini gidermesi. 

 İletişim: Farklı birimlerle ortak proje geliştirilmesi. 
Kamu, özel sektör paydaşları ile iş birliği içinde olması. 

 Kalite yönetim sisteminin işleyişi açısından istekli ve girişimci olması 

 Farklı alanların bir arada çalışma olanağı sunması 
 
 
Zayıf Yönler 
 

 Bütçenin yetersiz olması. 

 Fiziki olarak bina ve yerleşkenin ergonomik olmaması. 

 İdari ve teknik personel sayısının yetersiz olması. 

 Akademik ve idari personele alanıyla ilgili yeterli seviyede eğitim verilmemesi. 

 Performans ölçümünün yetersiz olması. 
 
 
Fırsatlar 
 

 Batman İli’nin şehirlerarası geçiş güzergahında olması ve çevre illere olan yakınlığı 

 Bügam’ın merkezi konumda ve ulaşılabilir olması 

 Gıda analizi alanında sektörel ihtiyaçlar ve bu ihtiyaçları karşılayabilecek başka bir Gıda analiz 
laboratuvarının Batman’da bulunmaması. 

 Yemekhane hizmeti veren kamu kurumlarının, aldıkları hizmeti kalite kontrole tabi tutup 
laboratuvara gıda analizine göndermesi. 

 
 
Tehditler 
 

 Laboratuvar malzeme ve ekipmanlarının fiyatının dövize endeksli olması. 

 Yetişmiş akademik personelin kariyer hedefi doğrultusunda laboratuvardan ayrılması. 

 Birimler arası işleyişin bürokratik nedenlerden dolayı aksaması. 


