Gugli Yonler

e insan kaynagi: Yonetim kademesinden teknik elemanlarina, alanlarinda uzman ve tecriibeli
personele sahip olmasi.

o Altyapi: Sektorel ihtiyaglar karsilayabilecek, gercek ve tiizel kisilere hizmet verebilecek
laboratuvar ekipman ve malzemelerinin bulunmasi.

o Tedarik zinciri: Merkezin laboratuvar malzemeleri basta olmak tzere diger her tirlu alt yapi
ihtiyaglari konusunda eksigini gidermesi.

e letisim: Farkli birimlerle ortak proje gelistirilmesi.

Kamu, 6zel sektor paydaslari ile is birligi icinde olmasi.
o Kalite yOnetim sisteminin isleyisi agisindan istekli ve girisimci olmasi
e Farklialanlarin bir arada ¢alisma olanagi sunmasi

Zayif Yonler

e Biitgenin yetersiz olmasi.

e  Fiziki olarak bina ve yerleskenin ergonomik olmamasi.

e idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi.

e Akademik ve idari personele alaniyla ilgili yeterli seviyede egitim verilmemesi.
e Performans 6lcimiiniin yetersiz olmasi.

Firsatlar

e Batman ili'nin sehirlerarasi gegis giizergahinda olmasi ve cevre illere olan yakinlig

e Bligam’in merkezi konumda ve ulasilabilir olmasi

e Gida analizi alaninda sektorel ihtiyaglar ve bu ihtiyaglari karsilayabilecek baska bir Gida analiz
laboratuvarinin Batman’da bulunmamasi.

o Yemekhane hizmeti veren kamu kurumlarinin, aldiklari hizmeti kalite kontrole tabi tutup
laboratuvara gida analizine géndermesi.

Tehditler

e Laboratuvar malzeme ve ekipmanlarinin fiyatinin dévize endeksli olmasi.
e Yetismis akademik personelin kariyer hedefi dogrultusunda laboratuvardan ayrilmasi.
e Birimler arasi isleyisin burokratik nedenlerden dolayi aksamasi.



