BATMAN UNIVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Batman Universitesi Arastirma Gelistirme (Ar-
Ge) Koordinatorliigiiniin kurulusu, organlari, ¢calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyisi ve hedeflerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Batman Universitesi Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Koordinatorliigii,
Batman Universitesi Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu ve Batman Universitesi Birim
Arastirma Gelistirme Ekiplerinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
4691 sayil1 Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu ve 10/08/2016 tarih ve 29797 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama YOnetmeligine,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Batman Universitesi Kalite Giivencesi
Y onergesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen,
a) Akademik Birim: Batman Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii,

yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige bagli boliimleri,

b) Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimleri: Batman Teknopark, teknoloji
transfer ofisi, Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Batman
Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile uygulama ve arastirma merkezleri ve
birimlerini,

c) Ar-Ge Koordinatorliigii: Batman  Universitesi Arastirma  Gelistirme
Koordinatorliigiinii,
) Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri: Batman Universitesi akademik birimlerde

olusturulan aragtirma gelistirme ekiplerini,

d) Dis Paydas: Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerine
destek veren TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslart ve Avrupa Birligi gibi birim ve
kuruluslari,

e) Ic Paydas: Batman Teknopark, teknoloji transfer ofisi, Batman Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Universite biinyesinde bulunan ve
arastirma gelistirme faaliyetleri ile iligkili fakiilteler, meslek yiiksekokullari, uygulama ve
aragtirma merkezleri gibi birim ve kuruluslari,

f) Kalite Giivencesi Sistemi: Universitede egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
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katki faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik planlama, uygulama, degerlendirme ve
onlem alma siireglerini kapsayan sistemi

9) Kalite Komisyonu: Batman Universitesi Kalite Komisyonunu,

h) Kalite Komisyon Bagskan1: Batman Universitesi Kalite Komisyonu Baskanini,

i) Komisyon: Batman Universitesi Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonunu,

), Koordinator: Batman  Universitesi  Arastirma  Gelistirme  (Ar-Ge)
Koordinatoriinii,

9] Koordinatér yardimcist: Batman Universitesi Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

Koordinator Yardimecisini,
) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,
m) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,
n) Universite: Batman Universitesini,

0) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Calisma Ilkeleri, Gérev Tanimlar1

Koordinator ve koordinator yardimecisi se¢cimi ve gorev siireleri

MADDE 4- (1) Ar-Ge Koordinatorliigii, Rektor tarafindan gérevlendirilen koordinator,
koordinator yardimcisi/yardimcilari, akademik ve idari personelden olusur.

2 Koordinatér, Universite Ogretim elemanlari arasindan  Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(3) En az 1 (bir), en ¢ok 3 (ii¢) koordinatér yardimcisi, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Koordinatoriin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinator
ve koordinatdr yardimeilarinin gorev siireleri 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten Koordinator ve
koordinator yardimcilart ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

4) Koordinator yardimcilart Koordinatore bagh olarak calisir.

(5) Koordinatore, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Koordinator atanir.

Koordinatorliik personeli

MADDE 5- (1) Ar-Ge Koordinatorliigiinin gorev alanma giren faaliyetlerin
yuriitilmesi i¢in gerekli teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13 iincii maddesinin b fikrasinin 4 {incii bendine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Ar-Ge Koordinatérliigiiniin asli gorevi, Universite biinyesinde evrensel
normlari dikkate alarak arastirma gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmaktir. Bu kapsamda
Koordinatorliik:



a) Universitede bulunan arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili i¢c paydaslari
Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirir, koordine eder ve daha verimli ¢alismalari
i¢in zemin hazirlar.

b) Dis paydaslar ile Universitedeki arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili ic
paydaslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar.

C) Arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili konularda alinacak kararlarda
Rektorliige katki sunar.

(2) Asli faaliyet alanlar ile ilgili olarak Ar-Ge Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universite i¢in biitiinciil bir yapi olusturacak sekilde arastirma gelistirme
ekosistemini planlamak,

b) Arastirma gelistirme faaliyetlerinde Universitenin uluslararasi siralamalardaki
yerinin gii¢lendirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesinde ve yapilacak ¢alismalarda katki
ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

C) Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir arastirma gelistirme projeleri sayisinin artirilmasi siireclerinde ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik basliklarinda stratejik plan
hazirlik, izleme ve degerlendirme siireglerine katki sunmak,

d) Aragtirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini desteklemek {izere akademik birimler ve arastirma
gelistirme koordinasyon birimleri ile esgiidiimlii olarak ¢alismak,

e) Aragtirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik basliklarinda; farkindalik,
tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerine yonelik is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Universite biinyesinde kendisi ile iliskilendirilmis arastirma gelistirme
merkezlerinin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in katki saglamak,

)] Belirli 6zel alanlarda faaliyet gosteren arastirma merkezlerinin planlanmasi,
kurulmasi ve basari ile faaliyetlerinin izlenebilmesi i¢in katki sunmak.

Ar-Ge performansinin 6lciimii ve odiillendirme

MADDE 7- (1) Performans Olgiimii: Ar-Ge performansina iliskin dlgiimler, performans
Ol¢iimii ve derecelendirmeden sorumlu koordinatdr yardimeisi tarafindan her yilin ocak ayinda
Universite, birim, boliim ve arastirma merkezleri bazinda yapilarak sunulur.

(2) Analiz ve lyilestirme: Performans degerlendirmesi sonucunda Ar-Ge performansina
iliskin analiz raporlar1 (¢iktilar, ortalama degerler ve dagilim grafikleri) olusturulur.
Degerlendirmeler sonucunda iyilestirme Onerileri gelistirilir ve ilgili birimlere iletilir.

(3) Siralamalar: Universite derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen
derecelendirme ve siralama sonuglar1 takip edilir ve gerekli veriler sunulur. Universitenin
siralamasinin yiikseltilmesi igin gelistirilen oneriler Rektdre sunulur.

(4) Tez Verileri: Enstitiilerin Ar-Ge performansinin 6l¢iimii i¢in lisansiistii tezlerle ilgili
veriler (tez sayisi, bolgesel kalkinma ve oncelikli alanlarla iliskileri, tezlerden iiretilen yayinlar
vb.) toplanir ve ilgili birimlere sunulur.

(5) Tesvik ve Odiillendirme: Ogretim elemanlarinin Ar-Ge performansina iliskin tesvik
ve oOdiillendirme islemleri, Universitenin ilgili &diil yonergesi kapsaminda gerceklestirilir.
Koordinatorliik, Ar-Ge performansi yliksek olan personelin ddiillendirilmesine iliskin onerileri
degerlendirerek 6diil komisyonuna iletir.
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UCUNCU BOLUM
Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun Olusumu, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklar:

Arastirma gelistirme kalite alt komisyonunun olusumu

MADDE 8-(1) Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu, Batman Universitesi Kalite
Komisyonu’na bagl olarak faaliyet gosterir.

(2) Komisyon, baskan dahil en az on ii¢ kisiden olusacak sekilde Rektor tarafindan ti¢
yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatdr ve yardimcilart komisyonun dogal iiyeleridir. Gorev siiresi
dolan iiye yeniden goérevlendirilebilir. Komisyon tiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme
olmasi halinde eksilen iiye i¢in Aragtirma Gelistirme Koordinatdriiniin 6nerisi lizerine Rektor
tarafinda en ge¢ bir ay iginde gorevlendirme yapilir. Uyeler, farkli birimleri temsilen
gorevlendirilir.

(3) Komisyon Bagkani, Rektor tarafindan Arastirma Gelistirme Koordinatorligii niin
Onerisiyle gorevlendirilir.

(4) Uyeler Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii’niin onerisiyle Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi halinde, dis paydas temsilcileri veya uzman
akademisyenler danisman iiye olarak davet edilebilir.

(5) Komisyon, ihtiyag duyulmas: halinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir ve gorev
dagilimin yapabilir.

Arastirma gelistirme kalite alt komisyonunun ¢alisma esaslari

MADDE 9-(1) Komisyon, yilda en az ii¢ (3) kez olagan olarak toplanir. Gerekli
gorildiigli durumlarda Komisyonu Bagkan1 veya iiyelerin salt cogunlugunun yazihi talebiyle
olagantistii toplanti yapilabilir.

(2) Toplantinin giindemi, yeri ve tarithi Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir.
Duyurular Komisyon Bagkani tarafindan yapilir.

(3) Komisyon, iiye tam sayisinin yaridan en az bir fazlasiyla toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Komisyon Baskaninin
oyu belirleyicidir.

(4) Her toplant1 i¢in giindem onceden belirlenir. Toplanti tutanaklar1 diizenlenir ve
arsivlenir.

(5) Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar Batman Universitesi
Kalite Komisyonu toplantisinda Komisyon Bagkani tarafindan sunulur ve Batman Universitesi
Aragtirma Gelistirme (Ar-Ge) Koordinatorliigii’ne bildirilir.

(6) Komisyon, gorev alanina giren konularla ilgili birimlerden yazil bilgi talep edebilir.
Ilgili birimler, bu taleplere zamaninda ve eksiksiz sekilde cevap vermekle yiikiimliidiir.

(7) Komisyon iiyeleri, gorevlerini etik ilkelere uygun bigimde ve gizlilik esasina bagh
kalarak yerine getirir.

(8) Komisyonun sekretarya hizmetleri Batman Universitesi Arastirma Gelistirme (Ar-
Ge) Koordinatorliigii tarafindan yiiritiiliir.



Arastirma gelistirme kalite alt komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Komisyon c¢alismalarini; Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanan Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu ve Batman Universitesi Kalite Giivencesi Y dnergesi ile belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir.

(2) Universitenin arastirma gelistirme stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma
yollari ile ilgili ¢aligmalar yapar.

(3) Universite genelinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kalite
perspektifinden izler, degerlendirir ve iyilestirme Onerileri gelistirir.

4) Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisini degerlendirir.

(5) Universitenin stratejik planinda yer alan arastirma ve gelistirme hedeflerinin
gerceklestirilmesine katki saglar.

(6) Universitenin arastirma altyapis1 konusunda degerlendirmeler yapar, ozellikle
disiplinler arasi calismalara uygun altyapilarin kurulmasini tesvik edecek mekanizmalar
gelistirir.

(7) Akademik birimlerin yillik 6z degerlendirme raporlarinda yer alacak AR-GE ile
ilgili gostergeleri belirler ve veri temin stireclerini destekler.

(8) Universitenin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik kalite odakli stratejik
Oneriler gelistirir.

9) Arastirma altyapilarinin (fiziki, teknik, mali vb.) kullanim etkinligini izler ve
gelistirmeye yonelik onerilerde bulunur.

(10)  Universite biinyesinde yiiriitilen TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Avrupa
Birligi ile tniversite igi projeler; makale, patent vb. arastirma g¢iktilarinin istatistiklerini
degerlendirir; ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslarinin arastirma performansina
iligkin degerlendirmelerini inceleyerek performansin artirilmasina yonelik oneriler sunar.

(11)  Ulusal ve uluslararast AR-GE fonlari, yaym performansi, proje liretkenligi ve
ticarilesme stireglerini izler ve analiz eder.

(12)  Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi
konusunda caligmalar yapar.

(13)  Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine iliskin verileri analiz ederek
performans degerlendirmeleri yapar ve geri bildirim saglar.

(14)  Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilm diizeylerini izler ve artirmaya
yonelik oneriler gelistirir.

(15)  Universitede yiiriitiilen arastirma temelli egitim, seminer ve bilgilendirme
etkinliklerini izler; bu etkinliklerin katilim ve verimliligini degerlendirir.

(16)  Universitenin arastirma performansina iliskin dis degerlendirme sistemlerinden
elde edilen verileri analiz eder.

(17)  Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak dlger,
degerlendirir ve sonuglarini raporlar.

(18)  Universite icindeki arastirma merkezleri, uygulama laboratuvarlari, teknoloji
transfer ofisi gibi birimlerle is birligi i¢inde ¢alisir.

(19) Fakiilte, enstitii ve arastirma merkezlerinde yiiriitiilen iyi AR-GE uygulama
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orneklerini belirler ve yayginlagtirir.

(20) Paydaslardan gelen arastirma siireglerine dair goriisleri analiz eder ve geri
bildirim mekanizmalar gelistirir.

(21) AR-GE faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis degerlendirme siireclerinde gorev alir.

(22) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya
cikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapar.

(23) AR-GE siireglerine  yonelik kalite gostergelerini izler, uygulamalari
degerlendirir ve siirekli iyilestirme Onerileri sunar.

(24)  AR-GE Kalite Alt Komisyonu baskan1, Batman Universitesi Kalite Komisyonu
toplantilarina diizenli olarak katilir ve bu toplantilarda rapor sunar.

(25) Toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasini izler, sonuglarini degerlendirir ve
Kalite Koordinatorliigii’ne bildirir.

(26)  Gerekli gorildiigiinde tniversitenin AR-GE faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis
paydas anketleri ile analiz ¢alismalari yiiriitiir.

(27)  Batman Universitesi ihtisas alanma yonelik AR-GE faaliyetlerinin planlanmasi
ve izlenmesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirir.

(28)  Rektorliik ve Kalite Komisyonu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Birim Arastirma Gelistirme Ekiplerinin Olusumu ve Gorevleri

Birim Arastirma Gelistirme EKiplerinin olusumu

MADDE 11- (1) Batman Universitesi Akademik Birimlerinde, arastirma kapasitesi ve
kalitesi, etkilesim ve is birligi ana basliklarinda performansi artirmak ve birim diizeyinde
arastirma faaliyetlerini etkin yiiriitmek icin Arastirma Gelistirme Koordinatorligii ile esgiidiim
halinde ¢alisan Arastirma Gelistirme Ekipleri olusturulur.

(2) Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri;

a) Akademik birimin idari yoneticisi tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir,
gerektiginde liyelerin gorev siiresi sonlandirilabilir ve yerine yeni {iye gorevlendirilebilir.

b) Bir baskan, bir raportor ve ilgili akademik birimleri (boliim/anabilim dali/program)
temsil edecek sekilde en az 3 en ¢ok 10 6gretim elemanindan olusur.

c) Baskan, akademik birimin idari yoneticisi veya yardimcilarindan birisi olmalidir.

¢) Akademik birimin yoneticisinin gorev siiresinin tamamlanmasi veya gorev degisimi
hélinde, arastirma, gelistirme ekiplerinin gorevleri yeni yonetici atanincaya kadar devam eder.
Yeni goreve gelen Akademik Birim Y 6neticisi arastirma gelistirme ekip tiyelerini degistirebilir.

Birim Arastirma Gelistirme Ekiplerinin gorevleri

MADDE 12- (1) Akademik Birimin arastirma performansini; aragtirma kapasitesi ve
kalitesi, etkilesim ve is birligi ana bagliklarina yonelik olarak ekonomik katki, ticarilesme ve
fikri miilkiyet alanlarinda artirmay1 saglamak i¢in her y1l eylem plani hazirlar.

(2) Hazirlanan eylem planindaki faaliyetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesini dort aylik araliklarla en az yilda ti¢ kez olmak iizere belli araliklarla yapar.



(3) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan {iniversite siralamasi1 ve
iniversiteden talep edilen arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ile ilgili verilerin akademik
birimlerde etkin toplanmasini saglar.

4 Ulusal ve wuluslararast kuruluslar tarafindan {iniversite siralamasit ve
iiniversiteden talep edilen arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ile ilgili verilerin akademik
birimlerde artirilmasi i¢in politikalar gelistirir.

(5) Akademik birimin arastirma performans ve hedef gostergelerini izler,
degerlendirir, arastirma performansini artirmak igin gerekli 6nlemleri birim ydnetimine ve
Koordinatorliige onerir.

(6) Universitenin ve birimin stratejik planina bagl kalmak kaydiyla, ihtisas
liniversitesi performansinin artirilmasi siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirluk

MADDE 14— (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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