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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Enstiti Kalite Kurulu Gorevi Tel E-mail
Dr. Ogr. Uyesi Zahir SUSLU Komisyon  0(488) 217 35 zahir.suslu@batman.edu.tr
Bagkani 00
il e Komisyon |0(488) 217 35 | .. .
Dr. Ogr. Uyesi Firat CAKIR Uyesi 00 firat.cakir@batman.edu.tr
Komisyon |0(488) 217 38
Ens. Sek. Abdurrahman YAVUZ Uyesi 68 abdurraman.yavuz@batman.edu.tr
Sef Hayriye YILMAZ Ifomlisyon 0(488) 217 38 hayriye.yilmaz@batman.edu.tr
Uyesi 69
Sef Gokhan ERKUS Ifoml.syon 0(488) 217 38 okhan.erkus@batman.edu.tr
Uyesi 73
Sef Omer OZGER ISoml.syon 0(488) 217 38 omer.ozger@batman.edu.tr
Uyesi 70
Bilg. islet. Rahmi PEKEDIS KU(;ZIisyon 8(7488) 21739 rahmi.pekedis@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligimi

Batman Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitisii Midarligli, 29/06/2021 tarih ve 31526 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren 28/06/2021 tarih ve 4180 Karar Sayili Cumhurbaskani Karari ile
kapatilan Fen Bilimleri EnstitsU, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerin yerine kurulmustur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Stratejik Plan

Stratejik planiamaci, Lisansiisti Egitim Enstitlisiiniin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini,
gucli ve zayif yonleri ile firsat ve temel degerlerinin saptanip degerlendirilmesi, amag, hedef ve
stratejilerin belirlenmesidir.

1.3.2. Misyon

Enstitimziin misyonu; Universitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve Uretim merkezlerine,
bilimsel olcltlere gore egitilmis iyi elemanlar yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda; nitelikli 6grenci
kabulliniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansusti egitim icin gerekli her tirli alt yapinin olusumu igin
gayret sarf eder, yapilacak tez c¢alismalarinin Ulkemiz o6nceliklerine yonelik olmasini ve projelerle
desteklenmesini tesvik eder, lisansistli 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar.

1.3.3. Vizyon

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, llkenin dlinya pazarlarindaki rekabet glicini arttiracak bilimsel
ve teknolojik arastirmalari destekleyen, lniversitelere 6gretim lyesi yetistiren, nitelikli ve kariyer yapmis
Uretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunan, mezunlarinin aldiklari
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan, nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak slirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

1.3.4. Degerler

» Ddrustlik ve Guvenilirlik

» Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

* Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

» Paylasimcilik, Katihmcilik ve Degerlere Saygi
* Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik


mailto:zahir.suslu@batman.edu.tr
mailto:firat.cakir@batman.edu.tr
mailto:abdurraman.yavuz@batman.edu.tr
mailto:hayriye.yilmaz@batman.edu.tr
mailto:gokhan.erkus@batman.edu.tr
mailto:omer.ozger@batman.edu.tr
mailto:rahmi.pekedis@batman.edu.tr

1.3.5. Hedefler

Lisansustl egitim programlarinin egitim ve bilimsel yayin calismalarinda niteligin artirilmasi,
Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi kapsaminda Universitemizin

enerji ihtisas alant ile ilgili tez ve yayin sayisinin artirilmasi,
Ogrencilerin gerceklestirdigi BAP, TUBITAK ve AB proje sayisinin artirilmasi.Yeni ana bilim dallarinin

acilmasi
Enstitlye ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bir bina kazandirilmasi (tez savunma ve seminer salonlari,

derslikler, toplanti salonu vb.)



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimiind saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kilturind i¢sellestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu dustindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[] 3 4[] 50
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdlrtlebilir ve

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari vyapi (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yliksekogretim kurumlarinda miutevelli heyet, devlet
yliksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklar, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis surecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

gerceklestirmeyi
saglayacak

yonetisim modeli ve

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence

altina  alan ve
surecleriyle
uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapilanmasi

belirlenmistir.

yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 4[] 50
Kurumda kalite glvencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin  yonetilmesi ve | kalite glivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
kalite kaltirindn | sisteminin yonetimi ve | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | surdurulebilir ve

Kurumda rektoérin ve slireg liderlerinin | . . - e e e L ..

N e L ) - . .. . icsellestirilmesini kiltlrinin ve kiltdrandn | kaltGrinin  gelisimine | 6rnek
yiksekogretim ekosistemindeki degisim, q ¥ in bir liderlik | icsellestiril . - katk ol c y lebil
belirsizlik ve karmagsikhg dikkate alan bir estekleyen etkin bir liderlik | i¢sellestirilmesi gelisimini atkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite giivencesi sistemi ve kiltiri yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagl iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma konusunda  sahipligi  ve motivasyonu liderlik gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu yiksektir. Bu sliregler gevik bir bulunmaktadir. uygulamalari

liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltdrd  yerlesmistir.  Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Liderlik surecgleri ve kalite glvencesi
kiltlrinin icsellestirilmesi strekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Bagkanliklar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve

bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 adl 50
Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci  olgunluk | yonetimi yaklasimi
bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki . L e
belirlenmistir. yayllmis ve butincul

degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunligu glglendirir.

olarak yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

Degisim y6netim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen dedisime yénelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yénetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tim Daire
Baskanliklari




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 21 3 a0l 50
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | i¢ kalite gilivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slireg ve | sistemi kurumun | sistemi sistematik,
) sistemi mekanizmalari geneline  yayilmis, | mekanizmalari surdarilebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yil temuelmde hangiislem, | b junmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve butiincll | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis "y . S
o > olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. L . - .
yuratilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim vyili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tlim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’0 Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Yénetim Plani

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 4] 50
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimh | Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | slregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | strdurtlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gorceklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . _ . . . S
X oo N o X mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan bul ctad bileilendi " h bilirlik | izl c | |
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, AL E el “' gliendirme €sap ' verebiliriik ISEEIEE | Vej uygulamaiar
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun Uzere tanimh | mekanizmalarini paydas  gorusleri | bulunmaktadir.
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal suregler isletmektedir. dogrultusunda

ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel vyonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Kurumuny/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli stireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 4 50
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve | genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar kuruma 0zgli | misyon, vizyon | gerceklestirilen surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum | b 1 nmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, - . » o
e o N o politikalari uyumlu ve paydaslarla birlikte | gosterilebilir
surdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. . -
bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin gérisii bulunmaktadir. | énlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdirdlebilir kalite glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar, |
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ornek Kanitlar
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de ® Misyon ve vizyon
kapsayacak gekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal e Politika belgeleri (E§itim ve 6retim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
katki, yonetlglm 5|sterf1| ve qu.sIara r.a.5|la§m.a POl't'kaIa” e Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
\.{ardl.r V? kalite gu.v.enc.e5| po!lt.lka5| icin sayilan e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, . . . o
- o . arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
uygulamalara vyansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir. e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 20 30 4 X 5 ]
Kurumun  stratejik | Kurumun ilan | Kurumun bitlinsel, tim | Kurum uyguladigi | i¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve lgili paydaslarla | sturdirilebilir ve
Stratejik Plan kiltliri ve gelenegi vardir, mevcut - . " . ..
N . . bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, ol b lecek lan y ilebili
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin stratejik  plani ve bl [gREEES planianina EEEEEEE
zamanlamasi, ©nceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitiimaktadir. uygulamalar

mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorusi alinarak (o6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
® Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katimini gésteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gdésteren

kanitlar

e Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme énerilerini iceren performans

raporlari

e Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[X 3 a0 50
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri  ve
Kurumda performans yonetim mekanizmalar | piunmamaktadir. performans
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu .
yonetimi

mekanizmalar  kurumun stratejik amacglar
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle tanimlanmistir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve

mekanizmalari

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

yazilidir. Kararlara yansima &rnekleri mevcuttur. e Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans programi raporu

kullanildigina dair kanrtlar mevcuttur. e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3’l Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

10



A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beserf ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4[] 50
Kurumda bilgi | Kurumda  kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi i¢sellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel  sdrecleri | yonetim sistemi | sistematik,

) S o _ bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | jzlenmekte ve | siirdirilebilir ve
Kurumun énemli etlfmhkle.rl ve slreglerine iligkin veriler s, ara‘stl‘rma ve | iyilestiriimektedir. 5rnek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve ) . gelistirme, . -
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve islenmesi Ve toplumsal  katki, gosterilebilir
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi degerlendirilmesine kalite glivencesi) uygulamalar
entegredir ve kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glivenilirligi yonetim sistemleri | entegre bilgi
saglanmistir. olusturulmustur. yonetim  sistemi

A.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Bilgi islem DB

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

isletiimektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin [slenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 all 50

Kurumda insan | Kurumda Kurumun Kurumda insan | Icsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik genelinde  insan | kaynaklari  y6netimi | sistematik,
, R ) yénetimine  iligkin | hedefleriyle kaynaklari uygulamalari surdiiriilebilir  ve
Insan kaynaklar yonet@me |I|§k|n kural-l-ar ve siregler - stirecler ORE insan yorJetlml izlenmekte ve ilgili i¢ | 5rmek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuratilen bu sirecler kurumda dogrultusunda paydaslarla - -
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli bulunmamaktadir. kaynaklari uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. yonetimine taniml  sreglere | jyilestirilmektedir. uygulamalar
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini iliskin tanimh | uygun bir bigimde bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve suregler yurutilmektedir.

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Personel DB

Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici

egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
® Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4 50
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | icsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde | kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal | kaynaklarin yonetim | sistematik,
izIer;mektedir. ) i I i lath e yonetimine iliskin | yonetimine iliskin k?yna.klarm | stregleri izlenmekte | sirdiriilebilir ve
T?p am Cari Butce (gelir) = Devlet .eg.ltlm atkisi (mer ez! tariml; stirecler TR L yonetime iliskin | ve iyilestirilmektedir. Srnek
bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki bul ktad hedef] | uygulamalar - lebil
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi DRl e I edetier "€ | taniml slreglere Rl
dgrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, uyumlu  tanimh | yyeyn bicimde uygulamalar
yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ucreti vb.) + suregler ylrutiulmektedir. bulunmaktadir.

arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + wulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) faklltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dGner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/o6lcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Harcama Birimleri (Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme DB, idari ve Mali isler DB, Doner
Sermaye isletme Miidiirliigli, Tim Akademik Birimler v.s.)

Not: Bu bashk kurum
raporlastirilacaktir.

genelini  kapsayacak sekilde

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanmimli siregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
® finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler
e finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

20

A.3.4. Siireg yonetimi

TUm etkinliklere ait stregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli
sireg iyilestirme dongusi kurulmustur.

A.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki  ve yonetim
sistemine iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katki
ve yonetim
sistemi silire¢ ve
alt suregleri
tanimlanmistir.

14



A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4 X 50

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve dgretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
_ | } | o et paydag  katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin isleyisi | surdurulebilir  ve
I‘%_Ve d|§. paydaslarin arar alma, yonetisim ve lyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katiimini | izlenmekte ve [ ornek gosterilebilir
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. Kan | ) . " K . basl | |
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi mekanizmaiar sistemi Ve | saglama uzere | bagll uygulamaiar
irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite giivencesi | Pulunmamaktadir. | uluslararasilasma Kurumun geneline | iyilestirmeler bulunmaktadir.

sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini  saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilm
ektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun slireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine

iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
® Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 4[] 50
Kurumda 6grenci geri | Kurumda O0gretim | Programlarin Tim programlarda 6grenci | igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin siireclerine iliskin olarak | genelinde &grenci | geri bildirimlerinin alinmasina | sistematik,
. alinmasina yonelik | 6grencilerin geri | geri bildirimleri (her | iliskin uygulamalar izlenmekte | strddrilebilir ve
Ogrenci gorusli (ders, dersin 6gretim . g - o . »
] . mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | yaniyil ya da her | ve 0Ogrenci katilimina dayali | 6rnek

elemani, diploma programi, hizmet ve bul Ktad dersin_ &reti | kademik | | bicimd wilestirimekted - lebil
genel memnuniyet  seviyesi,  vb.) ulunmamaktadir. ersin Ogretim elemani, | akademi yl icimde iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla program, 6grenci is yiiki | sonunda) Geri bildirim sonuglari karar | uygulamalar

alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

A.4.2'yi Hazirlayacak Birimler: Tim

Akademik Birimler

vb.) alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

alinmaktadir.

alma
yansitilmaktadir.

sureglerine

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim

dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 20
Kurumda mezun | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi izleme sistemi | ve hedeflerine
bulunmamaktadir. ulasihp

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,

isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde

kullanilmaktadir.

A.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

ulasilmadiginin
irdelenmesi

amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 X 30 4] 50

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma slreglerinin sistematik,
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireglerine iliskin | stireglerinin stireglerinin yonetsel ve | siirdiiriilebilir ve
yapisi  kurumsallagmistir. - Kurumun  uluslararasilasma | ysnetsel ve | yonetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin . . . .. S
T R . organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. o .

yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatoérliug, Kalite
Koordinatorligi

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi tim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimeci  bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

® Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

o
® Yinetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2] 30 40 50
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda i¢csellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma uluslararasilasma sistematik,

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gicu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2'yi Hazirlayacak Birimler: Uluslararasi iliskiler

Koordinatérligi, Proje Ofisi Koordinatorliigii

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ile Proje Ofisi
Koordinatorligu tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

kaynaklari birimler
arasl denge
gozetilerek

yonetilmektedir.

kaynaklarinin
dagilimi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin planlama kanitlari
e Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin

kulanim orani, AB proje blitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yénetimine iliskin belgeler gibi)
® Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 X 30 40 50
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda igsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma sistematik,
. faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surduralebilir ve
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme . . . . ..

. N . . o | bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve | ornek
mekanizma ve slregleri vyerlesiktir, sirdarilebilirdir, snelik bul ktad ilestirilmektedi > lebil
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. yoneli ulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir

planlamalar uygulamalar

A.5.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorlugii, Kalite
Koordinatorligi

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi tarafindan tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katihim sadladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk altinda
raporlayiniz)

Lisansiistii egitim ve dgretim ile ilgili tim is ve islemler; YOK’lin Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,
Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve YOK’iin Lisans Ustii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi’nde belirlenmis kurul, komisyon ve yetkililer tarafindan ve anilan

yasal diiznelemelerde belirlenmis olan usul ve esaslara uygun olarak yuratilmektedir.

Ana bilim/sanat bilim dallar diizeyindeki is ve islemler konusuna goére; ana bilim/sanat dali baskanlari veya

ana bilim/sanat dal kurullari tarafindan yapilmaktadir.

Enstiitl diizeyindeki is ve islemler konusuna gore; Enstitii Miidiirii, Tez Sekilsel inceleme Komisyonu, Enstitii

Yénetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Universite Yonetim Kurulu veya Senato tarafindan yapilmaktadir.
ic ve dis paydaslarin tesmsili de Enstitii Danisma Kurulu araciligiyla saglanmaktadir.
A.1.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Enstitliye ait is ve islemlere ait Tez Sekilsel inceleme Komisyonu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yénetim Kurulu,

Universite Yénetim Kurulu, Senato ve Danisma Kurulu karar érnekleri ve fotograflari

A.1.2. Liderlik (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

ilgili yasal diizenlemelerde belirlenmis sekilde gérev ve yetki paylasimi yapilmistir. Ana bilim/sanat dali
blinyesinde baskanlar tarafindan, Enstitli binyesindeki akademik ve idari birimler arasinda miidir tarafindan
gerekli iletisim saglanmakta, akademik ve idari persoel arasinda gerek resmi (EBYS Uizerinden) gerekse de

gayri resmi (Whatsapp uyuglamasi, telefon ve sozli) iletisim saglanmaktadir.
A.1.2. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Enstitl calisanlari arasindaki gorev dagilimina ait belgeler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi (alt olguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Esntitlideki is ve islemlerde niteligi ve standarti ylikseltmek amaciyla i¢ paydaslarla yapilan gorisme ve
degerlendirmeler dogrultusunda ilgili prosediirlerde ve formlarda degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslarin

goris ve Onerilerinin alinmasi amaciyla Enstitli Danisma Kurulu olusturulmus ve Bitinlesik Kalite Yonetim
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Sistemi (BKYS) kapsaminda Enstitli web sayfasinda”Memnuniyet Yonetim” sekmesi olusturulmustur.
A.1.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

2025 yiliicinde revize edilen ve yeni gelistirilen form 6rnekleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Kurum Kalite Komisyonu olusturulmus ve hedefler belirlenmis, akis semalari belirlenmis, sorumluluk ve

yetkiler tanimlanmis, gerceklesen uygulamalar belli periyotlarla degerlendirilmistir.
Kurumici ic denetim gerceklesmistir.

A.1.4. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
Enstitli Kalite Komisyonu Uyeleri ve toplantilara iliskin belgeler,

2025 yili hedeflerine iliskin SPiK belgeleri,

Kurum ici ic denetim raporu ve yapilan denetime ait fotograflar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk

altinda raporlayiniz)

Enstiti web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Enstitiye ait is ve
islemlerinin usul ve esaslarina iliskin yasal diizenlemeler web sayfasinda paylasiimistir. is ve islemlere iliskin

is akis semalari ve 6zellikle mezuniyet islemlerine ilisikin ayrintili agiklamalar web sayfasinda verilmistir.

Hesap verebilebilirlik ve paydaslarin goérislerinin alinmasi amaciyla BKYS kapsaminda Enstiti web

sayfasinda”Memnuniyet Yonetim” sekmesi olusturulmustur.
A.1.5. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Kanitlar Enstitli web sayfasina eklenmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Enstitliye 6zel misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir,

surdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir.
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A.2.1. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Kalite glivencesi politika belgesi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Universitenin stratejik plani dogrultusunda Enstitiiniin hedefleri belirlenmis ve eylem planlari hazirlanmustir.
2025 vyili hedefleri ve faaliyetleri belirlenirken bir 6ncekinin ayrintii degerlendirmesi yapilmis ve

kullanilmistir; yilhik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimis ve gerekli dnlemler alinmistir.
A.2.2. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

2024 ve 2025 yili Yonetim Gozden Gegirme Performans Raporlari

A.2.3. Performans yonetimi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Enstitiide performans yonetim mekanizmalari olusturulmus, Universitenin stratejik plani dogrultusunda
hedefler ve eylem planlari belirlenmis ve belli periyotlarla performan degerlendirmeleri yapilarak

raporlastirilmistir.
A.2.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

2025 yil Yonetim Gozden Gegirme Performans Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.3.1. Kanitlar (ustteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.3.2. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

A.3.3. Finansal yonetim (alt 6l¢iiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

1. ve 2. 6gretim Ogretim programlarina iliskin bltcelerile ve kurum disinda katilan jiri Gyelerine ait gecici

gorev yolluklarina iliskin bltceler olusturulmakta ve izlenmektedir.

A.3.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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A.3.4. Siireg yonetimi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Enstitl is ve islemlerine ait tim etkinliklere ait slregler ve alt siregler tanimlanmistir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir.
A.3.4. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Kanitlar Enstitli web sayfasina eklenmistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Lisansustl egitim, 6gretim c¢alismalarinda i¢ paydaslar olarak akademisyenler, idari personel ve 6grencilerin
gorisleri alinmaktadir. ilgili yasal diizenlemelere gére kararlar kurul ve komisyonlar tarafindan alinmaktadir.
Ders seg¢imi, danisman sec¢imi, tez konusu sec¢imi gibi konularda 6grenci tercihinin alinmasina yénelik

diizenlemeler ve uygulamalar yapilmaktadir.

Dis paydas goruslerinin alinmasina yonelik Enstiti Danisma Kurulu olusturulmus ve kurulun dis paydas

dyelerinin gorus ve onerileri alinmistir.
A.4.1. Kanitlar (Ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Enstitl Danisma Kurulu olusturulma onaylari ve toplanti tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (alt 6lgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Ogrenci memnuniyetinin tespitine yénelik anket uygulanmis ve sonuglari degerlendirilmistir. Ogrencilerin
sikayet ve oOnerileri icin BKYS kapsaminda Enstiti web sayfasinda”’Memnuniyet Yonetim” sekmesi
olusturulmustur. Ayrica Enstitii e-mail adresi, CIMER, RIMER vb. kanallarla dgrencilerin sikayet, istek ve

Onerileri alinmakta ve donusler saglanmaktadir.
A.4.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

2025 yili 6grenci menuniyet anket sonugclari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Mezun takip sistemi olusturulmus, mezunlarin sisteme kayntlarinin ve veri girislerinin artirilmasina
calisilmaktadir. Alinan egitim sonrasinda bir ise yerlesme daha ¢ok 6n lisans ve lisans egitimine bagli olmakla

birlikte doktora egitimini tamamlayanlarin mesleki durumlari takip edilmektedir.
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A.4.3. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Mezun takip sistemine kayith 6grenci sayimizi gosteren sayfanin ekran gorintisu.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Lisansustli dlizeyinde verilen egitimde uluslararasi dizeyde niteligin artirilmasi dogrultusunda ders

iceriklerinde ve ders bilgi paketlerinde Bologna Siirecine uygun giincelleme galismalari yuritilmektedir.
A.5.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Tirkce ve ingilizce diploma érnegini ve uluslarasi 6grenci sayimiza ait bir ekran goriintiisiinii kanitlayici belge

olarak ekleyebiliriz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.5.2. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (alt olgiitu ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Ders iceriklerinde ve ders bilgi paketlerinde Bologna Siirecine uygun giincellemelerin yapilip yapilmadigi ana

bilim/sanat dali baskanliklari ve Enstiti Mudurltglince takip edilmektedir.

A.5.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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B. EGITIM VE OGRETIM

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 201 30 4 X 501
Kurumda Kurumda Tanimh slregler | Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,

Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler
(6rnegin akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme y6ntem ve slreci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli d6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farklihklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

tasarimi ve
onayina iliskin
slrecler

tanlmlanmam|§t|r

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem, TYC
ile  uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler

bulunmaktadir.

Kurumun
tasarimi ve
gerceklesen
programlar,

genelinde,

onayl

programlarin amag ve

ogrenme

uygun
yuratilmektedir.

¢kt

ilarina
olarak

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir  ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders

izlence érnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

NOT: Danisma Kurulu kararlarini kanitlayici belge olarak ekleyebiliriz.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 21 3[X 4 5[
Ders dagihmina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi | Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; ogretim | dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimhi  stireglere | izlenmekte ve | surdirtlebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | 1onmjanmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ve ornek
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik I _ . . S
. o . . bilgisi/genel kiltdr, | genelinde gosterilebilir
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katilimcr bir | i d I | | |
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorun u.- secme '" "ers uygulamatar uygulamatar
zorunlu-secmeli  ders, alan-alan disi ders dengesini dengesine, kalttrel | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima derinlik kazanma, farkh
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati disiplinleri tanima
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman imkanlari gibi boyutlara
ayirabilecegi  sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke -
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve .. . .
. o e yontemleri iceren
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiilmaktadir.
tanimli surecler

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 a X 50

Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile | olusturulmasi  ve | programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | strdurulebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de ..

) ) uyumlu hale | giktilariyla ve ornek

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari - e A | | . . . -
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin getlrl me"sme iliskin | uyumlandiri mlstlr‘ . iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ilke, yontem ve | ve ders bilgi uygulamalar
acikca belirtmektedir. siniflamalari igeren | paketleri ile bulunmaktadir.

Ders 06grenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintih belirtilmektedir.

B.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

tanimli slregler

bulunmaktadir.

paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siireglerin  nasil

gerceklesecegini gosteren yénerge ve planlama kanitlari

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[X 30 4 50
Dersler &grenci is | Ogrenci is yikiiniin | Dersler 6grenciis | Programlarda égrenci | igsellestirilmis,

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikine  uygun | is yiki izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki | olarak buna gore ders | strdirtlebilir

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden - . ..

. R o . uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ve ornek
paylasilmakta, 6grenci is yikl takibi ile dogrulanmaktadir. o . o - . - -
Staj ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlar meveuttur gibi boyutlari iceren | edilmis ve | glincellenmektedir. gosterilebilir
ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi cergevesinde ilke ve ybntemlerin | uygulamaya uygulamalar
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi yer aldigi  tanimh | konulmustur. bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayali tasarimda strecler*
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.

B.1.4’u Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dabhil)

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gbsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; gretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 2 X 30 4[] 50

Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | i¢sellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
o glincellenmesine izlenmesine Ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve

Her program ve ders icin (c.).rugun, uzaktan, karma., aglktan? iliskin  mekanizma | 8Uncellenmesine izlenmesine ve | paydaslarin gorusleri | 6rnek
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi iliskin periyot, ilke, | _.. . - -
planlandif sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. kural ve guncellenmesine de alinarak | gosterilebilir
ve sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. gdstergeler iliskin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.
acilan dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri

besleme sonuclar, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglari  tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan dederlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiriitiilmesi icin gerekli
sdrddiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 X 4 50

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Ogretim slreclerini | 6gretim sireclerini | egitim ve 0gretim | 6gretim yonetim | sistematik,

butiuncul olarak | butincul olarak | surecleri belirlenmis | sistemine iliskin | strdarilebilir ve
Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini btincil olarak | ys5netmek Gzere bir | yonetmek  izere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . . . _
o . L e sistem sistem, ilke ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve 0Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme bul ctad urall snetilmektedi I ) I I
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan ulunmamaktadir. urallar yonetilmektedir. sonuglarina gore | uygulamalar

ist bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.

kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim sirecleri
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
ylratilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 06grenme kazanimi, 06gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim ydntemi ve Olcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve égretim siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve égretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

izleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3[X 4 50
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
- } merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izZlenmekte ve ilgili i¢ | strdtrtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli .. — .
o i pee o . bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin, snelik ilke. kural | irecl atil | - lebil
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural ve tanvlm I surecler _ ?t' |rr.\|'y a _ szl Eal?
merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

disiplinlerarasi, bdttnleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 68renmeye, Ogrenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansusti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilhimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime 0ozgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde &grenci merkezli égrenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 20 3K 40 50
Programlarda  6grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli lcme | i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli  6lgme  ve | dlgme ve | genelinde  ogrenci | ve degerlendirme | sistematik,
. degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve | uygulamalari strdurilebilir
Ogrenci merkezli o6lcme ve degerlendirme, T . L . S ..
o ) > yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili ic | ve ornek
yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte bul ktad lan | | das| atil | y lebil
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari ulunmamaktadir. planlamalar 6lgme ve | paydaslarin katihimiyla | gosterilebilir
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara  yobnelik  sinavlar)  mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve Kkisiler arasinda tutarhligi ve glvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, olgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler

uygulamalari

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorev tanimlari

® Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élcme araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is ylikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Sinav giivenligi mekanizmalari

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitlari

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 27 3[X 4[] 50

Kurumda ogrenci | Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, | igsellestirilmis,
B.2.3. Orenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, onceki | kabuli, onceki | 6grenci kabuli, | 6nceki  6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve | strdurdlebilir ve
.l ) _ ) .| taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi V€ | kredilendirilmesine ornek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci . .. . . . . kredilendirilmesine | ... . .. .. S
gruplarl disinda kalan Sgrenciler dahil) iliskin ilke ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine liskin olanlar iliskin suregler | gosterilebilir
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | iliskin strecler | iliskin ilke, kural ve | o .uo o izlenmekte, uygulamalar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, | tanimlanmamistir. bagh planlar | yyeulamalar iyilestiriimekte  ve | bulunmaktadir.

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel hareketlilik
destekleri, 06grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir.

B.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,

Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 aX 50
Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayl ve diger | onayir ve diger | diploma onayi ve | izlenmekte ve | sistematik,
o _ _ yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimh strecler | strdurdlebilir ve
Yeterlllluklerm .onay|, mezuniyet kosullar, mezunl.yet sertifikalandiriimasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde sk irecl fiskin k | iski | | . ilebili
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylagimistir. iliskin siregler | na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh  ve ilan | bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak vyuratilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

B.2.4’i Hazirlayacak Birimler: Ogrenci isleri DB, SEM,
DILMER, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

35



B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3 all 50
Kurumun  egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme i¢sellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme  kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | faaivetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana  6zgii | gelistirilmesine ve | siirdiirtlebilir ve
cevrimici (online). IfitapIar./be.IgeIe.r/vidfe?Iar..vl:.>. sirdirebilmek icin | Nitelik —ve  nicelikte | \ocyliar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir . . | 6grenme  kaynaklarinin | . . o » -
ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme ortami  ve kullamimi | bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve
es zamansiz 0Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica o6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
O0grenci-0gretim elemani ve 06grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1’'i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not: Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi
isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

100 20 3K 40 50
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
) akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | slirdirilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yariver planlamasina | ve kariyer | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | .. . . e 1 . _

) e yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin  uygulamalar | gosterilebilir
bir danisman 06gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanhk hi leri ireclering iliskin ler N " | |
sistemi dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte izmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri ~ tanimli | izlenmekte ve | uygulamalar
ve iyilestirimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi bulunmamaktadir. tanimh ilke ve |ilke ve kurallar | 6grencilerin bulunmaktadir.
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz yize, cevrimigi) kurallar dahilinde katihmiyla

bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

bulunmaktadir.

yuratialmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 27 3[X 4[] 50
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.3’Ui Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yapi isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not: Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ve Yapi Isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan  firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaglar

dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 X 30 4[] 50
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar dezavantajli gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, L . o A L T
. e olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | 6rnek
yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, o o o o » -
hakkaniyet cesitlilik ve kapsayicihk gbzetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari gruplarin  goérusleri
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi de alinarak

izlenmekte ve bildirimleri

iyilestirilmektedir.

geri dogrultusunda

B.3.4’Ui Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve
Teknik DB

Not: Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ve Engelsiz Ogrenci
Birimi tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 2[1] 30 40 50
Kurumda uygun | Sosyal, kilturel ve | Kurumun Sosyal, kiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,
) sosyal, kiltiirel ve | olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler HlamrekiE B
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve olanaklari planlamalar s ve T Inr o B Ak

rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve bulunmamaktadir. bu.nllzirdan firsat dog'rultusunda uygulamalar
ybneten idari oOrgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen esitligine dayal | faaliyetler bulunmaktadir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda olarak cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. yararlaniimaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yil icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
gesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Saghk, Kiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim slireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 3X 4[] 50
Kurumun  atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri yukseltme ve | atama, taniml  ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil)
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasiir. Kurumun 06gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lzere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat edilir ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltiirline uyum gozetilmektedir.

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

gorevlendirme
surecleri
tanimlanmamustir.

yukseltme  ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

ozgl

bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme
kriterleri  uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders  gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar
degerlendirilerek
Onlemler

alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kanitlar

® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[X 30 4] 50
Kurumda ogretim | Kurumun ogretim | Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; Ogrenci | 0gretim gelistirme sistematik,
) yetkinligini gelistirmek | merkezli ogrenme, | elemanlarinin uygulamalarindan surdirlebilir ve
Ogretim  yetkinligi ~gelistirme sirecleri ihtiyac | jare planlamalar | Uzaktan  egitim, 6leme | s5ratim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek

analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde degerlendirme, materyal

bulunmamaktadir. gelistirmek Uzere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir

yaratalir ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim gelistirme ve kalite .

o0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme glvencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. [SSORUEIaH Ogretim FUygUlamalar
yéntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalar icin sistematik yetkinliklerinin irdelenerek onlemler

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/gerceklestirecek planlar bulunmaktadir.

O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik |  @rnek Kanitlar
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gbsteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiimini gésteren kanitlar

Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 2[] 30 40 50
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve ddiillendirme | Tesvik ve | Tesvik ve  odil | igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | yonelik  tesvik  ve | mekanizmalarinin; odillendirme | uygulamalari sistematik,
) odillendiriime yetkinlik temelli, adil | uygulamalari | izlenmekte ve | stirdirilebilir ve
Ogretim  elemanlan  igin  yaratici/yenilikgi  egitim mekanizmalari ve seffaf  bicimde | \,rum iilestirilmektedir. ormek

“«

uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi olusturulmasina

bulunmamaktadir. eneline osterilebilir
egitim oduliu” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. yonelik planlar s | ¢ | |
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek (zere atama ve bulunmaktadir. yaytimistir. uysutamatar
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer bulunmaktadir.
verilir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve 6diillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

ic ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda yeni anabilim dallarinin kurulmasi ve mevcut ana bilim
dallari blnyesinde yeni lisanslisti programlarin agilmasi i¢in bolim/anabilim dah kurulu, Enstiti Kurulu,

Universite Egitim Komisyonu ve Senato kararlari sonrasinda YOK’e bagvurular yapiimaktadir.

Ana bilim/sanat dali blinyesinde yer alan programlardaki dersler gézden gegirilmekte ve paydaslarin talepleri

dogrultusunda miferdatlara ders ekleme ve gikarma galismalari yapilmaktadir.

ic ve dis paydas liyelerin tiyesi olduklari Enstitii Danisma Kururlu olusturulmus ve yeni acilacak programlarla

ilgili paydaslarin gorisleri alinmistir.
B.1.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)
2025 Yilinda yeni agilmasi 6nerilen derslerle ilgili kararlarin alindigi Enstitl Kurulu ve Senato kararlari

Enstitl Danisma Kurulunun Aralik 2025’te yapilan toplantisinda alinan kararlar.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (alt olglti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Yariyillarda hangi derslerin hangi 6gretim Uyeleri tarafindan okutulacagi ve 6grenci danismanlaiklarinin
dagiliminda karar verilirken katilimin saglanmasi amaciyla ana bilim/sanat dali kurulu kararlari ile Enstitlye
Oneriler yapilmakta ve Enstiti Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir. Bu ilke ve yoéntem Batman
Univeristesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde ve Batman Universitesi Lisansusti
Programlarda Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar ile ilgili Yonerge’de

bulunmaktadir.

Programlarda Bilimsel Arastirma Yontemleri ile Arastirma ve Yayin Etigi disindaki dersler segcmeli dersler olup

ogrencilere ders seciminde anabilim dali disindan 3 derse kadar se¢cim yapma imkani verilmektedir.
B.1.2. Kanitlar (iistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilinda hangi derslerin hangi 6gretim (iyeleri tarafinda okutulacagina dair

okutulacak bir anabilim dali kurulu karar 6rnegi,

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk
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altinda raporlayiniz)

Derslerin 6grenme kazanimlari ders izlencelerinde tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi ders bilgi paketlerinde yapilmistir. Ders bilgi paketleri, 6grenciler ve dis paydaslar tarafinda

ulasilabilecek sekilde ilan edilmistir.

Program disinda alinan derslerin program dersleri ve giktilariyla ilgili olarak intibak ve ders muafiyetine iliskin
Batman Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi hazirlanmis, FR-282 Enstitii Ders Muafiyeti
Talep Formu gelistirilmis ve islemler Yonergede belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

gergeklestiriimektedir.
B.1.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

FR-282 Enstitli Ders Muafiyeti Talep Formu,

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (alt élgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, derslerin teorik ve uygulamali calismalariile

birlikte 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir.
B.1.4. Kanitlar (ustteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Bir derse ait glincel bilgi paketi 6rnegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (alt 6lguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Her program ve ders icin program amaglari ve 6grenme ciktilari, yariyil igcinde ve sonunda yapilan élgme ve

degerlendirme calismalari, yapilan bilimsel yayinlar ve hazirlanan tez calismalariyla izlenmektedir.

B.1.5. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Universitenin geneli icin hazirlanan Akademik Takvim dogrultusunda, Enstitiideki egitim ve 6gretim
programlarinin gincellenmesi, yiriutilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslarla ilgili
yonetmelik ve yénergeler hazirlanmis ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili is Takvimi

hazirlanmis ve ilan edilmistir.
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B.1.6. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil is Takvimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, arastirma yapma ve bilimsel {riin ortaya koymaya yénelik egitim ve

o0gretim uygulamlarina yer verilmektedir.
B.2.1. Kanitlar (uistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Tez savunma sinavindan once 6grencilerin bilimsel yayin sartlarini saglamalari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

LisansUtl egitim anlayisina uygun olarak 6lgme ve degerlendirmede, ¢oklu sinav olanaklari saglanmakta ve
farkh 6lgme ve degerlendirme yontemleri (ylz ylize yazili sinav, arastirma oOdevi, proje calismasi vb.)

uygulanmaktadir.
B.2.2. Kanitlar (ustteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Alternatif 6lcme ve degerlendirme ¢alismalarina yer veren bir ders bilgi paketi 6rnegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (alt dlgitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Senato kararina dayali olarak “Lisansiistii Ogrenci Kabuliinde Basvuru
Kabul ve Degerlendirme Olciitleri” metni ile belirlenmis ve Enstitiiniin web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica
her 6grenci aliminda, basvuracak 6grencilerde aranan sartlar acik bir sekilde ortaya konularak ilan edilmekte,

sonuclar seffaf bir sekilde internet Gizerinden ilan edilmektdir.

Ogrencilerin 6nceki 6grenmeleri, hazirlanan Batman Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

dogrultusunda taninmakta ve kredilendirilmektedir.
B.2.3. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
Eyliil 2025’teki 6grenci alimina iligskin ilan metni,

Batman Universitesi Muafiyet ve Iintibak Islemleri Yonergesi’ne Enstitiiniin web sayfasindan
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ulasilabilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma (alt lgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk

altinda raporlayiniz)

Mezuniyet kosullari, mezuniyet siirecleri Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Batman Universitesi Lisansiistii Tez Hazirlama Yoénergesi'nde kapsamli ve tutarli bir sekilde

tanimlanmis ve Enstitli web sayfasinda paylasiimistir.

Ayrica, Enstitli web sayfasinda olusturulan Mezuniyet Yol Haritalari sekmesinde mezun olma ve tez savunma
sinavina girmek icin gerekli kosullar ve yapilacak is ve islemlere iligkin siregler ayrintili bir sekilde

aciklanmustir.
B.2.4. Kanitlar (ustteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Mezuniyet Yol Haritalari sekmesinden ilgili sayfalarin ekran goriintileri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklann (alt ol¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Lisansutu egitimler, anabilim dallarinin iliskili oldugu bolim ve fakiltelerdeki derslik ve laboratuvarda
yuritilmektedir. Universite kiitiiphanesindeki kitap, e-kitap, veri tabanlarinin yaninda égretim (yelerinin

bireysel kitapliklarindan istifade edilmektedir.

B.3.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Enstitliye kayit yapan her 6grenciye danisman atamasi yapilmakta, tezisiz yliksek lisans 6grencilerine proje
calismasi icin ve tezli yiksekmlisan ve doktora 6grencileri icin tez danismani atamasi yapilmaktadir.
Danismanlar, 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olma vb. destekler vermektedir.
Ogrencilerin danismanlarina yiiz yiize, telefon, e-mail, cevrimici gibi cesitli yollarla erisebilmektedir.

Danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari konularina acgiklik getirmek amaciyla
Batman Universitesi Lisansiistii Danisman Atama ve Degisiklik Yonergesi hazirlanmis ve calismalar Yonerge

dogrultusunda yurutilmektedir.
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B.3.2. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Batman Universitesi Lisansiistii Danisman Atama ve Degisiklik Yonergesine Enstitii web sayfasindan

ulasilabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

Ogrenciler, kampiis icindeki tesis ve altyapilardan istifade edebilmektedir, tesis ve altyapilarin kullanimina

iliskin 6grenci memnuniyeti belli periyotlarla uygulanan anketlerle tespit edilmektedir.

B.3.3. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

B.3.4. Kanitlar (ustteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Lisansiiti egitim 6grencilerinin ders saatleri disinda kampiiste bulunma siireleri sinirl olmaktadir. Ogrenci
topluluklari olusturma, liye olma ve topluluklar kapsaminda faaliyet yapma orani diistktiir. Ayrica Enstitiinin

bulundugu Batiraman Kampustinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilabilme olanaklari sinirhdir.

B.3.5. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik

altinda raporlayiniz)

Kadrosu Enstitlide bulunan 6gretim elemani bulunmamaktadir. LiisansUistl egitim, 6gretim ve danismanlik

hizmetleri, kadrosu diger akademik birimlerde bulunan 6gretim Gyeleri tarafindan verilmektedir.
Enstitl blnyesindeki dersler, 6gretim lyelerinin uzmanlik alanlarina gore verilmektedir.

B.4.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (alt élgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhk altinda

raporlayiniz)
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Universitenin diger akademik ve idari birimleriyle isbirligi icinde 6gretim tyelerinin arastirma ve proje yapma

becerilerinin gelistiriimesine yonelik yliz ylize ve gevrimigi egitim ¢alismalari yuritilmektedir.

B.4.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

baslk altinda raporlayiniz)

B.4.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve

toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu duistindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
1] 201 3 4[] 501

Kurumda arastirma | Kurumun  arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi stireclerinin streclerinin  yonetimi | arastirma stireclerin | streglerinin ydnetimi | sistematik,

ydnetimi ve | ve organizasyonel | yénetimi ve | ve  organizasyonel | surdirulebilirve
Aragtirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | 6rnek
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yénlendirme ve motive | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandig), kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama etme gibi hususlar | tercihler  yoniinde | izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | pulunmamaktadir. | dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.

tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sureclerin yénetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 4[] 501

. Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek igin | kaynaklarini yeterliligi ve | stirdiriilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | sirdurebilmesi  igin | uygun nitelik  ve | arastirma cesitliligi drnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterli kaynagi | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi Ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler  arasi | jyilestiriimektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici c¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlar | gozeterek

gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odul ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatoérliig, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatoérliigii, Strateji Gelistirme DB

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitcesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 30 4[] 501

Kurumun  doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora | igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi Ve | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve | sistematik,

doktora sonrasl | ve stratejileri ile | politikasi, doktora sonrasi | strdiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru stirecleri, kayith 6grencileri | imkanlari uyumlu  doktora | hedefleri ve | imkanlarinin giktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. programi ve | stratejileri ile | diizenli olarak | gosterilebilir
Kurumda  doktora  sonrasi (post-doc) imkanlari doktora sonrasl | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(inbreeding) politikasi agiktir. planlamalar doktora

C.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Not: Lisansistli Egitim Enstitlist tiim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora  sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu disundiiguiniz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
10 2 [ 3 4[] 5[]

Kurumda, Ogretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | icsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdaralebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gésterilebilir
uzmanlhk  birikimi, arastirma hedefleri ile o&rtisme | pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem  sonuglari | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik dgretim elemanlar ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligi, Personel DB

ylruttlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 201 30 4[] 501
Kurumda ulusal ve | Kurumda  ulusal  ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dizeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | kurum igi ve kurumlar | strdiiriilebilir ve
ortak arastirma | grastirma  birimleri ile | ortak programlar ve | arasi ortak | 6rnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | grastirma aglarina katilim | ortak arastirma | programlar ve ortak | gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yonunde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. | mekanizmalar coklu arastirma | ylritilmektedir. izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisansistii programlari, | bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma planlamalar ve degerlendirilerek
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, bulunmaktadir.
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Ornek Kanitlar
® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatoérligii, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorligii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 X 30 4[] 501
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C3.1.  Arastrma  performansinin izlenmesi  ve | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla ornek
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gdsterilebilir
hedeflerle kargilagtinlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin iniversite igi bilinirligi, Giniversite dis
bilinirligi; uluslararasi gortnirlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugii, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatérligi, Personel DB

Not: Proje Ofisi Koordinatorligd, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlig, Strateji Gelistirme DB, Enerji KoordinatorlUgu
ve Personel DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stiregler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 21 30 4[] 501
Kurumda 06gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arasgtirma- sirdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagsmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte Ve | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | 68retim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlar ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tzere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi (alt Olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Enstitl, arastirma sireglerini Gniversitenin Stratejik Plani ile uyumlu sekilde yuritmektedir. Enstitimizde
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonu, tanimh komisyon yapilari ve ilgili akademik kurullar
aracthigiyla yirutilmekte ve dizenli toplantilarla etkin sekilde izlenmektedir. Enstitlii blnyesinde acilan
lisansistl programlarda arastirma faaliyetleri, tez ve proje siregleri, Enstitii Yonetim Kurulu kararlari ve

kalite glivence mekanizmalariyla desteklenmektedir.

Arastirma slireglerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme adimlari planlanmakta ve ilgili akademik

suregler duzenli olarak glincellenmektedir.
C.1.1. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Fiziki ve elektronik ortamdaki seminer degerlendirme formlari ve tamamlanan tez calismalari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar (alt élgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Enstitli, arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziksel ve finansal (laboratuvar, bilimsel arastirma ve yayinlara

ayrilan butce vb) istenen diizeyde degildir, bilgi kaynaklari ise nispeten yeterlidir.

Arastirma faaliyetlerinin sirdirilebilmesi icin hem ic hem de dis kaynaklardan yararlanilmaktadir. ig
kaynaklar arasinda Universite bultcesi, BAP Projeleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari altyapisi 6ne
cikmaktadir. Dis kaynaklar ise TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve kamu-6zel sektor isbirligiyle gelistirilen
projelerden olusmaktadir. Bu siirecte proje gelistirme egitimleri ve bilgilendirmeler ile arastirmacilara destek

olmaktadir.
C.1.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Proje Ofisi KoordinatorlGgu ile birlikte cevrimici verilen proje egitimi.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk

altinda raporlayiniz)

Enstiti bilnyesinde doktora programlarinin sayisi her yil artmakta olup, bu programlarda 6grencilerin
arastirma surecleri uluslararasi standartlara uygun sekilde yuratilmektedir. Doktora Sonrasi Kariyer

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Gzerinden mezunlarin kariyer gelisimleri desteklenmektedir.
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2025 vyilh sonu itibariyle 11 doktora programinda .. ©6grenci bulunmakta ve toplamda doktora

programlarindan .... 6grenci mezun olmustur.

Doktora ogrencilerine akademik gelisim ve arastirma imkanlari saglanmakta; ders planlan ve
arastirma olanaklari stratejik hedeflerle uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Program ciktilari (mezun sayilari,
ortalama mezuniyet siresi, yayin ve tez kalitesi gibi gostergeler) dizenli olarak izlenmekte, tez izleme
komiteleri ve yeterlik sinavlariyla siiregler degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kurumsal diizeyde siirekli

ve kapsamli bir doktora sonrasi istihdam/arastirma programi gelistirilmesi ihtiyaci devam etmektedir.
C.1.3. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Doktora 6grenci sayisi ve mezun sayisina iliskin OBS’den alinan raporlar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Proje Ofisi Koordinatorligu isbirligi ile 6grencilere ve 6gretim Uyelerine gevrimici bilimsel arastirma ve proje
egitimi verilmistir. Tez savunma sinavina basvurular siradinda 6grencilerin danigsmalariyla birlikte yaptiklari

arastirma ve yayin ¢alismalari izlenmektedir.
C.2.1. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslhk altinda siralayiniz)

Proje Ofisi Koordinatorlugu isbirligi ile 6grencilere ve 6gretim Uyelerine ¢evrimigi verilen bilimsel arastirma

ve proje egitimi.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (alt 6lgiti ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

Halen diger ulusal ve uluslararasi kurumlarda ortak yiritilen lisansistli programlar bulunmamaktadir.
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcut degildir.

C.2.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak

bu baslik altinda raporlayiniz)

Tez savunma sinavina bagvurular sirasinda o6grencilerin  yaptiklari arastirma ve yayin ¢alismalari

58



izlenmektedir. Universitenin bélgesel kalkinma odakli enerji ihtisas alaniyla ilgili yayin ve tez calismasinin

artirilmasina calisiimistir.
C.3.1. Kanitlar (ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Enerji alaninda yapilan tez sayisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Kadrosu entitiide olan dgretim elemani bulunmadigindan, Ogretim elemani/arastirmaci performans takibi

yapilmamaktadir.

C.3.2. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 X 30 4[] 501

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki sﬁreglerinin y6netimi katki S[jreg]erinin katki SUrederinin top|umsa| katki katki sUregIerinin sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve | streglerinin y6netimi ve | surdurilebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel ydnetimi ve | organizasyonel ve ornek
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki streglerinin yonetim ve | planlama planlamalari yapis kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.

D.1.1.i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorliigii,
Personel DB, Saghk, Kiiltir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorligi

Not: Toplumsal Katki Faaliyeti Yiriten Tim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatérligii, Personel DB,
Saghk, Kultiir ve Spor DB ve Kalite KoordinatorlGgi tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki yénetisim modelini gbsteren kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

® Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 4[] 500
Kurumun  toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarinin | sistematik,
slrdilrebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve cesitliligi | strdurilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi | strdiirebilmek stratejisi ve birimler | izlenmekte ve | érnek
fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimis ve | pulunmamaktadir. icin uygun nitelik | aras dengeyi | jyilestiriimektedir. gosterilebilir
kurumsallagmis olup bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | gozeterek uygulamalar

degerlendirilmektedir.

D.1.2.’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatorliig, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saglk, Kiiltiir
ve Spor DB

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlari

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dodrultusunda ydnetildigini gdosteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 21 301 4[] 501
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi stirdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglar ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriatilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri vyerlesik ve
siirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

D.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Saglik, Kiltiir ve Spor
DB, Kalite Koordinatorliigi

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek (izere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirtitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda

raporlayiniz)

Enstitli, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yiritmeye ¢alisiimaktadir.
Toplumsal sorunlara disiplinlerarasi yaklasimlarla ¢6zim sunmak amaciyla tez ve yayin c¢alismalari

yaptimaktadir.

D.1.1. Kanitlar (Ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
Enstitl blnyesinde ylritiilen tez ve yayin calismalari

D.1.2. Kaynaklar (alt 6lguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

ikinci 6gretim programlarindan elde edilen gelirin %30’u bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi

amaciya BAP Koordinatorliglinin bitgesine aktarilmaktadir.
D.1.2. Kanitlar (iistteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

2025 yil iginde ikinci 6gretim programlarindan elde edilen gelirden BAP Koordinatorliginiin biitcesine

aktarilan %30’a ait miktari gosteren belge.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler periyodik olarak

izlenmemektedir.

D.2.1. Kanitlar (iistteki alt dlcite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

63



2. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Lisansustl egitime yonelik is ve islemlerin, ilgili yasal diizenlemelerde belirlenmis sekilde Ust dizeyde

katihma dayl olarak yurutilmesi,
ic ve dis paydaslarin katilim ve temsiline yonelik Enstitii Danilma Kurulunun olusturulmasi,
Akademik ve idari personel arasinda formel ve informel iletisim kanallarinin etkin kullaniimasi,

Enstitl web sayfasnda dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verilmesi,

Gelismeye Acik Yénler

icve dis paydas katiiminin artirilmasi,
Performan degerlendime olgutlerinin gelistirilmesi ve kontroliiniin yapilmasi,

Mezun iliskilerinin gelistirilmesi,

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
Farkli alanlara yonelik ¢ok sayida lisanststli programin bulunmasi,
Uzaktan 6gretim amaciyla Universite biinyesinde kullanilabilcek sitemin bulunmasi,

Egitim, 6gretim, danismanlik, seminer, tez ¢alismasi gibi lisanstitl blinyesindeki faaliyetlere iliskin usul, esas

ve formlarin gelistirilmis olmasi,

Gelismeye Acik Yénler

Lisansustli ders, seminer ve tez savunma sinavlarinin yapilabilecegi Enstitliye ait bina ve salonlarin

bulunmamasi,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Enstitl blnyesinde farkli bilim dallarinda 11 doktora ve 75 yiiksek lisans programinin bulunmasi
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Gelismeye Acik Yonler

Mevcut arastirma olanaklari (laboratuvar, bitge vb.),

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen bilimsel yayinlarin izlenmesi ve kayit altina alinmasi, ihtiya¢ halinde

raporlanabilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Toplumsal katki dizeyini artirabilecek Kdiltiurel Calismalar, G6¢ Calismalari, Kiltirel Miras Yonetimi gibi

disiplinlerarasi anabilim dallarinin bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki ¢alismalarinin periyodik izlenmesi
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Alt Olgiit Adi
A.1.1.

Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti

Degerlendirme Disi

A.1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

3
X
X
X
X
X

A.2.1

A.2.2,

A.2.3.

A.3.1.

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.

A4.1.

A.4.2.

A.4.3.

A.5.1.

A.5.2.

A.5.3.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

X[ X | X| X

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

x| X

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.2.1.

C.2.2.
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Alt Olgiit Adi Degerlendirme Disi

C.3.1. X
C.3.2. X
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
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