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1. Birim Hakkinda Bilgiler
1.1. lletisim Bilgileri
Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Baskanhigimiz Idari Birim Kalite

Komisyonu asagidaki bilgileri yazili personelden olusturulmustur.

Aziz OKAY Sube Miidiirii Aziz.okay(@batman.edu.tr 3585
Emrullah OMEROGLUMali Hizmetler Uzm. Yard.[Emrullah.omeroglu@batman.edu.tr 4329
Metin SEVGILI Mali Hizmetler Uzm. Yard.Metin.sevgili@batman.edu.tr 4328

1.2. Tarihsel Geligimi

5018 sayili “ Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu” nun 9 uncu ile 60 mc1 maddesinde ve 60 nc1
maddeye ek olarak 5436 sayili baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15 inci maddesinde
belirtilen gbrevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklar1 kurulmasi 6ngoriilmiis
ve birimimiz 29.05.2007 tarihinden itibaren Universitemizde faaliyete baslamustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin teskilat yapilar1 ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26
Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayilanan 2006/9972 karar sayili “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ile belirtilmistir.

Baskanligimizda; Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Midiirligli, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigii, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi

Sistemi Sube Miidiirliigii olmak tizere dort alt birim hizmet vermektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Universitemizin Stratejik Amag¢ ve Hedefleri ile Kalite Politikalar1 dogrultusunda mali
hizmetlerin sunulmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasii koordine ederek analiz, planlama, es glidiim c¢aligmalarin1 hazirlamak ve izlemek,
yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri paydaslarimizla isbirligi i¢inde yerine getirmektir.

Vizyonumuz;

Alaninda yetkin, yenilik¢i personeliyle tiim siirecleri ¢alisanlarina yansitan ve paylasan, teknolojik
imkanlarla donanmis, paydaslari ile iletisime 6nem veren, evrensel degerlere saygili, seffaf ve hesap
verebilen bir bagkanlik olmak.

Temel Degerlerimiz;
» Degisim,
» Esitlik,
» Giuvenilirlik,
» Hesap Verilebilirlik,
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[letisim ve Isbirligi,
Isteklilik,
Katilimcilik,

Liyakat,

YV V V VY V

Ongorii,

» Seffaflik.

Hedeflerimiz;

Mali hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesine yonelik
kurumsal ve teknolojik yapiy1 giiclendirmek.

Hizmet kalitesini arttirmak.

Hizmet alanlarin ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini artirmak.

Baskanligimiz personeli tarafindan etik kurallarin bilinmesi ve uygulanmasini saglamak.
Baskanligimiz personeline mevzuat ve teknolojik gelismeler g¢ercevesinde yliriitiilen
is ve iglemler yoniinden siirekli hizmet i¢i egitim vermek.

2025 y1l1 i¢in birim kalite hedefimiz, Universitemiz Enerji alaninda ihtisaslasma

konusundaki ¢aligsmalarin 6denegin artirilmasi.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltirind igsellestirmelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 [ 30J 4B 500
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdurilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | gerceklestirmeyi ulagmasini giivence | yapilanmasi birim | uygulamalari drnek
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, . . . T
) . saglayacak bir | altna alan ve | ve alanlarnin | izZlenmekte ve | gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | =~ ' . . . . . - .
unsurlar; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve | slregleriyle genelini iyilestirilmektedir. uygulamalar
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngbriilen ydnetisim | ©rganizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak bulunmaktadir.
modeli ile gerceklesmenin karsilastirlmasi, modelin | yapilanmasi modeli ve idari | sekilde faaliyet
kurumsalhgi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif | bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

yiksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yuksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis stregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler:Tiim Birimler

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

® Yoinetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Yoinetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirakurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2[] 3] 4[] 58

Kurumda kalite gilivencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin  yonetilmesi ve | kalite glivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,

kalite kiltlrindn | sisteminin yonetimi ve | glvencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | surdurtlebilir ve
Kurumda rektériin ve sireg liderlerinin | . . . e e e e . >
. . . ] . o icsellestirilmesini kiltlrinin ve kiltirinan | kiltdridndn  gelisimine | 6rnek
ylksekogretim ekosistemindeki degisim, 4 ¥ cin bir liderlik | icsellestiril . e Katk o c ssterilebili
belirsizlik ve karmasikhgl dikkate alan bir estekleyen etkin bir liderli icsellestirilmesi gelisimini atkisi  izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite glivencesi sistemi ve kiltird yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagli iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi  ve motivasyonu liderlik gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu yiksektir. Bu sirecler cevik bir bulunmaktadir. uygulamalari

liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltari  yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yodnetim

arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
kaltlrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2'yi Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Baskanliklari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
e Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve

bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4B 501
Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi yénetimi ihtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. seviyesinde

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zginligu giclendirir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
® Degisim yonetim modeli
Degisim planlari, yol haritalari
Yiiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik yénetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’U Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tiim Daire
Baskanliklar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3@ 4[] 5[]
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | i¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slire¢ ve | sistemi kurumun | sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline  yayllmis, | mekanizmalari sirdurilebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangiislem, | pyjunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitiincil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis . o L
o > olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. . . S .
ylratilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

Gercgeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlan icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir.
Komisyon  gercgeklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler  karar alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’ti Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi
Kurumsal Risk Yénetim Plani




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3B 4[] 501
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimli | Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | sliregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | slirdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | garceklestirmek iizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . _ . . . L
. W N . . mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari o ] e
bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap  verebilirlik | izZlenmekte ve | uygulamalar

sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel vyonetimler, diger
Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

lizere tanimli
surecler

bulunmaktadir.

mekanizmalarini
isletmektedir.

paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

® Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 48 5[]

Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | icsellestiriimis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve | genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,

politikalar kuruma 0zgl | misyon, vizyon | gergeklestirilen surdirulebilir  ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum | pjynmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, . . . L
e . B politikalari uyumlu ve paydaslarla birlikte | gosterilebilir
surdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. . -

bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu
ahinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Surdirdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara vyansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

[ J
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
[ J

Politika belgelerinde biitiinctiil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1[] 201 3@ 4[] 501
Kurumun stratejik | Kurumun ilan | Kurumun bitinsel, tim | Kurum uyguladigi | icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
. R . bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve lgili paydaslarla | strdirilebilir ve
Stratejik Plan kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut o . . . .
. . . bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek

donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, > . -
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin stratejik plani ve bu | gelecek planlarina | gosterilebilir
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitilmaktadir. uygulamalar

mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorist alinarak (oOzellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yilik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar(stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katihmini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme énerilerini iceren performans
raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1[] 201
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Kurumda performans ydénetim mekanizmalar | p,junmamaktadir. performans
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle tanimlanmigtir.
desteklenerek performans yénetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi slre¢ odakh ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Ornek Kanitlar
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve

yonetimi
mekanizmalari

e Performans y6netim prosediirlerine dair belgeler

yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans ydnetimi siirecinin nasil isledigini gbsteren kanitlar
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans programi raporu

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2] 301 4] 5[]
Kurumda bilgi | Kurumda  kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi ynetim sistemi yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel  suregleri | ygnetim sistemi | sistematik,
bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | izlenmekte ve | sirdirilebilir ve
Kur.umun onemli etkinli.kleri. ve sureglerine iliskin salllrllies, ara'§t|'rma ve | jyilestiriimektedir. Srnek
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ) ) gelistirme, -
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve islenmesi ve toplumsal  katki, gosterilebilir
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yoénetim Sistemi degerlendirilmesine kalite giivencesi) uygulamalar
entegredir ve  kalite  ydnetim  siireglerini destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi yonetim  sistemleri | entegre bilgi
ve glivenilirligi saglanmistir. olusturulmustur. yonetim  sistemi

A.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Bilgi islem DB

Not: Bu baslik kurum genelini  kapsayacak

sekilderaporlastirilacaktir.

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi gtivenligini ve gtivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yénelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diigiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201
Kurumda insan | Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik
. yonetimine iliskin | hedefleriyle
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler . .
. L . tanimh suregler | uyumlu insan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylritilen bu siiregler kurumda bul Ktad c "
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli T el e I ?yna' a-rl
kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. yonetimine
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini iliskin tanimli
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve suregler

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

A.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Personel DB

Not: Bu baghk kurum genelini
raporlastirilacaktir.

kapsayacak sekilde

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 3@ 4[] 501
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | Icsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde | kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal | kaynaklarin yénetim | sistematik,
izlenmektedi.r. ) . N | yonetimine iliskin | ydnetimine iliskin k?yna.klarm | stregleri izlenmekte | siirdirilebilir ve
T?plam Cari Bitce (gelir) = Devlet .eg.|t|m katkisi (r.n.erkez! tarmii siirecler RIS o yonetime iligkin | ve iyilestirilmektedir. &rnek
blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki ] uygulamalar L
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi bulinmamakeadir, iedetlck llc tanimh  sureglere gcstelekilin
dgrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, uyumlu  tanimli | yyeyn bigimde uygulamalar
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {creti vb.) + suiregler yuritilmektedir. bulunmaktadir.

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + wulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlciim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3’U Hazirlayacak Birimler: Tiim Harcama Birimleri (Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme DB, idari ve Mali isler DB,Doner
Sermaye isletme Miidiirliigii, Tiim Akademik Birimler v.s.)

Not:Bu  baslik  kurum

raporlastirilacaktir.

genelini  kapsayacak  sekilde

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
® Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler
® Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101

2]

Kurumda egitim ve

A.3.4. Siireg¢ yonetimi Ogretim, arastirma ve

} gelistirme, toplumsal
Tim etkinliklere ait stregler ve alt siirecler (uzaktan egitim

katki  ve ybnetim
dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | . H iski
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg 5|:=,tem|ne igkin
ybénetiminin basarili oldugunun kanttlari vardir. Sirekli | stregler

sireg iyilestirme dongusi kurulmustur. tanimlanmamistir.

A.3.4’li Hazirlayacak Birimler: Tim Birimler

Kurumda egitim
Ogretim,
arastirma

gelistirme,
toplumsal
ve

ve
ve

katki
yonetim
sistemi slire¢ ve
alt suregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

13 201 301 401 501

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katiim | Igsellestirilmis,
A.4.1. i ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve dgretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
i o S paydas katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin isleyisi | sUrduralebilir  ve
Ig"ve d'$, paydaslarin karar‘ alma, y6netisim ve iyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katihimini | izlenmekte ve | ornek gosterilebilir
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. kani | . . " c 5 bagl | |
Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi mekanizmalar SR Ve | saglama uzere | bagll uygulamaiar
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic kalite giivencesi bulunmamaktadir. uluslararasilasma Kurumun geneline | iyilestirmeler bulunmaktadir.

sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini  saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilm
ektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun siireclerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
® Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorist (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli

Kurumda Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

201 301 4[] 501
Kurumda Ogretim
sureglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,

dersin Ogretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.
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ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 06grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

A.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201
Kurumda mezun | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi izleme sistemi | ve hedeflerine
. " | bulunmamaktadr. ulagip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, .
. T, Lo ulasiimadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdel )
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, Ir eenmes.|
degerlendirilmekte, kurum  gelisme stratejilerinde amaciyla bir mezun

kullaniimaktadir.

A.4.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

izleme sistemine
iliskin planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
Uluslararasilagma surreglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireclerine iliskin | streclerinin stireclerinin yonetsel ve | siirdirilebilir ve
yapist k.urumsalla§m|§t|r... I'<urumun }Jluslarara5|la§ma yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin . . . T
T S . organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. o .

yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatoérlugi, Kalite
Koordinatorliigii

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katihmci  bigimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

21

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2’yi Hazrlayacak Birimler: Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugii, Proje Ofisi Koordinatorliigi

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ile Proje Ofisi
Koordinatorligl tiim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

Kurumun
uluslararasilasma

faaliyetlerini
surdlrebilmesi  igin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik  ve  mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

201

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliig, Kalite
Koordinatorliigi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiitarafindan tiim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda
raporlayiniz)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli1 organizasyon semasi yayimlanmis olup web sitemiz kalite giivencesi
sekmesinde yer almaktadir. Organizasyon semamizin ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Birimimizde hiyerarsik bir yap1 s6z konusudur. Bagkanligimizda bir bagkan, iki sube miidiirti, bir istatistikei,
iki mali hizmetler uzman yardimcisi, iki sef, bir bilgisayar isletmeni, iki sézlesmeli personel, bir destek
personeli, iki hizmetli, bir siirekli is¢i personelimiz gorev yapmakta olup teskilat semamiz web sayfamizda

yayimlanmustir.

Bagkanligimiz personellerinin katilimcr yonetim anlayisi 1s1ginda etkilesimini ve iliskilerini gliclendirmek,
takim ruhuyla hareket etmek, is ve islemlerimizin takibinin yapilarak istisarelerde bulunmak ve yapilan is ve
islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi I¢ Denetim Birimi ve Sayistay Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Personellerimizin tiim konularda goriigiiniin alinmasi amaciyla sik sik birim toplantilar

yapilmaktadir.

Ayrica Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yoénetmelik ve diger ilgili mevzuat
uyarinca atanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 55. maddesi ve "Aday Memurlarin

Yetistirilmesine iliskin Genel Y&netmelik" dogrultusunda aday memurlara egitim veriliyor.

A.1.1. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

ORGANIZASYON SEMASI

IDARI BiRiM KALITE EKiP UYELERI

IS AKISLARI

A.1.2. Liderlik(alt o6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Birimimizde liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
personelin gelisimini, iligkileri, zamani, birim motivasyonunu ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde

yonetmektedir.

Baskanligimiz personellerinin birimsel motivasyon ve stresini etkin ve dengeli bir bigimde yonetmek ve

azaltmak adina sik sik birim etkinlikleri ve yemekleri organize edilmektedir.

Birimimiz personellerinin yetkinliklerini 6l¢mek izlemek ve gelismesini saglamak iizere yillik olarak personel
memnuniyet anketi diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek alinabilecek Onlemler belirlenmekte,

ithtiyaca yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
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Planlanan faaliyetler izleme degerlendirmelere tabi tutulmakta, raporlamalar yapilmakta, iyilestirmeye acik
yonler i¢in PUKO dongiisii gergevesinde siirecler yeniden isletilmektedir. Bu ¢ercevede PUKO temelli eylem

planlar1 olusturulmus ve izlenmektedir.

Paydaglar tarafindan kullanilmasi i¢in rehberler, yonergeler ve kilavuzlar hazirlanmakta ve fiili olarak

kullanilmaktadir.

Birimin ve I¢ paydaslarin kullanimi i¢in daha hizli ve etkin ¢dziim saglamak icin Whatsapp bilgilendirme ve

iletisim gruplar1 kurularak etkin iletisim saglanmaktadir.

A.1.2. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
Memnuniyet Anketleri

PUKO Déngilisii

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi (alt ol¢uti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)
Basgkanligimiz misyon, vizyon ve temel degerleri; amag ve hedefleri web sayfamizda gilincellenmistir.

Standart uygulamalarin yani sira diger birimlerin islemlerini kolaylastirict faydali, pratik bilgiler ve
uygulamalar hazirlanmistir. Birimimiz web sayfasinda degisiklikler takip edilerek sitemiz giincel

tutulmaktadir.

Baskanligimiz misyonu ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina almak iizere katilimci siire¢ yonetim

modeli gelistirilmis, idari yapilanma ve personel gorevlendirmesi bu sekilde diizenlenmistir.
Siire¢ yonetimlerinin planlama asamasi ve is akiglart bu planlamalara gore yliriitiilmektedir.

Birimimizde gelecege uyum igin kalite politika belgeleri olusturulmus olup stratejik hedefler ve alinacak

aksiyonlar da bu ¢ergevede olusturulmustur.

A.1.3. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
SGDB Misyon Vizyon ve Temel Degerleri

Web Sayfamizdaki pratik Bilgiler

SGDB is Siirecleri

SGDB Kalite Politikasi Belgeleri



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Birimimizde PUKO ve kalite standartlar gercevesinde, takvim yili temelinde birimimiz biinyesinde bulunan tim

middrliklerin ayrintili is akis stregleri planlanmis web sayfasinda yayimlanmustir.

Bir daire baskan, iki sube miidiir{i, bir istatistikgi, iki mali hizmetler uzman yardimcisi, iki sef, , bir bilgisayar isletmeni,
iki s6zlesmeli personel, bir destek personeli, iki hizmetli ve bir is¢i kadrosu personeli hizmet veren baskanlhgimizda adil

is dagihmi yapilmis olup is tanimlari oldukca aciktir ve web sayfamizda yayimlanmustir.

Batman Universitesi’nin mevcut Stratejik Planina gére uygulama calismalari ve kontrolleri mevzuat cercevesinde
devam etmektedir. Stratejik planda belirtilen amac ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil boyunca yapilacak ¢alismalar,
sistemli olarak 6 aylik periyotlar halinde izleme degerlendirme bilgileri akademik ve idari birimlerimizden istenip

konsolide edilerek web sayfamiza yiklenmektedir.

Universitemiz idare faaliyet raporlarina esas olmak tizere 6 aylik periyotlar halinde tiim akademik ve idari birimlerden
Baskanhgimiz kontroliinde Stratejik plana uygun sekilde yillik birim faaliyet raporlarinin diizenlenmesi ve web

sayfalarinda yayimlanmasi istenmekte olup Baskanligimiz tarafindan da durumun takibi yapilmaktadir.

Universitemiz stratejik plani dogrultusunda birimimizde gerceklestirdigimiz faaliyetler her yil ocak ayi sonunda

raporlanip web sayfamizda yayimlanmaktadir.

YirGtllecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlastirma galismalari Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
koordinasyonunda yiiritilmektedir. Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planda belirtilen
ama¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlastiriimaktadir. Yillik uygulama sonuglarini ve performans
degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil subat ayl sonuna kadar hazirlanacak idare faaliyet raporlari araciligi ile
kamuoyu ile paylasiimaktadir. iliskin hedefler her yil diizenli olarak performans programimiz araciligiyla konulmaktadir.
Ucer aylik dénemler halinde izleme sonuglari e-biitce sistemine girilmektedir. Hazirlanan rapor yilsonu performans

gerceklesmeleri raporu olarak web sayfamizda yayimlanmaktadir.

A.1.4. Kanitlar (Ustteki alt 6lciite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

IS AKIS SEMASI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORLARI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Universite web sayfasi yeniliklere acik, uygun gériilen durumlarda daima giincel

tutulup, ic paydaslarin ve Kalite Koordinatorligliniin yonlendirme ve destekleriyle iyilestirilmeye devam edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari dogrultusunda
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birimimize ait 2024 yili birim i¢ degerlendirme raporu mevcuttur.
A.1.5. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Birimimize ait kurumumuzun ihtiyaclari ve beklentilerine uygun misyon,vizyon ve politikalar mevcuttur. Ayrica Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi ilgili cesitli mevzuatlara bagh kalinarak tim faaliyetlerimiz stirdirilmektedir.
A.2.1. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)

MISYON

VizYON

KALITE GUVENCESI SISTEMi POLITIKASI

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Kamuoyuna ilan edilmis, birimimizin durum analizi, misyon vizyon ve temel degerler, stratejik amag ve hedeflerini
iceren 2023-2027 Stratejik Plani mevcuttur. Stratejik Planda mevcut dénemi kapsayan kisa ve uzun vadeli amaclar,
hedefler, performans gostergeleri bulunmaktadir. Tim bu hedeflere yonelik gerceklestirilecek eylemler, bunlarin

zamanlamasi, 6nceliklendirmesi, sorumlulari ve mali kaynaklari bulunmaktadir.
A.2.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

2023-2027 STRATEJIK PLANI

2025 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

A.2.3. Performans yonetimi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 2026 Yil Performans Programini ilgili birimlerden alinan bilgiler

dogrultusunda hazirlamis ve kamuoyuna sunmustur.
A.2.3. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.3.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)
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A.3.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

A.3.3. Finansal yonetim (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir standart mevzuatlara uygun
olarak aylk ve yillk periyotlarla baskanligimiz alt birimlerinden olan Muhasebe Raporlama ve Kesin hesap Sube
Mdddirligu tarafindan kontroller ve hesaplamalar yapilmaktadir. Ayrica T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Mudurliigi’ne bagh ( KBS) ve (E-BORDRO , Strateji Biitce Baskanhg tarafindan gelistirilen (E-BUTCE ) Sgk
tarafindan gelistirilen (SGK) Kanun, Kanun Hilkminde Kararname, Tiziik, Yonetmelik ve Tebliglerin glincel metinlerinin

bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi (E-MEVZUAT) Sistemi kullanilarak faaliyetler yiritilmektedir.
Ozetle birimimiz ulusal mevzuatlara uygun olarak finansal kaynaklarin yénetimini yiriitmektedir.

Birden fazla uygulama kullanildigi i¢in kaynak cesitliligi saglanmistir. ( KBS -Kamu Hesaplari Bilgi Sistemleri, Kurumsal
banka hesaplari, MYS-V2, EBYS, BKMBYS-Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi vb. uygulamalar

kullanilmaktadir.)
Tim bu finansal kaynaklar kurumumuzun stratejik plani ile uyumlu yiritilmektedir.
A.3.3. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2025 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

A.3.4. Siire¢ yonetimi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Kalite Koordinatérliigi destegiyle siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur ve siirekli giincellenmektedir. Onceki yillarda
konulan hedeflerin basariya ulasma oranlari ve siire¢ yonetim mekanizmalari Kalite Koordinatoérliigiince takip

edilmektedir.
A.3.4. Kanitlar (Ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI SUREC FORMU
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Birimimizde dis paydas anket uygulamasi yer almamaktadir. Ancak idari ve akademik Personelimiz ve

Ogrencilerimize Yonelik ic Paydas anketlerimizi ve sonuclarimiz web sayfamizda mevcuttur.

A.4.1. Kanitlar (listteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)
Ogrencilerimize Yonelik i¢ Paydas anketlerimizi ve sonuclarimiz web sayfamizda mevcuttur.
A.4.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/19726

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (alt odlgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.4.3. Kanitlar (Ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baslk altinda siralayiniz)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda

raporlayiniz)

A.5.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.5.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

A.5.3. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda Kurumda Tanimli suregler | Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme ybntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim  yOntemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

tasarimi ve
onayina iliskin
surecler

tanlmlanmam|§t|r

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem, TYC
ile  uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Kurumun ge
tasarimi ve
gerceklesen
programlar,

nelinde,
onay!

programlarin amag ve

O0grenme Gl
uygun

ktilarina
olarak

yurutilmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir — ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders

izlence 6rnekleri vb.)

® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar

(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

® Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4] 501
Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagiimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; Ogretim | dengesine iliskin | dagihm dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimh  siireglere | izlenmekte ve | surdurulebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestiriimektedir. | ve ornek
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik - i . T
o o . . bilgisi/genel kiltar, | genelinde gosterilebilir
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir )
zorunlu- seg¢meli ders | uygulamalar uygulamalar

sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi
zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

dengesine, kaltirel

derinlik kazanma, farkl

disiplinleri tanima
imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh suregler

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadgilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101

2[]

30

4]

501

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 06grenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ders kazanimlari
program ciktilari ile

eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi  ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke,

siniflamalari iceren

yontem ve

tanimli slirecler

bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin

genelinde program

¢iktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile

paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ¢iktilari

gerceklesecedini gosteren yénerge ve planlama kanitlari

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yikinin | Dersler 8grenciis | Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine  uygun | is yiki izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | olarak buna  gore ders | surdarilebilir
Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi {zerinden - . ..

o C e . uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ve ornek
paylasilmakta, 6grenci is ylkl takibi ile dogrulanmaktadir. ibi b | . dilmi incell ctedi ssterilebili
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur gibi boyutlari igeren | edilmis ve | guncellenmektedir. gosterilebilir

cercevesinde ilke ve yoéntemlerin | uygulamaya uygulamalar

ve yeterince 0Ogrenci is yuki ve kredi
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is vyikine dayal tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz onlinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

yer aldigt  tammlh | konulmustur. bulunmaktadir.

suregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiiminin saglandidina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; dgretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
glincellenmesine izlenmesine Ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | surdurulebilir ve
Her program ve ders icin (tirngn, uzaktan, karma., aglktan). iliskin  mekanizma | 8Uncellenmesine izZlenmesine ve | paydaslarin gorusleri | 6rnek
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi iliskin periyot, ilke, - . -
planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. cural ve glncellenmesine de alinarak | gosterilebilir
ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. gostergeler iliskin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yaryil olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.

acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri

besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,

" i i leri iliski K )
isans/lisansistl . de.nge grl, .| iski ' es'me Srnek Karitlar

sayilari/nedenleri,vb.)periyodik ve sistematik sekilde ; ; . - ; . ;
izlenmekte tartiilmakta degerlendirilmekte ® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yontndeki gelisim kural, gésterge, plan ve uygulamalar

surdiridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, ® Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon mekanizma érnekleri

stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglari  tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiritiilmesi icin gerekli
strdiirdilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler

32



B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 5[]

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi Ogretim  slreglerini | 6gretim slreglerini | egitim ve Ogretim | 6gretim yonetim | sistematik,

battncil olarak | buttincal olarak | siiregleri belirlenmis | sistemine iliskin | strdirilebilir ve
Kurum, egitim ve Ggretim slreglerini bitlncll olarak | ysnetmek iizere bir | ynetmek  izere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . . T
- o ) e . sistem sistem, ilke ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve 0Ogretme bul ktad curall Snetilmektedi | . | |
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan ulunmamaktadir. urallar yonetilmektedir. jc,o.nug.arma gore | uygulamalar
kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim siregleri Ust bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiritiilmekte olup; bu yapilmaktadir.

streclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
ylritilmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 06grenme kazanimi, 06gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgilin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

® FEgitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢alismalarina dairdegerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarh sekilde uygulamaldir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1[] 201 301 40] 501
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri siireclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde &grenci | uygulamalar sistematik,
. merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdurilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli . S ..
o i pere o . bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
o6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgin, snelik ilke. kural | — atil | SN
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural ve  SSIEENEEEE] ‘ét' |rr.1|‘y a ‘ eREllE L7
merkezli, yetkinlik temelli, sirec ve performans odakli planlamalar dogrultusunda iyilegtirilmektedir. uygulamalar

disiplinlerarasi, bitunleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 06grenci ilgi,

motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde égdrenci merkezli égretim yontemlerinin varligi

® Uzaktan egitime 06zgi ogretim materyali gelistirme ve 6gretim ydntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

® [Egiticilerin egitimi program iceriginde d&grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Programlarda  &grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli  6lgme  ve | dlgme ve | genelinde  &grenci | ve degerlendirme | sistematik,
. degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve | uygulamalari surdurilebilir
Ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme, T . S . o ..
. . > yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili ic | ve ornek
yetkinlik ve performans temelinde yuratilmekte bul ktad lani | - das] atil | Seterilebil
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar ulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve | paydaslarin  katihmiyla | gosterilebilir
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu sinav
olanaklari ve bazilari slire¢ odakl (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara  yonelik  sinavlar)  mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarlhiligi ve glvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olcme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan o6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

uygulamalari

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci merkezli 6lgme ve dederlendirmeyaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorev tanimlari

® Programlardaki 6lcme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢gme araglarina

iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Sinav giivenligi mekanizmalari

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1[] 201 3] 4[] 5[]

Kurumda Ogrenci | Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, | i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasive | kabuli, onceki | kabuld, onceki | 6grenci kabulii, | 6nceki  dgrenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve | stirdiiriilebilir ve
al ) ) ) N | taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi Ve | kredilendiriimesine ornek
Ogrenci kabulune (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci . .. . . - . kredilendiriimesine | .. .. .. .. o
gruplari disinda kalan 8grenciler dahil) iliskin ilke ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin olanlar iliskin suregler | gosterilebilir
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | iliskin sregler | iliskin ilke, kural ve | .. 0 izlenmekte, uygulamalar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, | tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, o©grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glncellemelerilan
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onayl ve diger | onayi ve diger | diploma onayi ve | izlenmekte ve | sistematik,
o ) _ yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli strecler | strdurdlebilir ve
Yeterlll!.klerm .onayl, mezuniyet kosullar, mezun!yet sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir. ornek
karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde sk o] fiskin Kk | sk | | ssterilebil
tanmlanmis  ve kamuoyu ile  paylagimistr. iliskin stregler | na iliskin kapsaml, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamistir. tutarl  ve ilan | bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yirutilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

B.2.4’ii Hazirlayacak Birimler: Ogrenci isleri DB, SEM,
DILMER, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari dgretim faaliyetlerini égrenme  kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | ¢aajivetierini strdirebilmek icin uygun | ysnetimi  alana  6zgii | gelistirilmesine ve | stirdirilebilir ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.| . .. . . .| nitelik ve nicelikte Al AR =
L o . . .. .| strdlrebilmekigin | kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir i ¥ . | 6grenme kaynaklarinin biriml q snelik izl ssterilebil
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yeterll aynagl (sinif, laboratuvar, stiidyo, rimier: arasl enge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme ortami  ve kullamimi | bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lgme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim  elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi
isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariver planlamasina | ve kariyer | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | .. . T S e
. L yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin  uygulamalar | gosterilebilir
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik hi leri el e hi leri i i " | |
sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte izmetleri streglerine iliskin izmetleri tanimlh | izlenmekte ve | uygulamalar
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi | Pulunmamaktadir. tanimh  ilke ve | ilke ve  kurallar | 6grencilerin bulunmaktadir.
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yuz yize, gevrimigi) kurallar dahilinde katihmiyla

bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilantanimli siiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi | altyapinin altyapi ve ihtiyaglar | stirdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | ,junmamaktadir. | (Yemekhane, YUrt, | erisilebilirdir ve | dogrultusunda mnal:
gavl.|§.ma alanlari; s:?\gll.k, ulasim, bl|l§|l:‘n hlzmetleﬂ, u.zakta?n saglik, . ‘kuthph'ar‘\e, bunlardan firsat [RECIEEIIees sl
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulasim, bilgi ve iletisim .
erisilebilirdir  ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina altyapisi, uzaktan eolkllzle CENELL LygHlamalan
sunulmustur.  Tesis  ve  altyapilarin kullanimi egitim altyapisi vb.) | olarak bulunmaktadir.
irdelenmektedir. kurulmasina ve | yararlanilmaktadir.
kullanimina iliskin
planlamalar

B.3.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Yap: isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Yapi isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 20 30 40] 507

Kurumda Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,

B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
' L | gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, s . L e L L ..
. s R olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | 6rnek

yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, o o o o o
hakkaniyet cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci | Planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari gruplarin  gorusleri
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi de alinarak

izlenmekte ve bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

geri

B.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi,
Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve Teknik DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Engelsiz Ogrenci
Birimi tiim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda uygun | Sosyal, klturel ve | Kurumun Sosyal, kiltirel ve | igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,
sosyal, kultirel ve | olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari sirdirilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iligkin faaliyetler izlenmekte, &rnek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve olanaklari planlamalar erisi ebilivdir ve [lihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .
Ayrica sosyal, killtirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve bulunmamaktadir. bunlardan firsat | dogrultusunda uygulamalar
ybneten idari 6rgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda olarak cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Saghk, Kiltiir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatérliigii

yararlanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde égrencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

® Faaliyetlerin gesitliliGi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 20] 3] 4[] 501
Kurumun  atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri yukseltme ve | atama, tanimh ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme yukseltme Ve | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin surdirilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) strecleri gorevlendirme . gorevlendirme | sonuglari izlenmekte | érnek
atama, ylkseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri kriterleri . . . . L
) ; LT . tanimlanmamustir. kriterleri ~ uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lligili siire¢ ve kriterler tanimlanmis; . .
ve karar almalarda | degerlendirilerek uygulamalar

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun oOgretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat edilir ve variyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

ancak
planlamada
alana
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

ozgu

(egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders  gorevlendirmeleri

vb.) kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

gGOsterir kanitlar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2(1] 301 401 501
Kurumda Ogretim | Kurumun dgretim | Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci | dgretim gelistirme sistematik,
) yetkinligini gelistirmek | merkezli _ OBreNME&, | elemanlarinin uygulamalarindan srdirilebilir ve
Ogretim  yetkinligi ~gelistirme sirecleri ihtiyag | ;are planlamalar uzalktan e dlcme dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde degerlendirme, materyal L ) . . .
e I ) ) S bulunmamaktadir. S . . gelistirmek Uzere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
yuratllir ve etkililigi dizenli olarak izlenir.Tim gelistirme ve kalite | | q | e I I
dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme giivencesi  sistemi gibi | UYBUlamalarvardir. | sonuciari . og.re.t|m uygulamalar
yontemlerini  ve uzaktan egitim sireglerini alanlardaki elamanlariile birlikte | bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik yetkinliklerinin irdelenerek onlemler
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.

seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri —artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.2yi
Birimler

Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan editim uygulamalari dahil)
Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve 6diillendirme | Tesvik ve | Tesvik ve  odil | igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme | yonelik  tesvik  ve | mekanizmalarinin; odillendirme uygulamalari sistematik,
édillendirilme yetkinlik temelli, adil | uygulamalari | izZlenmekte ve | siirdirilebilir  ve
Ogretim  elemanlart  igin  yaratici/yenilik¢i  egitimi mekanizmalari ve seffaf  bicimde | \,rum iyilestirilmektedir. ornek
uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak Utzere “iyi olusturulmasina . L
G e, ) o . . ) bulunmamaktadir. Lo geneline gosterilebilir
egitim odulu” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. yonelik planlar
yayilmistir. uygulamalar

Egitim ve Ogretimi O©nceliklendirmek (izere atama ve
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

B.4.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosununeditim faaliyetlerine yénelik tesvik ve diillendirmeye iliskin kanitlar

® FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek lizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhk altinda

raporlayiniz)

B.1.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (alt o6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslik altinda

raporlayiniz)

B.1.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

B.1.3. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

B.1.4. Kanitlar ({istteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

B.1.5. Kanitlar (uistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi (alt dlgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhk altinda

raporlayiniz)

B.1.6. Kanitlar (uistteki alt dlglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri  (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)
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B.2.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

B.2.2. Kanitlar ({istteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (alt élgitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

B.2.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (alt dlgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

B.2.4. Kanitlar (ustteki alt olglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari  (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

B.3.1. Kanitlar ({istteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

B.3.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

B.3.3. Kanitlar (iistteki alt dlciite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhk altinda raporlayiniz)

B.3.4. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda
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raporlayiniz)

B.3.5. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhk

altinda raporlayiniz)

B.4.1. Kanitlar (ustteki alt dlglite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

B.4.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

baslik altinda raporlayiniz)

B.4.3. Kanitlar ({istteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve
toplumsal faydaya dondistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501

Kurumda arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun genelinde Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi stireclerinin sureglerinin  yonetimi | arastirma sureglerin | streglerininyonetimi | sistematik,

yonetimi ve | ve organizasyonel | yénetimi ve | ve  organizasyonel | strdurilebilirve
Arastirma streglerin yonetimine iliskin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | ornek
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama etme gibi hususlar | tercihler  yonunde | izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | pulunmamaktadir. dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.

tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sireglerin yOnetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tum Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatérliigii, Bilimsel  Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma slireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 38 4[] 501

) Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin | kaynaklarini yeterliligi ve | surdirilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | sirdirebilmesi  igin | uygun nitelik ve | arastirma cesitliligi drnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterli kaynag! | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler arasl | jyilestirilmektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici ¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlari | gozeterek

gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odul ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, vyeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatérliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérlugii, StratejiGelistirme DB

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, ¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1[] 20] 301 4[] 501
Kurumun  doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora | Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar programi ve | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve | sistematik,
doktora sonrasi | ve stratejileri ile | politikasi, doktora sonrasi | strdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitl 6grencileri | imkanlari uyumlu  doktora | hedefleri ve | imkanlarinin ciktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. programi ve | stratejileri ile | duzenli olarak | gosterilebilir
Kurumda  doktora  sonrasi (post-doc)  imkanlari doktora sonras! | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(inbreeding) politikasi agiktir. planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora  sonrasi
imkanlar

C.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Not: Lisansustl Egitim Enstitlisi tim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
1[] 20] 301 4[] 501

Kurumda, O0gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | igsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin dgretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin sirdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gdsterilebilir
uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile o&rtusme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem  sonuglan | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik dgretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. uygulamalar birlikte

gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliugi, Personel DB

yurutilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

52



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dlzeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | uluslararasi dlzeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde | kurum igi ve kurumlar | strdirilebilir ve
ortak aragtirma | grastirma  birimleri ile | ortak programlar ve | arasi ortak | ornek
Kurumlararasi ishirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | arastirma aglarina katilim | ortak arastirma | programlar ve ortak | gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yoniinde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar

0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanststi programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorliigii

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve

mekanizmalar
bulunmaktadir.

yurutilmektedir.

izlenmekte ve
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ilgili

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan lretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 38 4[] 501
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C3.1.  Arastirma performansinin izZlenmesi ve | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | stirdUrulebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla ornek
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gdsterilebilir
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite dis
bilinirligi; uluslararasi gortinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullantlir.
Rakiplerle  rekabet, segilmis  kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatérliigi, Personel DB

Not:Proje Ofisi Koordinatorligl, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliugi, Strateji Gelistirme DB, Enerji Koordinatorlagi
ve Personel DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siiregler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda 06gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C3.2. Ogretim elemani/arastirmac performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte veé | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | Ogretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlar ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmustir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
stirecler (Yénetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi(alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

C.1.1. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar (alt élgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Universitemizin i¢ ve dis kaynaklar1 Universitenin stratejik planinda belirtilen hedef ve gostergeleri misyonu

ile uyumludur.
C.1.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
2025 yili faaliyet raporunda ve mali durum beklentiler raporunda faaliyetlere iliskin detaylar yer almaktadir.

Batman Universitesinin 2025 yili ARGE programmin biitgesi 12.533.000,00.-TL iken yil ici gelir fazlast
odenek ekleme islemleri ile birlikte 13.692.322,00.-TL olarak gerceklesmistir. 2026 Yili Merkezi Y6netim
Biitce Kanunu ile 2026 yili ARGE programimin biitgesi 15.033.000,00.-TL olarak onaylanmis olup, yil
icinde gelir fazlas1 6denek ekleme islemi yapilarak 17.533.000,00.-TL olmas1 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan {liniversitenin uluslararas1 6grenci gelirleri, taginmaz gelirleri gibi gelirlerindeki artis ile 2026
Biitcesindeki bu artis iiniversitenin arastirma kaynaklarina ayrilacak pay oraninda da artis olacaktir.
Arastirmaya ayrilacak biitge teklif siirecleri ve biitge dagilim siirecleri belirli bir planlama ¢ergevesinde ilgili

birimlerinde katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Biitcenin yonetilmesi ve ihtiyaclarin rasyonel belirlenmesi acisindan ALYS sisteminden de destek alinarak
sirekli izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi aracilif1 ile laboratuvarlardan ve atdlyelerden elde edilen gelirler ve

yapilan islemlere iligkin kayitlar tutularak stirekli izlenmektedir.
Y1li idare Faaliyet Raporu
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Dayanikli Taginirlarin Hurdaya Ayrilmasina Dair Y 6nerge

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (alt 6l¢uti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik

altinda raporlayiniz)
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C.1.3. Kanitlar (listteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (alt 6lgiith ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

C.2.1. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

C.2.2. Kanitlar (listteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak

bu baslik altinda raporlayiniz)

Universitemizde arastirma performansi stratejik plan ve performans programi araciligiyla izlenmektedir
C.3.1. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
Performans Programi ve Yillik izleme ve Degerlendirme Verileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (alt élgitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

C.3.2. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1[] 201 301 4[] 501

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi katki  sdreglerinin | katki sureglerinin | toplumsal katki | katki slreglerinin sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve | surdrilebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel yonetimi ve | organizasyonel ve ornek
sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmistir. Toplumsal katki sureclerinin yénetim ve | planlama planlamalari yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler  yonunde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.

D.1.1.i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorlugii,
Personel DB, Saghk, Kiiltiir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorliigii

Not:Toplumsal Katki Faaliyeti Yuriten Tum Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatérliigli, Personel DB,
Saglk, Kultir ve Spor DB ve Kalite KoordinatorlGgi tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki yénetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarinin | sistematik,
surdurebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve gesitliligi | strdurilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynagi | surdirebilmek stratejisi ve birimler | jzlenmekte ve | 6rnek
fiziksel, insan glci) belirlenmig, paylagilmis  ve | pulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasl dengeyi | jyilestirilmektedir. gosterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | gozeterek uygulamalar

degerlendirilmektedir.

D.1.2.yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatérliigi,Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatérliigii, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saghk, Kiiltiir
ve Spor DB

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlari

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 301 4[] 501
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun  genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki  performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi surdirdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte veilgili | 6rnek
Kurum, BM Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri vyerlesik ve | Ornek Kanitlar
strdardlebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

vardir.

D.2.1’i Hazrlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Saglk, Kiltiir ve Spor
DB, Kalite Koordinatorlugu

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlar
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi(alt 6lgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

D.1.1. Kanitlar (Ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

D.1.2. Kaynaklar(alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

D.1.2. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi(alt olgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

D.2.1. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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2. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

Giiclii Yonler
e Daire Bagkaninin liderliginde Birim Kalite Komisyonunun kurulmus olmasi.
e Daire Baskanimizin Universite Kalite Komisyonu iiyesi olmasi.
e Universitenin veri ve bilgi toplama merkezi olmast.
e Universiteye ait veri ve bilgilerin giivenligini ve giivenirligini kontrol eden birim olmast.

e Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve malil saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasin1 ve mali kontroliin diizenlenmesini saglayan birim olmasi.

e Universitenin stratejik amag, hedef ve ilgili hedeflere ulastirmay1 dlgen performans gdstergelerinin
planlanmas1 uygulanmasi, kontrol edilmesi ve &nlemler alinmasi (PUKO) yéniinde is ve islemleri

ylriiten birim olmas.

e Universitenin I¢ kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu marifetiyle i¢ kontrol, én mali kontrol

stireclerinde gerekli tedbirlerin alinmasi yoniinde {ist yonetimi bilgilendiren bir birim olmasi.

e Veri toplama ve verileri raporlandirma opsiyonuna sahip Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sisteminin

(BKYS) bulunmasi.

e Universitenin mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii saglayan

birim olmasi.
e Kurumsal Risk Yonetimi YoOnergesi kapsaminda birim risklerinin belirlenmis olmasi
e Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi,

e Birimimiz igerisinde personellerin diizenli araliklarla egitimlerden gecirilerek dinamik, inovatif ve

kendini gelistirmeye agik yapilarinin korunmasinin saglanmasi,
e Bagkanlik alt birimlerinde veri akisinin kolaylikla saglanmasi ,
e Baskanlik ¢alisma usul ve esaslarinin kanunlarla agikca belirlenmis olmast,

e Ulusal veri tabanlarina hizla uyum saglanarak kurum ve birim genelinde uygulamaya gegilmesi.

(BKMBYS, BKYS, KBS, MYSV2, EBYS, e-fatura, e-arsiv, kurumsal banka hesaplar1 vb.),
e (esitli uygulama ve programlarla teknolojik imkanlarin kullanilmasi,

e Gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili idari personelin olmast,
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Kurumsallasma ¢abalarina 6nem vermek,

Mali disiplin, saydamlik ve hesap verme kavramlarini benimsemis olmak,

Kalite Glivencesi Sisteminin iyi bir sekilde hazirlanmis olmasi,

Teknolojik ve stratejik ¢alisma anlaminda yenilige aciklik ve ¢6ziim odakli calisma anlayisi.
Finansal kaynaklarin yonetim siire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Tim birimlerde kalite komisyon iiyelerinin belirlenmis olmasi ve bunlarin aktif calismasi,

Kurum genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri ve bu konudaki

calismalara 6nderlik etmeleri,
Tim birimlerde ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sisteminin uygulaniyor olmasi,
2023-2027 Stratejik Planin Hazirlanmis olmast,

Universitemizin kurumsal akreditasyon (KAP) siirecinden gegebilmek icin YOKAK ’a basvuru yapmis

olmasi.

Gelismeye Actk Yonler

Birim Kalite Giivencesi Politikalarinin belirlenmesi.

Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin taniml1 siiregler.
I¢ paydaslara yonelik birim memnuniyet anketi yapilmas1 ve degerlendirilmesi.

Birim Yonetim Sistemi Politikasinin belirlenmesi.

Yonetim Bilgi Sisteminin tiim modiillerinin aktif edilmesi.

Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirilmesine

yonelik faaliyetler diizenlenmesi.
Insan kaynaklarinin yénetimi daha etkin olarak gerceklestirilmesine yonelik faaliyetler diizenlenmesi.
Gorev tanimlarinin yapilmasi.

Bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme

faaliyetlerinin yapilmasi.
Kurumsal Risk Yonetimi YOnergesi kapsaminda birim Hassas Gorevlerinin belirlenmesi.
Geriye doniik veri saglamada kullanilan ulusal sistemlerin yetersizligi,

Gorev ve sorumluluklarini cok genis bir mevzuattan alan miidiirliigiimiiz is ve islemlerin sinirl sayida

personel tarafindan yiiriitiiliiyor olmasi,
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Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Giiclii Yonler

Gelismeye Actk Yonler

Giiclii Yonler

Gelismeye Actk Yonler

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI
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Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti

Alt Olgiit Adi Degerlendirme Digi

A.l.1. X
A.l1.2. X
A.1.3. X
A.1.4. X
A.1.5. X
A.2.1 X
A.2.2. X
A.2.3. X
A3.1. X
A.3.2. X
A.3.3. X
A.3.4. X
A4.1. X
A4.2.
A.4.3.
A.5.1.
A.5.2.
A.5.3.
B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1.
B.4.2.
B.4.3.
C.1.1.
C.1.2. X
C.1.3. X

XX | X[ X| X|X|X|X|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X




Alt Olgiit Adi

C.2.1.

Degerlendirme Disi

C.2.2.

C.3.1.

C.3.2.

D.1.1.

D.1.2.

D.2.1.

X[ x| X| X
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