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SUNUS

Ulkemizin yeni mali yonetim sisteminin yapitaslarindan olan 5018 sayi1l1 Kamu Mali Ynetimi
ve Kontrol Kanunu ile idarelere kamu kaynagmin kullanilmasinda; mali saydamlik, hesap verme

sorumlulugu, stratejik planlama ve program biit¢e ilke ve esaslar1 getirilmistir.

S6z konusu ilke ve esaslar cer¢evesinde hazirlanan birim faaliyet raporumuzda;
Baskanligimiz hakkinda genel bilgilere, ama¢ ve hedeflere, faaliyetlere iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirmesine yer verilmistir.

Bagkanhigimizda 2025 yilinda Universitemizin oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetleri iceren 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Baskanligimiz
caligmalariin yiiriitiilmesinde degerli katkilarin1 esirgemeyen basta {iniversitemiz st yonetimi
olmak izere, Universitemizin birimlerine ve Baskanligimiz calisanlarina tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Mehmet Salih AKSOY
Daire Baskam
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.  GENEL BILGILER
A.  Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Universitemizin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri ile Kalite Politikalar1 dogrultusunda mali
hizmetlerin sunulmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini koordine ederek analiz, planlama, es giidim ¢alismalarini hazirlamak ve izlemek,

yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmektir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Alaninda yetkin, yenilik¢i personeliyle tiim siirecleri ¢aliganlarina yansitan ve paylasan
teknolojik imkanlarla donanmis, paydaslari ile iletisime 6nem veren, evrensel degerlere saygili, seffaf

ve hesap verebilen bir bagkanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimiz yetki, gorev ve sorumluluklar: 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60’1nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanun’un 15’inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore;

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli galigmalar1 yapmak,

> Universitemizin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

> Universitemizin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

> Universitemizin gdrev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
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» Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
» Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek,

> Universitemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

> Universitemizin izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de i¢eren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

» Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili finans programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdonderilmesini
saglamak,

> Universitemizin biitce kayitlari tutmak, biitce uygulama sonuclarma iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

> Universitemizin ilgili mevzuati cercevesinde gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

> Universitemizin muhasebe hizmetlerini yiiritmek,

> Universitemiz harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

> Universitemizin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlizenlemek,

> Universitemizin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

> Universitemizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

> On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

» Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

olarak belirlenmistir.
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C. Birime Iliskin Bilgile

1.  Fiziksel Yap

Gl BiRIM FAALIYET RAPORU
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Sosyal Alanlar
. .o Toplam
Toplant1 ve Konferans (m?) idari Personel Cahsma Legg, el Liter Allier Kapah Alan
Ofisi (m?2 Tesis vb. (m?) (m?)
isi (m?) (m?)
40,00 320,00 50,00 15,00 425,00
1.1. Sosyal Alanlar
1.1.1. Toplant1 ve Konferans Salonlari
Toplant: Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplam 2025 Yilinda Yapilan
Kapasite (Kisi) Iyilestirme ve Ilave
Alanlarla ilgili Aciklama
Adet m?2 Adet m2 (Adet) (m2?)
0-50 Kisilik 1,00 40,00 1,00 40,00
TOPLAM 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00
1.2. Hizmet Alanlari
AullEmE) 2025 Yilinda Yapilan lyilestirme ve il
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 | Alan (n?) Kisi a Yapran yres ¢ ave
Alanlarla Ilgili Acgiklama
Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlart 10 320,00 16
TOPLAM 10 320,00 12
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
2025 Yilinda Yapilan Iyilestirme
2 . .
(L Gl ve Ilave Alanlarla Ilgili Ac¢iklama
Arsiv Alanlari 50,00
TOPLAM 50,00
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2.  Organizasyon Semasi

Mehmet Salih AKSOY
Daire Bagkani

Yaz lsleri Sekretarya
Ayse YILDIRIM Muhsin AKKURT
Mustafa DEMIR
Vildan DEMIR ALAN

Muhasebe-Kesin Hesap ve Biitce ve Performans Sube I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Stratejik Planlama ve Yonetim
Raporlama Sube Miidiirligii Miidiirligii Sube Midiirliigi Sube Miidiirligi
Yahya AYDIN Aziz OKAY Mehmet Ali YILDIZ Aziz OKAY
Sube Miidiirii V. Sube Miudiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii

f ) |

Muhasebe Kesin Hesap Biirosu v | AYDIN Emrulla.h OMER.O(.}LU .. . e =
Emrah ASLAN Ve Metin SEVGILI Emrullah OMEROGLU Giilistan KELES GUZEL
Ayse ASLAN Metin SEVGILI Hasan TUNCBOGA
NG J
( | N\
Emanetler Biirosu
Emrah ASLAN
& Y,
( | N\
Projeler Biirosu
L Muhammed Mahsum Sahin )
e | N
Banka-Vezne Tahsilat Biirosu
Emrah ASLAN
_ Y,
e | N
Taginir Konsolide
Muhammed Mahsum SAHIN
_ Y,
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2025 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Masalistil Bilgisayar

14

Dizust Bilgisayar

3

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

Diger(Ciltleme Makinasi)

TOPLAM

31
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Bilisim Kaynaklar1

Sistem/Yazilim/Program Adi

Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-

bitce)

KaYa (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Ssitemi)

E-SGK

E-Beyanname (MUHSGK)

Tek Hazine Kurumlar Hesab1 Sistemi-
Nakit Talep Bildirimi
EKAP (Elektronik Kamu Alimlari

Platformu)

E-Beyanname

TTS (Transfer Takip Sistemi)

BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali

Yonetim Bilisim Sistemi)

E-SGB (Strateji Gelistirme Birimleri
Yonetim Bilgi Sistemi)

Kullanim Amaci

Biitceleme siiregleri, Biitce siiregleri ve performans programi hazirlik

stiregleri
Teklif ve Yatirim Programi Hazirlik ve Uygulama Siiregleri

Maas hazirlama ve onay islemleri

Kurumsal istatistik ve raporlama iglemleri

Tasinir kayit igslemleri

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki personel maaslarina ait

primlerin online olarak kesenek bilgi sistemine gonderilmesi
Personel kesenek prim géonderme iglemleri

Vergi Dairesi Islemleri, Gegici Personel (657-4/C) maaslar1 ve fazla ¢alisma
ticretlerine ait primlerin génderilmesi ve 4/D siirekli iscilere ait maag prim

beyan ve 6demeleri

Gtinliik nakit talebi, aylik ve 3 er aylik donemsel nakit talebi islemleri

Thale siiregleri

Vergi Dairesi Islemleri

TUBITAK Projelerinin muhasebelestirilmesi

Lo ) Personellerin yetkilerini tanimlama,
KYS (Kimlik Ydnetim Sistemi) )
sifre tanimlama
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim ) ]
) ) Kurumsal muhasebe islemleri
Sistemi
Harcama birimlerinin KBS dis1
MY'S (Mali Yonetim Sistemi ddemelerinin elektronik ortamda
yurdtilmesi
. L . Mubhasebe, Biitge, Tasinir, Tasinmaz
YBS (Yonetim Bilgi Sistemi)
Raporlar1
Mali yonetim ve i¢ kontrole iligkin kurumsal kapasite, diizenleme ve
uygulamalari ile SGDB’nin idari yapisinin, burada gérev yapan mali
hizmetler uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinma, yetistirilme,
yeterlik sinavlar1 ile mesleki gelisimlerinin yonetim bilgi sistemi {izerinden
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Kurum tarafindan izlenmesini ve

raporlanmasini saglamak.
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4.  Insan Kaynaklar
4.1. Idari Personel

4.1.1. Tdari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilin

Kadrosu Biriminizde Olan Personel .
Fiilen Calhisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun Sayist
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 1 12 13 1 11 12
_ | Genel Idari Hizmetler 1 9 10 1 7 8
(3]
E “5 Teknik Hizmetler Smifi - 1 1 - 1 1
Ix
Yardime1 Hizmetler Sinifi - 2 2 - 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 2 - 2 3 - 3
isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna ) 1 1 ) 1 1
Tabi)
GENEL TOPLAM 3 13 16 4 12 16

4.1.2. idari Personelin Unvana Gére Dagihm

Unvan Dagilhim Mevcut Kadrolar Dolu Kadrolar Fiilen Gorev Yapanlar

Daire Bagkam 1 1 1
Sube Muduri 3 3 2
Mali Hizmetler Uzman 4 - -
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 4 2 2
Sef 3 3 3
Istatistikci 1 1 1
Veznedar 1 - -
Bilgisayar isletmeni 1 1 1
Memur
Sekreter
4/B Sozlesmeli 2 2
Isci (657 S.K. 4/D - 4857 S.K.) - -
Hizmetli 2 2

TOPLAM 22 15 16

10
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4.1.3. Tdari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi ) 1 1 10 4
Yiizde - 6,25 6,25 62,50 25
4.1.4. lidari Personelin Hizmet Siiresi
1 Yildan 11-15 31 Yilve
Az 1-5Y1l | 6-10Yil vil 16-20Yil | 21-25 Y1l | 26-30 Yil T
Kisi 2 4 - 6 2 1 1 -
Sayisi
N 12,50 25 37,50 12,50 6,25 6,25
Ylzde
4.15. Tdari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20 Yas o
alta 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 60- Uzeri
- 4 4 7 1 -
Kisi Sayisi
. 25 25 43,75 6,25
Yuzde

11
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Butce ve Performans Program Birimi

e Universitemiz 2025 yil1 biitge ddeneklerinin harcama birimlerine gore dagilimlar: yapilmistir.

e Universitemiz 2025 yil1 biitgesinin Ayrintili Finansman Programi hazirlanmistir.

e Her tiirlii biit¢e islemi ve yazigmalari (6denek aktarma, ddenek ekleme, 6denek gonderme ve
tenkis) yapilmistir.

e 2026 yili biitge hazirhik c¢alismalart yiiriitiilmiis; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi (SBB) ile biit¢ce goriismeleri gergeklestirilmis ve harcama birimlerine biitce
hazirliklar ile ilgili danigsmanlik yapilmistir. 2026 Yili Cumhurbaskant Teklifi hazirlanarak,
TBMM’de (Plan ve Biitge Komisyon Bagkanligi) goriisiilmek tizere gonderilmistir.

e 2026 Y1l Performans Programi Tasarisi nihai hale getirilmistir.

Universitemiz biitce islemlerine iliskin say1sal veriler asagida gosterilmektedir.

islemin Tari 2025 Y1l (Adet)
Odenek Gonderme 205
Odenek Tenkis 106
Odenek Ekleme 33
Birim Diizeyinde Odenek Aktarma 128
Kurum Diizeyinde Odenek Aktarma 48
Odenek Revize 12
TOPLAM 532

12
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5.1.1. Butcenin Hazirlanmasi

Universitemiz 2026 yil1 biitce teklifini hazirlamak iizere harcama birimlerinden cari ve yatirim
O0denek teklifleri istenmistir. Gelen 6denek teklifleri, Yatirim Programi Hazirlama Rehberi (Taslak)
ile Biitce Hazirlama Rehberine (Taslak) gore incelendikten sonra kurumsal diizeyde butce teklifi
hazirlanmistir. Kurum teklifi Ekim ayinda Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina (SBB)
gonderilmis, Universitemiz yetkilileri ve SBB arasindaki biitce goriismeleri gerceklestirilmistir.
Ekim ay1 igerisinde yayinlanan Orta Vadeli Program, Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen standartlara / 6nceliklere gore, SBB ile yapilan ¢aligmalar sonucu

tiniversitemiz biitcesi Cumhurbaskan1 Teklifi asamasina getirilmistir.

5.1.2. Universitemizin 2025 Yih Bitce Odeneklerinin Harcama Birimlerine Gore
Dagilimlarinin Yapilmasi

31 Aralik 2024 tarih ve 32769 sayili Resmi Gazete’de (Miikerrer) Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu yayimlanmistir. 2025 Y1li Harcamalar ve Biitge Uygulamalari Hakkinda Merkezi Y6netim
Biitce Uygulama Genelgesi (Sira No:1) dogrultusunda belirlenen oranlar neticesinde Universitemiz

biitgesinde yer alan 6denekler serbest birakilmis ve e-biitce sisteminde kullanima agilmistir.

5.1.3. Ayrintili Finansman Programinin (AFP) Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Ayrintili Finansman Programi Teklifi 2025 Y1li biitge 6denekleri dahilinde “2025 Yili AHP-
AFP Calismalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No:l)ne gore
hazirlanarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir. Baskanlik¢a icmal
duizeyinde vize edilen cetvellere uygun olarak AFP detay cetvelleri diizenlenerek e-biitge sisteminden

onaylanmis olup tiim harcama birimlerine duyurulmustur.

13
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5.1.4. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi

5018 sayil1 Kanun’un 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2025 y1l1 biitgesinin ilk alt:
aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan
2025 yil1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna

aciklanmistir.

5.1.5. Odeneklerin Serbest Birakma islemleri

Odeneklerin serbest birakilmast islemleri, Ayrintili Finansman Programina uygun olarak aylik
donemler itibariyle gergeklestirilmistir. Oz gelir karsihig biitgeye konulan 6deneklerin serbest

birakilmasinda ayrica 6z gelir ger¢eklesmeleri de dikkate alinmistir.

5.1.6. Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

Birimlerden gelen 6denek talepleri dogrultusunda gergeklestirilen biitce islemleri ile ayrintili
finansman programina gore ddeneklerin serbest birakilmasi islemleri sonucunda 6denek génderme

belgesi diizenlenerek harcama birimlerine EBYS iizerinden bildirilmistir.

5.1.7. Odenek Aktarma islemleri

Odenek aktarma islemleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile diger mevzuat (biitge uygulamalarina iliskin teblig, genelge, usul ve

esaslar gibi) kapsaminda gercgeklestirilmistir.

5.1.8. Revize islemleri

2025 yilinda 12 adet revize islemi gergeklestirilmistir.

5.1.9. Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme
[limiz Valiligi tarafindan diizenlenen ve {iniversitemiz {ist yoneticisinin de katilimiyla
gerceklestirilen Il Planlama Koordinasyon Kurul Toplantisinda sunulmak iizere, 2025 yili Yatirim

Programinda yer alan projelerin gerceklesme durumlari iiger aylik dénemler itibariyle Il Planlama ve

Koordinasyon Miidiirliigiine gonderilmistir.

14
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5.2. I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

5.2.1. I¢ Kontrol islemleri

Kalite yonetim sistemi (KYS) calismalar1 dahilinde yiruttlmektedir.

5.2.2. On Mali Kontrol islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58’inci maddesi ile 5436 sayili
Kanun’un 6’inc1 maddesinde “6n mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi
sirasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar” seklinde

tanimlanmustir.

“Batman Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” ¢ergevesinde Universitemizin 2025 mali

yilina ait harcamalarindan Bagkanligimiz 6n mali kontrollerine tabi olan islemler yerine getirilmistir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama

yetkililerine talep ettikleri konularda gerekli bilgiler saglanmis ve danismanlik hizmeti verilmistir.

UYGUN GORUS | UYGUN GORUS

ISLEM ADI VERILEN ISLEM | VERILMEYEN TOPLAM
SAYISI ISLEM SAYISI
Tahakkuk Evraki ve Sozlesme Tasarilari 10 2 12

Sozlesmeli Personel Sayisi ve Sozlesmeleri - - -

Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminat: Cetveli - - -
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5.3. Stratejik Planlama Birimi

5.3.1. Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
gore 5018 sayil1 Kanun’un 41’inci maddesi uyarinca 2025 yili Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak
tizere Baskanligimiz birimleri ile ortak calismalar yapilarak gerekli veriler alinmistir. Bu veriler
konsolide edilerek Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporu taslagi hazirlanmistir. Daire Bagkaninin

inceleme ve onayindan sonra nihai halini alarak Bagkanligimiz web sitesinde yayimlanmustir.

5.3.2. Idare Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

Universitemiz birimlerince “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanan birim faaliyet raporlar1 Baskanligimiza iletilmistir. Birim
faaliyet raporlarinda yer alan verilerin kontrolleri yapilmis ve raporlarin konsolide caligmalar
gerceklestirilmigtir. Stratejik Planlama Birimi tarafindan olusturulan idare faaliyet raporu, daire
baskani tarafindan yapilan diizenlemeler sonucunda iist yonetime sunulmustur. Ust yonetim
tarafindan incelenip, onay alinan ve nihai hale getirilen rapor grafik tasarimi yapilarak yayima hazir

hale getirilmistir.

2025 Yili Idare Faaliyet Raporu kurumsal internet sayfasindan kamuoyuna duyurulmus olup
Sayistay Baskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile Hazine ve Maliye

Bakanligina da gonderilmistir.

5.3.3. Stratejik Plan Hazirhik Calismalar:

Kamu idarelerine; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu Hiikiimleri ile kalkinma
planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve Olglilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu strecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ylikiimliliigii

getirilmistir.

Universitemizin 2023-2027 yillarim1 kapsayan ikinci stratejik planin uygulanmas: devam

etmektedir.
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5.4. Muhasebe — Kesin Hesap — Raporlama Birimi

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin

kayitlari ile raporlanmasi yapilmistir.

2024 mali yili donem sonu cetvel ve raporlart Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
Universitemizin 2024 Mali Y1l1 Kesin Hesabr cikarilarak, Hazine ve Maliye Bakanligina (Muhasebat
Genel Miidirliigii Kesin Hesap Subesine) 4 adet, Sayistay Baskanligina 1 adet ve TBMM’ye (Plan

ve Biitce Komisyonu Bagkanligina) 5 adet teslim edilmistir.

Harcama birimlerinin taginir mal varliklarina iliskin kayit ve takiplerini yirattukleri Hazine
ve Maliye Bakanligi Kamu Harcamalar1 Biligim Sisteminin (KBS) alt modiilii olan TKYS (Tasinir
Kayit Yonetim Sistemi) modiilii otomasyon sistemi ile Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)
otomasyon sistemi kayitlar1 arasinda mutabakat saglanmistir. Harcama birimlerince diizenlenen
taginir hesab1 cetvelleri Bagkanligimizca incelenerek onaylanmistir. Ayrica tiim harcama birimlerinin
taginir hesap icmal cetvelleri ise Baskanligimizca diizenlenerek, kesin hesap ekinde Sayistay
Baskanligina gonderilmistir. Harcama birimimize iliskin olarak, 2025 yilinda edinilen mallara iliskin

TKYS kayitlar1 yapilmistir.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanip 6denmek lizere baskanligimiza gonderilen 6deme
emri belgeleri ve ekleri ile ilgili olarak;

-Yetkililerin imzasi,

-Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmas,

-Maddi hata bulunup bulunmadigi,

-Hak sahibinin kimligine iligkin bilgiler muhasebe yetkilisi tarafindan kontrole tabi

tutulmaktadir.

7233 adet Odeme Emri Belgesi ve 6960 adet Muhasebe Islem Fisi Muhasebe sistemine
kaydedilmistir. Bunun yaninda 2025 yil1 i¢inde gelirlerin (Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis
ve yardimlar, diger gelirler) tahsili, personel giderleri, sigorta prim giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, cari transfer giderleri ve sermaye giderlerinin Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine uygun olarak hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilen degerler

(Teminat mektuplar1) ile emanetlerin (Alinan depozito ve teminatlar, kisilere ait emanetler, icra
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kesintileri ve icra daireleri adina yapilan tahsilatlar, baska muhasebe birimleri adina yapilan kesintiler,

sendikalara ait emanetler, ddenecek vergi ve fonlar, 6denecek sosyal glivenlik kesintileri, fonlar veya

diger kamu idareleri adina yapilan tahsilatlar) alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi

ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de gerceklestirilmistir.

Birim Web Sayfasi

Baskanligimizin gorev alan1 kapsaminda duyurular ile dokiimanlar web sayfasinda

yayimmlanmistir. Ayrica yil i¢erisinde dogan ihtiyaglara gére web sayfasi igerigi de giincellenmistir.

5.4.1. Satin Alma islemleri

Dogrudan Temin 4734/22-d

Pazarhk Usulli 4734/21-f

Alm Turu (Ekonomik Kod) (Tek Kaynak)
Alim Sayisi Alim Tutar1 (TL) Alim Sayisi Alim Tutar (TL)
Mal Alim (03.2-03.7-06.1) 2 32.412,00 - -
Hizmet Alim1 (03.5) 2 168.099,00 - -
Yapim Isi (03.8 - 06.5 - 06.7) - - - -
TOPLAM 4 200.511,00 - -

5.4.2. Tasmr islemleri

Taginir Kayit Sisteminde (KBS) baskanligimiz ihtiyaglari dogrultusunda islemler

gergeklestirilmistir.
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6.  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 30’uncu
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskan1 SGDB’nin yOneticisi olup birimlerinin gérevlerinin

zamaninda yerine getirilmesinden iist yoneticiye karst sorumludur.

Baskanligimiz faaliyetleri mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmiistiir. Universite biitgesinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerinin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi1 ve mali kontrol islemleri yerine getirilmistir. Ayrica iiniversite
faaliyetlerini ve sonuglarini gdsteren Idare faaliyet raporu hazirlanmistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1.  Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda birimimizin sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedef bulunmamaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE

DEGERLENDIRMELER
A.  Mali Bilgiler

1.  Butce Uygulama Sonuglar:

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU

Toplam
Baslangi¢ Toplam Odenegin
Terti Odenegi Odenek Y1l Sonu Yilsonu e
ertip KBO Génderme Harcamasi Kalan Viizdesi
01.02- Sozlesmeli Personel Maas Gideri 750.000,00|  650.000,00 610.65843| 30.34157| 9533
02.02- Sozlesmeli Personel SGK Gideri 80.000,00|  85.000,00 68.577.18| 16.422.82| 80,68
01.01-Memurlar Maas Gideri 14.703.000,00 | 9.963.000,00 9.002.614,24| 60.385.76| 99,39
02.01- Memurlar SGK Gideri 1.491.000,00| 1.069.000,00 1.068.76399|  236.01| 99,98
03.02- Toketime Yonelik Mal ve Malzeme 76.000,00|  76.000,00 8.400,00| 67.600,00| 11,05
Alim Gideri
03.03- Yolluk Gideri 106.000,00|  61.000,00 60.64647|  35353| 99.42
06.05- Hizmet Alim Gideri 54.000,00| 174.000,00 168.099.49| 590051 96,61
03.07- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm, | 514 550 09| 2500000 24.012,00|  988,00| 96,05
Bakim Onarim Gideri
TOPLAM 17.471.000,00|12.103.000,00|  11.920.771,80| 182.22820] 98,49

2.  Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda Sayistay Baskanliginca yapilan denetimler 2025 yil1 igerisinde raporlanmistir. S6z

konusu raporda mali rapor ve tablolara iligskin olarak herhangi bir bulgu maddesi yer almamaktadir.

B.  Performans Bilgisi

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

ALT FAALIYET

98- Yonetim ve Destek
Program

900- Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

9001- Strateji Geligtirme
ve Mali Hizmetler

7350- Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

1. Bilgi birikimine sahip olunmasi

2. Surekli gelisme potansiyeline agik olunmasi

3. Kamu kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli kullanan; geng, dinamik, nitelikli,
yenilige acik ve dzverili personele sahip olunmasi

4. Yenilige, paylasima, katilimci agik ve takim g¢alismasini destekleyen baskanlik

yonetiminin olmast
B. Zayifliklar

1. Baskanligimiz bunyesinde ihtiyag duyulan branslarda yeterli personel temin

edilememesi

C. Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2006 tarihinde yiiriirliige
girmesiyle kurulan ve bu kanunla belirlenen goérevleri ile stratejik yonetim sirecindeki dnemli
aktorlerden biri olan Strateji Gelistirme Birimimizin nitelik ve nicelik yoninden giclendirilmesi
(kadro ihdasi, ihdas edilen kadrolarin Strateji Gelistirme Birimlerinde kullanilmasi, tiim personelin

gorev alaniyla ilgili diizenli egitime tabi tutulmasi v.b.) gerekmektedir.

HAZIRLAYANLAR
Adi1 ve Soyadi : Aziz OKAY Sube Midiirii
Veysel AYDIN Istatistikci
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V. [C KONTROL GOVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak gérev ve yetkilenim gergevesinde:;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyt mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildiging,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanidifim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladi@im bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum  bilgiler
dahilinde harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporian ile denetim
raporlanina dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyvan ederim.’
(BATMAN - 21012026y

A

met SALIH AK
Daire Baskani

Harcama Yetkilisi

22



