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SUNUS

Batman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, egitim-6gretim hizmetleri
yaninda, modern bilim, sanat ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte, giiniin

sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir.

Batman Universitesinin segkin akademik birimleri arasinda yer alan Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, gerek yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar

dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik

yaklasimini belirleyen 2025 Y1l Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir:

Genel Bilgiler basligini tasiyan birinci boliimde yiliksekokulun kurulus tarihgesi ile
misyon ve vizyonu yer almakla beraber idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar bu bdliimde

verilmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde; “Amag¢ ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag¢ ve

hedeflerinin yani sira, temel politika ve dncelikler tizerinde durulmustur.

Ugiincii boliimde, mali ve performans bilgilerinin yer aldig1 “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler bagligini olusturmaktadir.

Dordiincii boliimde; “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” bilgilerine

yer verilmistir. Bu bdliimde kurumun gii¢lii ve zayif yonleri tespit edilmistir.

Besinci ve son boliimde ise, “Oneri ve Tedbirler” ele alimmustir. Yiiksekokulun daha etkin
ve daha verimli ¢alisabilmesi, gelecegi daha gergekei Olcililerde planlayabilmesi i¢in alinmasi

gereken tedbirler bu boliimde yer almaktadir.

Batman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilimselligi ve diiriistliigii ilke
edinerek gerek bulundugu cografi bolgeye gerekse iilkemize katki sunmay1 ve iyi vatandaslar
yetistirmeyi amag edinen bir birimdir. Hedefimiz, “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir.”
diyen ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’{in isaret ettigi yolda yiiriiyerek, bizden 6nce yapilan

hizmetleri daha ileri seviyeye tagimaktir.

Prof. Dr. Ferhat KORKMAZ
Miidiir



I-GENEL BILGILER

1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhig Yaygin Yiiksekdgretim
Kurumu, Orgiin Yiiksekdgretim Daire Baskanligi'na bagli olarak kurulan Batman Meslek
Yiiksekokulu, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesine
baglanmis olup 2007 yilinda Batman Universitesi ismini alarak Dicle Universitesinden

ayrilmastir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yilinda Batman Universitesi Meslek
Yiiksekokulu'ndan ayrilarak kurulmustur. Biinyesinde Cocuk Gelisimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Yénetimi ve Ydnetici Asistanligl, Bankacilik ve Sigortacilik, Ozel Giivenlik
ve Koruma, Halkla iliskiler ve tanitim programlarini barmdirmakta olup iilkemiz ve gelecegimiz

icin her alanda nitelikli meslek elemani yetistirmek iizere egitim vermektir.

Okulumuz Batman Universitesi Bat1 Raman yerleskesinde 6gretim hayatina devam etmektedir.



COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU




Programin Amaci

Cocuk Gelisimi Programinin temel amaci, ¢ocuk gelisimi ve e8itiminin énemini benimseyen, 0—
18 yas cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi
kazanmis, cocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara onlemler alabilen elemanlar yetistirmektir.
Bununla birlikte programda 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklar1 taniyip, bu ¢ocuklar i¢in
uygun egitim ortamini diizenleyebilen, anne sagligi konusunda bilingli olan teknik elemanlar
yetistirmek amaclanmaktadir. Programin diger amaclar1 kisaca 6zetlenirse yukarida sozii edilen
yas grubu ¢ocuklarin da goriilebilen hastaliklarin belirtileri hakkinda bilgi sahibi olan, bu konuda
korunma yollarin1 ve hastaya bakim tekniklerini bilen, ilk yardim konusunda temel bilgi ve
beceriye sahip nitelikli elemanlar1 bu alana kazandirmak; cocuklarin gelisim diizeylerine ve
gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar hazirlamak, kullandigi makine ara¢ ve gereglerin
bakim ve onarimini yapabilen, calisilan yerde gilinlilk monii ve yiyecekleri ilkelerine uygun

hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir.

Bu programda 6grenim goérmek isteyen adaylarin, ¢ocuklari seven, hosgoriilii, sabirli,
demokratik, insan iliskilerin de basarili ve yeniliklere agik, el becerilerine sahip, yaratici,

iiretken, enerjik ve disa doniik, caligmaktan, okumaktan ve stirekli arastirma yapmaktan



yilmayan, gorsel sanatlara (Miizik, Resim, Drama, Oyun gibi) ilgi duymak gibi o6zellikler
tasimasi gerekmektedir.

Is Olanaklan

o Ozel kres ve anaokullarinda idareci, 6gretmen ve 6gretmen yardimcisi,

o Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde idareci, 5gretmen ve dgretmen yardimeist,

e Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokulu ve ilkgretimlere bagh anasiniflarinda usta 6gretici,

e Ozel arastirma ve damismanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi,

e Ana Cocuk Saghg Merkezlerinde, Yatakli Tedavi Veren Kurumlarda ve Sosyal Hizmetler
Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne,

e (Cocuk Yaymlar1 ve Oyuncaklar sektorlerinde tasarimei,

e Calisan anne—babalarin ¢ocuklarina cocuk bakim elemani, olarak ¢alisilabilmektedir.

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI

Programin Amaci

Sanayi devriminden sonra iiretimde yasanan bas dondiiriicii gelismeler biiro faaliyetlerini
orgiitlerin vazgecilmezlerin den birisi olmasin saglanustir. Isletmelerin ayakta kalabilmesi igin
iiretim ne kadar onemliyse, oOrgiit islerinin takibi acisindan biiro isleri de o denli 6nem arz
etmektedir. Giliniimiiz ¢agdas isletmelerinde gorev alan yOnetici asistanlari, yoneticinin orgiitsel
ve yonetsel gorevlerinde onu her bakimdan destekleyen, onun yoklugunda onun gorevlerini
yerine getiren, Orgiitsel imaj olusturan, ekip oyuncusu olarak gorevi ifade eden, kariyer ve is
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planlamasi ve iliski uzmanlig1 yapan bir meslek olarak 6nem kazanmaktadir. Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligt Programi kapsaminda sunulan derslerle Ogrencilerin giiniimiiz calisma
hayatinda biiro yoneticileri ve yonetici asistanlarindan beklenilen sorumluluklar1 yerine

getirebilecekleri bilgi birikimine sahip olmalar1 hedeflenmektedir.
Is Olanaklan

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi Programindan mezun olanlar 6zel, kamu ve kar

amaci giitmeyen kurumlarda biiro elemani ve yonetici asistani olarak ¢alisabilmektedir.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

; %(‘

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin amaci; bankalar, sigorta sirketleri, sermaye

Programin Amaci

piyasasi araci kurumlari, uluslararasi denetim sirketleri, kamu finans kurumlar1 ve benzeri kurum
ve kuruluslar i¢in, bankacilik ve sigortacilik ile ilgili temel, sektorel ve hukuksal bilgilerle
donatilmis nitelikli calisanlar yetistirmektir. Program mezunlariin, yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, bankacilik ve sigortacilik sektorlerine katki saglamalari ve sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takipeden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni

tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.



Is Olanaklan

Boliim mezunlan 6zellikle, bankalarda ve sigorta sirketlerinde uzman ve ydnetici olarak
calisabilirler. Calisma alanlar1 bunlardan ibaret olmayip mezunlar tiim sirketlerde, KOBI’lerde
ve finans kurumlarinda is bulabilirler. Ciinkii verilen egitim, reel kesim firmalar ile finansal

sirketlerin ¢aligma konularima uyum saglayacak sekilde belirlenmistir.

Bu durumda mezunlar, tim bankalarin miifettislik sinavlarina girebildikleri gibi gerek
kamu kesiminin gerekse 6zel kesimin sinavla girilen miifettislik mesleklerine sahip olma hak ve

becerilerine de sahip olabilecekler.

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI

Ima
Yazarhk

Strateji R3k|am c<

Pazarlama _Yarat|c|||kMedya
=  SosyalMedyad3 Biitiinlesik

"”HaIkIaII|§k|IFe“£

E Basin.N
QL
(=4

Anali

Programin Amaci

Pazarlama sektorii diinya genelinde her gegen giin biiyliyen, gelisen, kendini yenileyen bir
yaptya sahiptir. Ozellikle yasanan son global kriz bir kere daha gdstermistir ki, iilkelerin
sirdiiriilebilir bliylimeyi yakalamalar1 i¢in yalnizca iiretime odaklanmalar yeterli olmamakta,
iretilen tUiriinlerin uygun stratejiler izlenmek suretiyle pazarlanmasi da ayni derecede, hatta belki
de daha biiylik bir 6neme sahip olmaktadir. Zira iiretilen bir {iriiniin tek basina bir ekonomik
getirisi yoktur, ancak uygun stratejilerse ¢izerek pazarlanabildigi slirece ekonomik getiri unsuru
olabilmektedir. Pazarlama Programi, piyasaya, cagdas pazarlama anlayisini benimsemis

Ozgiivenli ve mesleki bilgi ve becerileri yiiksek mezunlar sunmay1 hedeflemektedir.

Is Olanaklan

Mezunlar sahada ve magazalarda satis elemani, satis temsilcisi, satis yoneticisi, pazarlama
sirketlerinde arastirmaci, halkla iliskiler ve reklamcilik alanlarindada miisteri temsilcisi olarak

gorev alabilmektedirler.



MULKIYET VE KORUMA GUVENLIK

Programin Amaci

Ozel Giivenlik ve Koruma On lisans Programinin amac1 6zel giivenlik personeli olarak caligmak
isteyenlerin akademik egitim almak suretiyle bir 6zel glivenlik personelinin sahip olmasi gereken
bilgileri kazanmis, uygulamak durumunda oldugu baslica kanunlar1 bilen, temel hak ve

Ozgiirliiklere saygili elemanlar yetistirmektir.
Dikey Gegis Olanaklari

Ozel Giivenlik ve Koruma On lisans Programindan mezun olan &grencilerin, drgiin dgretim ya
da agikdgretimlisansprogramlariin5.yariyilindanlisansdgreniminedevamedebilmelerii¢inOl¢me,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)tarafindan vyapilan Dikey Gegis Sinavina
(DGS)girmeleri gerekmektedir.

Bu programdan mezun olan &grenciler, dikey gecis kapsaminda basvurabilecekleri lisans
programlarini, bu programlarin kosullarim1 ve bu programlara alinacak &grenci sayilarmi
gosteren Meslek Yiiksekokullar1 ile Acik dgretim On lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Dikey Gegis Smavi (DGS) Kilavuzu’ndan detayli bilgiye ulasabilirler. Bu
kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari,

sinav, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri ve agik 6gretim
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On lisans programlarinin bagli oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer

almaktadir.
Is Olanaklan

Ozel Giivenlik ve Koruma On lisans Programini basar1 ile tamamlayan mezunlarmn faaliyet
alanlart; toplanti, konser, spor karsilagsmasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler, hava
meydani, gar, liman, terminal, iniversiteler, bakanliklar gibi kamu kurum ve kuruluslari,
aligveris merkezleri, bankalar gibi 6zel kisilere ait isletmelerdir. Ozel giivenlik personeli bu
faaliyet alanlarinda polis ve jandarmadan olusan genel kolluk personelini tamamlayici sekilde

kamu giivenliginin saglanmasindan sorumludur.

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
] Iﬁ‘ﬁ L

Programin Amaci

Egitim dili Tiirkce olan programimizin ana amaci, Ingilizce dil egitimi destegi ile
mezunlarimizin 6zel sektér veya kamu kuruluslarimin ihtiya¢ duydugu, sorunlar1 ¢ozebilen,
analitik diistinme yetene§i kazanmig, birikimli meslek mensuplarini yetistirmektir. Rekabetin
kiiresellestigi giiniimiiz ekonomi hayatinda isletmelerin basarisinda onemli katkisi olan
etkenlerden biri de etkili bir muhasebe sistemine sahip olmaktir. Is ve ekonomi diinyasmnin hizla
degistigi bir ortamda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 6grencileri gerekli mesleki
bilgileri sergileyebilecek ve kendilerini degisen kosullara uyarlayabilecek bir birikim ve
yetkinlige sahip olan meslek mensuplar1 olma hedefiyle yetistirilmektedir. Muhasebe ve vergi
Uygulamalar1 programinda 6grencilerimizin mesleki egitimi amacinin yani sira sorumluluk

sahibi, mesleki ve sosyal etik bilincine sahip, kendini yenileyebilen ve yasam boyu 6grenmeyi

prensip olarak kabul etmis kisiler yetistirmektir.



is Olanaklan

Birgok farkli sektor veya is alaninda bir muhasebe boliimii mutlaka bulunmaktadir. Bu sebeple;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
i bulabilmesi kolay olmaktadir. Ayrica glinlimiiz muhasebe uygulamalarinda biiyiik oranda
bilgisayar programlar1 kullanilmaktadir. Bu nedenle, bilgisayar paket program dersleri yeterli ve

nitelikli siniflarda alaninda uzman 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir.
Dikey Gegis Olanaklar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programni bitirmis olan dgrenciler "On Lisans Diplomas1”
almaya hak kazanirlar. Program mezunlart Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile es deger lisans

boliimlerine gecis yapabilirler.

A.MIiSYON VE ViZYON

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, topluma ve dogaya karst duyarli, moral degerlerin
bilincinde, bilimsel bilgiyi 6nceleyen, mesleki nitelikleriyle donanimli girisimciler yetistirerek
sehrimizin, bolgemizin ve ililkemizin kalkinmasina katkida bulunan bireyler yetistirmeyi misyon

edinmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, bilimsel bilgiyi dnceleyen, moral degerlere sahip,
tilkemizin egitimde diinya standartlarin1 yakalayan saygin yiliksekokullarindan biri olmay1 vizyon

edinmistir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhigi Yaygm Yiiksekogretim
Kurumu, Orgiin Yiiksekdgretim Daire Baskanligi’'na bagli olarak kurulan Batman Meslek
Yiiksekokulu, 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesine

baglanmis olup 2007 yilinda Batman Universitesi ismini alarak Dicle Universitesinden ayrilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yilinda Batman Universitesi Meslek

Yiiksekokulu'ndan ayrilarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulu yonetim organlari; Miidiir, YOnetim
Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulundan olugmakta ve miidiirliige bagli programlar seklinde

yapilanmaktadir.

Yiiksekokulumuz idari yonetiminin basinda Meslek Yiiksekokulu sekreteri bulunmaktadir.
Idari yonetimin diger elemanlarmi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii memurlar ve

hizmet elemanlari olusturmaktadir.

On lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim — oOgretime agirlik veren
Yiiksekogretim kurumlaridir. Meslek Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim — dgretim programi

yiiriiten boliimlerden ve programlardan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan, proje ve egitim-dgretim ile ilgili diizenlemeleri

kararlagtirmak Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek ve kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

e Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,
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Ogrencilerin kabulii, dersin intibaklar1 ve ders muafiyetleri, egitim-dgretim ve sinavlarina ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulunun o6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, meslek yiiksekokulu biitcesi ile ilgili Oneriyi meslek yliksekokulu yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Meslek Yiiksekokulunun birimlerine her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Universite Senato ve Yénetim Kurulunda Meslek Yiiksekokulunu temsil etmek.

Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil etmek.

MeslekYiiksekokulunun dis paydaslarla iligkilerini diizenlemek ve temsil etmek.

Meslek Yiksekokulunun amag, ilke ve hedeflerini, tiim calisanlar1 ile paylasmak ve
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek

Meslek Yiiksekokulunun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulunda programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Birimin tim sevk ve idaresinde Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine birinci derecede yardimci
olmak.

Meslek Yiiksekokulunun egitim-dgretim faaliyetlerini organize etmek.

Meslek  Yiiksekokulu Miidiirliniin  gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine vekalet etmek.

Akademik ve Idari Personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger ozliik haklarin1 takip etmek, bu
konuda personelin isteklerini dinlemek.

Ogrenci sorunlarini Meslek Yiiksekokulu Miidiirii adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak
Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yabanci 6grenci kabulii ile ilgili caligmalarin takibini yapmak.
Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek.

Ogrenci staj taleplerini incelemek ve koordine etmek.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili ¢alismalar1 planlamak.

Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.
Erasmus, Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak, boliimlerde
koordinasyonu saglamak, boliimlerin ¢aligmalarini takip etmek, izlemek, yonlendirmek.

Meslek Yiiksekokulunun uluslararast iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine yardimci olmak.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemlerini
hazirlamak ve toplantilara katilarak raportorliik yapmak, bu kurullarda aliman kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokulunun Universite i¢i ve disi tiim idari islerini yiiriitmek ve istenildiginde iist

makamlara gerekli bilgileri saglamak,
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Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Personel arasinda uyum, sayg1 ve isbirligini tesis edecek onlemleri almak,
YiiksekokulidariteskilatindagdrevlendirilecekpersonelhakkindaYiiksekokul Miidiiriine Oneride
bulunmak,

Idari Personeli performanslarina gére degerlendirmek, performanslarmni arttirmak igin
rotasyona tabi tutmak veya hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak,

Midiiriin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak

Yiiksekokul mallarini, kaynaklarini verimli ve ekonomi kullanmak,

Bina bakim ve onarim ile ilgili ¢alismalar1 planlamak ve sonuglandirmak,

Yiiksekokul un protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

Idari caligmalar ve egitim-ogretim faaliyetlerinde kullanilacak makine techizat1 temin etmek,
Yiiksekokulun tehdit ve tehlikelere karsi gerekli giivenlik Onlemlerini almak, ilgililere
bildirmek ve 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek,
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
yardimci olmak,

Biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde
sonuclarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek, temizlik iglerini takip etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Baglh oldugu siire¢ ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Yillik izinler ve idari isleri aksatmayacak sekilde planlanmasina 6zen gostermek,

Yiiksekokul biitcesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biitce taslagini
Miidiirliige sunmak, biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Yiiksekokulun bina ve tesisleri ile makine ve techizatlarinin bakim onarimi igin gerekli

caligmalarda bulunmak,
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Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢calismalarini saglamak,
Yiiksekokulun harcamalarini takip etmek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek, etik kurallarina uymak,
Yiiksekokulun varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, savurganliktan
kagmmak,

Miidiir ve Miidiir Yardimecilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir gretim elemanidir. Universitelerde ve
baglh birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim- d6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmig kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile
gorevlendirilebilirler.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin amag
ve hedeflerine ulagsmaya caligmak.

Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi bilinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler icin Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yo6netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanct dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 68rencilerine yararli olma cabasi iginde
olur.

Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.
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Yiiriirliikkteki mevzuata ve Elektronik Belge Yonetim Sistemine uygun kurum i¢i ve kurum dis1
gerekli yazismalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

Ogrenci isleri ile ilgili genel yazigmalari yapmak ve takip etmek, 6grenci isleri biirosunda
yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in, gerekli is akislarini
giinliik, aylik ve yillik olmak tizere diizenlemek,

OSYM kontenjani ve ek kontenjan islemleri ile ilgili isleri yapmak,

Yatay ve dikey gecis islemlerini yapmak,

Ogrenci disiplin cezalar ile ilgili islemleri yapmak,

Ogrenciler ile ilgili ilan ve duyurular1 yapmak,

Yabanci uyruklu 6grencilerin igve islemlerini takip etmek,

Ogrenciler ile ilgili YOK, Senato Kararlarmi, Universite Yonetim Kurulu Kararlaring,
Yiiksekokul Kurulu Kararlarini, Yonetim Kurulu Kararlarini, Disiplin Kurulu Kararlarini takip
etmek ve uygulamasini yapmak,

Yaz okulu islemlerini yapmak,

Universitemizin Akademik Takvimini takip ederek gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kayit yenileme islemlerini takip ederek danisman 6gretim elemanlarma gerekli
bilgileri saglamak,

Yeni kayit yaptiran 68rencilerin otomasyon sisteminden bilgilerinin kontroliinii yaparak varsa
eksiklikleri gidermek,

Ogrencilerden muafiyet dilekgesi vermek isteyenlerin dilekgelerini alarak ilgili komisyona sevk
etmek,

Ogrenciler ile ilgili alinan kurul kararlarin1 6grencilere teblig etmek,

Gerektiginde 6grenci islemleri ile ilgili kurum icindeki diger birimlerle isbirligi yapmak,
Ogrencilerindanismanatamalariniyapmakveilgilibirimlerebildirmek,

Ogrencilerin belge isteklerini (6grenci belgelerini imzalamak) karsilamak,

Ogrenci Isleri biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Yiiksekokul Sekreterine

bilgi vermek,
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Ogrencilerine egitim-6gretim ile ilgili sorularmin nazik bir sekilde cevaplamak veya ilgili
birime yonlendirmek,

Ogrenci Otomasyonuna dgrenci kayitlarmi zamaninda yapmak ve dgrenci bilgilerini eksiksiz
ve hatasiz kaydetmek

Ogrenci Otomasyonunda 6grenci isleri ile ilgili is ve islemleri (Kayit dondurma— 6grenci
belgesi — ders muafiyetlerini islemek vs.) siiresi iginde yapmak

Ogrenci islemlerine ait istatistiki bilgileri diizenlemek raporlamak ve istenildiginde yetkili
kurum ve organlara gondermek.

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarma uymak,

Yiiksekokulunvarliklariilekaynaklariniverimliveekonomikkullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Midiir, Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.

Personel isleri ile ilgili ytriirliikteki mevzuata ve Elektronik Belge Yonetim Sistemine uygun
yazigmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

Personel islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in gerekli is
akiglarmi giinliik, aylik ve yillik olmak {izere diizenlemek,

YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu vb. kararlar takip etmek, uygulamasini yapmak,

Akademik personel alimi il e ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi,

Akademik personel ile ilgili sinav islemleri yazigsmalarinin yapilmasi,

Goreve yeni baglayan idari ve akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zlikk ve sicil
dosyalarinin tutulmasi islemlerinin ylriitiilmesi,

Idari ve akademik personelin kademe derece terfi islemlerinin izlenmesi ve degisikliklerin
muhasebe birimine iletilmesi,

Akademik, idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.

bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi,
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Akademik ve idari personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerinin
yapilmasi,

Sorusturma sonucuna gore verilen cezalarin takip edilmesi ve verilen ceza durumuna gore
gerekli bildirimlerin yapilmast,

Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Kendisine miiracaat eden personelin sorulart ve sorunlari hakkinda dogru-doyurucu-
yonlendirici bilgiler vermek,

Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en iyi bicimde korumak,
Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarint verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan ka¢inmak,

Zaman cizelgesine ve kilik —kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde personel
tanitim kimlik kartini takmak,

Midiir, Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.
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C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKiN BIiLGILER

1.Fiziksel Yap1

1.1Toplam Kapah Alanlar

idari Sosyal
Bina Alanlar
Alanlar Egitim Alanlarn Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alam Alan
A B C D E Acik Kapalh
1. 2-Egitim Alanlar: Derslikler
Kapasitesi(Kisi)
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi
Simf 7 1
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam 8 1

1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0

Kantin Alani; 0

21



1. 3. 2 Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
0-50
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 1
1. 4 Hizmet Alanlan
1. 4. 1 Akademik Personel Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan(m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 18 29
Diger
Toplam
1.4.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 Toplam Alan(m?) Kullanan Kisi Sayis1
Caligma Odast 7 9
Diger
Toplam 7 9
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2.ORGUT YAPISI TESKILAT SEMASI

2.1 Akademik Teskilat

Yénetim Kurulu Yiksekokul Kurulu

Mudur Yardimcilari

Biro Muilkiyet Koruma ve R

Muhasebe Guvenlik
Hizmetleri ve Ve Reklamcilik

Ve Vergi Bol. Bsk. Bol.Bsk. Bol.Bsk.

Finans Bankacilik Cocuk Bakimi ve Genglik
ve Hiz.

Sigortacilik Bok.Bsk.
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2. 2. Idari Teskilat

Meslek

Yiksekokul

Kiuirniln

Meslek

Yuksekokulu
MadirdG

Meslek

Yiksekokulu

Yonetim Kiruili

Meslek

Yuksekokulu
Sekreteri

Yazi -Personel . :
Ogrenci Igleri

isleri

Tahakkuk ve Mali

Teknik isler
isler

Meslek

Yuksekokulu
Mudur Yrd.
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3 -BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi TasmrKodu' Say1 Kar;‘l)tp "ll?l::larl Say1 Kar;‘l)tp "ll?l::larl Say1 Kar;‘l)tp "ll?l::larl
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar | 255.02.01.01.01.01 | 59
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 16
Projeksiyon 255.02.05.01.01 11
Tepegoz 255.02.05.01.02
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 2
Televizyonlar 255.02.05.04.02 1
Lazer Yazicilar 255.02.02.02 17
Cok Fonksiyonlu
Yazicilar 0
4-Insan Kaynaklar
1.C.4.1. Akademik Personel Sayilar
Ilj(,?f::l Kadrolw® | aﬁ;ﬂl G]Ziit?en dligriirliezzde BirimdeGéreviendirilen*
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogr. Gor. 18
Okutman
Ars. Gor.
Uzman
Toplam 29
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1.C.4.2. Gelen Akademik Personel Sayilarr®

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0 0 0 0

4.3Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1
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4.4 BTU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

2547 Sayilh Kanunun flgili Maddeleri

33

35

36

37 38 39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kadro Unvam

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35 36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam®

13
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4. 6. idari Personel

Sinifi Baska Birimde Birimde Fiilen rl(}or:v Yapan
Gérevi Dolu’ | Bos Gorevlendirilen® Gorevlendirilen’ oplam
. 'Yiiksekokul 1 1
GIH
Sekreteri
GiH Sef 1 1
GiH Bil. islt. 2 2
GIH Memur
YH Yardime1 1 1
Hizmetli
Sozlesmeli Biiro Personeli 1 1
Personel
Toplam 6 6
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5 SUNULAN HIZMETLER

5. 1- Egitim Hzmetleri

5.1.1-Ogrenci Kontenjanlari

Erkek Kadm Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 0 0 0

5.1.2 Ogrenci Sayilari

Bankacilik
ve 75 89 58 23
Sigortacilik
Biro  Yonetimi  ve
Yonetici Asistanligt = 22
Cocuk Geligimi 64 129 34 27
Halkla fligkiler ve
70 110

Tanitim
Muhaseb Vergi

asebe ve ergi 65 103 60 27
Uygulamalar
Ozel Giivenlik ve Koruma 42 35
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5.1.3. 2025 Yihinda Yerlesen Ogrenci Sayisi

Akademik Yatai;fi:g:ls Diger
. . ve e

Birimler Kontenjan Gelen
Gelen

5.1.4 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yerlesen

Kayit Bos Kalan LDILILL S
Oram (%)

Yaptiran  Kontenjan

Boliim/Program Adi ERKEK KADIN
Bankacilik 1
Ozel Giivenlik 1
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 1
Cocuk Gelisimi 0
Toplam 3
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Meslek Yiksekokulumuz belirtilen islemler dogrultusunda 01.01.2025 tarihinden 31.12.2025
tarihine kadar Yonetim Kurulu olarak 29 kez, Meslek Yiiksekokul Kurulu olarak 4 kez,
Akademik Genel Kurul olarak ta bahar ve giiz donemi olarak 2 kez toplant1 yapilmistir.

Mali Isler Birimince; yukarida belirtilen islemler dogrultusunda; topmalda 11 adet ek ders, 12
adet maas Odemesi, 2 adet 14 giinliik maas fark evraki 6demesi yapilmistir. Birimde yil

igerisinde herhangi bir satin alma islemi yapilmamustir.

6. YONETIM VE Ic KONTROL SISTEMI

[c Kontrol sistemi 5018 Sayili Kanun geregince diizenlenen asagidaki temel ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir.
Ic kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim sorumlulugu

cercevesinde yiirlitiilmiistiir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikli alanlar dikkate alinmustir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ control sistemi yilda enaz bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

I¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,

ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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IL. AMAC VE HEDEFLER

A. Harcama Biriminin Amac¢ ve Hedefler

Idarenin amac ve hedefleri stratejik amaclar ve hedefler tablosuna aktarilnistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1.1 Ogretim  Eleman1  eksikligini
gidermek.

Programlar bazinda mesleki 6gretim elemamn
Al igin Ust Yénetimden talepte bulunmak.

Hedef-1.2Ders Miifredatlarini Giincellemek.

Meslek derslerinin  igeriklerini giincel
tutmak, ihtiyaca yonelik dersler agmak.

Donem ici ders uygulamalarmda
ogrencilerin aktif rol iistlenmesini saglamak

Hedef-1.3  Damigmanlik Hizmetlerini
Gelistirmek.
Program, dersler,  uygulamalar, stajlar

hakkinda 6grencileri bilgilendirme.

Mesleki bilgilendirme, mezuniyet sonrasi galigma
ve i hakkinda bilgilendirme

Kisisel sorunlarla  ilgilenmek,  Oneri ve
telkinde bulunma

Idare-Ogretim elemanlari ile 6grenci arasi iletisim
ve bilgi koordinasyonu saglama

Web tabanli  6grencilerin ~ gbriis  ve Onerileri ni
sunacaklar1 bir ortam olusturmak

Stratejik Amag-2

Teknolojik Donanim ve Biligim
Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef-2 Hizmet birimlerinde Akademik ve
Idari personelin kullanimmna yonelik, eski
bilgisayarlar1 ve yazicilar1 yenilemek,

Yiiksekokul web sayfasini revize etmek ve
giincellemek.

32




Stratejik Amag-3

insan Kaynaklarmi Gelistirmek

Hedef-3Sektor yetkilileri, STK’lar ve kamu
kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirme ve
sorunlara ortak ¢oziimler liretilmesi noktasinda
calisacak heyet olusturma

Mezuniyet durumundaki O6grencilere yonelik
irtibat bilgileri veri tabani olusturma ve web
sayfasinin giincellenmesi yoluyla mezunlarin
web araciligiyla yiliksekokulla baglantida
kalmalarin1 saglamak

Idari  personellere  yonelik  periyodik
bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet i¢i
egitim kurslarina katilimlarin1 saglamak.

Akademik Personellerin mesleki ve idari
gorevlerine iligkin bilgilendirme toplantilar
diizenlemek, seminer, egitim ve toplantilara
katilimini saglamak.

Stratejik Amacg-4

Altyap1 ve Fiziki Alanlar1 Gelistirmek

Hedef-4  Okulumuzu derslik say1  ve
kontenjanlarini artirarak 6grencilere daha fazla
ders almalar1 saglamak.

Okulumuzun ¢evre diizenlemesini daha
saglikli bir ortama kavusturmak

Universite iist yonetimi ve diger birim
yoneticileri ile goriismeler yaparak mevcut
alanlarin daha etkin ve ortak kullanimi
noktasinda ¢6ziimler aramak.
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Yiiksekokulumuzun temel politikas1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, boliimlerin diger
birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, &gretim elemanlarmin kendi caligma
alanlarinda yurt i¢i ve yurtdisi bilimsel ¢aligma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim

ve arastirma altyapisinin saglanmasidir. Bu politikalar ¢ercevesinde dnceliklerimiz;

- Ogrencilerin spor aktivitelerine katilimini, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda
ogrenci kuliiplerinin olusturulmasi yoniinde ¢alismalarda bulunmak
- Bir yil igerisinde programlarimizin akademik personel yoniinden eksikliklerinin

giderilmesi, idari personel yoniinden nitelikli bir kadro olusturmak.
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

ONCELIKLER

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin giincel gelisimleri ve degisimleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
mesleki egitimi giiclendirmek,

Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, bilgiye erisim noktasinda imkéanlar
oOl¢iistinde teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Yiiksekokulun sanayi ile biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt ¢alismalarini
gerceklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

I¢c ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olcerek varsa sikayetlerini tespit edip ilgili amirlikleri bilgilendirmek ve gereken diizeltmeler
icin 6nlemler almak

Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en list diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in okulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri yapmak.
Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en énemli unsuru bilmek.

Baska illerden gelen 6grencilerimize iiniversitemizi ve ilimizi taniticit oryantasyon hizmetleri
sunmak.

Mezun olan Ogrencilerimize yonelik saghikli bir sekilde sosyal ve is hayatina atilmalari
noktasinda onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak.
Mezunolandgrencilerimizinlisanslarinitamamlamayayonelikrehberlikhizmetivermek
Yiiksekokulumuz mezunlarinin mezuniyet alanlariyla sanayi kurulus ve resmi dairelerin

ihtiyacglart dogrultusunda egitim politikasinin giincellestirme.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

KBO Gerceklesme Gerceklesme
Toplam Oram'
TL TL
%
01-Personel Giderleri 40.584.000,00 38.254.660,40
% 94,26
02—Sosyal Giivenlik Kurumlarimna Devlet
3.410.000,00 3.412.008,25 % 100,06
Primi Giderleri
B. Performans Bilgileri
2.Boliim Giderleri
2.1 Yillik Ders Yiikii Toplamlari
1. Ogrcﬁm GENELTOPLAM
Fiilen Fiilen
. BirimdeG | BaskaBiri BaskaBirim
BOLU drevYapa | mdeGorev deGorevYa
MA n''(A) Yapan(B) | UniversitedeG Toplam(T) BirimdeGé pan Universitede
DI S| Sube orevYapmaya revYapan GorevYapma
ifi | si n(C) yan Toplam
CocukGel 1 392 168
CocukGel 2 700
Bankacilik 1 588 150
Bankacilik 2 550
Muhasebe 1 645 250
Muhasebe 2 500 500 1000 1000
BiiroYon 1 585 150 735 950 300 1360
BiiroYon. 2 575 575 1150 1050
Ha]klailisk. 1 546 150 696 1050 300 1371
Halklailsk 2 525 525 1050 1050
Miilkiyet Kor| 1 450 150 600 900 300 1200
Miilkiyet Kor| 2 500 500 1000 1000
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C. Egitim Faaliyetleri

1.1 Yatay/Dikey Geg¢is Yapan Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1
COCUK GELISiMi OGRETIM 2
BURO YONETIMi PROG.OGRETIM 5
BANKACILIK VE SIGORTACILIK OGRETIM 7
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI .OGRETIM 7
OZEL GUVENLIK VE KORUMA 1

Yatay Gegcisle Giden Ogrenci Sayilar1
Gittigi Boliim Say1
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 4
1
BANKACILIK VE SIGORTACILIK OGRETIM
8
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
9
COCUK GELISiMI

OZEL GUVENLIK 1
BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLI BOLUMU 2
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1.2 Ayrilan Ogrenci Sayilar

Kendi Ogr. Uer. ve Basarisizhik
Béliim Adi Istegi ile Katla Pay1 Yat. | ami Siire Toplam

BURO YONETIMI PROG. 1 19
BANKACILIKVESIGORTACILIK 2 60

HALKLA ILISKILER 1 25
OZELGUVENLIKVE KORUMA 8
MUHASEBEVERGIUYGULAMALARI 50

Cocuk Gelisimi 1 61

Toplam 5 223 228

1.3. Mezun Olan Ogrenci Sayis

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis
BANKACILIKVESIGORTACILIK 56
BURO YONETIMIP ROG 38
COCUK GELISiMI 74
HALKLAILISKILERVETANITIM 20
MUHASEBEVEVERGIUYGULAMALARI 51
OZELGUVENLIKVE KORUMA 13
TOPLAM 252
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2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal faaliyetler

Boliim Ad1

Sempozyum

Konore

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Saoylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

>

>

Cocuk Bakimi
Genglik Hizmetleri
Bolimii

Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik
Bolimii
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2.2 Bilimsel Yayin Sayilar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

_ SAYISI
YAYIN TURU

Uluslararasi (SCI, SSCI ve A&HCI) Yayin Sayist 6
Makale 13
Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri 4
Kitap 9

TOPLAM

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

= Akademik personelin niteliklerinin yiiksek, gen¢ ve dinamik olmasi
= Nitelikli, gen¢ ve dinamik idari personele sahip olunmasi
= Yonetimin kurumsallagsma yoniindeki ¢abasi

= Yenibiriiniversiteolmasinaragmenanabilimdalivebagliprogramlaringokluguve
iceriklerinin yeterli olmasi

= Erasmus programlarina dahil olunmasi

= Kiitiiphane ve bilgiye ulasim imkanlarinin yeterli olmasi.
= Yenilik¢i ve katilimei bir yonetim anlayisina sahip olmasi

= (Ogrenci, dgretim elemanlar1 arasinda etkin iletisim

= Egitimin etkinligi

= Mevcut programlarimizin sektorde tercih edilen boliimler olmasi

= [kinci 6gretim programlarinin biitceye getirdigi avantaj
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Birinciveikinciégretimprogramlarimizinyiiksektercihedilmeoranivekontenjanlarimizintamdolu olmast.

Yonetim seffafligl ve katilimciligin yonetim ce destekleniyor olmasi
Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere yakinlig

Internetimkanlarindanhemdgretimelemanlarimizinhemdedgrencilerimizin faydalanabilmesi
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Egitim, akademik ve idari birimlerimizin donanim yetersizligi

Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi egitim binamizin fiziksel alan yoniinden yetersiz olmasi

(sosyal ve sportif alanlar)

Ogrenci potansiyelimizi saglayan mesleki ortadgretim kurumlarinda egitim ve ogretim

seviyesinin diisiik olmasindan dolay1 bunun yiiksekokulumuzun basarisina olumsuz yansimasi
D1s paydaslarla isbirliginin yetersizligi /Sanayi destekli projelerin azlig

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamast

Tanitim ve halkla iliskiler yetersizligi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Stajyerlerinin dagmikhi§i ve Ogretim eleman1 yetersizliginden dolayr gerekli sekilde

denetlenememesi

Ogrencilerimizin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi

Kaliteli bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in fiziki kosullarin
ivedilikle iyilestirilmesi, kalifiye akademik ve idari personel sayilarinin artirilmasi, hizmet
birimlerinde kullanilan teknolojik donanimin (bilgisayar-yazici vs.) yenilenerek revize edilmesi
gerektigi, her tiirlii imkanin azami Ol¢lide kamu yararina kullanildigi, sorunsuz hizmet

tiretilebilmesi i¢in mevzuata uygun hareket edildigi anlagilmistir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesi, ulusal alanda 6rnek teskil etmesi, program ve
Ogrenci sayisinin artirilmasi, hizmet birimlerimize teknolojik ve egitimsel ara¢ gereclerin
kazandirilmasi i¢in kurum ihtiyaglarmin {ist yonetim tarafindan karsilanmasi, fiziki kosullarin
lyilestirilmesi, brans akademisyen eksikliginin giderilmesi, idari birimlerde c¢alisacak geng
dinamik vasifli personellerin gérevlendirilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

(Batman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu)

Prof. Dr. Ferhat KORKMAZ

Midiir
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