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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Batman Universitesi, genis akademik yelpazesi, arastirma odakli yapisi ve disiplinler arasi

egitim anlayisiyla nitelikli bireyler yetistiren, bilimsel Uretimi toplumsal faydaya donustirmeyi
hedefleyen dinamik bir yiksekégretim kurumudur. Universitemiz; ulusal degerlere bagli,
yenilie acik ve uluslararasi vizyona sahip bir anlayisla egitim-6gretim, aragtirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini surdirmektedir.

Bu kurumsal vizyonun giiglii ve dogru bigimde kamuoyuna yansitimasinda Kurumsal iletisim
Koordinatorligu  stratejik bir rol Ustlenmektedir. Koordinatdrligimuaz; Universitemizde
gerceklestirilen akademik, bilimsel, kilttrel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna aktarimasini
saglamak, kurumsal haber Uretimini yaritmek, yazih ve gorsel basin ile iligkileri koordine
etmek, dijital mecralar ve kurumsal internet sitesi araciligiyla etkin bir bilgi akigi olugturmak
amaclyla faaliyet gostermektedir. Bunun yani sira, Universitenin tanitimina yonelik gorsel ve
yazili materyallerin hazirlanmasi, etkinliklerin iletisim ve protokol sureglerinin yuratilmesi,
almanak ve bulten gibi kurumsal yaynlarin hazirlanmasi yoluyla Universitenin kurumsal
hafizasinin guglendiriimesi Koordinatérligimuzin temel hizmet alanlari arasinda vyer

almaktadir.



Kurumsal lletisim Koordinatérliigii; seffaflk, hesap verebilirlik, etik degerler ve
surdarulebilirlik ilkeleri dogrultusunda, paydaslarla glgli ve glvene dayali bir iletisim kurmayi
esas almaktadr. Bu anlayisla yiritilen calismalar, Batman Universitesi'nin ulusal ve
uluslararasi goranarligund artirmayi, kurumsal kimligini glclendirmeyi ve kamuoyunda kalici

bir deger Uretmeyi amacglamaktadir.

Universitemizin basarilarini, hedeflerini ve Urettigi degeri dogru, etkili ve bittncdl bir iletigim

diliyle aktarmak; Kurumsal iletisim Koordinatérligi olarak en temel sorumlulugumuzdur.

Prof. Dr. Ferhat KORKMAZ
Kurumsal iletisim Koordinatérii



|. GENEL BILGILER

Kurumsal iletisim Koordinat6rligu; 1 Koordinator, 2 Koordinator Yardimcisi, 1

akademik personel, 3 idari personel ve 1 slrekli isci olmak lzere toplam 8 personel ile
hizmet vermektedir.

I.A.MiSYON VE ViZYON

Misyon

Kurumsal lletisim lligkiler Koordinatdrligunun kurulus amaci dogrultusunda
belirlenmis olan misyonu, Batman Universitesinde meydana gelen ve
kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek,
Universiteyi ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitmak, bilimsel gelismeleri
duyurmak, Batman Universitesinin égrenci ve 6gretim Uyelerine Universitenin
isleyisinin, fiziki yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigimde
tanitimini gergeklestirmek, program organizasyonlarina ve faaliyetlere destek
vermek, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Batman Universitesinin
bakis acisini zamaninda ve en dogru sekilde sunmak, basin ve yayn
organlarinda ¢ikan ve Batman Universitesini ilgilendiren haberler konusunda
Universite yonetimini bilgilendirmektir.

Vizyon

Batman Universitesinin Ulke dizeyinde en c¢ok tercih edilen, uluslararasi
dizeyde de en c¢ok tanmnan Universiteler arasinda olmasini saglamak
amaclyla etkin bir tanitim programi yapmak, ulusal ve uluslararasi platformda
dogru, hizli, giincel, etkin bilgi akisini saglamak, hizmet ve egitim alanlarinda
yapllan c¢aligmalar ile gelisen olaylari, her turlG iletisim aracini kullanarak
dinyada, Ulkemizde ve Universite igerisinde, en iyi bicimde, zamaninda ve
dogru bir bicimde duyurmakiir.

|.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Kurumsal lletisim Koordinatorlugu, kurulug asamasinda

Maduarlik  statisinde  gbérev  yapmistir.  Batman
Universitesi Senatosunun 25.12.2014 tarihli ve 2014/13
saylll karariyla “Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigi
Yonergesi” yurirlige konulmus ve birim, Basin ve Halkla
liskiler Koordinatorliigii olarak yeniden yapilandirimistir.
Daha sonra Senatonun 31.12.2025 tarihli ve 2025/49-01
saylll karariyla yapilan degisiklikle birimin adi Kurumsal
letisim Koordinatérligl olarak degistirimistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Kurumsal lletisim Koordinatorligl; Batman Universitesi

Rektorligu binyesinde Rektdrlige bagh olarak goérev
yapan idari bir birimdir. Personel yapisi Koordinator,
Koordinatdér Yardimcisi, akademik personeller, idari
personeller ve surekli is¢i personellerinden meydana
gelmektedir. Birimin amaci, bir yonetim fonksiyonu olarak
dzelde Batman Universitesi Rektoriniin, genelde ise
Batman Universitesinin  kurumsal kimligini ve imajini
olusturmak, bunu surdirmek, halkla iliskiler ve tantim
faaliyetlerini gergeklestirmektir.




1) Universitemizce gercgeklestirilen faaliyetlerin
haberlerinin yerinde  takip  edilerek  yazimasi,
fotograflarinin cekilmesi, grafik-tasarim islerinin
yapllmasi ve dagitimi,

2) Gunluk olarak basinda Universitemiz ile ilgili ¢ikan
haberlerin  kupurlerinin - makama ve ilgili birimlere
duyurulmasi,

3) Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili
olarak (konferans, panel, sempozyum, kongre, toren,
toplanti, yemek, seminer, gsdlen, konser, kokteyl gibi)
basinin haberdar edilmesi ve bilgi verilmesi,

4) Universitemiz Rektorligi tarafindan diizenlenen agilig
ve mezuniyet torenleri, konferans, panel, seminer,
sempozyum, toplant, konser, sdlen gibi faaliyetlerin
organize edilmesi, gerekli duyurularinin yapilmasinin
saglanmasi,

5) Universitemiz tanitiminda kullanilan film, brosir gibi
tantim amacli materyallerin hazirlanmasi,

6) Okul ve dershaneler basta olmak Uzere universite
adaylarina, universitemizin daha iyi tanitimasina yonelik
calismalarin gergeklestiriimesi,

7) Yurdun cesitli yerlerinden lise ve dershaneler ile 6zel
kigilerin Universitemizi ve olanaklarini tanmak amaciyla
istedigi tanitim filmi, brosur, cd gibi ¢esitli materyallerin
gonderilmesi,

8) Batman Universitesini tanimak, egitim olanaklarini
gormek amaciyla universitemize gelen okul veya 6grenci
gruplarina  rehberlik  etmek, ziyaretcilerin  talebi
dogrultusunda ilgili bdlimlerden akademisyenlerin de
bulundugu tanitim programlarinin dizenlenmesi,

9) Rektorlukle ilgili faaliyetlerin goruntilenmesi, fotograf
ve kamera ¢cekimlerinin yapiimasi,

10) Talep eden birimlere Universitemizin protokol ve
etiket listesi, basin listesi gibi cesitli materyallerin
saglanmasi,

11) Universitemiz ile iligkisi bulunan kuruluslarin protokol
degisikliklerinin takip edilmesi ve protokol listelerinin
surekli olarak glncellenmesi.

12) Kurumsal lletisim Koordinatérligli Stratejik Plani,
Faaliyet Raporlari ve Kalite Politika sureglerinin
hazirlanmasi.

13) Diger taraftan evraklarin kontrold, guvenligi ve igleyisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) programi
tarafindan saglanmasi..




14) Universitemiz Senatosunun 30.04.2025 tarih ve
2025/16-01 sayili  karari ile Kurumsal lletigim
Koordinatérliigii biinyesinde kurulan Bilim iletisimi Ofisi
Birimi, Senato kararinin 11’inci maddesi kapsaminda;
Universitenin  akademik c¢alismalarini  ve  bilimsel
projelerini  kamuoyuna tantmak ve gorunurligunu
artirmak, arastirmacilar, akademisyenler igin bilim iletisimi
stratejileri gelistrmek ve bu kapsamda etkinlikler
duzenlemek, bilimsel bilgiyi anlagilir ve erigilebilir kilan
icerikler Ureterek bunlarin medya, sosyal medya ve dijital
platformlar  araciliiyla genis kitlelere  ulasmasini
saglamak, bilimsel etkinlikler, konferanslar, seminerler,
paneller ve atOlyeler organize etmek ve tantim
faaliyetlerini  yaritmek,  Universitenin  ulusal ve
uluslararasi bilim iletisimi aglarina katlimini saglamak ve
bilim diplomasisini guglendirmek Uzere faaliyetlerini
Kurumsal iletisim Koordinatérliigii koordinasyonunda ve
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
yuritmektedir.

.C.HARCAMA BIRIMINE iLiSKIN BILGILER

Kurumsal lletisim Koordinatorliiginin ~ kendisine ait mustakil bir bltgesi
bulunmamaktadrr. Birime ait harcamalar, Rektorlik Ozel Kalem bitgesinden veya uygun
gorulen birim butcelerinden kargilanmaktadir.

I.C.1.Fiziksel Yapi*

Say Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 5 125 10
Diger
Toplam 5 125 10
Ambar Sayisi: 1

Ambar Alani: 40 m2

Arsiv Sayist: 1
Arsiv Alani: 20 m?

1 Tlm fiziksel yapibilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alnir.



1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

REKTOR

KOORDINATOR

KOORDINATOR
YARDIMCISI

KOORDINATOR

YARDIMCISI

Halkla iligkiler

Birimi

Basin ve Sosyal

Medya Birimi

Tanitim ve

Etkinlik Birimi

|.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

Bilim iletigimi
Ofisi Birimi

idari Amagh | Egitim Amagl Ar:ri';:‘a
Cinsi Tasinir Kodu?® Tl(zplam Toplam Toplam
ayit
Sayl | 1 ar S Kayit |Say Kayit
(TL) Tutari (TL) Tutan (TL)
Masaustu bilgisayar |255.02.01.01.01.01 | 9
Tagsnabilir 255.02.01.01.02 4
bilgisayar
Kitap 255.07.02.01
Baski makinesi 255.02.03.99 1
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 5
Kameralar 255.02.05.04.01 3
Tarayicllar(yazicilar) | 255.02.02.02 5
Gimbal 255.2.5.4.1.99 1
Drone 1
Diger*(IP Telefon) |255.2.4.1.6 9

2 Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileriicin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alimir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagmir kayitlar1 esas alnir.
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.C.4.insan Kaynaklari

Kadro Unvani Sayi
Profesor 1
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3
. Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev

Hizmet Sinifi | Dolu” | Bog Gé'wivlendirilen8 Gorevlendirilen® Yapgn ?gp?am
Genel Idari
Hizm. 4 - - 4 4
Yardimci Hizm. 1 - - 1 1
Toplam 5 i - 5 5

5 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

6 31.12.2022 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gdre baska bir birimde gdrevlendirilmis

olsa bile) idari personel sayis1 esas alinir.

7 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personelsayisi esas almir.

8 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

idari personelsayisiesas almir.

9 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

idari personelsayisiesas almir.




|.C.4.3.idari Personelin Egitim Durumu®

Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler - - 4 -
Yardimci Hizmetler - 1 - -
Toplam - 1 4 -
idari Personelin Egitim Durumu
m Onlisans
m Lisans
I.C.4.4 .idari Personelin Hizmet Siiresi'!
Hizmet Siiresi
Hizmet Sinifi 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15 16-20 21~
I ST il Yil Yil Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 1 - 1 -
Yardimci Hizmetler - - 1 -
Toplam 2 1 1 1 -

idari Personelin Hizmet Siiresi

m1-3Yil

ma-6vil

10 31.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gdrev yapan idari personel sayisiesas alnir.
1131122022 tarihindeki fillen gérev yapanidari personelsayisiesas alinir.
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|.C.4.5.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi'2

Yas Araligi
Hizmet Sinifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler . 1 2 1 - -
Yardimci Hizmetler - 1 - -
Toplam® - 2 3 1 - -

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

= 26-30
m31-35
= 36-40
1.C.4.6.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari**
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanlh Ogrenci Sayilari - - -
1.C.4.7 .isgiler's
isgiler Say
Siirekli Isciler -
657 4/B Sdzlesmeli Personel -
Toplam -

12
13
14
15

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapanidari personelsayisiesas almir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayismim yas grafigi hazrlanir.

31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Bu tabloda yer alan siirekli is¢iler ve kismi zamanh ¢ahsan 6grenciler kismu sadece Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan, 657 4/B Sozlesmeli Personel Daire Bagkanhg: tarafindan doldurulacaktir.
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I.C.5.Sunulan Hizmetler

- Dogrudan tepe yonetime bagl olarak calisan Kurumsal iletisim KoordinatorlGgu;
kurumun her tarla gorsel, s6zlu, basili mesajlarini yonetir, tim iletisim sureglerini dizenler ve
kuruma kimlik, imaj ve itibar kazandirir.

- Universitemizce gergeklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek
yazimasi, fotograf ve kamera cekimleri, tanitm c¢alismalari ve protokol dizenlemeleri,
grafik-tasarim islerinin yapilmasi, sosyal medya, tanitm materyallerinin depo ve dagitimi
surecleri,

- Kurumsal lletisim Koordinatérligli Stratejik Plani, Faaliyet Raporlari ve Kalite
Politika sUreclerinin hazirlanmasi,

-Diger taraftan evraklarin kontrolt, guvenligi ve igleyisi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) programi tarafindan saglanmasi

.C.6.Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bir kurumda halkla iligkiler faaliyetleri, ilgili kurumun i¢ ve dis paydaslari ile dogru ve saglikh
bir iletisim sureci insa etmesi ve bunu sirdlrebilmesi bakimindan hayati Gnem tagimaktadir.
Kurumun her tarli etkinliginde ve karsilasilan olumsuz durumlarda tek sesli olabilmenin,
tutarliigi koruyabilmenin ve bilgi akisini kesintisiz devam ettirebilmenin kurum imaiji
acisindan gerekliligi yadsinamaz. Birim uluslararasi olma stratejisini bagarmak tzere
hedeflerini ve izlemesigereken performans gostergeleri, gostergelerin izleme ydontemi ve
sonugclari belirli araliklarla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

[.C.7.Diger Hususlar

Birimin amaci, bir ydnetim fonksiyonu olarak 6zelde Batman Universitesi Rektorinin,
genelde ise Batman Universitesinin kurumsal kimligini ve imajini olusturmak, bunu
surdirmek, halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini gerceklestirmektir.
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AMAC ve HEDEFLER

|.D.HARCAMA BiRIMININ AMAG ve HEDEFLERI

Kurumsal lletisim Koordinatorligii bitge, gelir vb. mali igleri mevcut degildir.
Harcamalar Rektorliik Ozel Kalem veya uygun goriilen birimin bitgesinden karsilanmaktadir.

|.E.ONCELIKLi AMAG ve HEDEFLER

Farkindallk olugturmak ve toplumun genel bilgi seviyesinin arttirimasi icin sosyal
sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesinin arttirimasi amacglanmaktadir. Bu kapsamda gerek
kurum seviyesinde gerek 6grenci topluluklari seviyesinde planlanan sosyal sorumluluk proje
ve faaliyetlerinin arttirimasi, verilen destegin yikseltimesi planlanmaktadir.

Universitenin toplumla bitiinlesmesi ve toplumun faydasina hareket edebilmesi igin
kurum bunyesinde yapilan faaliyetlerin tanitimasi gerekmektedir. Bu nedenle ozellikle
medya kuruluglari ile irtibatta olmak ve dizenli olarak basin bultenleri ile bilgi aktarmak
faydall olacaktir. Gelecek dénemde de medya kuruluglar ile yapilan igbirlikleri arttirilarak
devam edecektir.

Yaplan akademik calismalarin halka aktarimasi, bir arastrma Universitesi olarak
Batman Universitesinin etki glictnii arttiracaktir. Bu nedenle akademisyenlerin bilgi birikimi
ve arastirma konulari kapsaminda kitle iletisim araglari vasitasiyla halkla iletisim kurmasi
onem arz etmektedir. Bu cercevede kitle iletisim araglarinda akademik personelin
gorunarligunun arttinimasi planlanmaktadir.

Batman Universitesinin ic ve dis paydaglari ile igbirligi igerisinde olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda tim paydaslarla iliskilerin glglendiriimesi ve bilgi akiginin
surekli hale getirilmesi planlar dahilindedir.

|.F.TEMEL POLITiKAve ONCELIKLER

Kurumsal lletisim Koordinatérligl, saygin bir kurumsal kimlik olugturmayi basarmig
ve her alanda uluslararasi kalite standartlarini yakalamis olan Batman Universitesinin
digariya agllan penceresi konumunda bulunmasinin bilinciyle, kendi ¢aligma altyapisi ve
sorumluluk kapsami i¢inde, konusunda uzman personeli ve dinamik goérev anlayisiyla
calismalarini titizlikle strdirmektedir.

|.G.DIGER HUSUSLAR

Universitemizin ic ve dis paydaslarinin beklentileri dogru ve saglkl bir iletisim
sUreciingsa etmesi ve surdirdlebilmesi.
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I FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
Il.A.MALI BILGILER

Kurumsal lletisim Koordinatorltgi bitge, gelir vb. mali igleri mevcut degildir.
Harcamalar Rektorliik Ozel Kalem butcesinden karsilanmaktadir.

I.B.PERFORMANS BILGILERI

[1.B.1.Egitim Faaliyetleri'®

Birimimizde egitim-6gretim ile ilgili bir ¢galisma bulunmamaktadir.

I.B.2.idari Faaliyetler’

e Yayin ve igerik Uretim Faaliyetleri

2025 vyl igerisinde Universitemizin akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinin
kamuoyuna etkin bigimde duyurulmasi amaciyla yodun bir igerik Uretim sureci
yuratiimustir. Bu kapsamda 452 adet kurumsal haber hazirlanarak Universitemizin
resmiiletisim kanallari araciligiyla yayimlanmigtir.

Universitemizin kurumsal faaliyetlerini diizenli olarak kamuoyuyla paylasmak
amaclyla BATU HABER Gazetesi, her ayin ilk haftasinda yayimlanmis olup 2025 vyili
icerisinde 12 sayi ¢ikarimigtir. Gazetenin yayimlanmaya baslandidi tarihten itibaren
toplam yayimlanan sayi 51’e ulagmistir.

Ayrica, 2025 yih boyunca gergeklestirilen faaliyetleri kapsayan Almanak 2025, dijital
ortamda yayimlanarak Universitenin kurumsal hafizasina kazandirimistir.

o Dijital ve Gorsel Medya Faaliyetleri

2025 Agustos ay itibaryla, Universitemizin faaliyetlerini konu alan aylik videolu
haberler, her ayin ilk haftasinda duzenli olarak hazirlanarak Universitenin Instagram,
X (Twitter) ve YouTube sosyal medya hesaplari Gzerinden yayimlanmigtir. 2025 vyili
icerisinde toplam 12 adet videolu haber paylasimistir. Ayrica belirli etkinliklerin
videolu haberleri de hazirrlanarak sosyal medya ve vyoutube Uzerinden
paylasiimaktadir

Bu kapsamda, universitemiz bunyesinde gerceklestirilen akademik, kultirel, sosyal ve
kurumsal etkinliklerin tanitimina yonelik olarak afis ve pop-up tasarm c¢alismalari da
dizenli sekilde yurGtilmastir. Sempozyum, konferans, panel, téren ve o6grenci
etkinlikleri igin hazirlanan tasarimlar, kurumsal kimlik ilkelerine uygun olarak
olusturulmus; web sitesi, sosyal medya, dijital ekranlar ve gerekli durumlarda basili

162022 takvim yili verileri yazbr.
172022 takvim yil verileri yazbr.
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mecralarda kullanilarak etkinliklerin - goranarligunin artirimasina ve kurumsal
iletisimin glglendirimesine katki saglanmistir.

o Bilim iletisimi Faaliyetleri

Universitemiz Senatosunun 30.04.2025 tarih ve 2025/16-01 sayili karari ile kurulan
Bilim iletisimi Ofisi Birimi kapsaminda, 2025 yili igerisinde 22 adet Bilim Kafe Etkinligi
dizenlenmigtir.

Bilim Kafe etkinlikleri araciligiyla, Universitemizde gbérev yapan akademisyenler
tarafindan yurutilen bilimsel c¢alismalar, arastirma sonuglari ve guncel bilimsel
konular; toplumun farkli kesimlerine sade ve anlasilir bir dil kullanilarak aktarimistir.
Etkinlikler, Universite kampUsu icerisinde ve kampls disindaki sosyal alanlarda
gerceklestiriimis; bu sayede bilimsel bilginin toplumun genis kesimlerine ulagmasi
saglanmistir.

Gerceklestirilen etkinliklerin tantimi; basin bultenleri, sosyal medya paylagimlari ve
dijital iletisim kanallari araciiiyla yapiimis olup, Universitenin bilim iletisimi alanindaki
kurumsal gérunarluga artirlmigtir.

e Ogrenci Katihmi ve Kurumsal Aidiyet Faaliyetleri

Universitemiz 6grencileri ve personelinin kurumsal aidiyet duygusunu gliglendirmek
ve Universite yasamini goérinir kimak amaciyla Mobil Fotograf Yarigmasi
duzenlenmigtir. Yarisma kapsaminda dereceye giren eserler, Universitenin dijital
iletisim kanallarinda paylagiimigtir.

o Dijital Farkindalik Faaliyetleri

Dijitallesmenin artmasiyla birlikte bilgi guvenligi konusunda farkindalik olusturmak
amaclyla Siber Guvenlik Farkindallk Paneli dizenlenmigtir. Panel kapsaminda; siber
tehditler, kisisel verilerin korunmasi ve guvenli internet kullanimi konularinda
bilgilendirme yapilmigtir.

e Sosyal Medya ve Dijital Gorlintirlik

Universitemizin sosyal medya hesaplari araciligiyla kurumsal goérinirliginin
artirimasina yonelik ¢aligmalar surdirtlmus olup; Instagram, X (Twitter) ve YouTube
platformlarindaki takip¢i sayilari, performans g0Ostergesi olarak duzenli bigimde
izlenmigtir.
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KoordinatérlGgumuzin goérev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iligkin performans bilgilerine asadidaki tabloda sayisal olarak yer verilmistir.

2025 Yih Faaliyetleri
. . . 2025
Kategori Faaliyet / Gosterge Gergeklesme Aciklama
Haber Sayisi 431 EruertlijnTisal haber
Yayin ve igerik Uretimi BATU HABER 12 Aylik kurumsal
Gazetesi yayin
Yillk Almanak
(Almanak 2025) 1 Dijital yillik yayin
Aylik Videolu Haber 12 I\r(1§ltjz_il%r§én K ve
Dijital ve Gorsel Medya K [abreel
Fotograf Sayisi 36136 arl;ril\jmsa gorse
Toplumsal Katki ve Bilim | .0 ate Etkinikleri 22 Bilim lletigimi Ofisi
lletisimi
Ogrenci Katilimi ve Mobil Fotograf 1 Ogrenci ve personel
Kurumsal Aidiyet Yarismasi katilimi
Siber Guvenlik Bilgilendirme
Dijital Farkindalik Farkindalik Paneli 1 faaliyeti
. . , . | Kalite Toplant Kalite Toplanti
Kalite Glivence Faaliyetleri Tutanaklart 11 Tutanaklart
Instagram Takipgi Performans
Sayisi 16600 gostergesi
Sosyal Medya ve Dijital | X (Twitter) Takipgi 7173 Performans
Gorunarluk Sayisi gostergesi
YouTube Takipgi 1120 Performans
Sayisi gostergesi

Saglk Faaliyetleri‘®

Birimimizde saglik hizmeti ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

Doner Sermaye Faaliyetleri'®

Birimimizde doner sermaye bulunmamaktadir.

18 2022 takvim yili verileri yazlr.
192022 takvim yil verileri esas almnir.
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IILKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

l1I.LA.Ustiinliikler

e Nitelikli insan kaynagi
e Kurumsal kimlik ve itibar bilinci
e Hizli karar alma ve uygulama yetenegi

[11.B.Zayifhklar

e Bitce imkanlarinin sinirli olmasi
o Fiziki alan yetersizligi
e Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin sinirlihgi

[11.C.Degerlendirme

e Bir kurumda halkla iligkiler faaliyetleri, ilgili kurumun i¢ ve dis paydaslari ile dogru ve
saglikh bir iletisim sureciinga etmesi ve bunu slrdirebilmesi bakimindan hayati
onem tasimaktadrr.

e Kurumun her tarli etkinliginde ve kargilagilan olumsuz durumlarda tek sesli
olabilmenin, tutarlligi koruyabilmenin ve bilgi akisini kesintisiz devam ettirebilmenin
kurum imaji agisindan gerekliligi yadsinamaz.

e Yonetim fonksiyonu olarak 6zelde Batman Universitesi Rektoriniin, genelde ise
Batman Universitesinin kurumsal kimligini ve imajini olusturmak, bunu strdirmek,
halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerini gerceklestirmektir.

e Eleman yetersizligi ve techizat eksikligine ragmen Koordinatérligimuz yapilmasi
gereken tum igleri titizlikle yerine getirmektedir.

IV.ONERI VE TEDBIRLER

Farkindallk olusturmak ve toplumun genel bilgi seviyesinin arttirimasi igin sosyal sorumluluk
bilinci ve hizmet kalitesinin arttirimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda gerek kurum
seviyesinde gerek dgrenci topluluklari seviyesinde planlanan sosyal sorumluluk proje ve
faaliyetlerinin arttirlmasi, verilen destegin ylkseltimesi planlanmaktadir.

Universitenin toplumla bitiinlesmesi ve toplumun faydasina hareket edebilmesi igin kurum
binyesinde yapilan faaliyetlerin tanitimasi gerekmektedir. Bu nedenle Ozellikle medya
kuruluglar ile irtibatta olmak ve duzenli olarak basin bultenleri ile bilgi aktarmak faydali
olacaktir. Gelecek dénemde de medya kuruluglari ile yapilan igbirlikleri arttirlarak devam
edecektir.

Yapllan akademik c¢alismalarin halka aktarimasi, bir arastirma Universitesi olarak Batman
Universitesinin etki gliclini arttracaktir. Bu nedenle akademisyenlerin bilgi birikimi ve
arastirma konulari kapsaminda kitle iletisim araclari vasitasiyla halkla iletisim kurmasi dnem
arz etmektedir. Bu gercevede kitle iletisim araglarinda akademik personelin gérunarliganun
arttirlmasi planlanmaktadir.
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Batman Universitesinin i¢ ve dis paydaslari arasinda igbirligi icerisinde olmasini saglamaktr.
Bu dogrultuda tim paydaslarla iligkilerin guglendirimesi ve bilgi akiginin sirekli hale
getirilmesi planlar dahilindedir.

Sosyal, Kkultirel ve teknolojik gelismelere ayak uydurularak ilerleme ve gelisim hizinin
arttinimas1 gerekmektedir. Ayrica iletisim ve sosyal medya imkanlarinin verimli ve etkin
kullaniimasi gibi tedbirler alinabilir.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Kurumsal lletisim Koordinatorligi biitce, gelir vb. mali igleri mevcut degildir. Harcamalar
Rektorlik Ozel Kalem veya uygun gorllen birim bltgesinden kargllanmaktadir. Bu sebepten
“lc Kontrol Giivence Beyani’ olugturmak icin gerekli olan Harcama Yetkilisi olma sartini
saglamamakta olup, beyan bildiriminde bulunmamaktayiz.
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