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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust yoneticiler ve
biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlanacagr” hiikkiim altina alinmaktadir. Modern mali yonetim sisteminin ginimuzde
temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet raporlari,
kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanun’la gelen yeni mali yonetim sisteminde agikligin ve hesap verme
sorumlulugunun iglemesine yardimci olan temel bir dokiimandir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla kapsami belirlenen yeni mali yonetim
sisteminin ongdrdiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan is bu “Faaliyet
Raporu”, Batman Universitesinin 2025 yili faaliyetleri gergevesi dahilinde kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik
amag ve hedeflerine ulasabilmek i¢in azami gayret sarf etmis olup bunu stratejik plan, performans
programi Ve i¢ kontrol sistemi ¢alismalarini da igeren “Faaliyet Raporu” seklinde kamuoyuyla paylasmis
bulunmaktadir.

Batman Universitesi; 15.188 dgrencisi, 572 akademik personeli, 327 idari, 57 s6zlesmeli ve 225
is¢i olmak Uizere toplam 1.181 personeli ve 10 faklte, 1 enstitl, 1 yuksekokul, 7 meslek ylksekokulu,
19 arastirma uygulama merkezi ile egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve
uluslararasilagsma ¢alismalarinda etkin kilinan faaliyetlerini surdtrmektedir. Bu dogrultuda devletimizin
bilimde kiiresellesme vizyonuna uygun projelere ve is birliklerine 6nem veren Batman Universitesi, 2025
yilin1 da kurulus ilke ve degerlerine uygun faaliyetlerde bulunarak tamamlamistir.

Bu kapsamda mensuplarinin akademik c¢aligmalarini ve girisimlerini tesvik eden Batman
Universitesi, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini ve kapsamini genisletecek yatirimlar yapmus;
hizmet standartlarini yiukselten ¢alismalara ve yeni is birliklerine imza atmistir. Yine 2025 yil1 icinde enerji
ihtisas1 alaninda bélgemiz ve lkemizin geleceginde etkili olan pilot tiniversite misyonunu basariyla yerine
getirmeye devam etmistir. Universitemizin kurulus asamasindan bugiine kadar katkida bulunan ve destek
veren tim akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunuyor, ¢alisma ekibimize ¢alismalarinda
kolayliklar diliyorum.

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon, Vizyon ve Tarihcge

Evrensel boyutta bilgi Gretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik vekulturel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1 hedef edinen iiretken
bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktadir.

ON.%ILI‘V\“LI&

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler
kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
Ozlimseyen dlnyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yliiksekdgrenim kurumu olmaktir.

Tarihcge

Batman Universitesi, 1930’lu yillarda fluh adinda kiiclik bir koy iken 1940 yilinda, tlkemizde ilk
petroliin Batman yoresinde bulunmasiyla hizla gelismeye baslayan ve 1990 yilinda il statlsiine kavusan
Batman’da; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 17 Mayis 2007 tarih ve
5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
elemanlar1 Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun’ Ek: 88 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Batman Universitesi kurulus Kanununda; Rektorliige bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat
Fakiltesi, Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Dicle Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiltesinden, Yine Dicle
Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektdrliige baglanan
Meslek Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulundan ve Rektorliige bagli olarak kurulan
Sosyal Bilimler Enstitlist ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmustur.

Batman Universitesi “Bilgiyi Enerjiye Déniistiiren Universite’> mottosuyla, bulundugu
konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslagsma Programi” ile 2021 yilinda “Enerji” alaninda Pilot Universiteler arasinda
yerini almigtir.

Daha sonra hizla gelisen ve biiyiiyen Batman Universitesi halen; 1 Enstitii, 10 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 19 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini
surddrmektedir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleri

belirlemek ve butln yiiksek6gretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki

ve sorumluluklari ile egitim 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige

konulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiliksekogretim kurumlarinin gorevleri

asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekogretim

kurumlariin gorevleri;

a)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-

ogretim. Bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicli
yetistirmek,
Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunun aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,
Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarini sonug¢landirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,
Egitim-ogretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ozliim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,




C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Merkez Yerleskesi 24.267

Rektorlik Binas: 8.757 8.757

Meslek Y uksekokulu Ek Binasi 10.054 10.054

Atolyeler 3.003 3.003 35.000
OSYM Binasi 190 190

Acik Spor Tesisleri ve idare 452 452

Binasi

Kutiphane Okuma Salonlar: 645 645

Serhat Apartmani 1.166 1.166

Bat1 Raman Yerleskesi 110.699

Rektdrlik Binasi 5.545 5.545

Idari ve Akademik Bina 1.740 1.740

Hangar Binasi 1.638 1.638

Yapi Isleri Binas: 2.965 2.965

iktisadi ve idari Bilimler 11.234 11.234

Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiltesi 17.366 17.366

Muhendislik ve Mimarhk 15.883 15.883

Fakultesi

Glizel Sanatlar Fakdiltesi 4.135 4.135 200.000
Turizm Fakultesi 4.135 4.135

Spor Bilimleri Fakdltesi 4.135 4.135

Merkezi Arastirma 1.604 1.604

Laboratuvar

Merkezi Kiitiiphane 8.855 8.855

Merkezi Yemekhane 4.925 4.925

Merkezi Kafeterya 5.494 5.494

Peyzaj Kafeterya 394 3%

Kapali Spor Salonu 3.697 3.697

Camialt1 Depolar 2.677 2.677

Lojmanlar 14.277 14.277

Hasankeyf Yerleskesi 17.865

Hasankeyf Meslek 11.267 11.267 10.000
Yiksekokulu

Hasankeyf Meslek 4.229 4.229

Yiksekokulu

Uygulama Oteli

Hasankeyf Lojman 2.370 2.370

Kozluk Yerleskesi 9.919 20.000
Kozluk Meslek Yiksekokulu 7.921 1.998 9.919

Sason Yerleskesi 404 4.500
Sason Meslek Yiksekokulu 404 404




Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma 693,07
Egitim 25.465,42
Barimma 13.364,14
Diger 8.214,91
Kitlphane 6.264,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.792,50
Spor Alanlar1 3.367,50
Toplant1 ve Konferans 2.562,12
Yonetim 19.391,54

TOPLAM 163.154,30
7



1.1.Hizmet Alanlan
1.1.1. Merkez Kampus

OIETE o Tl




1.1.3. Hasankeyf Kampusu

1.14. Kozluk Kampustu




1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Bati Raman Kampusiu Kuttiphane
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1.2.2. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Sayisi: 5 Adet

Alani: 130 m?

Alant: 895,76 m?

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar | Kantinlerve
Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 3 Adet Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Sayisi: 1 Adet

Alan1: 338 m? Alant: 214 m? Alan1: 89 m?




1.2.3. Yemekhaneler
Merkez Kampus

Kapali Alan (m?)
1.091,62

Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2
Bati Raman Kampus

Kapali Alan (m?)

Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi ) 2.729,66
Hasankeyf Yerleskesi

Ad Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 402,00
Kozluk Yerleskesi

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 562,00
Sason Yerleskesi

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 160,00

A't v
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1.2.4. Spor Tesisleri

A

Merkez Kampiis Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -  Kozluk Yerleskesi Atk Spor Tesisleri Sayise: 1 Adet
Actk Spor Tesisleri Alani: 541 m? Actk Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman kampus Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2




1.25. Toplanti Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 13
Salonu
Konferans
Salonu 2 1 2 1

\
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1.2.6. Lojmanlar

Kapah Alan (m?) Kapasite (Daire)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10
Bat1 Raman Yerleskesi Lojmanlart 1 14.275 100
Hasankeyf Yerleskesi Lojmanlari 1 2370 12

14



1.2.7. Tasitlar

Arag Plakasi

72 AT 004

Otobiis

Markasi

TEMSA

Modeli

2011

Gorevi

Personel servisi, 6grenci sosyal
Aktivitelerinde ve diger
kurumlarin talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.

72 AL 770

Otobiis

MERCEDES BENZ

2016

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger
kurumlarin talep etmesi halinde
kullanilmaktadir

72 DT 856

Minibis

FORD

2010

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger
kurumlarin talep etmesi halinde
kullanilmaktadir

72 EC 542

Otobiis
(Yarim)

ISUZU

2012

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger
kurumlarin talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.

72 EH 866

itfaiye

MERCEDES

2012

Merkez Kampiis ve Batt Raman
Kampusuinde kullanilmaktadir.

72 EC 188

Panel TO9

VOLKSWAGEN

2015

Ozel Kalem ve Basin
ulastirma islerinde
kullanilmaktadir.

72 DP 455

Cop
Kamyonu

OTOKAR

2013

Bat1 Raman Kampiisii ¢op
atiklart ve diger atiklart
Belediye atik sahasina gotiirme
islerinde kullanilmaktadr.

72 KEP 72

Kepge

JCB

2017

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

72 EK 358

Pick-Up

VOLKSWAGEN

2012

Rektorliik Korumave Ozel Kalem
Hizmetlerinde kullanilmaktadir.

10

72 AL 100

Minibus

VOLKSWAGEN

2013

Personel servisi ve dgrenci
sosyal aktivitelerinde
Kullanilmaktadir.

11

72 AL 660

Midibus

OTOKAR

2017

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger
Kurumlarin talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.

12

72 BB 308

Pick-Up

FORD

2017

Yerleske hasere ilaglama ve arazi
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

13

72 BA581

Minibus

MERCEDES

2011

Tagima hizmetlerinde
Kullanilmaktadir.

14

72 ABR 731

Otomobil

FIAT

2023

Universitemiz hizmet aract
olarak kullanilmaktadir.

15

72 ACV 184

Otomobil

TOGG

2025

Rektorlik hizmet araci olarak
Kullanilmaktadir.

16

72ACP684

Traktor

New Holland

2025

Park ve Bahge Islerinde
kullanilmaktadir

17

T2EL948

Traktor

Timosan

2016

Park ve Bahge Islerinde
kullanilmaktadir

15




2. Teskilat Yapisi

REKTOR

YONETIM
SENATO UL

REKTOR
YARDIMCILARI

REKTORLUK
OZEL KALEM

MESLEK ARASTIRMA ve

FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR

Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

GUZELSANATLAR
FAKULTESI

iKTISADI ve iDARI
BILIMLER FAKULTESI

ISLAMIiLIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MiMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SPOR BiLIMLERI
FAKULTESI

TEKNIK EGITIM

YABANCIDILLER
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULLARI

MUDURLUKLER

BESIRI ORGANIZE
SANAYi MESLEK
YUKSEKOKULU
HASANKEYF MESLEK
YUKSEKOKULU
KOZLUKMESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
SASON MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYALBILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER

UYGULAMA
MERKEZLERI

BATMAN VE GEVRESI
SOSYALARASTIRMALAR

DiL OGRETIMi
ENERJi TEKNOLOJILERI
GIDAANALIZLERI
ILERI TEKNOLOJi

KADIN VEAILE
CALISMALARI

KARIYER GELISTIRME
MERKEZi LABORATUVAR
OBEZITE iLE MUCADELE
PETROL ARASTIRMALARI

PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK

SERT KABUKLU MEYVELER

SIBER GUVENLIK
CALISMALARI

SUREKLI EGITiM
TARIMSAL

TEKNOLOJI TRANSFER
OFiSi

BASIN VE HALKLA
ILISKILER
BiLiMSELARASTIRMA
PROJELERI
BOLOGNA
BOLUMLER
ERASMUS
FARABI
KALITE
MEVLANA
(0)(:d
PROJE OFiSi
TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi
ULUSLARARASI
ILISKILER
ULUSLARARASI

GENEL SEKRETER

BiLGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

iDARI ve MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERi DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.

Yazilmlar

Yazihim Program Sayisi: 41 Adet

= & & & & # ¥ ¥ ¥ # & ¥ ¥ ¥

-
-
-

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Programi

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yukleme Sistemi

Arag Hizli Gegis Sistemi Programi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi

GLPI (Arniza Kayit ve Takip Sistemi)

EsetNOD32 Anti Virlis Yazilim

Ek Ders Hesaplama Moduill

AutoCad Cizim Programi

Kituphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Guvenlik Otomasyonu

Is¢i Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

+ AMP Ihale Otomasyonu

*

Lojman Otomasyonu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 17



*
*
+*
*
*

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Secimi Otomasyonu
Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMvare Sanallastirma Yazilimi1

ISO 27001 Stire¢ Takip Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyari Sistemi
Observium internet Ag1 izleme Yazilinu
Cacti Ag Cihazlar1 Izlem Yazilim
WebCollab Proje Y06netim Programi
Checkpoint Givenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Yonetimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kituphane Glivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

Biitiinlesik Kalite Ydnetim Sistemi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Tez YOnetim Sistemi

Merkezi Laboratuvar Y onetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 18



Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi : 1405 Adet
Masaustu Bilgisayar Monitor Sayisi : 1767 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi . 328 Adet
Yazic1 Sayisi : 593 Adet
@ resmi gazete + Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandig1 Resmi Gazete Bilgi Sistemi,
rega. basbakanlik. gov. br

+ Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite bitgesinin denek teklif asamasimdan
harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-butge sistemi,

+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
kamu bilisim sistemi

4+ Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerin glincel

Q e-Mevzuat metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
Mevzuat bilgi sistemi

('\ + Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu
Elektronik Bordro Sistemi,
€*50IUI0

Maliye Bakanigi Muhasebat Genel Mdurgl

4 Universitemizin haftalik ve (i¢ aylik nakit talepleri bu sistem tizerinden elektronik

ortamda yapilmaktadir
; 4 TUm galisanlarin ve 6grencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslay1s, ayrilis, saglik
‘ I( ve kesenek bilgi igleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen bilgi sistemi.

19



Universitemiz Web Sitesi

Batman
Universitesi

Ogrenci  Komjpiste Yosom  Arastrma  Oniversitemiz ~ Akodemik  iddh  BATUPortal TR -~ [

7/ '/’

’ - ) NG NG
- . N\

N\,

BoI esel Kalklnmadq Enerjl Alanlnda

IHTISAS UNNERSITE

X - 5
= o 9
. '~ - EHBER AKADEMIK TAKVIM TEKNOKENT HASANKEYF KALITE GOveNcest
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ULAKBIM iSTATISTIiKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 800 Mbps’dir, Merkez Kampls ile Bat: Raman
Kampiisii aras1 600 Mbps, Merkez Kampiis ile Hasankeyf MYO ve Turizm fakiiltesi aras1 60
Mbps ve Merkez Kampls ile Kozluk Meslek ylksekokulu arasi 30 Mbps’dir. Merkez Kampus
ile Sason Meslek Yiiksekokulu arast 60 Mbps’dir. Merkez Kampiis ile Bati Raman Kampiisii
ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bagskanligimiza baglidir. Sistem Merkezimizde ATM omurga
iizerinden birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla
ULAKNET’e baglanmistir. 2024 yil1 sonu itibariyle baglant1 hizimiz 1,55 Gbps’e ulagmistir.
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3.2. Kituphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 72.573
E-Yayin Sayisi 6.148.406
Y1l i¢inde Siniflandirma islemleri Yapilan Kitap Sayist 4.619

Dillere Gore Kitap Sayis1

Tirkce 65.005
Ingilizce 4.194
Diger Diller 3.371

Toplam 72.573
—w-wupz.

=
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Odiing Durumu Kitap Sayisi

Baska Universitelere 3
Odiing Verilen
Baska Universitelerden 1

Odiing Istenen

TOPLAM

Genel ve Aktif Kullanic1 Sayisi

Kullanica TUru Kayith Kullanic Aktif Kullamci Odgng
Verilen
Materyal
Ogrenci 11.189 568 1943
Lisansustii Ogrenci 1.637 55 283
Akademik Personel 446 44 341
[dari Personel 293 63 443
Siirekli Isci 216 8 51

Toplam

Merkezi Kuttiphane Okuma Salonu
Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sunum Cihazlar1 ve Aksesuarlari 530
Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 634
Kameralar 764
Fotograf Makineler1 34
Yazicilar ve Okuyucular 492
Tarayicilar 23
Teksir ve Cogaltma Makineleri 85
Bilgisayarlar ve Sunucular 2.077
Haberlesme Cihazlari 2108
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 8
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 47
Docent 107
Doktor Ogretim Uyesi 195
Ogretim Gorevlisi 140
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi =
Arastirma Gorevlisi 76
Uzman -
Yabanci Uyruklu

Gorevlendirme ile Gelen
Sozlesmeli Profesor

Sozlesmeli Dogent

Sozlesmeli Doktor Ogretim Uyesi

Toplam | 572

SN

4.1.1. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite Say1 Cahistig1 Bolim

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 1 Uluslararasi Iliskiler

Harran Universitesi 1 Laborant ve Veteriner Saglik
Programi

41.2. Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Geldigi Ulke Sayi Cahistig1 Bolum

4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-23 24-30 31-35 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 0 31 91 164 214 72
% 545 15,84 28,87 37,67 12,67

4.1.4. Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu \

fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve

Doktora
Kisi Sayisi 23 549
% 3,88 96,12



https://batman.edu.tr/Birimler/1582
https://batman.edu.tr/Birimler/1582

415. Akademik Personelin Hizmet Streleri

Akademik Personelin Hizmet Stresi \

1-3Yl 4-6Yd 7-10Yd 11-15Y1 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi 80 77 60 184 80 91
Sayisi
% 13,83 13,48 10,50 32,22 14,01 15,93

idari Personel

Hizmet Siifi | Dolu

Genel Idari Hizmetler 206
Saglik Hizmetleri Sinifi 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2
Din Hizmetleri Smifi -
Yardime1 Hizmetli 38
Toplam 327
Sozlesmeli Personel 57
Siirekli Isci 225

4.2.1. 1TdariPersonelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans |  Lisans Y.L.ve
Doktora
Kisi 17 29 41 183 57
Sayisi
% 5,19 8,86 12,53 55,96 17,43
4.2.2. idariPersonelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl| 4-6Yd|7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 21 19 32 137 54 64
% 6,42 5,81 9,78 41,89 16,51 19,57

4.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzen
Kisi Sayisi 4 22 36 100 115 50
% 1,22 6,72 11 30,58 35,16 15,29
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4.3.1. Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Doktora

Kisi Sayisi 1 18 23 15 0
% 1,75 31,57 40,35 26,31 0

4.3.2. Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-23 24-30 31-35 36-40 .
Ya§ Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayis1 10 30 9 3 1 4
Ylzde 17,54 52,63 15,78 5,26 1,75 7,01

4.4.1 Siirekli Isci Egitim Durumu

Siirekli Is¢i Egitim Durumu

N . a . Y.L.ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 46 115 48 14 2
% 20,44 51,11 21,33 6,22 0,88

4.3.1. Surekli Isci Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagihm

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayisi 1 14 29 61 97 23
Yizde 0,44 8,78 14,03 28,07 39,47 9,21
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Batman Universitesi insan Kaynaklar1 Genel Durumu

KADROLU PERSONEL SAYISI ‘

YIL 2024 2025
Profesor 45 47
Docent 100 107
Doktor Ogretim Uyesi 192 195
Ogretim Gorevlisi 143 140
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 82 76
Uzman - -
Yabanci Uyruklu - -
Gorevlendirme ile Gelen Personel
Akademik Sozlesmeli Personel

Profesor - 3
Docent - 1
Doktor Ogretim Uyesi - 1
Akademik Personel Toplami 562 570
Idari Personel Toplami 328 327
Sozlesmeli Personel 40 57
Siirekli Isci 227 225
TOPLAM 1157 1179

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor 1 1
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - 1
TOPLAM 1 2
GENEL TOPLAM 1158
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Onlisans, Lisans Ogrenci Sayilar

Birim Adi

Genel Toplam

Lisansustl Egitim Enstitisu 759 1.332 2.091
Dis Hekimligi Fakultesi 46 5 99
Fen-Edebiyat Fakultesi 868 709 1.577
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 176 249 425
Iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 322 429 751
Islami Ilimler Fakiiltesi 410 229 639
Muhendislik-Mimarlik Fakltesi 137 480 617
Saglik Bilimleri Fakltesi 361 323 684
Teknoloji Fakultesi - 3 3
Turizm Fakultesi 246 131 377
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 16 11 27
Y tiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi 87 156 243
Beden Egitimi ve Spor Y uiksekokulu 249 490 739
Besiri Organize Sanayi Bolgesi MYO 26 191 217
Hasankeyf Meslek Y lksekokulu 126 53 179
Kozluk Meslek Yuiksekokulu 230 177 407
Meslek Yuksekokulu 12 68 80
Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu 985 894 1.879
Sason Meslek Yuksekokulu 159 196 355
Sosyal Bilimler Meslek Y ksekokulu 639 522 1.161
Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu 665 1.973 2.638
TOPLAM 6.520 8.669 15.188




5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

R YKS YKS Sonucu Bos Doluluk
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Kalan Oram
Lisans 990 947 43 %95,65
On lisans 1460 1504 0 %103,01
Toplam 2450 2451 0 %0100,40

5.1.3. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari
1 AFGANISTAN 6
3 AZERBAYCAN 10
4 CAD 12
6 CIBUTI 2
7 FAS 7
8 FILDISI 10
9 FILISTIN 1
10 GABON 1
11 GINE 1
12 IRAK 3
13 IRAN 4
14 KAMERUN 1
15 KAZAKISTAN 3
16 KONGO 2
17 LUBNAN 1
18 MISIR 23
19 MORITANYA 1
20 NIJERYA 8
21 PAKISTAN 2
22 SOMALI 17
23 SUDAN 8
24 SURIYE 126
25 TUNUS 1
26 TURKMENISTAN 3
27 URDUN 1
28 YEMEN 2
Kadin Erkek TOPLAM
Besiri Organize Sanayi Bolgesi MYO - 1 1
Fen Edebiyat Fakultesi 17 16 33
Guizel Sanatlar Fakultesi - 2 2
Hasankeyf Meslek Y uksekokulu 1 - 1
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 4 19 23
Islami Ilimler Fakiiltesi 3 1 4
Kozluk Meslek Yuksekokulu - . 5
Lisansustt Egitim Enstitlsu 3 - &
Muhendislik Mimarlik Fakltesi 16 53 69
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 32 19 51
Saglik Bilimleri Fakultesi 26 13 ot
Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu 7 2 9
Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu 2 12 14
Turizm Fakdltesi 2 5 7

28




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Lisansuistii Egitim Enstitiisi YUKSEKLISANS DOKTORA
Kadin Ogrenci Sayis Erkek Ogrenci Sayisi Kadimn Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayist Toplam
— o0 T R NN _
Ogretim | Ogretim | T€zSIZ | Ogretim | Ogretim | T€ZSIZ | Ogretim | Ogretim | T€zSIZ | Ogretim | Ogretim | Tezsiz
Arap Dili ve Belagati Tezli 32 31
Arkeoloji 6 12 2 4
Arkeometri & 5
Beden Egitimi ve Spor 7 3 22 22
Bilgi Teknolojileri 7 22
Biyoloji 17 10 1
Ekoturizm Rehberligi
Enerji Bilim Dali 1
Enerji Yonetimi (YL) (TEZLD) | 7 25
Felsefe ve Din Bilimleri YL 38 6 40 10
Finansal Ekonomi (YL) 8 2 1 17 1
Fizik Anabilim Dali 5 9 2 1
Iktisat 4 17 3 9
Isletme (YL) 30 9 40 10
Ingaat Miihendisligi 13 38 3 12
Is Saghgi ve Giivenligi 33 14 85 35
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Lisansusti Egitim YUKSEKLISANS DOKTORA
Enstitiisu
Kadim Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayisi Kadim Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayisi Toplam
e I 1. I 1. 1. 1. . 1l
Bolum Ogretim |Ogretim Tezsiz | Ogretim | Ogretim | Tezsiz | Ogretim | Ogretim | Tezsiz Ogretim | Ogretim | Tezsiz
Jeoloji Miihendisligi Anabilim
Dali 1 1
Karsilagtirmali Edebiyat 31 37
Kelam ve islam Mezhepleri 9 17
Tarihi
Kimya 31 20 4 3
Konstriiksiyon Ve Imalat Bilim
Dali
Kulturel Miras Y6netimi ve
Turizm 9 7
Kultirel Caligmalar YL 1 7
Makine Miihendisligi Anabilim
Dali 5 52 1 15
Makine Teorisi Dinamigi Bilim
Dali
Malzeme ve imalat 1 14
Miihendisligi
Manevi Danismanlik ve
Rehberlik YL 19 L 20 =
Matematik 21 33 2
Muizikoloji 10 9
Otomotiv Bilim Dali
Otomotiv Miihendisligi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek 2
Lisans
Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi (YL) 2 12
Rekreasyon Yonetimi 5 18
Resim Tezli Yuksek Lisans 4 5
Saglik Yonetimi Y Uksek Lisans 8 3 3 17
Sanat Tarihi 11 8 16 11
Sinema ve Televizyon (YL) 1
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Lisanstisti Egitim YUKSEKLISANS DOKTORA
Enstittsu
Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Saysi Toplam
Bolim I. 1. _ I. Il . I. I . I. Il. _
Ogretim | Ogretim | 16252 | Ogretim | Ogretim| 162512 Ogretim | Ogretim| 162512 Ogretim | Ogretim | 162512
Siyaset Bilimi ve Kamu 18 5 43 16
Yonetimi
lsjll)lllﬁgaillsllr?lzglkeller (YL) 49 9
Sosyoloji YL 22 1 35
Tarih Anabilim Dali 40 56
Temel islam Bilimleri 41 45
Termodinamik Bilim Dali
Turizm Isletmeciligi 7 1 8 1 7 14
Turizm Rehberligi 9 16 10 33
Turk Dili ve Edebiyati 56 58
Uluslararasi fliskiler 4 14
Yeni Cag Tarihi 4 4
Yenilenebilir Enerji 12 23
Sistemleri
Go¢ Caligmalart (YL) 21 22
Insaat Miihendisligi
Islam Hukuku 8 15
Islam Tarihi ve Sanatlari
Hadis 4 7
TOPLAM 633 26 67 1012 80 158 33 0 0 85 0 0
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5.1.1. Arastirma Gelistirme Hizmetleri

5.1.2. Arastirma Laboratuvarlar

. Numune bagma kurutma islemleri
. Nem Tayini
e  Sterilizasyon islemleri
e  Bitkilerininvivo ve in vitro sartlarda kontrollii (sicaklik, nem, 1s1k)
ortamda yetistirilmesi islemleri
e  Bitkilerde toplam fenolik madde igeriginin belirlenmesi islemi
1 Bitki Doku Kultiirii Laboratuvari . Bitkilerde toplam flavonoit madde igeriginin belirlenmesi islemi
. Prolin amino asidinin miktarmin belirlenmesi islemi
. Hiicre zarinda meydana gelen hasar derecesinin belirlenmesi islemi
. Bitkilerde bulunan klorofil-a, klorofil-b, total klorofil ve karotenoid

iceriklerinin belirlenmesi iglemi
e  Bitkilerde bulunan toplam antioksidan aktivitenin, serbest radikal
giderim yontemi (DPPH) ile belirlenmesi islemi

CNC ve Lalagh Imalat Laboratuvart e CNC Freze: Genel olarak frezeleme isleminin yani sira delme, delik
biiylitme, kilavuz ¢ekme, dis agma vb. islemlerini de yapar.

. CNC Torna: Silindirik tornalama, profil tornalama, alin tornalama,
vida agma, delik delme, kilavuzla vida agma, rayba lama, delik
biiylitme, delik igerisine kanal agma, tirt1l agma, kavis ve pah
operasyonlar1 vb iglemler

. Universal Freze: Genel olarak frezeleme igleminin yani sira delme,

2 delik biiyiitme, kilavuz ¢ekme, dis agma vb. islemlerini de yapar.

. Universal Torna : Silindirik tornalama, profil tornalama, alin
tornalama, vida agma, delik delme, kilavuzla vida agma, rayba lama,
delik buyitme, delik icerisine kanal agma, tirtil agma, kavis ve pah
operasyonlari vb iglemler

e Yari Otomatik Serit Testere: Cesitli turdeki (ahsap v.b haric)
malzemelerin istenilen 6lgtilerde kesilmesi.

. Sutunlu Matkap: Cesitli tideki malzemelere istenilen boyutlarda ve
derinliklerde delik delme islemi i¢in kullanilir

e Giines hiicresi, ince film, yariiletken elektronik aygitlar gibi devre
elemanlari karanlk altinda elektriksel karakterizasyon dlgimi

e Gines hucresi, incer film, yariletken elektronik aygitlar gibi devre

. . . elemanlari 151k altinda elektriksel karakterizasyon 6l¢timil
3 Fiziksel Elektronik Karakterizasyon . Giines hiicresi, incer film, yariiletken elektronik aygitlar gibi devre

Laboratuvart elemanlarinin 10-320 K sicakliklar altindaki elektriksel
karakterizasyon ol¢imu
e Yariletken gibi ince film malzemelerin iletkenlik 6lglimleri
. Cesitli yiizeylere homojen olarak tek molekiil kalinliginda
4 Fiziksel Kimyasal Sentez ve Analiz sentezlenmis gesitli kimyasallar ile kaplama yapilabilmektedir.
Laboratuvari e Yerkirede, tas ve toprak iginde bulunan radon seviyesini belirler.
. Organik veya inorganik yapidaki kati, s1vi ve gaz orneklerin, IR aktif
molekiil dzellikleri kullanilarak kalitatif ve kantitatif analizleri
5 Genel Kimya Labarotavari . Ano_rga_nlk, qrganlk ve biyokimyasal maddelerin kalitatif ve
o Kkantitatif tayini
L]
e (Cesitli yuizeylere nm boyutlarinda aliminyum (Al), altin (Cu), krom
5 Kaplama Laboratuvari (Cn glt}l gesitli metaller yiiksek vakum altinda kaplama
yapilabilmektedir.
e  Herbirnumuneigin5 ayr iz alinarak miko sertlik degerleri alinur.
e Hernumune igin 5x, 10x, 20x ve 50x buyutmelerde optik fotograflar
cekilir.
7 Metalografi Laboratuvari e Numuneler metalografik inceleme icin kesme, bakalite alma,

zimparalama, parlatma ve daglama iglemlerinden veya bu iglemlerin
gerekli olan adimlarindan gegirilerek hazir hale getirilir.
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PCR analizi: istenilen gen bolgesinin farkli sicakliklara maruz kalmasi
suretiyle gogaltilmasidir.

SDS-PAGE Elektroforez: Talep edilen analize gore proteinlerin
elektriksel alanda kosturulmas: esasmna dayanmaktadir.

Agaroz Jel Elektroforezi: Talep edilen analize gore proteinlerin
elektriksel alanda kosturulmas: esasimna dayanmaktadir.

Numune Hazirlama(Homojenizasyon): Numunenin analize hazir hale
getirilmesi i¢in yapilan 6n islemler, fiziksel parcalama, santrifiij vb.
DNA saflastirma: Bitkisel veya hayvansal dokudan DNA'nin

8 Molekiiler Biyoloji Laboratuvari . L
saflastirilma islemidir.
e Jel Goriintlleme: Agaroz / SDS-PAGE jelinin gériintilenip,
gorlintiistiniin alinmast islemidir.
. Doku Kesit alma : Bitkisel veya hayvansal dokudan 6n islemlerden
sonra kesit alinma islemidir.
e Sogutmali Santrifij: Bitkisel, hayvansal, kan vb. dokularda faz ayrimi
icin merkezkag kuvvetine dayali ¢oktiirme islemine denir.
e  Thermal Cycle: RNA'dan cDNA sentezi igin yapilan iglemdir.
e Araziden ve maden sahasindan elde edilen numunelerin, kirma-bdIme-
ogiitme islemlerinin uygulanmasi ile izotopik analiz, yas analizi, ve
9 Ornek Hazirlama Laboratuvari jeokimya birimlerinde gergeklestirilen analizler i¢in uygun tane
boyutunda temiz ve giivenilir analiz 6rnegi hazirlamaktir.
. Numune Alma
e  Bitim Penetrasyon Deneyi
e Bitiimiin Ozgiil Agirlik Deneyi
e Santrifiij Ekstraktdr deneyi
e Ektraksiyon kalintisina elek analizi (Santrifiij ekstraktor deneyi dahil)
. Karot ile Numune Alim
. Kiricy/Delici ile Numune Alimi
. Karot ile Numune Alimi: Rémorklu asfalt karot makinesiyle, asfalt,
beton, v.b. yol kaplama malzemelerinden karot numunesi alimi
. Gevsek karisimdan Numune Alimi
. Kum yama deneyi
. Marshall Tasarim
. Marshall Briket Hazirlama (Hazir karigim ile)
. Marshall Briket Hazirlama (Karigim hazirlama dahil)
10 Ulastirma Laboratuvari . Stabilite ve Akma Tayini (Sikistirilmis hazir 1 Adet briket icin)
e  KOSULLU STABILITE VE AKMA TAYINI (72 saat 60°C su
banyosunda-Hazir briket numunesi ile)
e  KOSULLU STABILITE VE AKMA TAYINI (72 saat 60°C su
banyosunda-Briket hazirlama dahil)
o Iri Agrega Ozgill Agirlik ve Su Emme Deneyi
o Ince Agrega Ozgiil Agirlik ve Su Emme Deneyi
e Filler Agrega Ozgiil Agirlik Deneyi
e AgregaBirim Hacim Aguirlik Deneyi
. Metilen Mavisi Deneyi
e Agrega Icin Kimyasal ile Donma-Céziilme Deneyi
. Los Angeles Asinma Deneyi
e  AgregaElek Analizi
e  AgregaElek Analizi
11 X Is1n1 Laboratuvari *  XRDAnalizi
. Basmg Dayanimu
e  Yarmada Gekme Dayanimi
. Karot Numunesi Alimi
. Silindir Numune Bagliklama
. Betoniyer ve Kur Havuzu
e Vikat Aleti (Kivam, Priz baglama ve sona erme slreleri tayini)
. Schmidth Test Cekici (Sigramali Beton Test Cekici)
e Beton Numunesi Kesme
12 Yap1 Malzemeleri Laboratuvari . Le Chatelier (Cimento hamuru hacim sabitligi)
e Agrega Ozgiil Agirlik ve Su Emme Oram Tayini
e Agrega gevsek yigim yogunlugunun ve bosluk hacminin tayini
. Ultrasonik Atimli Dalga Hizinin Tayini
. Etuv
. Cimento Harg Mikseri
. Rotasyonel Viskozimetre
. Harg Yayilma Tablast
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5.1.3. Egitim Laboratuvarlan

Laboratuvar Adi

Birimi

1 Hemsirelik Klinik Beceri Laboratuvari Saglik Bilimleri Fakultesi
2 Bilgisayar Laboratuvari Saglik Bilimleri Fakdltesi
3 Biyoloji Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
4 El Yazma Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
5 Fizik Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
Metal ve Cam Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakdltesi
7 Mozaik ve Fresko Eserler Restorasyon Konservasyon Fen Edebiyat Fakilltesi
Laboratuvari
8 Organik Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
9 Kimya Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
10 Bilgisayar Miihendisligi Bolim Laboratuvari Miihendislik Mimarlik
Fakdltesi
11 Yap1 Malzemeleri Laboratuvari Muhendislik Mimarlhik
Fakdltesi
12 Mikro Islemci ve Mikro Denetleyici - Kontrol Sistemleri Miihendislik Mimarlik
Laboratuvari Fakiiltesi
13 Temel Elektrik ve Elektronik Laboratuvari Mihendislik Mimarlik
Fakdltesi
14 Ulastirma Laboratuvart Miihendislik Mimarlik
Fakdltesi
15 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Haberlesme Laboratuvari Muhendislik Mimarlhk
Fakdiltesi
16 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Biyomedikal Arastirma Miihendislik Mimarlik
Laboratuvari Fakiiltesi
17 Hidrolik Laboratuvar1 Mihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
18 Jeoloji Mithendisligi Kayag Laboratuvart Muhendislik Mimarhk
Fakiiltesi
19 Jeoloji Miihendisligi Mikroskop Laboratuvari Muhendislik Mimarlik
Fakdltesi
20 Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
21 Makine Miihendisligi Enerji Laboratuvart Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
22 Makine Miihendisligi Motor Laboratuvari Muhendislik Mimarhk
Fakiiltesi
23 Makine Miihendisligi Motor Laboratuvari Il Muhendislik Mimarhk
Fakiiltesi
24 Makine Miihendisligi Mekanik Laboratuvari Mihendislik Mimarlik
Fakdltesi
25 Makine Mithendisligi Mekanik Laboratuvari |1 Muhendislik Mimarhk
Fakdltesi
26 Kompozit Laboratuvari Muhendislik Mimarlik
Fakdltesi
27 Uretim Laboratuvari Muihendislik Mimarlik
Fakdltesi

33




28 Imalat Laboratuvari Miihendislik Mimarlik
Fakultesi
29 Metalografi Laboratuvari Muhendislik Mimarlik
Fakdiltesi
30 Bilgisayar Laboratuvari Kozluk Meslek Yiiksekokulu
31 Mikrobiyoloji Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
32 Optisyenlik Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
33 ilk ve Acil Yardim Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
34 Anatomi Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
35 Bilgisayar Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
36 Tibbi Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
37 Preklinik Laboratuvari Dis Hekimligi Fakultesi
38 Bilgisayar Ders Laboratuvari Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdltesi
39 Gida Teknolojisi Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
40 | Rafineri Petro-Kimya Teknolojisi Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
41 | Kimya Teknolojisi Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
42 Dil Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
43 Bilgisayar Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
a4 Veteriner Laboratuvari Teknik Bilimler MYO

5.1.4. Egitim Atolyeleri

Sira

N[o]

[

Atolye Adi
Insaat Atélyesi

Birim
Teknik Bilimler MYO

2 Zemin Atolyesi Teknik Bilimler MYO
3 Metal Isleme Atélyesi-1 Teknik Bilimler MYO
4 Metal Isleme Atolyesi-2 Teknik Bilimler MYO
5 Metal Isleme Atdlyesi-3 Teknik Bilimler MYO
6 Metal Isleme Atolyesi-4 Teknik Bilimler MYO
7 Sus Tas1 Isleme Atolyesi Teknik Bilimler MYO
8 Dokuma Atolyesi Teknik Bilimler MYO
9 El Sanatlar1 At6lyesi Teknik Bilimler MYO
10 Makine Atolyesi Teknik Bilimler MYO
11 Dizel Motor Atolyesi Teknik Bilimler MYO
12 Sasi Bakim Atolyesi Teknik Bilimler MYO
13 Giyim Atolyesi Teknik Bilimler MYO
14 I¢ Mekan Tasarim Atolyesi Teknik Bilimler MYO
15 Elektrik Atolyesi Teknik Bilimler MYO
16 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Atolyesi Teknik Bilimler MYO
17 Elektronik Teknolojisi Atlyesi Teknik Bilimler MYO
18 Resim Atélyesi 1 Guzel Sanatlar Fakultesi
19 Resim Atdlyesi 2 Giizel Sanatlar Fakdiltesi
20 Resim Atolyesi 3 Giizel Sanatlar Fakdiltesi
21 Resim Atdlyesi 4 Giizel Sanatlar Fakdiltesi
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) 5.2. Beslenme Hizmetleri
Universitemiz biinyesindeki beslenme hizmetleri sadece bir 6giin sunumu degil, ayn1 zamanda

ogrencilerimizin ev konforunda hissedecegi bir sosyal alan deneyimi olarak tasarlanmistir:

Zengin Menii Icerigi: Merkez ve Bat:1 Raman kampislerimizde yer alan modern yemekhanelerimizde,
uzman diyetisyenler tarafindan kalori ve besin degerleri hesaplanmis, 4 ¢esitten olusan saglikli 6gle
yemegi sunulmaktadir.

Sunum Kalitesi: Yemeklerimiz, hijyen standartlarindan 6diin vermeksizin self-servis yontemiyle ve estetik
bir sunum anlayisiyla porselen tabaklarda servis edilmektedir.

Tlce Yerleskeleri: Hizmet agimiz sadece merkez kampiislerle smirli kalmayip, ilgelerimizde bulunan
Meslek Yiiksekokullarimizdaki 6grencilerimize de ayni kalite standartlarinda ulastirilmaktadir. Askida
Yemek Uygulamasi maddi durumu yetersiz, ihtiyag sahibi 6grencilerimize {icretsiz yemek hizmeti
verilmektedir. Ayrica yine maddi durumu yetersiz, ihtiya¢ sahibi 6grencilerimiz i¢in Yemek Bursu
kapsaminda ticretsiz yemek hizmeti de tarafimizca saglanmaktadir.

Yemek hizmeti sayisi
Personel: 21.066
Ogrenci: 157.126

N
el 11
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5.3. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligmi korumak; hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin gelismesine yardimei olacak hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.

3.1 Saghk Hizmetleri Birimi
Mediko Sosyal Merkezi 1 (bir) hemsire ve 2 (iki) psikolog gorev yapmaktadir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi'

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi1 biinyesindeki Batit Raman Kampusii Mediko Sosyal
biriminde, kurum i¢i rotasyon c¢aligsmalari neticesinde bir hemsire gorevlendirilmis olup; saglik
hizmet sunumu mevcut kapasite kapsaminda gerekli standartlar dogrultusunda aktif olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.

2025 yih igerisinde Saghk Hizmetleri Birimimizden;

Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: Aile hekimi ya da Doktorumuz bulunmadigindan asgari
diizeyde saglik hizmeti verebildigimizden 2025 y1ili boyunca 33 kisi Mediko Sosyal birimimizde
hizmet almis bulunmaktadir.
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5.3.1. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Universitemiz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, grencilerimizin ve personelimizin akademik
basarilarinin yani sira ruhsal esenliklerini de Oncelikli gorevleri arasinda gormektedir. Bu vizyon
dogrultusunda, birimimizin hizmet kapasitesi Ekim 2025 itibariyla naklen atama yoluyla goreve baslayan
2 (iki) uzman psikolog ile daha da gii¢lendirilmistir.

PDR birimimiz; bireylerin kendilerini tanima, potansiyellerini gerceklestirme ve karsilastiklari gligliklerle
basa ¢ikma becerilerini gelistirmeyi hedefler.

- Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve ¢oziim igin
ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

R | ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRIMI | uygun sec¢imler yapmasina yardimei olmak,

PSIKOLOJIK

DANISMANLIK PSIKOSOSYAL
DESTEK MERKEZI

BIREYSEL
PSIKOLOJIK DANISMA

- Ogrencilere ileride sahip olacaklart meslege
iligkin bilgiler vermek ve onlar1 is imkanlarindan
haberdar etmek.

- Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve
ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin énemli kararlar almasina,
kendisini daha 1yi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimer olmak.

& C @ batman.edu.tr/Birimler/1583 Qa ® % &

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

SO
ﬁ Ba!man_ " a Merkezimiz ~ Hizmetlerimiz idari~ Belgeler ve Formlar Randevu ~ Uzmanlanimiz Kalite Guvencesi ~
— Universitesi
T e . S =
= - e G e : @
- - -

FilLr~1 AaaNA LT =1

CIz=xxa. Frsilaolaocy Flasaan At\./l/-p——’
—

B LI -

« Duyurular Tom Duyurular > [ Etkinlikler Tom Etkinlikler >

Ogrencilerimize Yénelik Ucretsiz Bireysel Terapi Hizmeti FILM ANALIZI.
10 Basladil. 13 ) 13 Ocak 2022, Persembe
Kasm ek

) 10 Kasim 2021, Garsamba
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5.4. Kultar ve Spor Hizmetleri
5.4.1. Ogrenci Topluluklan
Ogrenci Topluluklarn

S. S.
No Topluluk Adi No Topluluk Ad
1 Geng Tema Toplulugu 34 Gonulli Gengler Toplulugu
2 Ombudsmanlik Toplulugu 35 éurtdlsl Kdlturlerini Tanima
Gezi Toplulugu
. Ny BATU Saglik Hizmetleri
3 Turizm Toplulugu 36 MYO
Toplulugu
4 Insani Yardim Toplulugu 37 Aktif Yagam ve Spor
Toplulugu
5 Siber Koza Toplulugu 38 Yap1 Toplulugu
6 Yeniler Toplulugu 39 Su Sporlari Toplulugu
7 Geng Fikirler Toplulugu 40 Plastik Sanatlar Toplulugu
8 Islami Arastirmalar 41 W B (Qjreming
- Toplulugu
Toplulugu
. : B} Inovasyon ve Girisimeilik
9 Ideal Genglik Toplulugu 42 Toplulugu
10 Toplum Gonulltleri 43 Geng Kadem Toplulugu
Toplulugu
. . Fiziksel Aktivite Spor ve
1 Tiyatro Toplulugu 44 Saglikli Yasam Toplulugu
12 Ultraslan Ogrenci Toplulugu | 45 Bisiklet Sevenler Toplulugu
13 Petrol Muhendisleri 46 Engelli Ogrenciler
Toplulugu Toplulugu
Miizik ve Gosteri Sanatlart Obezite ve Obezite ile
14 - 47 ’
Toplulugu Miicadele
Toplulugu
Batman Bilisim ve Bilgi -
15 Topliluzy 3 g 48 Cocuk Haklar1 Toplulugu
16 Geng Kizilay Toplulugu 49 Teknofest Toplulugu
Anda Arama Kurtarma .
17 Tophulugu 50 Satrang Toplulugu
18 Ne Is Olsa Yaparim 51 Teknovia Toplulugu
Toplulugu
19 Uluslararas Iliskiler 52 Islam Medeniyeti Toplulugu
Toplulugu
20 Ascilik Toplulugu 53 Mescidi Aksa Toplulugu
21 UNIGFB Toplulugu 54 BATU Saglikgilar Toplulugu
. - Batman Dis Hekimligi
22 Besiktas UNITY Toplulugu 55 Toplulufu
23 Yaratici Diistince Toplulugu 56 Gegerken Toplulugu
24 Yarasalar taraftar Toplulugu 57 Saglik Yolculugu Toplulugu
25 Matematulk Akademisi 58 Reaktif Faaliyetler
Toplulugu -
Toplulugu
26 Insaat Mihendisleri 59 Raket Sporlar Toplulugu
Toplulugu
27 Uluslararasi Genglik 60 Erasmus ve Erasmus
Topluluzu Projeleri
plulug Toplulugu
28 | Fikir ve Erdem Toplulugu Gl | SRR R
Toplulugu
29 Doga Sporlart ve E-Spor 62 Uluslararas1 Genglik
Toplulugu Faaliyetler
Toplulugu
. e Akademik Diisiince Egitim
30 Genclik ye Kdiltar 63 Medeniyet Toplulugu
Toplulugu
31 Batli Siyaset Bilimi Ve 64 Geng Girisimci Liderler
Kamu Y6netimi Toplulugu Toplulugu
32 Satran¢ Toplulugu 65 Sancaktar Toplulugu
33 Enerji Toplulugu 66 Can Sagligi1 Toplulugu
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Spor Takimlari

1. Atletizm Kadm-Erkek
2. Basketbol Kadin-Erkek
3. Bilek Giiresi Kadm-Erkek
4. Futbol Kadm-Erkek
5. Gires Erkek

6. Hentbol Kadin-Erkek
7. Hokey Erkek

8. Kros Kadin-Erkek
9. Salon Futbolu Kadin-Erkek
10. Tekvando Erkek

11. Tenis Kadm-Erkek
12. Voleybol Kadin-Erkek
13. Muay Thai Kadin-Erkek
14. | Curling Unilig Kadin-Erkek
15. Badminton Kadin-Erkek
16. Kick Boks Erkek
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Sosyal Etkinlikler

Konferans 23 5 5 116 117 140 406
Seminer 2 3 2 11 6 8 32
Tiyatro 2 0 1 9 3 6 21
Sempozyum 0 0 0 3 3 1 7
Konser 6 1 0 6 5 8 26
Turnuva 7 3 1 2 2 2 17
Gezi 4 2 1 2 1 1 11
Panel 3 1 2 l 7 2 15
Sergi 0 0 3 8 5 8 24
Film gosterimi 13 1 2 2 15 1 34
Calistay 0 3 1 0 0 2 6
TOPLAM | |
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Yonetim ve i¢ Kontrol

R a2

\ e T | T

5.5. Universitemizde Yo6netim

Universitemizin Gst yoneticisi olan rektor ve calismalarinda ona yardimei olmak tizere ig
rektdr yardimeist bulunmaktadir. Senato, iiniversitenin akademik organidir. Universite ydnetim
kurulu ise idari faaliyetlerde rektére yardimei olan bir organdir. Fakiiltelerin basinda dekan,
enstitii ve yiiksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. Idari birimlerimiz, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimecisi ile sekiz daire bagkanligi ve Hukuk
Miisavirligi’nden ibarettir.

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore; iist yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde (st yonetici
sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetim birimi aracilifiyla yerine getirir.

5.6. Universitemizde ¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde i¢ Kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmaistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi'nde ise; idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken standart
degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Batman Universitesi 2019 Y1l I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 04/01/2019 tarth ve E.232 sayili yazimiz ekinde
birimlere gonderilmis olup, birimlerin i¢ kontrol sisteminin saglikli bir sekilde olusturulmasi ve
isleyisine yonelik 5018 sayil1 Kanundan gelen sorumluluklarini yerine getirmeleri istenilmistir.
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2025 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu galismalarma mevzuat gercevesinde
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginin 23.01.2026 tarih E.255812 sayili yazist ile
iiniversitemizin sorumlu tiim birimlerini kapsayacak sekilde degerlendirmeler yapilmistir. Bu
kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas
almarak hazirlanan soru formu, Universitemizin tiim sorumlu birimlerin bu soru formunu
doldurarak onaylamalar talep edilmis, belirlenen siire icerisinde sorumlu birimler tarafindan
doldurulan ve onaylanan soru formlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kamu ¢ Kontrol
Rehberinin i¢ kontrol sistemi soru formu sonuglarinin yorumlanmasi bdliimiinde yer alan
yiizdelik skalaya gore dzel bir degerlendirmeye tabi tutularak Universitemizin 2025 yili I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili kamu kurum ve kuruluslara
gonderilmis ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayinlanmistir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Cahisma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’1nc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarina iligkin YOnetmelik cercevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢aligmalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini ylratmekten sorumlu kilinmis oldugundan, sorumlulugun
gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda ¢aligmalar
Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmastyla baslatilmis bulunmaktadar.

5018 sayili Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk
asamada yapilmas1 gerekenler yol haritast ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Bagkanligi
diizeyinde yapilmas1 gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon,
ilkeler, amac ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siirecler, alt
surecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Strecler, sureg sahipleri ve sorumluluklar1 tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosedirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iligkin risk
yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim agz ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iliskin ¢aligsma sonrasinda, iist yoneticinin onayi ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayili yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu ve Ig
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin ydneticilerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu I¢
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Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmig goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan caligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireclerini gozden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek Gzere éncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gérev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi ¢ekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 say1li {ist ydnetici onayiyla ¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan1 hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayil1 yazi ile Maliye
Bakanlig1 I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin Web
sitesinde yayinlanmustir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Planiin tespiti i¢in yapilmasi gereken calisma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve ti¢uncil basliklarda belirtilen standartlar esas olmak
iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamayi takip eden bir bigimde
gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamasi gereken genel kosullari
cergevesinde, iiniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, tniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek {iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siirecler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iligkin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iliskin muhtemel zaman
dilimleri de ayrica belirlenerek, bu c¢alismanin saglikli bir bigcimde siirdiiriiliip,
sonuglandirilmasini temin etmek Gzere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yrattlmesine karar
verilmistir. Yukarida belirtilen tespit ¢er¢evesinde ¢alisma siirecinin, i¢ kontrol standartlarinin
ana basliklar1 olan bes ana eksende stirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda
planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢alismada temel alinan baslik ve alt
basliklar1 iceren matris asagida yer almaktadir.

KAMU IC
|
=1 - — ! |
~ ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI  ILETISIM STANDARTLARI
Etik Degerler ve —_— Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve ig Kontrolin
Darustiak Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon .Rssklenn' Prt_)sedurlel.'m Raporlama i¢c Denetim
Vapisi va Goravier Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
- Hata, UsulsGzlUk ve
Yetk'. Gorevier Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalar1 kurumsal diizeyde
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baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar1 ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi ongdriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler c¢ercevesinde ve alt calisma gruplar1 kapsaminda
ylriitilmesi diisiiniilen siiregte tespit edilen standartlara iligkin olarak kurum personelinin
goriis/oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ng0rilmektedir.

Maliye Bakanlhiginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiyag duyulan c¢alismalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Universitemizin olanaklar
cercevesinde karsilanmasi diisiiniilmektedir.

Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmasimnin yam sira, iyi ydnetisim ve
dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gecirmek, érnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak
kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar gézden gegirme hususunda
ilave bir firsat olarak goérdiigimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan
i¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacagi inanciyla,
Batman Universitesi olarak bu kapsamda yiiriitiilmesi gereken calismalara azami hassasiyet
gostermekteyiz.

i¢ Denetim;

Idarenin ¢aligmalara deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
streclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus ancak i¢ denetginin 2018 yilinda
naklen baska kuruma geg¢mis olup, 2022 yilinda I¢ Denetgi kadrosuna atama yapilmustir.

-Denetim Program Gergeklesme Durumu

2025-2027 dénemi i¢ denetim planinda, 2025 yil1 i¢in 6ngoriilen 2 adet denetim gdrevi yerine
getirilmis ve raporlar iist yonetim ile denetlenen birimlere sunulmustur. Bu denetimler;

1- Taginir Mal Islemleri Denetimi

2- Agik Thale Usulii Denetimi (Mal Alimzi)
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II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

AMACLAR

Mesleki yeterlilik

HEDEFLER

H1.1 Lisansustu egitim program sayisini Ve niteligini artirmak

P.G 1.1.1 Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

P.G 1.1.2 Lisansustl egitim 6grenci sayisi

P.G 1.1.3 Disiplinlerarasi lisansuistl program sayisi

P.G 1.1.4 Lisansustl egitim programlarin1 makale yayimlayarak tamamlayan
Ogrencilerin sayisi

P.G 1.1.5 Yabanci uyruklu lisansiistil 6grenci sayisi

H1.2 On lisans, lisans egitim program sayisini Ve niteligini artirmak

P.G 1.2.1 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani (%)

P.G 1.2.2 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran1 (%)

P.G 1.2.3 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani (%)

sahibi, nitelikli ve

gelisime agik
mezunlar
yetistirilmesine
yonelik egitim 6gretim
faaliyetlerinin
kalitesini artirmak

P.G 1.2.4 Yabanci dilde egitim veren program sayist

P.G 1.2.5 Egitim 6gretim faaliyetine baslayan 6n lisans/ lisans program sayist

H1.3 Uluslararas isbirligini ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak

P.G 1.3.1 Uluslararasi degisim programlarindan yaralanan 6grenci sayisi™*

P.G 1.3.2 Uluslararasi degisim programi is birligi sayisi

P.G 1.3.3 Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

P.G 1.3.4 Universite ev sahipliginde gerceklesen uluslararasi bilimsel etkinlik
say1st*

P.G 1.3.5 Uluslararasi degisim programlarindan yaralanan personel sayisi*

H1.4 Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve erise bilirligini artirmak

P.G 1.4.1 Kitliphanede bulunan basili kaynak sayisi

P.G 1.4.2 Kutiiphanede bulunan elektronik kaynak sayis1

P.G 1.4.3 Kuttuphaneden yararlanan kisi sayisi

P.G 1.4.4 Abone olunan veri tabani sayist

P.G 1.4.1 Kituphanede bulunan basili kaynak sayisi

H1.5 Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

P.G 1.5.1 Uzaktan egitimden yararlanan 6grenci sayist

P.G 1.5.2 Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi (%)

P.G 1.5.3 Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi (%)
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A2

AMACLAR

Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin niteligini
ve niceligini artirmak

HEDEFLER

Enerji alaninda ihtisaslagmaya yonelik bilimsel yayin ve

H21 1 hrojelerin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.1.1 Enerji alaninda kabul edilen kurum ici finansmanli proje sayisi

P.G 2.1.2 Enerji alaninda kabul edilen kurum dis1 finansmanli proje sayist

P.G 2.1.3 Enerji alaninda Universite—sektor is birligi ile gergeklestirilen proje
sayi1si

P.G 2.1.4 Enerji alaninda Universitemiz 6gretim elemanlariin danismanlik
yaptig1 sektorel proje sayisi

P.G 2.1.5 Enerji ihtisaslagma alaninda yapilan lisanststi tez sayisi

H2.2 Bilimsel yaymlarimn etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

P.G 2.2.2 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin say1si

P.G 2.2.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemam bagina diisen
yayin sayist

P.G 2.2.4 Universite adresli bilimsel yaynlara acik erisim orani

P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 (diizenlenen konferans, kongre, seminer,

panel vb.)*
H2.3 Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini
' artirmak

P.G 3.2.1 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi*

P.G 3.2.2 BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi*

P.G 3.2.3 Ulusal ve uluslararasi kurulusglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayis1*

P.G 3.2.4 Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayist

Kamu, Universite sanayi igbirligine yonelik aragtirma-gelistirme

T I

P.G 2.4.1 Kamu Universite ve Sanayi Isbirligi yapilan proje sayist*

P.G 2.4.2 Teknokentteki Firma sayisi

P.G 2.4.3 Ogrencilerin girisimcilik yoninii gelistirici faaliyet/etkinlik say1st*

Arastirma-Gelistirme  faaliyetlerine  yonelik  fizikialtyapmn

A iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

P.G 2.5.1 Ogrenci basina diisen arastirma alami (laboratuvar vb.) (m2)

P.G 2.5.2 Aragtirma Gelistirme amacli kullanilan laboratuvar cihaz sayisi

P.G 2.5.3 Egitim amagli kullanilan laboratuvar cihaz sayisi
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AMACLAR

Egitim-6gretim,
arastirma gelistirme
faaliyetlerinin
girisimcilik fikri ile
ekonomik ve sosyal
faydaya
doniistiiriilmesini
saglamak

AMACLAR

Egitim-Ogretim,
Arastirma
Gelistirme
faaliyetlerinin
toplumsal

katkiya
doniistiriilmesi
ni saglamak

HEDEFLER
Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

P.G 3.1.1 Ogrencilerin girisimcilik yontnii gelistirici faaliyet/etkinlik say1si*

P.G 3.1.2 Zorunlu staj imkani saglanan 6grenci sayist*

P.G 3.1.3 Girisimcilik temali ders say1st

P.G 3.1.4 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayist*

P.G 3.1.5 Universitemiz dgrencilerinin iirettigi girisimeilik projesi sayisi*

H3.2 Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili ~ faaliyetler

P.G 3.2.1 Teknokent sirketleriyle birlikte yirittlen girisimcilik projesi sayisi*

P.G 3.2.2 Girigsimcilik konusunda verilen danigmanlik hizmeti sayisi*

P.G 3.2.3 Teknokentte faaliyet gosteren sirketlere ortak olan girisimei 6gretim
elemani sayis1*

P.G 3.2.4 Patent, faydali model ve tasarim basvuru sayist*

P.G 3.2.5 Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayisi*

H3.3 Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.

P.G 3.3.1 Topluma yonelik girisimcilik temal1 etkinlik sayisi*

P.G 3.3.2 Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi
sayist*

P.G 3.3.3 Toplumun ihtiya¢ duydugu girisimcilik alaninda verilen egitim programi
sayist*

HEDEFLER

Topluma katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve STK'ler ile is birliginin gelistirilmesi.

P.G 4.1.1 Kamu finansmaniyla bolgesel kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK lar ile
birlikte toplumun farkli kesimlerine yonelik gelistirilen veya ortak olunan proje sayisi*

P.G 4.1.2 Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda verilen egitim programi sayist*

P.G 4.1.3 Ulkemize gelen yabanci uyruklu dgrenci ve gogcmenlere yonelik verilen
Tirkce egitimine katilan kisi sayis1*

H4.2 Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetlerin etkinligini artirmak

P.G 4.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi*

P.G 4.2.2 Kadin sorunlarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi*

P.G 4.2.3 Engellilerin Universite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

P.G 4.2.4 Ogrenci kultplerinin yaptiklar1 sosyal sorumluluk etkinliklerinin sayist*

P.G 4.2.5 Mufredattaki sosyal sorumluluk derslerinin sayisi*

Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda

R egitim ve faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

P.G 4.3.1 BATUSEM Egitim programlarina bagvuran kisi say1s1*

P.G 4.3.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi*

P.G 4.3.3 BATUSEM tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika ve belge
sayis1*

P.G 4.3.4 BATUSEM tarafindan verilen toplam sertifika ve katilim belgesi*
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AMACLAR

Kurumsal
A5 kapasitenin
gelistirilmesi

HEDEFLER

Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal

AL ve kiiltiirel etkinlikler ile personelin memnuniyet diizeyini artirmak

P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi*

P.G 5.1.2 Personele yonelik yapilan hizmet i¢i egitim sayisi*

P.G 5.1.3 Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik
sayist*

Ogrenci yasamia yonelik faaliyetleri iyilestirerek dgrenci memnuniyetini

H5.2 artirmak.

P.G 5.2.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

P.G 5.2.2 Ogrenci basina beslenme harcamasi (TL)

P.G 5.2.3 Sosyal, kiltirel, sportif ve teknik gezi faaliyet sayisi*

P.G 5.2.4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

P.G 5.2.5 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani (%)

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi teknolojileri altyapisini

ke guclendirmek

P.G 5.3.1 Kablosuz internet erisim noktasi sayisi

P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu sayisi

P.G 5.3.3 Fiziksel depolama alani (TB)

P.G 5.3.4 Mevcut yazilim sayist

P.G 5.3.5 Y0netim bilgi sisteminin kurulmasinin ger¢eklesme orani (%)

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve

AR gelistirilmesi

P.G 5.4.1 Ogrenci basina diisen Egitim alanlarin (derslik vb.) miktar arttirilacaktir (m2)

P.G 5.4.2 Ogrenci basina diisen Sosyal alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, spor alani
vb.) miktar1 (m2)

P.G 5.4.3 Ogrenci basina diisen kapali alanlarin miktari (m2)

P.G 5.4.4 Toplam kapali alanlarin miktari (m2)

P.G 5.4.5 Personel basina diisen ofis mekan bityiiklugii (m2)*

Kalite Y0Onetim Sistemi kapsaminda kurumsal kalite kiltlruni gelistirmek ve

Abie etkinligini artirmak

P.G 5.5.1 Akredite bélim/program sayist™*

P.G 5.5.2 Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili egitimlerin sayisi*

P.G 5.6.2 Akredite edilen laboratuvar sayisi*

P.G 5.5.4 i¢ Paydas Memnuniyet diizeyi (%)

P.G 5.5.5 D1g Paydas Memnuniyet diizeyi (%)
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B- Diger Hususlar

idarenin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin kamu yatiim programi ¢ergevesinde egitim, saglk, teknolojik

arastirma, e-devlet yatirimlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
stirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iligkinin giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama

ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6zlimsemis,

farkls

kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insan1 yetistirmeyi amaglayan egitim

politikasinin temel alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢aligmalarinin her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin

yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede;

v

v

Egitim

v

v

v

v

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istindam edilebilirligin artirilmast,

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gegis ¢alismalart hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasmnin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gli¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giicliniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicli piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniistim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yliksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak bu durumlar
ihtisaslagsmay1 esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarmin  hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.
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Bilim ve Teknoloji,

v" Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda
Ar-Ge caligmalarinin artirilmas1 ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi
saglanacaktir.

v Arastirmaci insan giici kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci isttihdami tesvik edilecektir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Bitce Uygulama Sonugclari

Universitemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda program kodlar1 itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

2025 Yih Program Faaliyetleri 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu

ODENEK
R ACIKLAMA i HARCAMA D
%
56 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 13.692.347,20 13.692.3222 100
54 Tedavi Edici Saglik 371.391.00000|  363.175.29350| 97,79
62 Yiiksekgretim Hizmetleri 1.482.603.374,68| 1408.383.19894| 94,99
98 Yénetim ve Destek Programi 278.251.500,00 264811466,96| 95,17
TOPLAM 2.145.938.221,88 | 2.050.062.281,60 95,53

Universitemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

2025 Yih Ekonomik Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullamim Durumu

EKONOMIK A TOPLAM AT
CIKLAMA ODENEK HARCAMA ORAN| 0%

01 Personel Giderleri 1.341.170.783,48| 1.317.434.267,38 98,23
02 g?f%?'(gg;’ﬁ';'r'lk Kurumlarma Devlet 155.601.800,00|  146.415.276,26 94,04
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 144.191.138,40 113.537.920,81 78,74
05 Cari Transferler 35.881.500,00 35.131.806,74 97,91
06 Sermaye Giderleri 469.003.000,00|  437.543.010,41 93,29

TOPLAM 2.145.938.221,84  2.050.062.281,6 95,53
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FAALIYETLER DUZEYINDE BATMAN UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 2025

Yilsonu Toplam

Gerceklesme/
Toplam Odenek
(%)

Odenek
(TL)

Gergeklesme Gergceklesme/Odenek

Odenek L) %)

us

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 12.533.000 13.692.347 13.692.322
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 12.533.000 13.692.347 13.692.322 109 100
. Yiiksekogretim Kurumlary Temel Arastirma 10.000.000 10.000.000 10.000.000 100 100
Hizmetleri
o e 2533000 3.692.347 3.692.322 146 100
Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICI SAGLIK 100.291.000 371.391.000 363.175.294 362 98
TEDAVI HIZMETLERI 100.291.000 371.391.000 363.175.294 362 98
Agiz ve Dig Sagligi Hizmetleri 100.291.000 358.100.000 350.272.364 349 98
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme 0 13.291.000 12.902.929 #YOK 97
YUKSEKOGRETIM 1.401.318.000 1.482.603.375 1.408.383.199 101 95
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER 0 165.500 144.000 #YOK 87
Arastirma Gorevlileri Yurtdist Arastirma
Bursu Hizmetleri 0 150.500 129.000 #YOK 86
_Og“retirr_l Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdist 0 15.000 15.000 #YOK 100
Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM 1.369.794.000 1.450.151.875 1.383.762.399 101 95
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 46.208.000 53.603.000 50.420.126 109 94
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi 13.623.000 9.690.900 9.219.639 68 95
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 1.307.033.000 1.379.994.750 1.318.696.869 101 96
Yiiksekogretim Kurumlart Ikinci Ogretim 1.530.000 2.206.248 1.491.966 98 68
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yuksek Lisans 1.400.000 4.656.977 3.933.799 281 84
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 31.524.000 32.286.000 24.476.800 78 76
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 60.000 60.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 28.069.000 28.069.000 22.060.798 79 79
Yiiksekogretimde Kiltur ve Spor Hizmetleri 1.284.000 1.534.000 1.314.560 102 86
N ) Yiiksekogretimde Ogrenci Yasanuna Iliskin 2.095.000 2 607.000 1.101.442 53 1
Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 16.000 16.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 239.911.000 278.251.500 264.811.467 110 95
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 8.161.000 6.059.000 5.867.083 72 97
Hukuki Danismaniik ve Muhakemat Hizmetleri 6.139.000 6.053.000 5.867.083 96 97
I¢ Denetim 2.022.000 6.000 0 0 0
UST YONETIM, iDARIVE MALI HIZMETLER 231.750.000 272.192.500 258.944.384 112 95
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 19.579.000 23.205.600 22.754.605 116 98
Genel Destek Hizmetleri 56.665.000 52.820.960 48.706.831 86 92
Insaat ve Yapi Islerinin Yuritilmesi 46.452.000 75.601.500 74.838.536 161 99
Insan Kaynaklar: Yonetimine Iiskin
Faaliyetler 57.796.000 68.491.800 64.408.487 111 94
Ozel Kalem Hizmetleri 2.299.000 578.140 348.676 15 60
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 16.641.000 11.373.250 11.232.536 67 99
) Tasmmmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek 2.859.000 2.859.000 264.810 9 9
Hizmetler
) Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 29.459.000 37.262.250 36.389.901 124 98
Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.754.053.000 2.145.938.222 2.050.062.282 117 96
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNiVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK HiZMET YONETIiM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM VE PROGRAM
KOD PROGRAMLA VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
RI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Z?QZ?E?: 723.019.000| 143.076.000 866.095.000 808.388.189| 140.134.067 948,522,256 796.788.092 |  138.750.281 935.538.373
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 78530000  14.172.000 92.702.000 87677.425|  16.196.136 103.873561 84.499.643 15.571.032 100.070.674
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alum 88.187.000|  13.654.000 101.841.000 92.868.464| 15983213 108.851.677 60.938.667 9.491.259 79.429.926
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler o| 15.241.000 15.241.000 310500|  19.241.000 19.551.500 283,500 18,330,513 18,614,013
Sermaye 222,450,000 222.450.000 282.051.800 282.051.800 146.983.902 146.983.902
Giderleri
Sermaye
. 0 0 0
Transferleri
Borg¢ Verme 0 0 0
Yedek
Y 0 0 0
Odenekler
BUTCE il
TOPLAM 1.112.186.000| 186.143.000 1208329000  1.271.296.378| 191.554.416 1462.850.794 |  1.008.493.803 |  182.143.084 1.280.636.888
KAYNAK
Ddner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger BUtce Digt 0 0 0
Kaynak
BUTCE DIST
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL TOPLAM | 1.112.186.000| 186.143.000 1208320000  1.271.296.378| 191.554.416 1462.850.794 |  1.008.493.803 |  182.143.084 1.280.636.888
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Kesintili Biit Yil Sonu Biit e Harcama/KBO
Butce Tertibi ey Eklenen (b) Diisiilen () SRS Harcama (e) Kalan (f) /YsB
Q Odenegi (a) Odenegi (d) % (e/d) % (e/a)
01 Personel Giderleri 1.245.061.000 111.894.783,48 15.785.000 1.341.170.783,48 1.317.434.267,38 23.736.516,10 98,23 105,81
1 1 Memurlar 952.483.000 88.586.583,48 9.555.000 1.031.514.583,48 1.017.967.218 13.547.365,94 98,69 106,88
1 2 Sézlesmeli Personel 27.276.000 8.108.200 4.185.000 31.199.200 29.490.460 1.708.739,98 94,52 108,12
1 3 Isciler 261.269.000 15.200.000 0 276.469.000 269.391.127 7.077.872,96 97,44 103,11
1 4 Gegici Personel 2.294.000 0 306.000 1.988.000 585.463 1.402.537,22 29,45 25,52
1 5 Diger Personel 1.739.000 0 1.739.000 0 0 0 - -
02 S0s.Guiv.Dev.Pri.Gid. 136.379.000 22.337.800 3.025.000 155.691.800 146.415.276,26 9.276.523,74 94,04 107,36
2 1 Memurlar 80.896.000 8.747.800 565.000 89.078.800 85.238.375 3.840.425,37 95,69 105,37
2 2 Sozlesmeli Personel 3.275.000 3.590.000 1.796.000 5.069.000 3.187.490 1.881.509,94 62,88 97,33
2 3 Isciler 51.199.000 10.000.000 0 61.199.000 57.663.569 3.535.431,07 94,22 112,63
2 4 Gegici Personel 1.009.000 0 664.000 345.000 325.843 19.157,36 94,45 32,29
2 5 Diger Personel 0 0 0 0 0 0 - -
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 145.897.000 24.200.938,4 25.906.800 144.191.138,4 113.537.920,81 30653217,59 78,74 77,82
3 2 Tuketime Y6n.Mal ve Malz. 131.748.000 2.242.488,4 25.783.000 108.207.488,4 81.467.036 26.740.452,44 75,29 61,84
3 3 Yolluklar 2.222.000 250.000 0 2.472.000 2.425.035 46.965,45 98,1 109,14
3 4 Gorev Giderleri 456.000 20.382.150 0 20.838.150 20.275.472 562.677,54 97,3 4446,38
3 5 Hizmet Alimlart 7.237.000 1.202.500 0 8.439.500 6.805.540 1.633.960 80,64 94,04
3 6 Temsil ve Tanitma Gid. 208.000 0 0 208.000 208.000 0 100 100
3 7 Menkul Mal Alim Bak ve On. 2.913.000 123.800 123.800 2.913.000 1.977.698 935.301,87 67,89 67,89
3 8 Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 1.113.000 0 0 1.113.000 379.140 733.860 34,06 34,06
05 Cari Transferler 21.716.000 14.165.500 0 35.881.500 35.131.806,74 749.693,26 97,91 161,78
5 1 Gorev Zararlar 18.579.000 1.000.000 0 19.579.000 19.424.878 154.122,48 99,21 104,55
5 2 Hazine Yardimlar 291.000 13.000.000 0 13.291.000 12.902.929 388.070,78 0 4434
5 3 Kar Amaci Giitm.Kur.Yap. 2.846.000 0 0 2.846.000 2.660.000 186.000 93,46 93,46
5 4 Hane Halkina Yap. Transfer. 0 165.500 0 165.500 144.000 21.500 87,01 -
5 6 Yurtdisina Yap.Transfer. 0 0 0 0 0 0 - -
06 Sermaye Giderleri 205.000.000 334.954.000 70.951.000 469.003.000 437.543.010,41 31.459.989,59 93,29 213,44
6 1 Mamul Mal Alimlar 48.000.000 10.750.000 17.108.000 41.642.000 33.492.417 8.149.583,26 80,43 69,78
6 3 Gayrimaddi Hak Alimlart 10.500.000 3.450.000 9.092.000 4.858.000 4.592.145 265.855,2 94,53 43,73
6 4 Gayrimenkul Al. ve Kamul. 0 0 0 00 0 - -
6 5 Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 131.500.000 302.604.000 35.000.000 399.104.000 377.817.785 21.286.215,09 94,67 287,31
6 6 Menkul Mal Biyiik On.Gid. 800.000 1.000.000 451.000 1.349.000 912.348 436.652 67,63 114,04
6 7 Gayrimenkul bily.on.gid. 14.200.000 17.150.000 9300000 22.050.000 20.728.316 1.321.684,04 94,01 145,97
TOPLAM 1.754.053.000 507.553.021,88 115.667.800 2.145.938.221,88 2.050.062.281,6 95.875.940,28 95,53 116,88
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Harcama Oram %
Ekonomik Kodu K(E)O Ekl(gr;en Diisiilen(c) Toplam Odenek(d) Harcama (e) Kalan (f) (j)!-gsxlnaergrl KBGye Gdre
Gore (efa)
(eld)
01 | Personel Giderleri 1.245061.000 | 111.894.78348  15.785.000 | 1.341.170.783,48 | 1.317.434.267,38] 23.736.516,10 98,23 105,82
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 | Devlet Primi Giderleri 136.379.000 22.337.800 3.025.000 155.691.800 | 146.415.276,26| 9.276.523,74 94,04 107,36
03 | MalveHizmet Alimi Giderleri 145.897.000 24.200.938,4 25.906.800 144.191.138,4 | 113.537.920,81| 306.532.17,59 78,74 77,82
05 | Cari Transferler 21.716.000 14.165.500 0 35.881.500 35.131.806,74 |  749.693,26 97,91 161,78
06 | Sermaye Giderleri 205.000.000 334.954.000 70.951.000 469.003.000 | 437.543.010,41| 31.459.989,59 93,29 213,44
TOPLAM 1.754.053.000 | 507.553.021,89 115.667.800 | 2.145.938.221,88 | 2.050.062.281,6| 95.875.940,28 95,53 116,88
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BiRiM DUZEYINDE BATMAN UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

2025

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/
Odenek
(%)

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)

VUKSEKOKULU 27.153.025 30.673.508 30.647.379 113 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 24.170.000 4.210.500 4.206.877 17 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 41.518.800 48.549.700 47.270.817 114 97
BEDEN EGITIMI VE SPOR

VUKSEKOKULU 19.916.428 15.085.830 15.035.851 75 100
TURIZM FAKULTESI 24.674.800 24.431.800 23.948.296 97 98
YABANCI| DILLER

VUKSEKOKULU 3.791.400 15.513.216 15.428.548 407 99
SASON MESLEK

VUKSEKOKULU 15.807.000 17.437.500 17.370.299 110 100
HASANKEYF MESLEK

VOKSEKOKULU 5.877.000 7.814.000 7.808.186 133 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK

VUKSEKOKULU 57.316.722 67.011.701 65.704.807 115 98
SOSYALBILIMLER MESLEK

VOKSEKOKULU 35.070.512 33.098.474 33.011.572 94 100
BESIRI ORGANIZE SANAYI

BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU 2.103.200 19.395.200 19.389.873 922 100
SAGLIK BILIMLERI

FAKDLTES] 28.108.200 27.023.238 27.004.863 96 100
LISANSUSTU EGITIM

ENSTITOST 38.024.313 45.273.146 44.731.644 118 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 4.583.000 4.258.923 #YOK 93
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 101.828.800 112.153.916 110.041.128 108 98
MUHENDISLIK MIMARLIK

FAKULTESI 92.405.000 97.141.425 95.651.718 104 98
TEKNIK EGITIM FAKULTEST 2.955.000 976.796 965.102 33 99
IKTISADIVE IDARI BILIMLER

FAKULTEST 46.359.800 42.694.100 42.597.778 92 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 25.343.800 27.101.547 27.082.476 107 100
KOZLUK MESLEK

VUKSEKOKULU 14.606.800 11.992.800 11.987.030 82 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 21.326.000 25.358.481 24.256.208 114 96
OZELKALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 10.170.000 17.850.018 17.723.921 174 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLIGI 282.923.000 328.015.237|  284.320.165 100 87
PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI 55.916.000 34.767.150 34.175.279 61 98
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 8.833.000 8.247.512 6.847.157 78 83

BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI 35.340.000 39.655.489 33.892.108 96 85
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI 17.683.000 25.876.140 24.617.751 139 95
YAPI ISLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI 235.058.000 292.415.685 172.455.986 73 59
OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLICI 7.534.000 8.016.460 7.923.026 105 99
STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLICT 11.876.000 8.682.064 8.613.558 73 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 4.315.000 5.011.000 4.922.087 114 98
DIS HEKIMLIGI FAKULTEST 324.400 16.794.160 16.746.473 5.162 100

GENEL TOPLAM 1.298.329.000| 1.462.850.794| 1.280.636.888 99 88
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1.2.Butge Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNIVERSITESI 2025 YILI GELIR

GELIR
EKONOMIK
KOD

(X}

GELIR TURU

Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

GERCEKLESME VERILERI

GELIR
TAHMINI
(TL)

16.259.000,00

YIL SONU
GERCEKLESME
(TL)

29.122.195,37

GERCEKLESME/
GELIR
TAHMINI
%

179,11

Diger Gelirler

9.214.000,00

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satig 0,00 2.600 100
Gelirleri
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 236.610,19 100,00
Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb.
03.1.2.04 Faaliyet Gelirleri 0,00 64.500,00 100,00
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 592.820,00 100,00
03.1.2.29 (EJQ?I‘;: ve Yaygmn Ogretimden Elde 2.500.000,00 5.050.407,59 179,17
Gelirler
Smav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger
03.1.2.30 Rlizmat Golirleri § g 0,00 19.295,00 100,00
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.700.000,00 1.684.360,54 104,33
03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 2.000.000,00 6.725.360,00 149151
03.1.2.34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 700.000,00 1.091.340,00 156,32
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.500.000,00 3.120.085,65 79,40
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
03.1.2.69 Yomek T it 2 2.500.000,00 2.452.585,00 271,61
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 2.500.000,00 3.218.957,00 236,92
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 1.430.000,00 2.652.078,44 174,96
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.429.000,00 2.211.195,96 112,21
Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.728.580.000,0 1.785.477.500,00
Gelirler
04.2.1.01 Hazine Yardmu Cari 1.523.580.000,00 1.577.797.000,00 114,11
04.2.2.01 Hazine Yardimi Sermaye 205.000.000,00 207.530.000,00 88,58
Yardimlar
Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve
04.4.1.04 Vo & 0,00 0,00 100,00
04.5.1.14 YOK Yurtdist Arastirma Destekleri 0,00 150.500,00 100,00

17.824.064,93

Gelirler
TOPLAM

1.754.053.000,00

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 109.953,26 100,00
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 19.809,49 100,00
05.2.6.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 81.000,00 1.135.090,39 242,28
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalan 0,00 37.381,60 100,00
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para 0,00 0,01
Cezalar

05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 100.182,20

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 1.491.115,86 100,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 9.133.000,00 13.854.983,00 174,48
05.9.1.99 Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesitli 0,00 1.075549,12 100,00

1.832.423.760,30
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar
2025 Yili Biitce Kanunu ile dngoriilen gelirlerimiz;
Hazine Yardim: : 1.728.580.000,00.-TL Oz

Gelirler : 25.473.000,00.-TL
Toplam : 1.754.053.000,00.-TL"dir.
2025 Yil1 Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi : 1.785.327.000,00.-TL
Oz Gelirler : 46.946.260,30.-TL
YOK Burs Destegi : 150.500,00.-TL
Bagis ve Yardimlar : 0,00.-TL
Toplam : 1.832.423.760,30-TL

2025 y1l1 Ocak-Aralik doneminde finansman fazlasindan 156.937.000,00.-TL likit karsilig1, gelir
fazlasindan 5.231.221,88.-TL 6denek kaydi yapilmistir.

BUTCE iSLEMi ISLEM ADEDI | iISLEM TUTARI
Yedege Aktarma (Giden) ( 0
Kurumlar aras1 Aktarma (Gelen) 0
Kurum igi aktarma 43 145.109.990,00
Kisi ve kurumlardan alinan sartli bagis ve yardimlar 0
Gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi ( 5.231.221,88
Likit kargilig1 6denek kaydi 21 156.937.000,00
74 307.278.211,88
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1. Kurum Bilancosu

BILANGCO

Kamu Idaresi Kodu 486 Yil: 2025
Kamu Idaresi Adi BATMAN UNIVERSITESI
KTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI ‘ PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
DONEN VARLIKLAR 176.581.095,98 311.658.450,59 370.137.686,95 3 7.033.146,38 16.225.826,72 108.810.230,97
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 2.890.195,43 4.081.042,20 7.954.880,07 2 95.999,40 772.082,80 80.158.165,44
FAALIYET BORGLARI
100 KASA HESABL 1.577,36 5.070,78 0,00 320 95.999,40 772.082,80 80.158.165,44
BUTGE EMANETLERI HESABI
102 BANKA HESABI 362.571,25 0,00 0,00 3 2.526.877,88 2.384.544,85 1.450.073,03
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 2.526.046,82 4.075.971,42 7.954.880,07 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 702.285,91 1.732.974,27 974.812,42
HESABI
2 FAALIYET ALACAKLARI 117.813.000,00 55.507.046,61 228.464.116,34 33 1.824.591,97 651.570,58 475.260,61
EMANETLER HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 117.813.000,00 54.632.071,00 227.602.071,00 36 4.410.269,10 11.269.199,07 24.912.577,15
(ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 0,00 964.975,61 858.535,71 360 4.187.393,9 10.990.849,71 20.560.494,66
HESABI ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABL
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 0,00 3.509,63 361 HDENECEK SOSYAL GUVENLIK 210.638,53 266.107,81 3.785.072,17
HESABI KESINTILERT HESABL
3 KURUM ALACAKLARI 28.602.524,83 195.963.366,45 65.517.761,25 3622 FONLAR VEYA DICER KAMU IDARELERI 12.236,61 12.241,55 567.010,32
ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 28.602.524,83 195.963.366,45 65.517.761,25 37 0,00 1.800.000,00 2.289.415,35
ALACAKLAR HESABI BORG VE GIDER KARSILIKLARI
14 DIGER ALACAKLAR 299.821,78 5.985.269,45 5.327.578,13 372 0,00 1.800.000,00 2.289.415,35
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 299.821,78 5.985.269,45 5.327.578,13 4 22.721.351,69 87.726.704,16 98.880.937,19
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
15 STOKLAR 10.438.002,78 18.580.631,63 21.254.930,34 3 32.085,25 1.224.981,71 335.789,54
DIGER BORGLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 10.438.002,78 18.580.631,63 21.254.930,34 40 5| INAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 32.085,25 1.224.981,71 335.789,54
HESABI
16 ON ODEMELER 16.537.551,16 31.451.094,25 41.618.420,82 47 22.689.266,44 86.501.722,45 98.545.147,65
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 16.537.551,16 31.451.094,25 41.618.420,82 72 22.689.266,44 86.501.722,45 98.545.147,65
HESABI KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
DURAN VARLIKLAR 1.992.170.236,47 2.394.921.839,47 6.299.505.218,37 5 2.138.996.834,38 2.602.627.759,18 6.461.951.737,16
OZ KAYNAKLAR
2 FAALIYET ALACAKLARI 6.256.907,94 6.684.189,63 6.684.189,63 50 255.262.383,56 262.487.613,39 2.509.692.142,19
NET DEGER
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 5.051.801,25 4.810.507,50 4.810.507,50 500 255.262.383,56 262.487.613,39 2.509.692.142,19
NET DEGER HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.205.106,69 1.873.682,13 1.873.682,13 51 7.300.914,30 5.636.614,03 9.201.663,71
HESABL DEGER HAREKETLERL
24 MALT DURAN VARLIKLAR 119.000,00 527.500,00 847.500,00 519 7.300.914,30 5.636.614,03 9.201.663,71
DEGER HAREKETLERT SONUG HESABL
241 MAL VE HIZMET URETEN 360.000,00 1.030.000,00 1.030.000,00 57 ) . 2.448.315.151,37 3.061.770.862,19 4.495.876.231,57
KURULUSLARA YATIRILAN GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SERMAYELER HESABI SONUGLART
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 2.448.315.151,37 3.061.770.862,19 4.495.876.231,57
YATIRILAN SERMAYELER HESABI SONUCLARI HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLERT HESABI (-) -246.000,00 -507.500,00 ~187.500,00 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -660.566.799,01 -1.187.781.082,17 -2.167.882.727,62
SONUGLARL
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.985.794.328,53 2.387.710.149,84 6.291.973.528,74 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -660.566.799,01 -1.187.781.082,17 -2.167.882.727,62
SONUGLART HESABI ( - )
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 357.947.504,32 458.172.805,53 3.426.762.672,33 59 88.685.184,16 460.513.751,74 1.615.064.427,31

DONEM FAALIYET SONUGLARI
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251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 409.034.050,16 626.256.054,85 773.542.323,09 59 " DGNEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 727.628.190,46 1.563.854.751,89 3.101.977.353,93
HESABI HESABI

252 BINALAR HESABL 1.445.351.289,48 1.912.126.882,45 2.409.599.625,45 591 DGNEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU -638.943.006,30 -1.103.341.000,15 -1.486.912.926,62|

HESABI ( - )

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 28.548.631,98 34.162.887,47 50.456.509,59

254 TASITLAR HESABI 16.424.667,89 17.583.328,23 21.141.748,88

255 DEMIRBASLAR HESABI 48.549.333,53 59.841.997,84 88.239.376,65

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -447.918.766,40 -786.698.890,18 -1.027.681.921,94
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 127.857.617,57 66.265.083,65 549.913.194,69
HESABI

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

260 HAKLAR HESABL 4.766.353,53 6.153.153,54 10.101.879,25

264 (OZEL MALIYETLER HESABL 542.236,77 0,00 0,00

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -5.308.590,30 -6.153.153,54 -10.101.879,25
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE 454.775,06 808.755,38 1.235.652,99
MADD] DURAN VARLIKLAR HESABI

29 -454.775,06 -808.755,38 -1.235.652,99

910

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -
)

AKTIF TOPLAMI

2023 YILI

11.757.588,82

2024 YILI

2025 YILI

Bilango Dipnotlari :

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 39.210.410,22 50.446.925,12
HESABI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 11.757.588,82 39.210.410,22 50.446.925,12
EMANETLER} HESABI

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI 500.000,00 500.000,00 500.000,00
HESABI

915  VERILEN TEMINAT MEKTUPLART 500.000,00 500.000,00 500.000,00
KARSILIGI HESABI

920 117.158.238,44 117.158.238,44 134.249.717,63
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGT 117.158.238,44 117.158.238,44 134.249.717,63
HESABI

998 ASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 2.079.470,66 1.815.056,73 9.085.034,05
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 2.079.470,66 1.815.056,73 9.085.034,05
ALACAK EMANETLER} HESABI

962 y(KSEKOGRETIM KURUMLART 703.002,20 979.881,79 1.129.000,86
BILIMSEL PROJELER HESABI

93 BiLiMSEL PROJELER KARSILIGT 703.002,20 979.881,79 1.129.000,86
HESABI

90 iRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI 251.668,75 241.293,75 241.293,75
TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESABI

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 0,00 241.293,75 241.293,75
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 251.668,75 482.587,50 482.587,50
HESABI
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Kamu idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi
Yardimci Hesap

2.2. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Yardimci Hesap

Mali Yil: 2025

GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI Kod1 Kod2 GELIRIN TURU 2024 YILI
Kodl Kod2 Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
672.811.410,73 1.468.301.154,47 1.777.314.341,23 764.419.695,24 1.396.161.562,00 2.037.096.475,40
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 | 00 [ OO 474.984.851,66 935.538.372,92 1.317.857.260,25 600 03| 00 [ 00| OO Tesebbiis ve Miilkivet 22.022.754,02 25.340.195,28 29.075.809,75
PERSONEL GIDERLERI G e?irl eri 4
630 01 01| 00 [ 0O 364.838.432,34 751.305.914,36 1.018.023.217,54 600 03| 01| 00| OO Mal ve Hizmet Satis 20.181.187,80 22.453.221,24 24.314.771,47
MEMURLAR Gelirleri
630 01 01 | 10 | 00 93.995.676,62 173.835.507,16 235.338.193,76 600 03| 01| 01| 00 2.100,00 0,00 2.600,00
Temel Maaglar Mal Satig Gelirleri
630 01 01| 10 | 01 21.421.565,45 39.463.187,86 54.871.011,98 600 03 | 01 [ 01 | O1 | Sartname, Basili 2.100,00 0,00 2.600,00
Temel Maaglar Evrak, Form Satig
Gelirleri
630 01 01| 10 | 02 72.574.111,17 134.372.319,30 180.467.181,78 600 03| 01| 02| 00 20.179.087,80 22.453.221,24 24.312.171,47
Taban Aylig Hizmet Gelirleri
630 01 01| 20 | 00 125.665.292,80 304.594.310,87 412.983.563,29 600 03| 01| 02| 03 Avukatlik Vekalet 69.613,75 91.690,97 236.610,19
Zamlar ve Tazminatlar Ucreti Gelirleri
630 01 01| 20 | 01 125.665.292,80 304.594.310,87 412.983.563,29 600 03| 01 | 02| 04 | Kurs, Toplanti, 314.148,00 225.195,66 64.500,00
Zamlar ve Tazminatlar Seminer, Egitim vb.
Faaliyet Gelirleri
630 01 01 | 30 | 00 108.374.814,00 209.956.009,12 292.296.015,61 600 03| 01| 02| 10 . . 102.345,00 132.975,00 592.820,00
. Sportif Faaliyet
Odenekler Gelirleri
630 01 01| 30| 01 108.374.814,00 209.956.009,12 292.296.015,61 600 03| 01 | 02| 29 | Brgiin ve Yaygin 2.130.166,22 3.627.311,65 5.071.289,09
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01 | 40 | 00 6.303.613,74 11.039.797,93 14.767.261,96 600 03 | 01 | 02 | 30 | Sinav, Kayit ve 13.944,50 20.892,00 19.295,00
Sosyal Haklar Bunlara iliskin Diger
Hizmet Gelirleri
630 01 01| 40 | 01 6.303.613,74 11.039.797,93 14.767.261,96 600 03| 01| 02| 31 fkinci Ogretimden 2.451.753,60 2.607.184,50 1.686.437,04
Sosyal Haklar Elde Edilen Gelirler
630 01 01 | 50 | 00 30.476.079,31 51.767.176,40 62.191.692,87 600 03| 01| 02| 33 o . 10.920.060,00 7.457.525,00 6.753.080,00
Tezsiz Yiiksek Lisans
Ek Galisma Kargiliklari Gelirleri
630 01 01| 50 | 01 535.539,16 689.221,99 1.093.425,94 600 03|01 02| 34 - . 548.555,00 781.600,00 1.096.512,50
Tezli Yiiksek Lisans
Ek Galisma Karsiliklari Gelirleri
630 01 01| 50 | 03 29.940.540,15 51.077.954,41 61.098.266,93 600 03| 01| 02| 36 Sosval Tesis isletme 1.390.468,96 1.429.282,01 3.120.085,65
Ek Ders Ucretleri sval s
Gelirleri
630 01 01 | 60 | 00 0,00 0,00 56.000,00 600 03 | 01| 02| 69 | Yiksekdgretim 0,00 4.420.790,00 2.452.585,00
P Kurumlari Ogrenci
Odiil ve Ikramiyeler Yemek Hizmeti
Gelirleri
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630 01 01| 60| O1 0,00 0,00 56.000,00 600 03| 01| 02| 99 2.238.032,77 1.658.774,45 3.218.957,00
Odiil ve ikramiyeler Diger hizmet gelirleri
630 01 01| 9 | 00 22.955,87 113.112,88 390.490,05 600 03| 06| 00| 0O 1.841.566,22 2.886.974,04 4.761.038,28
Diger Giderler Kira Gelirleri
630 01 01| 9| o1 22.955,87 113.112,88 390.490,05 600 03| 06| 01| 00 1.841.566,22 2.886.974,04 4.761.038,28
Diger Giderler Tasinmaz Kiralari
630 01 02| 00| 00 . . 9.231.934,77 20.643.707,02 29.857.452,89 600 03| 06| 01| 01 1.053.236,84 1.741.328,07 2.656.282,22
SOZLESMELI . X Jirleri
PERSONEL Lojman Kira Gelirleri
630 01 02| 10| 00 5.328.324,91 10.744.563,00 15.037.983,67 600 03| 06| 01| 99 . i 788.329,38 1.145.645,97 2.104.756,06
Ucretler Diger Taginmaz Kira
Gelirleri
630 01 02| 10| 01 5.014.810,13 10.463.298,88 15.037.983,67 600 04| 00| 00| 00| Apnan Bagis ve 734.124.329,49 1.351.324.743,51 1.983.177.519,08
657 SK. 4/B Stzlegmeli Yardimlar ile Ozel
Personel Ucretleri Gelirler
630 01 02| 10 | 04| vabanc Uyruklu 313.514,78 281.264,12 0,00 600 04| 01| 00| OO 1.458.032,12 3.135.759,14 5.506.951,62
So6zlesmeli Personelin ;w:t D|s|n$an dAllTan
Ucretleri adis ve Yardimlar
630 01 02| 20| 00 3.633.133,63 9.492.095,51 13.934.775,06 600 04| 01| 01| 00 1.458.032,12 3.135.759,14 5.506.951,62
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 02 | 20| 01 | 657S.K. 4/B Sozlesmeli 3.014.918,38 9.489.261,14 13.934.775,06 600 04| 01| 01| 01 . 1.458.032,12 3.135.759,14 5.506.951,62
Personel Zam ve AB den Alinan Bagis
Tazminatlari ve Yardimiar
630 01 02| 20| 04 Yabanal Uyruklu 44.764,40 2.834,37 0,00 600 04| 02| 00| 00| Merkezi Yonetim 731.345.000,00 1.341.137.000,00 1.958.297.000,00
- g ) Biitgesine Dahil
§°Z|e§m§|_h Per§or1t<|alln idarelerden Alinan
am ve lazminatiari Bagis ve Yardimlar
630 01 02| 20 | 90 | piger Sozlesmeli 573.450,85 0,00 0,00 600 04| 02 01| 00 593.343.000,00 1.143.031.800,00 1.641.797.000,00
Personel Zam ve Cari
Tazminatlari
630 01 02| 30| 00 68.056,45 128.961,85 317.679,02 600 04| 02 01| 01 593.343.000,00 1.143.031.800,00 1.641.797.000,00
(Odenekler Hazine yardimi
630 01 02| 30| o1 68.056,45 128.961,85 317.679,02 600 04| 02 02| 00 138.002.000,00 198.105.200,00 316.500.000,00
657 S.K. 4/B Stzlesmeli Sermave
Personel Odenekleri Y
630 01 02| 40| 00 191.864,23 278.086,66 485.838,74 600 04| 02 02| 01 138.002.000,00 198.105.200,00 316.500.000,00
Sosyal Haklar Hazine yardimi
630 01 02| 40| 01 191.864,23 278.086,66 485.838,74 600 04| 03| 00| 0O iGer i 48.300,00 131.160,00 0,00
657 S.K. 4/B Sozlegmeli Z‘%‘:’nl‘g?:er\‘f:”
Personel Sosyal Haklar gls
Yardimlar
630 01 02| % | 00 10.555,55 0,00 81.176,40 600 04| 03| 01| 00 48.300,00 131.160,00 0,00
Diger Giderler Cari
630 01 02| 9| o1 5 i 0,00 0,00 81.176,40 600 04| 03| 01| 03 48.300,00 131.160,00 0,00
gzzs;l(e'"‘z%isuogrlesme" Digerlerinden Alinan
Giderleri ° Badis ve Yardimlar
630 01 02 | 90 | 03 | Akademik Sozlesmeli 7.291,55 0,00 0,00 600 04| 04| 00| 00| kurumlardan ve 225.417,27 730.225,98 7.251.426,89
Personelin Diger Kisilerden Alinan
Giderleri Yardim ve Bagiglar
630 01 02| 90 | 90 | Diger Sézlesmeli 3.264,00 0,00 0,00 600 04| 04| 01| 00 34.875,00 730.225,00 7.251.426,89
Personelin Diger Cari
Giderleri
630 01 03| 00| 0O 100.451.267,53 162.476.466,29 269.391.127,04 600 04| 04| 01| 01 34.875,00 552.565,00 15.840,00
iSCiLER Kurumlardan alinan
Bagis ve Yadimlar
630 01 03| 10| 00 63.006.161,77 103.684.725,87 172.165.600,93 600 04| 04| 01| 02 0,00 177.660,00 7.235.586,89
Ucretler Kisilerden alinan

Badis ve Yadimlar
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630 01 03| 10| 01 0,00 86.963,85 0,00 600 04| 04| 02| 00 190.542,27 0,98 0,00
Siirekli iscilerin Ucretleri Sermaye
630 01 03 | 10 [ 03 | 375S. KHK'nin Gegici 63.006.161,77 103.597.762,02 172.165.600,93 600 04| 04| 02| 02 190.542,27 0,98 0,00
23 {inci Md. .
Kapsaminda Siirekli isgi glaslllers:%i::?j;r
Kadrolarina Gegirilen 95
Iscilerin Ucretleri
630 01 03| 20| 00 | . 0,00 317.792,53 922.009,22 600 04| 05| 00| 00 1.047.580,10 6.190.598,39 12.122.140,57
Ihbar ve Kidem .
. Proje Yardimlari
Tazminatlari
630 01 03| 20 [ 03 | 375S. KHK'nin Gegici 0,00 317.792,53 922.009,22 600 04| 05| 01| 00 697.580,10 4.953.152,72 9.729.720,57
23 Uincti Md. )
Kapsaminda Stirekli IsGi Cari
Kadrolarina Gegirilen
Isgilerin Ihbar ve Kidem
Tazminatlari
630 01 03| 30| 00 17.609.751,49 27.254.121,64 46.862.845,53 600 04| 05| 01| 01| GenelBitgeli 48.367,38 0,00 0,00
Sosyal Haklar idarelerden Alinan
Proje Yardimlari
630 01 03 | 30| 03 | 375S. KHK'nin Gegici 17.609.751,49 27.254.121,64 46.862.845,53 600 04| 05| 01| 02 615.462,72 4.650.152,72 9.579.220,57
23 Unci Md. . Ozel Bitgeli
Kapsaminda Stirekli Isgi Idarelerden Alinan
Kadrolarina Gegirilen Proje Yardimlari
Isgilerin Sosyal Haklari
630 01 03| 40| 00 191.665,27 242.347,81 288.543,87 600 04| 05| 01| 13 33.750,00 18.000,00 0,00
Fazla Mesailer YOK Burs Destekleri
630 01 03 | 40 [ 03 | 375S. KHK'nin Gegici 191.665,27 242.347,81 288.543,87 600 04| 05| 01| 14 0,00 285.000,00 150.500,00
23 Uincti Md. A
RS YOK Yurtdigi
Kapsaminda Surgl_(ll Isgi Arastirma Destekleri
Kadrolarina Gegirilen
Iscilerin Fazla Mesaileri
630 01 03| 50| 00 19.643.689,00 30.977.478,44 49.152.127,49 600 04| 05| 02| 00 350.000,00 1.237.445,67 2.392.420,00
Odiil ve ikramiyeler Sermaye
630 01 03| 50 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 19.643.689,00 30.977.478,44 49.152.127,49 600 04| 05| 02| 02 350.000,00 489.124,40 2.392.420,00
23 {inci Md. A -
S Ozel Bitgeli
Eazsalmmda é ur§l§|I| Isgi idarelerden Alinan
Kadrolarina Gegirilen Proje Yardimlari
Isgilerin Odiil ve
Ikramiyeleri
630 01 04| 00| 00 460.674,02 1.112.285,25 585.462,78 600 04| 05| 02| 09 . . 0,00 748.321,27 0,00
Gegici Siireli Caliganlar Digerlerinden Alinan
Proje Yardimlari
630 01 04| 10| 00 460.674,02 1.112.285,25 585.462,78 600 05( 00| 00| OO 7.134.812,19 18.268.325,09 17.405.919,92
Ucretler Diger Gelirler
630 01 04| 10 | 02 | Aday Grrak, Girak ve 34.434,04 0,00 0,00 600 05( 01| 00| OO 6.079,16 30.645,85 129.762,75
Stajyer Ogrencilerin Faiz Gelirleri
Ucretleri
630 01 04| 10| 04 426.239,98 1.112,285,25 585.462,78 600 05( 01| 09| 00 6.079,16 30.645,85 129.762,75
Kismi Zamanli Galisan Didier Faizler
Ogrencilerin Ucretleri g
630 01 05| 00| 00 2.543,00 0,00 0,00 600 05| 01| 09| O1 Kisflerden Alacakl 5.294,89 15.624,44 109.953,26
" isilerden Alacaklar
Diger Personel Faizleri
630 01 05| 10| 00 Ucret ve Did 2.543,00 0,00 0,00 600 05( 01| 09| 99 784,27 15.021,41 19.809,49
cret ve Diger - )
Odemeler Diger Faizler
630 01 05| 10| 9 . 2.543,00 0,00 0,00 600 05| 02 00| 00| . 117.709,36 138.097,30 1.135.090,39
Diger Personele Yapilan Kisi ve Kurumlardan
Diger Odemeler Alinan Paylar
630 02 00 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik 57.208.869,87 100.070.674,43 146.415.276,26 600 05( 02| 06| 00 117.709,36 138.097,30 1.135.090,39

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Ozel Biitgeli idarelere
Ait Paylar
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630 02 01| 00| 0O 34.445.545,64 63.304.410,74 85.238.374,63 600 05| 02| 06| 16 o 117.709,36 138.097,30 1.135.090,39
Memurlar Arastirma Projeleri
Gelirleri Payi
630 02 01| 10| 00 . 34.445.545,64 63.304.410,74 85.238.374,63 600 05( 03| 00| 0O 82.625,89 311.268,17 37.403,60
Sosyal Gilvenlik Para Cezalar
Kurumuna
630 02 01| 10| 01 20.942.592,47 38.334.587,91 51.562.805,51 600 05( 03| 02| 00 81.785,85 311.268,17 37.381,60
Sosyal Gilvenlik Primi Idari Para Cezalan
Odemeleri
630 02 01| 10| 02 13.502.953,17 24.969.822,83 33.675.569,12 600 05( 03| 02| 99 e 81.785,85 311.268,17 37.381,60
Saglik Primi Odemeleri gﬁiﬁ;ﬂan Para
630 02 02| 00| 00 1.139.758,51 2.344.271,99 3.187.490,06 600 05| 03| 09| 00 840,04 0,00 22,00
Sozlesmeli Personel Diger Para Cezalan
630 02 02| 10| 00 . i 1.139.758,51 2.344.271,99 3.187.490,06 600 05| 03| 09| 99| Yukarda 840,04 0,00 22,00
Sosyal Glivenik Tanimlanmayan
Kurumuna Diger Para Cezalari
630 02 02| 10 01 L 746.826,16 1.504.428,72 2.035.692,72 600 05( 09| 00| OO 6.928.397,78 17.788.313,77 16.103.663,18
Sosyal Glivenlik Primi Diger Cesitli Gelirler
Odemeleri
630 02 02| 10| 02 392.932,35 839.843,27 1.151.797,34 600 05( 09| 01| 00 6.928.397,78 17.788.313,77 16.103.663,18
Saglik Primi Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
630 02 03| 00| 00 21.416.627,22 34.012.318,63 57.663.568,93 600 05| 09 01| 01 . . 26.048,00 0,00 100.182,20
isciler Irat Kaydedilecek
5 Nakdi Teminatlar
630 02 03| 10| 00 o 19.512.927,35 30.997.241,87 52.593.055,78 600 05| 09| 01| 06 660.003,29 7.063.517,82 833.424,54
iosyal Glivenlik Kisilerden Alacaklar
urumuna
630 02 03| 10 01 19.512.927,35 30.997.241,87 52.593.055,78 600 05 09 01| 19| . 5.328.956,40 8.724.003,00 13.854.983,00
Sosyal Gtivenlik Primi Odrenci Katki Pay
Odemeleri Telafi Gelirleri
630 02 03| 40| 00 1.903.699,87 3.015.076,76 5.070.513,15 600 05| 09| 01| 99| yukarda 913.390,09 2.000.792,95 1.315.073,44
Issizlik Sigortasi Fonuna Tanimlanmayan
Diger Cesitli Gelirler
630 02 03| 40| 01 1.903.699,87 3.015.076,76 5.070.513,15 600 11| 00| 00| 00 . i 1.137.799,54 667.298,12 1.472.947,61
Issizlik Sigortasi Fonuna Deger ve Miktar
degisimleri Gelirleri
630 02 04| 00| 00 206.938,50 403.088,87 325.842,64 600 11| 01| 00| 00 | DgvizMevcudunun 1.137.799,54 667.298,12 1.472.947,61
Gegici Sureli Calisanlar BE%Z:ES}S;TS?(E i
Farklari
630 02 04| 10| 00 Sosyal Givenlik 206.938,50 403.088,87 325.842,64 600 11| 01| 02| 00 | Dviz Hesabinda 1.137.799,54 667.298,12 1.472.947,61
Kofy; ;;’em Kayith Tutarlardan
urumui Kaynaklananlar
630 02 04| 10| 01 0,00 125.924,42 0,00 600 25( 00| 00| 00| Kamu Idarelerinden 0,00 561.000,00 5.964.279,04
S Bedelsiz Olarak
Sosyal Guyenllk Primi Alinan Mali Olmayan
Odemeleri Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 04| 10| 02 206.938,50 277.164,45 325.842,64 600 25| 01| 00| 00| GenelBiitce 0,00 561.000,00 0,00
Kapsamindaki Kamu
. Idarelerinden
Saglik Primi Odemeleri Bedelsiz Olarak
Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 99| 00| 00 | sosyal Giivenlik Primi 0,00 6.584,20 0,00 600 25( 01| 06| 0O Bedelsiz Olarak 0,00 561.000,00 0,00
> Vet elsiz Olaral
Odemeleri Gecikme Alinan Tagitlar
Cezasl ve Zamlari
630 03 00 | 00| 0O 43.101.591,41 63.303.808,31 108.531.531,74 600 25| 06| 00| 00| DonerSermayeli 0,00 0,00 5.964.279,04
Mal ve Hizmet Alim Isletmelerden

Giderleri

Bedelsiz Olarak
Alinan Mali Olmayan
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Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
N 228.787,43 1.410.879,46 5.132.063,32 600 25| 06| 01| 00 0,00 0,00 5.964.279,04
Uretime Yonelik Mal ve
Stoklar
Malzeme Alimlari
e 228.787,43 1.410.879,46 5.132.063,32
Diger Uretim Mal ve GELIRLER TOPLAMI (B) 764.419.695,24 1.396.161.562,00 2.037.096.475,40
Malzemesi Alimlari
228.787,43 1.410.879,46 5.132.063,32 Yardimci Hesap e
Diger Uretim Mal ve RSN, UABIZY=
Mgl i Aliml ISKONTONUN 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
alzemesi Alimlari Kod1 Kod2
Kod3 Kod4
630 03 02| 00| 00 34.882.433,53 50.633.556,40 65.255.633,26 iNDIRIM, IADE VE 2.923.100,35 380.215,91 60.054,28
Tiiketime Yonelik Mal : 4
ve Malzeme Alimlari ISKONTOLAR
HESABI
630 03 02| 10| 00 | kirtasiye, Yaymn, Baski 137.606,00 253.584,90 0,00 610 03| 00| 00| OO 2.918.931,60 363.521,37 60.054,28
ST r Tegebbiis ve Miilkiyet
ve Biiro Malzemesi Gelirleri
Alimlari
630 03 02| 10| 02 0,00 23.484,90 0,00 610 03| 01| 00| 0O . 2.917.425,08 357.600,20 55.850,50
" . Mal ve Hizmet Satis
Biiro Malzemesi Alimlari S
Gelirleri
630 03 02| 10| 03 137.606,00 230.100,00 0,00 610 03| 01| 02| 00 2.917.425,08 357.600,20 55.850,50
Periyodik Yayin Alimlari Hizmet Gelirleri
630 03 02| 20| 00 207.028,11 350.043,04 242.069,97 610 03| 01] 02| 04| kyrs, Toplant: 0,00 3.000,00 0,00
Su ve Temizlik Semi,ner E”itir;'l vb.
Malzemesi Alimlari iner, EGItim vb.
Faaliyet Gelirleri
630 03 02| 20| o1 207.028,11 350.043,04 242.069,97 610 03| 01| 02| 29| ¢rgiin ve Yaygn 85.211,75 17.432,30 20.881,50
Su Alimlari Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 03 02| 30| 00 26.390.063,58 34.784.497,63 43.041.953,76 610 03| 01| 02| 30| Sinav, Kayit ve 0,00 40,00 0,00
Enerji Alimlan Bunlara Iligkin Diger
Hizmet Gelirleri
630 03 02| 30| o1 5.346.497,69 8.112.429,00 11.987.047,84 610 03| 01| 02| 31 findi Oéiretimd 105.605,83 267.820,40 2.076,50
inci Ogretimden
Yakacak Almlan Elde Edilen Gelrler
630 03 02| 30| 02 . 1.712.697,79 1.647.294,51 2.235.954,15 610 03| 01| 02| 33 2.686.560,00 68.750,00 27.720,00
Tagitlar Igin Yakit ve Tezsiz Yiksek Lisans
Yag Alimlari Gelirleri
630 03 02| 30| 03 19.330.868,10 24.824.306,95 28.305.467,66 610 03| 01| 02| 34 o ) 40.047,50 557,50 5.172,50
Elektrik Alimlar Tezli Yiksek Lisans
Gelirleri
630 03 02| 30| 04 0,00 200.467,17 513.484,11 610 03| 06| 00| 0O 1.506,52 5.921,17 4.203,78
Genel Amagl Akaryakit Kira Gelirleri
ve Yag Alimlari ira Gelirleri
630 03 02| 40| 00| . 7.925.559,08 14.795.085,83 21.903.689,53 610 03| 06| 01| 00 1.506,52 5.921,17 4.203,78
Yiyecek, Igecek ve Yem Taginmaz Kiralari
Alimlari
630 03 02| 40| 01 7.829.327,08 14.753.203,84 21.903.689,53 610 03| 06| 01| 01 1.506,52 5.921,17 4.203,78
Yiyecek Alimlar Lojman Kira Gelirleri
630 03 02| 40| 9 . . 96.232,00 41.881,99 0,00 610 04| 00| 00| 00| Aunan Bagis ve 0,00 12.000,00 0,00
Diger Yiyecek, Igecek Yardimlar ile Ozel
ve Yem Alimlari .
Gelirler
630 03 02| 60| 00 133.216,10 357.267,00 52.320,00 610 04| 05| 00| 0O 0,00 12.000,00 0,00
Ozel Malzeme Alimlan Proje Yardimlari
630 03 02 | 60 | O1 | Laboratuvar Malzemesi 40.586,10 70.080,00 0,00 610 04| 05| 01| 00 0,00 12.000,00 0,00
ile Kimyevi ve Temrinlik Cari
Malzeme Alimlari
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630 03 02| 60 | 02 bbi Mal i 0,00 287.187,00 0,00 610 04 [ 05|01 |13 0,00 12.000,00 0,00
Tibbi Malzeme ve llag YOK Burs Destekleri
Alimlari
630 03 02| 60 | 9 o 92.630,00 0,00 52.320,00 610 05 [ 00 | 00 | 0O 4.168,75 4.694,54 0,00
Diger Ozel Malzeme Diger Gelirler
Alimlari
630 03 02| 9 | 00 88.960,66 93.078,00 15.600,00 610 05 | 03 | 00 | 0O 4.168,75 4.694,54 0,00
Diger Tuketim Mal ve
X Para Cezalari
Malzemesi Alimlari
630 03 02| 9 | 9 88.960,66 93.078,00 15.600,00 610 05 | 03 | 02 | 00 4.168,75 4.694,54 0,00
Digier Tllketim Mal ve idari Para Cezalari
Malzemesi Alimlari
630 03 03| 00| 0O 2.454.015,04 3.112.133,44 5.503.261,35 610 05|03 [02|99 e 4.168,75 4.694,54 0,00
Yolluklar Diger Idari Para
Cezalan
630 03 03| 10 | 00 2.210.337,49 2.652.345,62 5.141.994,26
Gegici Gorev Yolluklari INDIRIM,IADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 2.923.100,35 380.215,91 60.054,28
630 03 03| 10| 01 542.273,87 1.004.267,93 1.926.219,49 Yardimci Hesap
- RN ENFLASYON
i”lrlt'i'l Gegici Gorev s DUZELTMESININ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Olluklan Kodl  Kod2
Kod3 Kod4
630 03 03| 10 | 03 1.668.063,62 1.648.077,69 3.215.774,77
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklar
Bl 0,00 533.033.560,12 1.355.342.347,42
ENFLASYON
DUZELTMESI HESABI
630 03 03| 20| 00 243.677,55 459.787,82 361.267,09
Siirekli Gorev Yolluklari
698 12 [ 00 | 00 | 00 | Arazi ve Arsalar 0,00 100.225.301,21 728.524.347,66
Hesabina ligkin
Enflasyon Diizeltmesi
630 03 03| 20| 01 243.677,55 459.787,82 317.021,09
Yurtigi Suirekli Gorev
Yolluklari
698 13 [ 00 [ 00 | 00 | Yeraltive Yertstu 0,00 114.107.538,52 140.237.684,05
Diizenleri Hesabina
Tliskin Enflasyon
Duzeltmesi
630 03 03| 20| 02 0,00 0,00 44.246,00
Yurtdisi Stirekli Gorev
Yolluklari
698 14 | 00 | 00 | 00 | Binalar Hesabina 0,00 403.542.834,18 498.087.155,30
fligkin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 04 | 00 | 00 202.381,01 502.901,43 20.275.472,46
Gorev Giderleri
698 15 [ 00 [ 00 | 00 | Tesis, Makine ve 0,00 3.473.191,42 6.315.755,95
Cihazlar Hesabina
fliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 04| 20| 00 0,00 0,00 42.629,59
Yasal Giderler
698 16 | 00 | 00 | 00 | Tagtiar Hesabina 0,00 597.660,34 1.332.791,39
fligkin Enflasyon
Diizeltmesi
630 03 04| 20| 9 0,00 0,00 42.629,59
Diger Yasal Giderler

66




698 17 | 00 | 00 Demirbaglar 0,00 1.632.525,26 6.066.737,53
Hesabina iliskin
Enflasyon Diizeltmesi
630 03 04 | 30 | 00 | (denecek Vergi, Resim, 23.039,60 28.711,35 41.355,73
Harglar ve Benzeri
Giderler
698 19 [ 00 | 0O Maddi Duran 0,00 -105.040.977,86 -142.132.803,64
Varliklarin Birikmis
Amortismanlarina
Iliskin Enflasyon
Duzeltmesi
630 03 04 | 30 | 02 | jsletme Ruhsati 14.234,90 7.514,40 0,00
Odemeleri ve Benzeri
Giderler
698 19 (01 | 00 o 0,00 -31.706.837,74 -43.780.067,37
Yeralti ve Yeriisti
Diizenleri
630 03 04 | 30 | 03 | Tagitlarin Tescil, 0,00 20.620,80 39.049,02
Muayene ve
Belgelendirme Giderleri
698 19 [ 02 | 00 0,00 -69.366.780,20 -95.580.169,59
Binalar
630 03 04 | 30 | 90 | Diger Vergi, Resim ve 8.804,70 576,15 2.306,71
Harglar ve Benzeri
Giderler
698 19 [ 03 | 00 . . 0,00 -986.110,34 -1.594.082,93
Tesis, Makine ve
Cihazlar
630 03 04| 70 | 00 179.341,41 474.190,08 591.764,29
Mahkeme Harg ve
Giderleri
698 19 [ 04 | 00 0,00 -2.755.198,93 -486.402,80
Tagitlar
630 03 04| 70| 01 179.341,41 474.190,08 591.764,29
Mahkeme Harg ve
Giderleri
698 19 [ 05 | 00 0,00 -226.050,65 -692.080,95
Demirbaglar
630 03 04 | 80 | 00 | Herhangi Bir Hizmet 0,00 0,00 19.539.558,77
Tertibiile
Tligkilendirilemeyen
Ilama Bagl Borglar
698 20 | 00 | 0O Yapilmakta Olan 0,00 14.495.487,05 116.910.679,18
Yatinmlar Hesabina
Tliskin Enflasyon
Dizeltmesi
630 03 04 | 80 | 01 | Herhangi Bir Hizmet 0,00 0,00 19.539.558,77
Tertibiile
Tligkilendirilemeyen
Ilama Bagli Borglar
ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI E) 533.033.560,12 1.355.342.347,42
630 03 04| % | 00 0,00 0,00 60.164,08
Diger Gorev Giderleri
630 03 04 | 90 | 90 | gnflandirmaya 0,00 0,00 60.164,08
Girmeyen Diger Gorev
Giderleri
630 03 05| 00 | 0O 4.187.859,73 6.316.885,07 10.353.985,72

Hizmet Almlari
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630 03 05| 10 | 00 205.012,00 89.520,00 607.320,00
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05| 10 | 03 124.362,00 0,00 0,00
Bilgisayar Hizmet Alim
Giderleri

630 03 05| 10 | 09 20.650,00 0,00 0,00
Yemek Hizmeti Alm
Giderleri

630 03 05| 10 | 17 | Toplantive 60.000,00 76.320,00 300.000,00
Organizasyon Hizmeti
Alim Giderleri

630 03 05| 10| 9| ] 0,00 13.200,00 307.320,00
Diger Genel Hizmet
Alimlari

630 03 05| 20 | 00 295.762,59 410.883,24 443.710,19
Haberlesme Giderleri

630 03 05|20 | 01 5.753,17 0,00 0,00
Posta ve Telgraf
Giderleri

630 03 05| 20 | 02 136.720,16 187.730,70 230.945,04
Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri

630 03 05|20 | 03], 40.560,00 96.000,00 0,00
Internet Erigimi
Giderleri

630 03 05| 20 | 90 112.729,26 127.152,54 212.765,15
Diger Haberlesme
Giderleri

630 03 05| 30| 00 105.038,36 22.800,00 10.500,00
Tasima Giderleri

630 03 05| 30| 03 0,00 16.800,00 0,00
Yk Tagima Giderleri

630 03 05| 30| 04 5.500,00 6.000,00 10.500,00
Gegis Ucretleri

630 03 05| 30| 9 99.538,36 0,00 0,00
Diger Tagima Giderleri

630 03 05 | 40 | 00 634.324,77 1.014.230,87 1.587.507,19
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05| 40 | O1 479.794,25 703.560,00 1.154.185,96
ilan Giderleri

630 03 05| 40 | 02 144.604,32 253.088,87 393.404,32
Tagitlarin Sigorta
Giderleri

630 03 05 | 40 | 03 6.510,00 6.510,00 23.378,47
Komisyon Giderleri

630 03 05 | 40 | 04 0,00 0,00 16.538,44
Diger Sigorta Giderleri

630 03 05| 40 | 90 3.416,20 51.072,00 0,00
Diger Tarifeye Bagh
Odemeler

630 03 05| 50 | 00 725.850,65 1.383.600,65 2.209.418,92
Kiralar
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630 03 05| 50 | 02 ) 675.852,61 1.361.640,65 1.995.818,92
Kara Tagit1 Kiralama
Giderleri

630 03 05| 50| 03], 4.720,00 0,00 0,00
Is Makinasi Kiralama
Giderleri

630 03 05| 50 | 07 8.491,74 0,00 0,00
Arsa ve Arazi Kiralama
Giderleri

630 03 05 | 50 | 10 | ijgisayar, Bilgisayar 36.786,30 21,960,00 213.600,00
Sistemleri ve Yazilmlan
Kiralama Giderleri

630 03 05 | 90 | 00 2.221.871,36 3.395.850,31 5.495.529,42
Diger Hizmet Aimlan

630 03 05| 90 | 03 0,00 28.200,00 11.306,91
Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri

630 03 05| 90 | 05 | | jman Isletme 23.473,54 17.935,91 18.991,88
Maliyetlerine Katiim
Giderleri

630 03 05| 9 | 9 Sinflandirmaya 2.198.397,82 3.349.714,40 5.465.230,63
Girmeyen Diger Hizmet
Alimlari

630 03 06 | 00 | 00 71.120,00 18.650,01 0,00
Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 06 | 10 | 00 60.320,00 0,00 0,00
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 06 | 10 | 01 60.320,00 0,00 0,00
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 06 | 20 | 00 10.800,00 18.650,01 0,00
Toplanti ve
Organizasyon Giderleri

630 03 06 | 20 | 01 10.800,00 18.650,01 0,00
Toplanti ve
Organizasyon Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi 734.126,51 897.562,50 1.631.975,63
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07 | 10 | 00 101.668,80 637.671,24 1.029.743,87
Menkul Mal Alim
Giderleri

630 03 07 | 10 | 03 101.668,80 0,00 69.840,00
Avadanlik ve Yedek
Parga Alimlar

630 03 07 | 10 | 04 0,00 0,00 220.752,00
Yangindan Korunma
Malzemeleri Alimlari

630 03 07 | 10 | 05 . 0,00 134.241,60 131.140,00
Tagitlar Igin Lastik
Alimlar

630 03 07 | 10 | 06 . 0,00 503.429,64 608.011,87
Tagitlar Igin Yedek
Parga Alimlari

630 03 07 | 30 | 00 632.457,71 259.891,26 602.231,76
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 30| o1 10.140,00 0,00 7.500,24
Tefrisat Bakim ve

Onarim Giderleri
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630

03

07

30

02

Makine Teghizat Bakim
ve Onarim Giderleri

156.190,40

136.030,00

57.840,00

630

03

07

30

03

Tasit Bakim ve Onarim
Giderleri

68.660,02

94.581,26

440.453,52

630

03

07

30

is Makinasi Onarim
Giderleri

13.513,95

0,00

0,00

630

03

07

30

90

Diger Bakim ve Onarim
Giderleri

383.953,34

29.280,00

96.438,00

630

03

08

00

00

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

340.868,16

411.240,00

379.140,00

630

03

08

10

00

Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

140.933,00

257.640,00

107.640,00

630

03

08

10

01

Biiro Bakim ve Onarimi
Giderleri

0,00

31.920,00

0,00

630

03

08

10

02

Egitim ve Ogretim
Tesisi Bakim ve Onarimi
Giderleri

114.619,00

174.120,00

107.640,00

630

03

08

10

90

Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

26.314,00

51.600,00

0,00

630

03

08

20

00

Lojman Bakim ve
Onarimi Giderleri

44.280,00

153.600,00

271.500,00

630

03

08

20

01

Lojman Bakim ve
Onarimi Giderleri

44.280,00

153.600,00

271.500,00

630

03

08

90

00

Diger Taginmaz Yapim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

155.655,16

0,00

0,00

630

03

08

90

01

Diger Taginmaz Yapim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

155.655,16

0,00

0,00

630

05

00

00

00

Cari Transferler

7.187.984,24

18.816.743,92

35.605.350,12

630

05

01

00

00

Gorevlendirme Giderleri

5.824.734,24

16.680.512,63

19.424.877,52

630

05

01

20

00

Sosyal Glivenlik
Kurumlarina

5.824.734,24

16.680.512,63

19.424.877,52

630

05

01

20

02

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Yapilan Ek
Karsilik Odemeleri

0,00

7.919.718,49

10.474.834,40

630

05

01

20

05

Sosyal Givenlik
Kurumuna 5434 Sayili
Kanun Kapsaminda
Emekli ikramiyeleri
Karsiligi Yapilan
Odemeler

4.811.964,95

6.690.833,53

6.193.900,79

630

05

01

20

06

Sosyal Glivenlik
Kurumuna Makam,
Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk
Tazminatlari Karsiligi
Yapilan Odemeler

1.012.769,29

2.069.960,61

2.756.142,33




630

05

02

00

00

Hazine Yardimlari

0,00

0,00

12.902.929,22

630

05

02

70

00

Yiksekogretim
Kurumlarina Hazine
Yardimlari

0,00

0,00

7.296.695,84

630

05

02

70

86

Batman Universitesine
Hazine Yardimi

0,00

0,00

7.296.695,84

630

05

02

90

00

Diger Hazine Yardimlari

0,00

0,00

5.606.233,38

630

05

02

90

11

Universite Déner
Sermaye Biitgelerine
Hazine Yardimi

0,00

0,00

5.606.233,38

630

05

03

00

00

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

1.311.000,00

1.658.764,62

2.665.343,37

630

05

03

10

00

Kar Amaci Glitmeyen
Kuruluslara

1.311.000,00

1.658.764,62

2.665.343,37

630

05

03

10

05

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

1.311.000,00

1.650.000,00

2.660.000,00

630

05

03

10

1

Bilimsel Arastirma
Projelerinin
Desteklenmesine iliskin
Giderler

0,00

6.812,80

0,00

630

05

03

10

12

Avrupa Birligi EGitim ve
Genglik Programlari
Merkezi Baskanligina

0,00

1.901,82

5.343,37

630

05

03

10

90

Kar Amaci Gltmeyen
Diger Kuruluglara

0,00

50,00

0,00

630

05

00

00

Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler

52.250,00

477.466,67

612.200,01

630

05

10

00

Burslar ve Hargliklar

52.250,00

477.466,67

612.200,01

630

05

10

01

Yurtigi Burslar ve
Hargliklar

52.250,00

207.466,67

468.200,01

630

05

10

02

Yurtdisi Burslar

0,00

270.000,00

144.000,00

630

07

00

00

00

Sermaye Transferleri

0,00

62.500,00

189.591,29

630

07

01

00

00

Kurum, Isletme ve
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri

0,00

62.500,00

189.591,29

630

07

01

90

00

Diger Kurum, isletme
ve Hane Halkina
Yapilan Sermaye
Transferleri

0,00

62.500,00

189.591,29

630

07

01

90

13

Akademik Ar-Ge
Projelerine Iliskin
Transferler

0,00

0,00

630

07

01

90

14

Akademik Ar-Ge
Projelerine Iliskin
Kurum Hissesi

0,00

0,00
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630

07

01

90

90

Sinflandirmaya
Girmeyen Diger Kurum,
isletme ve Hane
Halkina Yapilan
Sermaye Transferleri

0,00

62.500,00

187.500,00

630

11

00

00

00

Degder ve Miktar
Degisimleri Giderleri

50.423,61

466.978,93

67.556,47

630

11

01

00

00

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden

Olusan Olumsuz Kur
Farklari

50.423,61

466.978,93

67.556,47

630

11

01

02

00

Déviz Hesabinda Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananlar

50.423,61

466.978,93

67.556,47

630

13

00

00

00

Amortisman Giderleri

58.336.959,06

239.226.564,25

107.188.395,44

630

13

01

00

00

Maddi Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri

57.806.428,72

237.839.764,24

103.221.540,15

630

13

01

01

00

Yer Alti ve Yer Ustii
Diizenlerinin
Amortisman Giderleri

15.186.316,96

122.552.951,88

31.167.610,48

630

13

01

02

00

Binalarin Amortisman
Giderleri

28.824.489,98

100.128.105,95

50.069.193,67

630

13

01

03

00

Tesis, Makine ve
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

5.828.805,80

4.133.544,48

6.757.936,70

630

13

01

00

Tagitlarin Amortisman
Giderleri

1.457.188,20

1.649.073,57

1.325.615,80

630

13

01

05

00

Demirbaslarin
Amortisman Giderleri

6.509.627,78

9.376.088,36

13.901.183,50

630

13

02

00

00

Maddi Olmayan Duran
Varliklarin Amortisman
Giderleri

530.530,34

1.386.800,01

3.948.725,71

630

13

02

01

00

Haklarin Amortisman
Giderleri

530.530,34

1.386.800,01

3.948.725,71

630

13

03

00

00

Diger Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri

0,00

0,00

18.129,58

630

13

03

02

00

Elden Cikarilacak Maddi
Duran Varliklarin
Amortisman Giderle

0,00

0,00

18.129,58

630

14

00

00

00

ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

5.798.130,38

10.889.523,33

22.171.932,09

630

14

01

00

00

Kirtasiye Malzemeleri

1.400.739,73

872.260,33

1.608.908,67

630

14

02

00

00

Beslenme/Gida Amagh
ve Mutfakta Kullanilan
Tiketim Malzemeleri

43.160,13

14.872,12

94.791,66

630

14

03

00

00

Tibbi ve Laboratuvar
Sarf Malzemeleri

301.124,79

1.755.902,34

8.425.593,76

630

14

00

00

Yakitlar, Yakit Katkilari
ve Katki Yaglar

903.436,26

3.644.134,28

4.528.226,54
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630 14 05| 00 | 00 388.566,30 1.134.749,53 1.212.751,23
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 | 00 | 00 1.156.636,69 230.475,74 1.432.940,11
Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 210.513,89 870.168,59 619.269,35
Yiyecek

630 14 08 | 00 | 00 113.044,62 369.052,32 397.265,69
igecek

630 14 09 | 00 | 00 0,00 24.448,50 2.392,50
Canli Hayvanlar

630 14 10 | 00 | 00 4.495,80 113.552,00 161.695,00
Zirai Maddeler

630 14 12| 00 | 00 744.080,51 686.155,91 1.281.438,96
Bakim Onarim ve
Uretim Malzemeleri

630 14 13 | 00 | 00 245.211,81 287.165,00 1.234.581,06
Yedek Pargalar

630 14 14| 00 | 00 0,00 25.920,00 0,00
Nakil Vasitalari Lastikleri

630 14 15| 00 | 00 204.140,00 60.121,00 0,00
Degisim, Badis ve Satis
Amagli Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 50.565,95 0,00 259.500,00
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 | 00 | 00 0,00 10.135,00 0,00
Basingli Ekipmanlar

630 14 99 | 00 | 00 Y 32.413,90 790.410,67 912.577,56
Diger Tiketim Amagli
Malzemeler

630 15 00 | 00 | 0O 11.157.026,20 65.612.456,01 12.165.847,68
Karsilik Giderleri

630 15 04 | 00 | 00 11.157.026,20 65.612.456,01 12.165.847,68
Kidem Tazminati
Kargiliklari

630 20 00 | 00 | 0O 0,00 23.581,55 0,00
Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

630 20 01| 00 | 00 0,00 23.581,55 0,00
Gelirlerden Alacaklardan
Silinenler

630 20 01| 03| 00 0,00 23.581,55 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

630 30 00 | 00 | 0O 14.877.078,88 34.174.641,13 27.015.920,21
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 00 | 00 14.877.078,88 34.174.641,13 27.015.920,21
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 03 | 00 839.119,59 960.852,09 2.043.527,02

Gayri Maddi Hak Alimi
Giderleri
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GIDERLER TOPLAMI (A)

GIiDERLER TOPLAMI (A)

GELIiRLER TOPLAMI (B)

INDIRiM iADE iSKONTO TOPLAMI (C)

672.811.410,73

2023 YILI

672.811.410,73

1.468.301.154,47

2024 YILI

1.468.301.154,47

630 30 06 | 03 | 30 839.119,59 960.852,09 2.043.527,02
Lisans Alimlari

630 30 06 | 05 | 00 1.129.200,00 878.016,67 4.646.181,16
gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

630 30 06 | 05| 10 1.129.200,00 878.016,67 632.400,00
Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 30 06 | 05| 90 | piger Gayrimenkul 0,00 0,00 4.013.781,16
Sermaye Uretim
Giderleri

630 30 06 | 06 | 00 o 908.681,98 138.000,00 690.480,00
Menkul Mallarin Biyiik
Onarim Giderleri

630 30 06 | 06 | 10 0,00 0,00 316.800,00
Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 30 06 | 06 | 20 617.049,23 0,00 211.680,00
Malzeme Giderleri

630 30 06 | 06 | 50 0,00 138.000,00 48.000,00
Haberlesme Giderleri

630 30 06 | 06 | 90 291.632,75 0,00 114.000,00
Menkul Mallarin Diger
Buyuk Onarim Giderleri

630 30 06 | 07 | 00 11.834.355,99 32.071.435,18 19.603.393,96
Gayrimenkul Biiytik
Onarim Giderleri

630 30 06 | 07 | 10 6.493.437,07 31.649.071,18 19.603.393,96
Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 30 06 | 07 | 70 5.220.918,92 179.124,00 0,00
Miiteahhitlik Giderleri

630 30 06 | 07 | 90 . 120.000,00 243.240,00 0,00
Diger Gayrimenkul
Buylik Onarim Giderleri

630 30 06 | 09 | 00 165.721,32 126.337,19 32.338,07
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 | 09 | 20 165.721,32 126.337,19 32.338,07
Yolluk Giderleri

630 9 00 | 00 | 0O 108.495,42 115.309,69 105.679,68
Diger Giderler

630 9 99 | 00 [ 00 | yukarda 108.495,42 115.309,69 105.679,68
Tanimlanamayan Diger
Giderler

1.777.314.341,23

2025 YILI

1.777.314.341,23

764.419.695,24

1.396.161.562,00

2.037.096.475,40

2.923.100,35

380.215,91

60.054,28
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NET GELIR (D= (B-C)
ENFLASYON DUZELTMESI (E)

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

2023 YILI

761.496.594,89

2024 YILI

1.395.781.346,0

2025 YILI

2.037.036.421,12

9
0,00 533.033.560,12 1.355.342.347,42
88.685.184,16 460.513.751,74 1.615.064.427,31




2.3. Oz kaynak Degisim Tablosu

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 486 yil: 2025

Kamu Idaresi Adi | BATMAN UNIVERSITESI

2024 2025

ONCEKI DONEM
SONU BAKIYESI

DONEM BASI
BAKIYESi

DONEM iCi
HAREKETLER

ONCEKI DONEM BASI | ONCEKI DONEM iCi

HAREKETLER DONEM SONU BAKIYESI

BAKIiYESI

NET DEGER 255.262.383,56 7.225.229,83 262.487.613,39 262.487.613,39 2.247.204.528,80 2.509.692.142,19
A- Denge Kayitlari 1.662.185,62 0,00 1.662.185,62 1.662.185,62 0,00 1.662.185,62
B- Varlik Envanteri 85.747.756,06 456.500,00 86.204.256,06 86.204.256,06 2.240.442.235,80 2.326.646.491,86
C- Yukimlilik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 4.628.694,09 4.324.973,33 8.953.667,42 8.953.667,42 252.265,19 9.205.932,61
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E- Diger 163.223.747,79 2.443.756,50 165.667.504,29 165.667.504,29 6.510.027,81 172.177.532,10
DEGER HAREKETLERI 7.300.914,30 -1.664.300,27 5.636.614,03 5.636.614,03 3.565.049,68 9.201.663,71
YEDEKLER

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

3.175.943.341,83

-114.172.479,64

3.061.770.862,19

4.625.625.614,08

-129.749.382,51

4.495.876.231,57

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

-1.299.509.805,31

111.728.723,14

-1.187.781.082,17

-2.291.122.082,32

123.239.354,70

-2.167.882.727,62

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

460.513.751,74

460.513.751,74

0,00

1.615.064.427,31

1.615.064.427,31

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

13.02.2026 14:34:13
G.Y.M.Y. Ornek:23
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2.4. Butcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTGELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 486 Yil: 2025

Kamu idaresi Adi | BATMAN UNIVERSITESI

Biitcelenen Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini ‘ Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri 16.259.000,00 0,00 29.182.249,65
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.728.580.000,00 0,00 1.785.477.500,00
Diger Gelirler 9.214.000,00 0,00 17.824.064,93
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 60.054,28
Toplam Tahsilatlar 1.754.053.000,00 0,00 1.832.423.760,30

ODEMELER

Personel Giderleri

1.245.061.000,00

1.341.170.783,48

1.317.434.267,38

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 136.379.000,00 155.691.800,00 146.415.276,26
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.897.000,00 144.191.138,40 113.537.920,81
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler

21.716.000,00

35.881.500,00

35.131.806,74

Sermaye Giderleri 205.000.000,00 469.003.000,00 437.543.010,41
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borc Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.754.053.000,00

2.145.938.221,88

2.050.062.281,60

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,89

13.02.2026 14:36:39

** Rapor 13/02/2026 02:28:02 tarihli bilgileri icermektedir

66



3. Diger Hususlar

Mali Denetim Sonuglari

3.2. Dis Denetim Sonuglari

2025 yilinda Universitemiz harcama birimleri Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetlenmis
olup, rapor beklenmektedir.

3.3.1¢ Denetim Sonuclan

2023-2025 donemi i¢ denetim planinda,2025 yil1 igin 6ngorulen iki adet denetim gorevi yerine
getirilmis ve raporlari iist yonetim ile denetlenen birimlere sunulmustur. Bu raporlar;

i.  Tasimnir Mal Islemleri Denetimi

ii.  Acik Thale Usulii Denetimi (Mal Alimi)

3.3. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirleri

GELIR TURU 2024 2025
Saghk Hizmeti Gelirleri 0 27.475.221,68
Proje Damsmanhk Gelirleri 185524,99 208.738,82
Kurs Gelirleri 4179544 1.650.227,62
Tahlil Analiz Gelirleri 1981906,46 1.496.466,66
Diger Gelirler 369101,32 16.049.651,66

TOPLAM

3.4. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

GIDER TOPLAMI

GIDER TURU 2024 2025 |

Personel Giderleri (Ek Odemeler) 961378,31 22.687.776,0
Mal ve Hizmet Alhim Giderleri 973746,62 7.876.413,8
Se_rmaye Giderleri (Vergi ve Benzeri Diger 1729478 125.000,0
Giderler

Cari Transferler (Bap, Hazine Pay1 ve Teknoloji

Gelistirme Bolgelerine Yapilan Transferle) 166848,49 1678.701,62

TOPLAM

!



B- Performans Bilgileri
3.4.A. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
ARASTIRMA Yiiksekogretim Kurumlari Aragtirma v Ulke ekonomisine katki yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara 6ncelik vermek
ALTYAPILARI Altyapist Kurulmast ve Gelistirilmesi ve kaynak olusturmak,
Yiiksekogretim Kurumlart v’ Ydrenin yeralti ve yer Ustl kaynaklarinin aragtirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmast igin aragtirmalar
Temel Arastirma Hizmetleri planlamak ve uygulamak,
v’ Lisans ve lisanslstil 6grencilerinin aragtirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen
projelerde gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,
v Yurtici ve yurt dig1 paydaslarla isbirligi halinde aragtirma galismalarimin planlanmasini ve uygulanmasini tegvik etmek,
ARASTIRMA, v Teknoloji ithal eden tlke konumundan, teknoloji gelistirecek aragtirmalar yapan {ilke konumuna gegmeye katki
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE yapacak arastirmalara 6ncelik vermek ve desteklemek,
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA Yiiksektgretim K. i Bilimsel v" Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya 6ncelik vererek i¢ ve dis
VE GELISTIRME se ogrenm urumiarinin SHIMSe paydaslara analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,
Aragtirma Projeleri v" Daha 6nce proje destegi olan personelin bagar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dig kaynakh projelerden elde edilecek
olanaklar ile aragtirma yapan aragtirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,
v Hedef riinlerin arastirilmasi ve Uretimi i¢in benzer konularda aragtirma yapan yurt ici ve yurt digi tniversitelerle
igbirligi yapilmasii desteklemek,
v Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiclinii olusturarak petrol arama, petrol
isleme, rafineri ve petrokimya tiriinlerine yonelik aragtirmalarin sayisini artirmak.
v" Universitenin saglacdig1 teknoloji ve lojistik destekle bolgede siirdiriilebilir tarmin geligimi.
v' Teknolojik yenilik ve uygulamalarin is ¢evrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci icin gereken
egitimlerin saglanmasiyla bolgenin kalkinmasi.
v Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bélgenin kiltiirel yapisinin geligimi.
v' Yagam boyu 6grenme kiltiiriiniin olugturulmasi ve bu baglamda yakin gevrede yasam boyu dgrenme
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim becerilerinin kazanilmasi.
Programlari, Kurs ve Seminerler v' Kiiltirel aragtirmalarla bdlgenin kilturel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmast ve gelistirilmesi
v Iscevreleriyle bolgesel kalkimaya yonelik imzalanan protokollerin katkis1.
v' Teknopark hizmetleri vb. ile bolgesel kalkinmaya katki.
v' Halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi (6rnegin, saglik konusunda bilinglenme vb.).
v Universitenin kalkinma ajans: destekli gerceklestirdigi projelerin etkisi.
YUKSEKOGRETIM v' Belediye ile yapilan isbirlikleri ve projeler ile yerel yerel kalkinmanin gelisimi
HAYAT BOYU - : —— —— — - — ~ -
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Yiiksekgretim Kurumlar Sosyal _Un_wgfgltemlz so_syal so_rur_nluluk Prc?_JeIerl uygulamalari |_Ie glr_1$1_mc111k, kariyer gelisimi, ye_rel_ve b_olg_esel organizasyonlar,
EGITIM FAALIYETLERI isbirligi, toplum igin etkinlikler, kiilturel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri, hizmetler, yasam boyu

Sorumluluk Projeleri

ogrenme etkinlikleri vb konularda yapilacak hizmetler hedefe katkisi olacaktir.

Hukuki Danmismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarmin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan

Ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢ Denetim

Universitemizin yonetim ve kontrol yapilarimin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi i, islem

ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Kamuoyu Iliskilerinin Yuriitilmesi

Universitemizin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitillmesi; 4982 sayil Bilgi Edinme Hakk1
Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla
gerekli tedbirlerin

almmas gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararasi
Isbirligi Faaliyetleri

Universitemizin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararast kuruluslar
ve Ulkelerle iliskilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Universitemizin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yariitilmesi; idare
amaglarinin ve
gorevlerinin daha

iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun calismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli
tekliflerin hazirlanmasi ve list ydnetime sunulmasi gibi is, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine Ydnelik
Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is,
islem ve siireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
hizmeti
niteligindeki is, islem ve streglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuratilmesi, sivil

savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yurutilmesi gibi is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda_izlenecektir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimine Tliskin

Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin
yuritilmesi;

YONETIM VE . -- P ; i ) . S Lo
DESTEK UST YONETIM, IDARI Faaliyetler insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve stireclere
PROGRAMI VE MALI yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
HIZMETLER ] ] Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayitli olan tasmmazlara iliskin her tiirlii
Insaat ve Yapi Islerinin YUrutilmesi yapim, kiralama, satim, igletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda
izlenecektir.
B Universitemiz Ust yénetimin ¢aligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret,
Ozel Kalem Hizmetleri davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ylritilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sureglere yonelik giderler
bu faaliyet
altinda izlenecektir.
s . Universitemiz tarafindan yurutilen ve Universitemiz tim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Taginmaz Mal Gelirleriyle ?aapzllr?le adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayitli olan taginmazlara iliskin her tiirli
Yuritilecek Hizmetler kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve stireclerin yiritiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
. Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, galigma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
Yiksekogretimde Ogrencilere gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
Yonelik Idari Hizmetler mediko -
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1, kamp
yerleri saglama faaliyetleri kapsaminda yapilan idari faaliyetler izlenecektir.
Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt digi 6gretim elemani ve 6grenci
Aragtirma Bursu Hizmetleri degisim programlarmnin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt diginda 6gretim (lyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ¢aligmalari
OGRETIM hedeflenmektedir.
EngMANLARINA Ogretim Elemanlan Yurtdisi Yabanct U“nlversnemlzde dokt?fa d_erecesme sahip arastirma goreylnsn,_ dgretim goreyln_sn veya Dr. 6gretim (yesi kadro]_armda
SAGLANAN BURS VE Dil Bursu Hizmetleri gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yikseltmek i¢in yurtdisinda katildiklart yabanci dil kursu
YUKSEKOGRETIM DESTEKLER giderlerinin desteklenmesi amaciyla verilecek burslar izlenecektir.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Univer?itemizde yﬁkﬁekdigre.:tli(mdkulrmnlanna O%retir.liUkyes'i Yeti_§tlirmle Pyolgraml ll:apsamlnda ogretim (iyesi yetistirilmesi
Yurtdist Destek Hizmetleri amaciyla aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin is ve iglemler izlenecektir.
SINSILHIEISSAE(%I%?I\I/IEH\\//% Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt dist 6gretim eleman: ve 6grenci degisim
; QT S Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt ici ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi ¢aligmalar
LISANSUSTU EGITIM ;
hedeflenmektedir.
YUKSEKOGRETIM Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip

bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMIi VE

Fen ve Mihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen,
meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

YOK tarafindan desteklenen lisans 6grencilerine aktarilan burslarin édenmesi is ve islemleri bu faaliyette izlenecektir.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Progran
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Universite ile yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari arasinda yapilan anlagmalar uyarinca dgrenci degisim programlart
uygulanabilir. Bu programlar cergevesinde 6grenciler bir veya iki yariyil yurt i¢i veya yurt disindaki dniversitelere
gonderilebilir. Degisim programlari, ikili anlagsmalar ve YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, ¢agin gereklerini
gelisen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
toplam kalite ilkeleri ¢ercevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1 amag edinmistir.

Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen,

LISANSUSTU EGITIM gljfsgl;)gretlml(urumlarl Birinci meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinligiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
& yetenekli bireyler yetigtirmektir.
Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay: kendine amag edinen,
Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
Ogretim yetenekli bireyler yetistirmektir.
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
Yiksek Lisans bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Yiiksekdgretim Kurumlar Uzaktan L"Jnivers_ite_mizin tim akaciemi_k birimlerinde, YOK taraﬁndar{.o.r.'telk zorunlg dersler (5i) olarak ifade edilen {i¢ ders
Egitim merKeZ|m|Z|n ~alt yapist iizerinden uzak__tan egitim yoluyla yuru_tul.mel‘(t'edlr.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I — 1l Tiirk Dili - 11 Yabanci Dil (Ingilizce) I- 11
Ogrencilerin beden ve ruh saghigimin korunmasi, barinma, beslenme, galigma, dinlenme Ve bos zamanlarini degerlendirme
Yiiksekogretimde Barmma Hizmetleri ?r:lej:jl ksc())syal ihtiyaglarni karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.
YUKSEKOGRETIM Ogrencilerin beden ve ruh saghgmm korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
DE OGRENCI Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri gibi ) sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak ve bu amagla biitge imkanlart nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
YASAMI mediko -
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.
Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin korunmasi, barmma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
Spor Hizmetleri mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.
. Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirme
) o . ) . . Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina gibi sosyal ihtiyaglarini kargilamak ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM Tliskin Diger Hizmetler mediko -
DE OGRENCI sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1, kamp
YASAMI yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarmin korunmasi, muayene ve
tedavileriyle psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi faaliyetleri izlenecektir.
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3.4.B. Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

3.4.B.A. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
Yil: 2025
Programimn Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Alt Program Hedefi: kapasitelerinin guiglendirilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu

Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge | Gergeklesme :
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2.UgAylik 3.Ug Aylik = 4. Ug Ayhk

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Oram Durumu

Arastirma altyapisi
projesi Oran 2023 84 Ulasildi
tamamlanma oram

o . Enerji alaninda pilot Gniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulasma yoniinde gerek finansman kaynagimin ilgili
Degerlendirme - . e . - . . S .. .
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile plan donemi boyunca performans degerlerine ulasabilecegi degerlendirilmektedir.
Yil: 2025
Programmn Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programm Adi:  YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu

o . Gosterge  Gergeklesme - o . . o
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri

Gergeklesme Gergeklesme
Oram Durumu

Gosterge Adi Olgi Birimi

Ar-ge'ye harcanan
butcenin toplam 0,6000 0,2000 0,1800
biit¢eye oram

0,0078

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu ortaya

cikan iiriinlere
iliskin alinan patent . 1 0 0 0 1 1 100 Ulasilda

sayisl
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Urtin 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

sayisl
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Arastirma
merkezleri gelir 2023 2.226.042,6800 150.000 60.000 2.889.378,6000 7.282.256,4400 11.739.954,3700 10.029.548,9500 31.941.138,3600 21.000 Asilda
miktari

Arastirma

merkezlerinin 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sanayi ile yaptigi

proje sayisi

BAP kapsaminda

desteklenen y 220 22 4 8 29 35 35 145 Asildi
arastirma projeleri
sayisl

Ogretim elemam
basina diisen ar-ge \ 2023 0,1000 0,1500 0,0087 0,0175 0,0543 0,0649 0,0649 35 Ulasilamadi

proje sayisi

Patent, faydah

model ve endustriyel Say1 1 0 1 0 1 2 200 Asildi
tasarim basvuru

sayisl

Ulusal ve

uluslararasi

kuruluslar 4 1 2 2 2 2 50 Ulasilamadi
tarafindan

desteklenen ar-ge

projesi sayisi

Uluslararasi
endekslerde yer alan Say1 2023 565 450 235 259 173 51 718 143 Asild1
bilimsel yayin sayisi

Enerji alaninda pilot Giniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulasma yéniinde gerek finansman kaynaginn ilgili kurumlardan destek

Degerlendirme alarak saglanmasi ile plan donemi boyunca performans degerlerine ulagabilecegi degerlendirilmektedir.
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Yil: 2025

Programn Adz: HAYAT BOYU OGRENME

AltProgramm Ad:  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu

Gosterge Adi Olgli Birimi Gosterge | Gergeklesme

- . . . . . . Gergekl Gergekl
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri er g)erale;?me eDrEer ; :;?ume

Dezavantajh gruplara

yonelik sosyal

entegrasyon ve 7 1 2 0 3 6 85

kapsayicihiga iliskin

yapilan faaliyet sayist

SEChpim 30 0 24 300 105 429 1430 Asildi
asvuran lel sayisl

Mezunlara yonelik

gergeklestirilen 4 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

faaliyet sayisi

Surekli Egitim

Merkezi (SEM) ve Dil

Merkezi (DILMER)

Kismen
Ulasild

tarafindan mesleki 50 0 0 0 2 2 4 Ulagilamadi
egitime yonelik verilen

sertifika saysi

Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri 2 0 1 0 0 1 50 Ulagilamadi

sayisi

Universitenin
cevrecilik alanlarinda 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
aldig 6diil sayisi

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklik olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin yayginlastirilmas: hedefi dogrultusunda, toplumsal gelisim alaninda gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinde ve toplumsal gelisim alaninda
dis katilimcilara yonelik diizenlenen egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitenin dis paydaslarla olan iletisim ve is birliginin giiclendirilmesi hedefi kapsaminda, dis paydaslarla tiniversite hakkinda diizenli toplantilar yapilarak bilgi paylastminin arttirilmast
saglanmaktadir.

Universitede kurum, kuruluslarla is birligi icerisinde ortak ve gevresel duyarlilik kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadar.

Alt program hedefindeki gostergelerin gergeklesme durumu genel olarak belirlenen hedeflerin altinda olup, belirlenen hedeflerin altinda gergeklesen gostergelerin iyilestirilmesi ihtiyaci
gorilmektedir.

Degerlendirme
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Yil: 2025

Programim Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programn Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
) Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi Olgt Birimi Gosterge Gergceklesme

Gerceklesme Gerceklesme

Yih Degeri Degeri Tl 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhk Yilsonu Degeri Oram DU

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemam
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadh
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve ! 0 0 0 0 0 0 Ulaslamads
sanat 6dulleri sayist

0,4500 Ulasildi

"Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi" alt program hedefi gostergelerinin gergeklesme durumuna bakildiginda genelde belirlenen hedeflere ulagiimadig: ve ilgili
performans gosterge hedeflerine ulasilmas: igin iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi gerektigi goriilmektedir. Enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetlerine devam eden Universitemizde bilimsel
arastirma projeleri artarak devam etmekte ve artan proje sayisina ve niteligine gore projeden yararlanan dgrenci sayisinin siirekli arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmekte olup Plan donemi boyunca
performans degerlerine ulasabilecegi degerlendirilmektedir.

Degerlendirme
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adz:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani
Egitimin program
stresinde bitirilme oram
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani
Kutuphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kutuphanede bulunan
ogrenci basina diisen
basihi ve elektronik
kaynak sayisi

Kitliphaneden
yararlanan Kisi sayisi
Lisansiistl 6grencilerin
toplam égrenciler icindeki
pay1

Ogrenci basina diisen
egitim alam

Ogrenci basma diisen
kapal alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan égrencilerin
orani

Ogretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Saghk bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk erami

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)

2025

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olgii Birimi

Say1

Oran
Oran

Oran

Say1

Say1

Say1

Oran

Metrekare

Metrekare

Oran

Say1
Oran

Oran

Say1

Onceki Dénem Grg

Yih

2021

0

2023

2023

2023

2023

2022

2023

2023

2023

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
. Gosterge | Gergeklesme . . . . Yilsonu Gerceklesme  Gerceklesme
Degeri Degeri Tahmini 1. Uc Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Oram DurumU
12 10 4 6 0 3 13 130 Asildi
0 0 0 0 0 0 0 0
30 80 82 27 73 64 64 64 78 Kismen
Ulasilda
93 75 72 94 9% 100 100 100 138 Asildi
6.860.590 230.000 220.000 6.148.406 6.148.406 6.148.406 6.148.406 6.148.406 3.000 Asildi
428,7700 15,3300 19 395 395 395 395 395 4.000 Asildi
27.844 60.000 55.000 11.052 13.281 7.982 9.870 42.185 77 Kismen
Ulasilda
0,1600 0,1600 0,1800 0,1460 0,1373 0,1443 0,1418 0,1418 78 Kismen
Ulasilda
9,9200 6,1500 1,7400 1,7000 1,9500 1,6800 1,6900 1,6900 97 Ulasildi
50,9000 9,2700 8,9800 8,4100 9,6600 8,3100 8,3400 8,3400 93 Ulagildi
0,0007 0,0020 0,2800 0,0009 0,0013 0,0018 0,0018 0,0018 6 Ulasilamadi
48,7800 40 39,6000 37,4500 31,0200 0 43,1000 105 Asildi
100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
100 87 95 95 100 100 100 100 Ulasild:
2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
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Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi
Yabanci dilde egitim
Veren program sayisi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu égrenci
sayisli
Yan dal ve ¢ift ana dal

programindan mezun
olanlarin toplam mezun

sayisina orani

1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

1 3 3 3 3 3 333 Asilds
4 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
390 243 225 242 253 253 65 Ulagilamadi
0,0040 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

Enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiren Universitemiz 6grencilerine Kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardimer olmak tizere kariyer planlama
destegi saglanmast, nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve basarilarinin her yil arttirilmasi hedeflenmete olup, belirlenen performans gostergelerine ulasma yoniinde gerek finansman
kaynagmm ilgili kurumlardan destek alarak saglanmasi ile plan ddnemi boyunca performans degerlerine ulagilmasi hedeflenmektedir. Izleme doneminde performans gdstergesini

etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adz:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Barmma hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci basmna diisen
sosyal donati alam

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisi

Sosyal, kulturel ve sportif
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde dgrenci
basina barinma
harcamasi

Yiiksekogretimde ogrenci
basina beslenme
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

2025

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Olgii Birimi . Gosterge Gergceklesme . . . . Yilsonu Gerceklesme  Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. U¢c Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Oram DurumU
Say1
Say1 193.229 633 729 493 Ulasilamadi
Metrekare 16,7000 1,6800 1,4400 1,6600 1,4300 1,4300 1,4300 85 Kismen
Ulasilda
Say1 44 33 46 46 46 0 66 200 Asildi
9 22 39 15 68 144 1.400 Asildi
0 0 0 0 0 0 0
212,0100 340 238,7100 226,5100 214,4800 712,1000 1.391,8000 287 Asildi
45,4000 58,2000 0 0 0 30,5000 30,5000 52 Ulasilamadi
2,5000 0,0001 0,0001 0,0001 0,0002 0,0002 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

Enerji alaninda pilot Gniversite misyonu ile faaliyetini sirdiiren Universitemiz 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi ve mevcut olanaklarinin modernizasyonu, spor kompleksinin yapim ¢aligmalarina baglanmast, yesil ve engelsiz kampls
calismalarinin sirdirilmesi hedefleriyle kullanict memnuniyetini arttirarak ¢aligmalarini ilerletmektedir. Ayrica yapim ¢aligmalar1 devam eden bina ve tesislerin hizla tamamlanarak 6grenci
bagina diisen beslenme ve barmma hizmetlerinin arttirilmasi ve teknolojik altyapi saglanmast igin ¢alismalar hizla devam etmektedir. izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek
i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Program

Alt Program

Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirilmasia
ve teknolojik gelisimine

Performans Gostergesi

Hedeflen

en

Gosterge

Degeri

Yilsonu
Gergekles
me

Degeri

Gergekles
me
Durumu

ARASTIRMA, K .
GELISTI.RME ALTSXEI{II_\%?I k?tk1d1§1..lzu11{nmak uzere Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani 84 84 Ulasilds
VE YENILIK yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan bitcenin toplam biitgeye orani 0,2000 0,0078 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan drtinlere iliskin alinan patent 1 1 Ulasildi
sayist
) o Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayist 1 0 Ulasilamadi
ARASTIRMA. YUKSEKOGRETIMD Yiiksekogretim Aragtirma merkezleri gelir miktar 150.000 | 31.941.138,3 Asildi
i ¢ A kurumlarinda inovasyon 6
GELISTIRME E BILIMSEL bilimsel — — _ -
VE YENILIK ARASTIRMA VE amagli bilimse Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi 2 0 Ulasilamadi
GELISTIRME calismalarin arttirilmasi BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 24 35 Asildi
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,1700 0,649 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve endUstriyel tasarim bagvuru sayisi 1 2 Asild1
;Jelusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- 5 2 Ulagilamad
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayn sayisi 500 718 Asild1
Toplumun tiim Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
. S Lo ) 4 6 Kismen
kesimlerine ihtiyag kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi Ulagild:
HAYAT YUKSEKOGRETIM (eigl};igl%rl \E;le?‘rilllr?:ei?, Egitim progr?mlz}nna basvura.n. kisi say1st 30 429 Ulasild1
BOYU KURUMLARI kamu Kurum ve Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 4 0 Ulasilamadi
OGRENME SUREKLI EGITIM turuluslars. 676l sektdr Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) 30 5 Ulasilamad
FAALIYETLERI urwiusar, tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 3
ve uluslararasi ——
. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri say1si 2 1 Ulasilamadi
kuruluslarla igbirliginin ——— — —
. . Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6dul sayist 1 0 Ulasilamadi
gelismesine katkida
bulunulmasi
) Tedavi edici saglik Ameliyat sayist 0 0
TEDAVI hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
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EDICI TEDAVIHIZMETLERI | etkili olarak sunulmasinin Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
SAGLIK saglanmasi Yatan hasta sayisi 0 0
SCI ,'SCI-EXpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 0,4500 0 Ulastlamad
dergilerde
o . i Ogretim elemani bagina diisen yayin sayis1
OGRETIM Alaninda yetb.lln - Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
YUKSEKOGRETI ELEMANLARINA aragtirmact, bllgIUretenve | 1353r4a saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci 1 0 Ulasilamadi
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler
M stirilmesi say1si
DESTEKLER yetistirtimest Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma
> 3 0 Ulagilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve 1 0 Ulastlamad:
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi 3
Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si 12 13 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Ulagilamadi
Egitimin program siiresinde bitirilme orant 80 64 Kismen
Ulasild1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran 75 100 Asildi
Kitlphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 230.000 6.148.406 Asild
Kutuphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 15,3300 395 Asildr
elektronik kaynak sayisi
Ktlphaneden yararlanan kisi say1si 60.000 42.185 Ulasilamadi
Lisanstistti dgrencilerin toplam &grenciler igindeki pay 0,1600 0,1418 gzgﬁ:
Ogrenci basina diisen egitim alam 6,1500 1,6900 Ulasild1
ON LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve Ogrenci bagina diigen kapali alan 9,2700 8,3400 Ulagild
YUKSEKOGRETI EC:iITIMI, LISANS gelis.i'me aglk mezunlar Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin 0,0020 0,00018 Ulagilamadi
M EGITIMI VE yetistirilmesi Oram
LISANSUSTU Ogretim Uyesi basia diisen 6grenci sayisi 41 43,100 Ulasild1
EGITIM Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran: 100 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 89 100 Asildi
Teknok?[1tveya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 2 0 Ulasilamad
katilan dgrenci sayisi
glyulssllararam kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi 1 0 Ulasilamad
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 4 3 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 2 0 Ulagilamadi
Lo . Kismen
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 400 253 Ulagilds
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0050 0 Ulasilamadi

toplam
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mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 0 Ulagilamad1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 1,150 705 Ulagilamadi
Y}l ksekégetlm Ogrenci bagina diisen sosyal donati alan 1,7500 1,4300 Kismen
Ogrencilerine sunulan " Ulasild1
beslenme ve barinma Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 36 66 Asildi
VUKSEKOGRETI YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin Sosyal, kulttirel ve sportif faaliyet sayisi 9 144 Asild
M OGRENCI YASAMI kalitesinin artirilmas; Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 0 0 Ulagilamadi
ogrencilerin kisisel ve Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamast 400 1.391,8000 Asildt
1 geligimi .
(szgeaklgﬁelférkm Yiiksekogretimde 6grenci yasamidan memnuniyet orani 68,1000 30,5000 ;g?sllam
yasam Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden 25000 0.0002 Ulasilamad
kallte5|_n|n _ yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ' ' i
ylkseltilmesi
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmasi, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Batman Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu déneme iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
amaclanmistir. Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gergceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsami ile Universiteler Igin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberinde stratejik planlarin yilda bir kez degerlendirilmesi hiikiim altina alinmastir.

Bu kapsamda Batman Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda 5 amag ve bu amaglara ait
21 adet hedef kart1 yer almaktadir. Bu hedef kartlarinda performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili
doneme ait gosterge hedefleri tanimlanmistir. Bu gosterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler
belirlenmistir.

Batman Universitesi, 2025 yilsonu itibariyle Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsami ile Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi dogrultusunda 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen gostergeleri degerlendirilmistir.
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3.1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Lisans(stl egitim program sayisini Ve niteligini artirmak

Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansistll egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Lisanststl Egitim Enstitusi

Tuim akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1

P.G 1.1.1 Doktora
egitimini tamamlayan 25 5 12 15 100
Ogrenci sayist*

P.G 1.1.2 LisansUstu
egitim dgrenci sayist

P.G 1.1.3 Disiplinlerarasi
lisans(istll program sayist
P.G 1.1.4 Lisansustu
egitim programlarini
makale yayimlayarak 15 10 13 78 100
tamamlayan &grencilerin
sayist*

P.G 1.1.5 Yabanci

uyruklu lisansst 15 12 60 3 0
Ogrenci sayist

25 2.044 2.400 2.114 19,66

20 8 15 16 100

P.G 1.1.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 1.1.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %19,66 oraninda gerceklesmistir.
P.G 1.1.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 1.1.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %15 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 1.1.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %15 olup gergeklesme saglanamamustir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

On lisans, lisans egitim program sayisini Ve niteligini artirmak

Yiiksekogretim/36n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansuistl egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Enstitii, Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar

P.G 1.2.1 Fen bilimleri
kontenjan doluluk orani 25 63 75 100 100
(%0)

P.G 1.2.2 Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani 5 100 100 100 100
(%0)

P.G 1.2.3 Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orant 20 82 89 100 100
(%0)

P.G 1.2.4 Yabanci dilde
egitim veren program 30 0 4 3 75
sayisl

P.G 1.2.5Egitim dgretim
f_a1a11yet1ne baslayan 6n 20 65 71 69 66
lisans/ lisans program
say1sl

P.G 1.2.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 1.2.2 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %5 olup %100 gergeklesmistir.

P.G 1.2.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gergeklesmistir.

P.G 1.2.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup %75 oraninda gergeklesmistir.
P.G 1.2.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %66 oraninda gergeklesmistir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Uluslararast igbirligini ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Yiiksekogretim/0n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansistl egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Uluslararast iligkiler Koordinatorliigii

Tum Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

P.G 1.3.1 Uluslararasi

degisim programlarindan 20 31 35 26 0
yaralanan 6grenci sayisi*

P.G 1.3.2 Uluslararasi

degisim programi is 20 13 16 11 0

birligi sayis1

P.G 1.3.3 Yabanci
uyruklu 6grenci sayisi
P.G 1.3.4 Universite ev
sahipliginde gergeklesen 20 1 5 0 0
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayis1*

P.G 1.3.5 Uluslararasi
degisim programlarindan 20 12 22 16 40
yaralanan personel
sayist*

20 251 400 253 1,33

P.G 1.3.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanamamustir.
P.G 1.3.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanamamustir.
P.G 1.3.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %1,33 oraninda gergeklesmistir.
P.G 1.3.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanamamustir.
P.G 1.3.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %40 oraninda gergeklesmistir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Ogrenme kaynaklarinim zenginlestirilmesi ve erisilebilirligini artirmak

Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansistil egitim

Yiiksekogretim kurumlar bilgi ve kulturel kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin
kolaylastiriimasi

Kdttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Akademik ve Idari Birimler

P.G 1.4.1 Kiitliphanede
bulunan basili kaynak 25 67.928 90.000 89.019 96
say1s1

P.G 1.4.2 Kutuphanede
bulunan elektronik 25 112.113 140.000 6.148.406,00 100
kaynak sayist

P.G 1.4.3 Kiitliphaneden

gt 25 44.160 60.000 42.337 0
yararlanan kisi sayist

P.G 1.4.4 Abone olunan 25 16 2 28 100
veri tabani sayisi

P.G 1.4.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %25 olup %96 oraninda gergeklesmistir.
P.G 1.4.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %25 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 1.4.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup gergeklesme saglanamamusgtir.
P.G 1.4.4 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %25 olup %100 gergeklesmistir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansuistl egitim

Yiiksekogretim kurumlari bilgi ve killtirel kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin
kolaylastiriimast

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tum Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

P.G 1.5.1 Uzaktan
egitimden yararlanan 40 12.399 12.650 15.862 100
Ogrenci sayist

P.G 1.5.2 Ogrencilerin
uzaktan egitimden 30 60 63 92 100
memnuniyet diizeyi (%)

P.G 1.5.3 Ogretim
e{grpanlarmm uzak_tan 30 55 58
egitimden memnuniyet

dizeyi (%)

P.G 1.5.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %40 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 1.5.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %30 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 1.5.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %30 olup %100 gergeklesmistir.

94 100

e Ogretim elemanlarmin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi hedeflenen degerin tizerinde gerceklesmistir.

e Ogrenci sayisinda 6ngorilenin tizerinde bir artis saglanmugtir.

o Ogrencilerin memnuniyet diizeyinde anlaml bir iyilesme goriilmiistiir. Bu gelismeler, performans géstergelerinin
hedeflerle uyumlu bir sekilde ilerledigini ve uzaktan egitim faaliyetlerinin bagariyla gelistirildigini gostermektedir.
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Enerji alaninda ihtisaslagmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin etkinlik, etkililik ve
verimliligini artirmak

Aragtirma, gelistirme Ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Enerji Koordinatorliigii

Tim Akademik Birimler

P.G 2.1.1Enerji alaninda
kabul edilen kurum igi 20 8 27 10 29,16
finansmanli proje sayisi
P.G 2.1.2 Enerji alaminda
kabul edilen kurum dis1 20 1 6 2 20
finansmanli proje sayist
P.G 2.1.3 Enerji alaninda
ymversne-sektpr i birligi 20 0 6 2 33.33
ile gergeklestirilen proje
sayist

P.G 2.1.4 Enerji alaninda
Universitemiz 6gretim
elemanlariin 20 0 16 10 62,5
danigmanlik yaptigi
sektorel proje sayisi
P.G 2.1.5 Enerji
ihtisaslasma alaninda 20 31 44 61 100
yapilan lisansustu tez
sayist

P.G 2.1.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %29,16 oraninda gerceklesmistir.
P.G 2.1.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %20 oraninda ger¢eklesmistir.
P.G 2.1.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %33,33 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.1.4 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %62,5 oraninda ger¢eklesmistir.
P.G 2.1.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gergeklesmistir.

izleme donemi sonuglarma gore enerji alaninda ihtisaslasmaya yonelik gostergelerde belirgin bir ilerleme saglanmistir. Enerjl
ihtisaslagma alaninda yapilan lisansusti tez sayisinda gergeklesme 61°¢ ulagilmus, hedef deger 44 asilmis ve %100’iin {izerindg
bir gergeklesme orani elde edilmistir. Bu durum, enerji alaninda lisansiistii arastirma iiretiminin ve akademik kapasitenin
giiclendigini gostermektedir.

Proje gostergelerinde de gelisim stirmektedir. Kurum i¢i finansmanli projelerde %29,16, kurum dis1 finansmanli projelerde
%20 ve Universite—sektor is birligi projelerinde %33,33 gerceklesme oranina ulasilmistir. Ogretim elemanlarinin sektérel
danismanlik yaptigi projelerde ise %62,5 gergeklesme oram dikkat gekmektedir. Oniimiizdeki izleme déneminde, proje
gelistirme ve fon bagvuru siireglerinin daha sistematik yuratilmesi ve sektdr is birliklerinin artirilmasiyla tiim gdstergelerde
hedeflenen degerlere ulagilmasi planlanmaktadir.
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Bilimsel yaym ve etkinliklerin, etkililik ve verimliligini artirmak

Aragtirma, gelistirme ve yenilik/ yiiksekgretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Tum Akademik Birimler ve Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

P.G2.2.1 SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 20 0,37 0,45 0,4843 100
O0gretim elemani bagina
diisen yayn sayisi

P.G 2.2.2 Uluslararas1
endekslerde yer alan bilimsel 20 363 500 784 100
yayin sayisi

P.G 2.2.3 Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig 20 0.39 042 0265 0
Ogretim elemani bagina ' ' '
diisen yaym sayist

P.G 2.2.4 Universite
adresli bilimsel yayimnlara 20 51,40 63 49,6 0
acik erisim orani

P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel
etkinlik sayisi
(diizenlenen konferans, 20 40 50 18 0
kongre, seminer, panel
vbh.)*

P.G 2.2.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 2.2.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 2.2.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 2.2.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 2.2.5 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Bilimsel aragtirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

Aragtirma, geligtirme ve yenilik/ yiiksekégretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttirilmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Tim Akademik Birimler

P.G 2.3.1 Arastirma

merkezlerinin sanayi ile 15 0 2 0 0
yaptig1 proje sayist®

P.G 2.3.2 BAP

kapsaminda desteklenen 50 17 24 35 100

aragtirma projeleri sayisi*
P.G 2.3.3 Ulusal ve
uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen
Ar-Ge projesi sayist*
P.G 2.3.4 Ogretim
elemani bagina diisen ar- 20 0,107 0,17 0,06 0
ge proje sayist

15 1 5 2 25

P.G 2.3.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %15 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 2.3.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %50 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 2.3.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %15 olup %25 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.3.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Kamu, Universite sanayi isbirligine yonelik aragtirma-gelistirme projelerinin etkinlik,
etkililik ve verimliligini artirmak

Aragtirma, gelistirme ve yenilik/ yiiksekégretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kurulusglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Universite Sanayi-is Diinyasi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tim Akademik ve idari Birimler

P.G 2.4.1 Kamu
Universite ve Sanayi 40 1 2 4 100
Isbirligi yapilan proje sayist*

P.G 2.4.2 Teknokentteki
Firma sayis1

P.G 2.4.3 Ogrencilerin
girigimcilik yoniinii

gelistirici faaliyet/etkinlik 30 5 6 6 100

SaiISI*

P.G 2.4.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %40 olup %100 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.4.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup %100 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.4.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %30 olup %100 oraninda gergeklesmistir.

30 0 3 4 100
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Aragtirma-geligtirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine ydnelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Aragtirma, gelistirme ve yenilik/ yiiksekdgretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlh1

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

P.G 2.5.1 Ogrenci basina
diisen arastirma alani 35 3,17 2,52 0,35 0
(laboratuvar vh.) (m2)
P.G 2.5.2 Arastirma
Gelistirme amacl

kullanilan laboratuvar 35 83 103 738 100
cihaz sayisi

P.G 2.5.3 Egitim amach
kullanilan laboratuvar 30 122 152 336 100
cihaz sayisi

P.G 2.5.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %35 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 2.5.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %35 olup %100 gerceklesmistir

P.G 2.5.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %30 olup %100 gergeklesmistir.
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin girisimcilik fikri ile ekonomik ve sosyal
faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Yiiksekogretim/6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansustl egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tim Akademik ve Idari Birimler

P.G 3.1.1 Ogrencilerin
girigimcilik yoniinii

aclistirici faaliyet/etkinlik 20 4 4 0 0
sayist*

P.G 3.1.2 Zorunlu staj
imkani saglanan dgrenci 20 2.065 2.080 1.117 0
sayist*

P.G 3.1.3 Girisimcilik
temali ders sayisi

P.G 3.1.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi

(TTO) projelerine katilan 20 0 2 0 0
Ogrenci sayist*

P.G 3.1.5 Universitemiz
Ogrencilerinin tirettigi 20 0 2 0 0
girisimcilik projesi
sayist*

Hedefe lliskin Degerlendirmeler ...

P.G 3.1.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.1.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup ger¢eklesme saglanmamustir.
P.G 3.1.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 %66,66 oraninda gergeklesmistir.
P.G 3.1.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.1.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.

20 28 31 30 66,66

Stratejik Plan’in Kariyer Geligtirme bilesenine iliskin veriler analiz edildiginde, “Girisimcilik temali ders sayis1’
gostergesinde hedefe yonelik belirli bir diizeyde ilerleme kaydedildigi goriilmektedir. Bu durum, iniversitenin girigimcilik
bilincini artirmaya yonelik planli ve istikrarl bir yaklasim sergiledigini gostermektedir. Ancak “Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi” ile “Universitemiz dgrencilerinin iirettigi girisimcilik projesi sayis1”
gibi inovasyon ve proje ¢iktisina dogrudan katki saglayan gostergelerde herhangi bir ilerleme saglanamamasi, bu alanlarda
stratejik tesviklerin ve katilimi artirict yapilarin yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir. Ayn1 sekilde, “Zorunlu staj imkéani
saglanan 6grenci sayis1” gostergesinde gergeklesme degerinin plan donemi baslangi¢ seviyesinin de altina diismesi, hedef
dogrultusunda bir gelisme olmadigini ve performansin %0 olarak degerlendirildigini gostermektedir. Bu bulgular,
girisimcilik ve uygulamali deneyim alanlarinda daha biitiinciil ve siirdiiriilebilir politika mekanizmalarmin gelistirilmesi
gerekliligine isaret etmektedir.
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin girisimeilik fikri ile ekonomik ve sosyal
faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.

Aragtirma, gelistirme ve yenilik/ yliksekogretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 3.2.1 Teknokent

sirketleriylebilitc 20 0 2 0 0
yuritilen girisimeilik
projesi sayis1*

P.G 3.2.2 Girisimcilik
konusunda verilen

danigmanlik hizmeti 30 0 2 0 0
sayist*

P.G 3.2.3 Teknokentte
faaliyet gosteren
sirketlere ortak olan 20 0 2 0 0
girigimei Ogretim elemant
sayist*

P.G 3.2.4 Patent, faydali
model ve tasarim basvuru 10 0 2 2 100
say1s1*

P.G 3.2.5 Tescil edilen
patent, faydali model ve 20 0 1 2 100
tasarim sayisi*

P.G 3.2.1 - Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.2.2 - Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %30 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.2.3 - Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.2.4 - Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %10 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 3.2.5 - Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gergeklesmistir.

saglanamamasi ve ilgili alanlarda personel eksikligi gibi yapisal nedenlere dayandigini gostermektedir.

Hedefe yonelik degerlendirmede, girisimcilik projeleri, danigmanlik hizmetleri ve 6gretim elemani ortakliklarinda higbir
ilerleme kaydedilmedigi, yalnizca patent basvurusu ve tescilinde sinirhi basari saglandigi goriilmektedir. Bu durum,)
hedeflerin biiyiik o6lgiide gerceklesememesinin; siirecin  kurumsallasamamasi, uygulamada yeterli koordinasyonun
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Egitim-6gretim, arastirma geligtirme faaliyetlerinin girisimcilik fikri ile ekonomik ve sosyal
faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.

Hayat boyu 6grenme / yiiksekdgretim kurumlar surekli egitim faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kurulusglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tim Akademik ve Idari Birimler

P.G 3.3.1 Topluma
yonelik girisimcilik 25 1 4 0 0
temali etkinlik sayisi*
P.G 3.3.2 Meslek edinme
ve gelistirmeye yonelik

sertifikali egitim 50 2 S 3
programi sayist*
P.G 3.3.3 Toplumun
ihtiya¢ duydugu
girigsimcilik alaninda 25 1 4 3 67
verilen egitim programi
sayist*

33

P.G 3.3.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.3.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %50 olup %33 oraninda gerceklesmistir.
P.G 3.3.3 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %25 olup %67 oraninda gerceklesmistir.
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniistiiriilmesini
saglamak.

Topluma katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve STK'lar ile igbirliginin gelistirilmesi

Hayat boyu 6grenme/ yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tum Akademik ve Idari Birimler, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

P.G4.1.1 Kamu

finansmaniyla bolgesel
kamu kurum ve kuruluslari
ve STK lar ile birlikte
toplumun farkli
kesimlerine yonelik
gelistirilen veya ortak
olunan proje sayist*

30 0 2 1 50

P.G 4.1.2 Toplumun
ihtiya¢ duydugu alanlarda
verilen egitim programi
say1st*

30 10 15 3 0

P.G 4.1.3 Ulkemize gelen
yabanci uyruklu 6grenci ve
gocmenlere yonelik 40 41 55 0 0
verilen Tiirkge egitimine
katilan kisi sayisi™*

P.G 4.1.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %30 olup %50 oraninda ger¢eklesmistir.
P.G 4.1.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 4.1.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %40 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniistiiriilmesini
saglamak.

Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetler artirilacaktir

Hayat boyu 6grenme / yiiksek6gretim kurumlari strekli egitim faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kurulusglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanlig

Tim Akademik ve Idari Birimler

P.G 4.2.1 Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve 20 2 4 2 0
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist™*

P.G 4.2.2 Kadin
sorunlaria yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayis1*

P.G 4.2.3 Engellilerin
Universite hizmetlerinden 20 50 57 0 0
memnuniyet diizeyi (%)
P.G 4.2.4 Ogrenci
kuliiplerinin yaptiklart
sosyal sorumluluk
etkinliklerinin sayisi*
P.G 4.2.5 Miifredattaki
sosyal sorumluluk 20 4 4 0 0
derslerinin sayisi*

Hedefe lliskin Degerlendirmeter .

20 3 4 1 0

20 8 13 9 20

P.G 4.2.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 4.2.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup ger¢eklesme saglanmamustir.
P.G 4.2.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamugtir
P.G 4.2.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %20 oraninda gergeklesmistir.
P.G 4.2.5 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniistiiriilmesini
saglamak.

Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve
faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak

Hayat boyu 6grenme/ yiiksekogretim kurumlari suirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kurulusglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 4.3.1 BATUSEM
Egitim programlarina 30 24 30 409 100
basvuran kisi sayis*

P.G 4.3.2 Mezunlara

yonelik gergeklestirilen 20 4 4 0 0
faaliyet say1si*

P.G 4.3.3 BATUSEM

tarafindan mesleki 20 0 20 16 80

egitime yoOnelik verilen
sertifika ve belge sayisi*
P.G 4.3.4 BATUSEM
tarafindan verilen toplam
sertifika ve katilim
belgesi*

30 17 30 396 100

P.G 4.3.1 Gosterge hedefi igcin Hedefe etkisi %30 olup %100 gerceklesmistir

P.G 4.3.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 4.3.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %80 oraninda gergeklesmistir
P.G 4.3.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup %100 ger¢eklesmistir
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve kiltirel
etkinlikleri ve memnuniyet diizeyini artirmak

Ydnetim ve destek/ st yonetim, idari ve mali hizmetler

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Personel Daire Bagkanlig1

Tum Akademik ve Idari Birimler

P.G 5.1.1 Egiticilerin

egitimi programi 35 0 120 182 100
kapsaminda egitim alan

Ogretim elemani sayisi*

P.G 5.1.2 Personele
yonelik yapilan hizmet ici 35 22 25 24 66
egitim sayis1*

P.G 5.1.3 Akademik ve
Idari Personele yonelik
diizenlenen sosyal ve
kultarel etkinlik say1isi*

P.G 5.1.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %35 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 5.1.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %35 olup %66 oraninda gerceklesmistir.
P.G 5.1.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup gergeklesme saglanmamustir.

30 36 40 26 0

Batman Universitesi 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Planina bagl olarak “Egiticilerin Egitimi” Universitemiz ile Medipol
Universitesi arasinda yapilan protokole bagl olarak yapilmustir.

2025 Y1l Hizmet i¢i Egitim Planindaki egitimlerden birine katilim ¢ok az oldugundan, bu egitim yapilmadi. Bu nedenle %
100 hedefine ulagilamamustir.
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Ogrenci yasamia yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

Yiiksekogretim/ yiiksekogretimde dgrenci yasami

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yukseltilmesi

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanlig

Tum Akademik ve Idari Birimler

P.G 5.2.1 Beslenme

hizmetlerinden yararlanan 20 950 1.150 6.293 100
Ogrenci sayisl

P.G 5.2.2 Ogrenci bagina

beslenme harcamasi (TL) 20 115 400 1391 100
P.G 5.2.3 Sosyal,

kaltarel, sportif ve teknik 20 6 9 5 0

gezi faaliyet sayisi*
P.G 5.2.4 Ogrenci kullip

ve topluluk sayist 20 27 36 66 100
P.G5.25
Yiiksekogretimde 6grenci 20 43,44 681 132 0

yasamindan memnuniyet
orani (%)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler ...

P.G 5.2.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 5.2.2 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 5.2.3 Gdsterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 5.2.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 5.2.5 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi teknolojileri altyapisini giiglendirmek

Ydnetim ve destek/ Ust yénetim, idari ve mali hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Iliskin Faaliyetler

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Tim Akademik ve Idari Birimler

P.G 5.3.1 Kablosuz
internet erigim noktasi 10 208 245 234 70
say1sl

P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu
say1sl

P.G 5.3.3 Fiziksel
depolama alani (TB)

P.G 5.3.4 Mevcut yazilim
say1sl

P.G 5.3.5 Ydnetim bilgi
sisteminin kurulmasmin 5 0 50 0 0
gergeklesme orant (%)

P.G 5.3.1 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %10 olup %70 oraninda gerceklesmistir.
P.G 5.3.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %35 olup %60 oraninda gergeklesmistir.
P.G 5.3.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %35 olup %8 oraninda gergeklesmistir.
P.G 5.3.4 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %15 olup %33 oraninda gergeklesmistir.
P.G 5.3.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %5 olup gerceklesme saglanmamustir.

35 15 20 18 60

35 50 500 90 8

15 16 28 20 33

Fiziksel depolama alan1 (TB): Y1l sonu i¢in hedeflenen 500 TB kapasiteye, yasanan bitce kisitlamalar1 ve déviz kurundaki
hareketlilik nedeniyle donanim tedarik edilemedigi i¢in ulagilamamis, mevcut kapasite 90 TB'da kalmistir.

Y dnetim bilgi sisteminin kurulmasi: Butge édeneklerinin 6ncelikli idari hizmetlere aktarilmasi ve yazilim ihale stirecindeki
teknik aksakliklar sebebiyle projeye baslanamamis, ger¢eklesme orant %0 olarak kaydedilmistir.

Genel Durum: Kablosuz internet erisim noktasi ve sunucu sayis1 kalemlerinde %60-%70 bandinda bir basar1 saglanmis olsa
da, depolama alan1 ve yazilim projelerindeki diisiik performans nedeniyle genel hedef basarisi beklenenin altinda kalmustir.
Oniimiizdeki donemde eksik kalan donanim ve yazilim kalemleri igin ek biitge talebi planlanmaktadir.
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Kurumsal ve ydnetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistil egitim

Yiiksekogretim kurumlari birinci 6gretim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tum Akademik ve Idari Birimler

P.G 5.4.1 Ogrenci bagina

diisen Egitim alanlarin
(derslik vb.) miktari 25 11 175 1,69 0

arttirilacaktir (m2)

P.G 5.4.2 Ogrenci bagina
diisen Sosyal alanlarin
(kantin, kafeterya, 15 1,65 1,69 1,46 0
yemekhane, spor alani
vb.) miktar1 (m2)

P.G 5.4.3 Ogrenci bagma
diisen kapali alanlarin 25 8,88 8,99 8,58 0
miktar1 (m2)

P.G 5.4.4 Toplam kapali
alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.5 Personel basina
diisen ofis mekan 10 16 20 16,48 12

biiyiikligi (m2)*

|Hedefe fliskin Degerlendimmeler

P.G 5.4.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup gergeklesme saglanmamustir.

P.G 5.4.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %15 olup gergeklesme saglanmamustir.

P.G 5.4.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup gergeklesme saglanmamustir.

P.G 5.4.4 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %25 olup %74 oraninda gerceklesmistir.

P.G 5.4.5 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %10 olup %12 oraninda ger¢eklesmistir.
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Insaat1 devam etmekte olup 2026 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadr]
Bina tamamlandiginda kurumsal ve ydnetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi saglanacakti
Performans Gostergelerinin degerlendirme déneminde performanslarinin diisiik olmasinin sebebi iiniversitemizin yeni egitim
O0gretim yilinda 6grenci ve personel sayisinin artmasindan kaynaklanmaktadir.

25 143.701 170.000 163.154 74
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Kalite Ydnetim sistemi kapsaminda kurumsal kalite kuilturiini gelistirmek ve etkinligini
artirmak

Ydnetim ve destek/ st ydnetim, idari ve mali hizmetler

Kalite yonetim slreclerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kalite Koordinatorliigi

Tim Akademik ve Idari Birimler

P.G 5.5.1 Akredite
bélim/program sayisi*
P.G 5.5.2 Toplam Kalite
Ydnetimi ile ilgili 20 5 8 46 100
egitimlerin sayist*

P.G 5.5.3 Akredite edilen

20 0 1 2 100

laboratuvar sayisi* 20 0 1 0 0
P.G 5.5.4 I¢ Paydas

Memnuniyet diizeyi (%) 20 46,2 53 40,84 0
P.G 5.5.5 D1s Paydas 20 43.80 49 e o

Memnuniyet diizeyi (%)

P.G 5.5.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 5.5.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 5.5.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 5.5.4 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 gerceklesme saglanmamuigtir.

P.G 5.5.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %71 oraninda gerceklesmistir.

-Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetler kurumsal akreditasyon ve akademik birimlerde program
akreditasyonu cercevesinde surdurulmektedir.

- I¢ Paydag Memnuniyet Orani hesaplamasinda kararsizlarin oran1 dagitilmamistir,

- D1g Paydag Memnuniyet Orani hesaplamasinda kararsizlarin orani dagitilmamigtir.
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3.2.Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

Batman Universitesi, 2023-2027 Stratejik Planinda belirledigi 5 amag¢ ve bu amaglara ait 21
hedefine yonelik olarak belirledigi performans gostergelerinin degerlendirmesini yapmistir. Elde
edilen sonucglar degerlendirildiginde stratejik planda Ongoriilen gergeklesmeler kismen
saglanmustir.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planma ait asagida amag, hedef ve gostergelere ait gergeklesme

Yiizdeleri 6zet olarak verilmistir.
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Plan Donemi
Baslangic
Degeri

izleme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme

Performans
(%)

Deger Degeri
MESLEKI YETERLILIK .SAHHBL NITELiKIii VE .GELIvS'iME
Amag (A.1) ACIK MEZUNLAR YETISTIRILMESINE YONELIK EGITIM %066,9
OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESINI ARTIRMAK.
Hedef (H.1.1) LisansUstu egitim program sayisini ve niteligini artirmak %64
P.G 1.1.1 Doktora egitimini
tamamlayan 6grenci sayisi* 5 L 15 1o
P.G 1.1.2 Lisansustu egitim 6grenci 2044 2400 2114 19,66
sayist
P.G 1.1.3 Disiplinleraras lisansustu
program sayisi e = 48 1ee
P.G 1.1.4 Lisansusti egitim
programlarini makale yayimlayarak 10 13 78 100
tamamlayan 0grencilerin sayist*
I.?LG 1.1.5 Yabanci uyruklu lisansusti 12 60 3 0
ogrenci sayist
Hedef (H.1.2) On lisans, lisans egitim program sayisini Ve niteligini artirmak %88,2
P.G 1.2.1 Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani (%) e 19 10 1ot
P.G 1.2.2 Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani (%) A Lol 10 1ot
P.G 1.2.3 Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani (%) e e 10 1ot
P.G 1.2.4 Yabanci dilde egitim veren
program sayisi v “ e i
P.G 1.2.5 Egitim 6gretim faaliyetine
baslayan 0n lisans/ lisans program sayisi e 05 e 5
Hedef (H.1.3) Uluslararasi igbirligini ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak %8,3
P.G 1.3.1 Uluslararasi degisim
programlarindan yaralanan 6grenci 31 35 26 0
sayist*
PGlfazZ Uluslararasi degisim programi 13 16 1 0
is birligi sayist
P.G 1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci 251 400 253 133
sayist
P.G 1.3.4 Universite ev sahipliginde
gerceklesen uluslararasi bilimsel 1 5 0 0
etkinlik sayis1*
P.G 1.3.5 Uluslararas1 degisim
programlarindan yaralanan personel 12 22 16 40
sayist*
Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve erisilebilirligini
Hedef (H.1.4) artirmak %74
P.G 1.4.1 Kituphanede bulunan basilt 67.928 90.000 89019 9%
kaynak sayisi
RIS | TS 0 U 112,113 140.000 6.148.406,00 100
elektronik kaynak sayisi
sPa}(i S11.4.3 Kutuphaneden yararlanan kisi 44160 60.000 42337 0
P.G 1.4.4 Abone olunan veri tabani 16 29 28 100
sayist
Hedef (H.1.5) Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak %100
P.G 1.5.1 Uzaktan egitimden
yararlanan dgrenci sayisi 12.399 12.650 15.862 100
P.G 1.5.2 Ogrencilerin uzaktan
egitimden memnuniyet diizeyi(%) & & e HED
P.G 1.5.3 Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi 55 58 94 100
(%)




ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERININ NITELIGINI

laboratuvar cihaz sayisi

PTG VE NICELIGINI ARTIRMAK el
Enerji alaninda ihtisaslasmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin
Hedef (H.2.1) etkinlik, etkililik ve verimliligini artrmak %649
P.G 2.1.1 Enerji alaninda kabul edilen
kurum i¢i finansmanl proje sayist 9 & 1w e
P.G 2.1.2 Enerji alaninda kabul edilen
. 1 6 2 20
kurum dis1 finansmanli proje sayisi
P.G 2.1.3 Enerji alaninda iiniversite—
sektor is birligi ile gergeklestirilen proje 0 6 2 33,33
say1st
P.G 2.1.4 Enerji alaninda Universitemiz
o0gretim elemanlarinin danigmanlik 0 16 10 62,5
yaptig1 sektorel proje sayisi
P.G 2.1.5_ Enery 1.l.1t1sas1a$ma alaninda 31 44 61 100
yapilan lisansiistii tez sayisi
Hedef (H.2.2) Bilimsel yaymn ve etkinliklerin, etkililik ve verimliligini artirmak %40
P.G 2.2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,37 0,45 0,4843 100
elemani bagina diisen yayin sayisi
P.G 2._2._2 Uluslararasi endekslerde yer 363 500 784 100
alan bilimsel yayn sayisi
P.G 2.2.3 Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig 6gretim elemani basina 0,39 0,42 0,265 0
diisen yayn sayisi
P.G 2.2.4 Universite adresli bilimsel 51.4 63 496 0
yayinlara agik erisim orani
P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel etkinlik say1st
(diizenlenen konferans, kongre, seminer, 40 50 18 0
panel vb.)*
Hedef (H.2.3) Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini %631.2
artirmak
P.G 2.3.1 Arastirma merkezlerinin
> < . % 0 2 0 0
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
P.G23.2 BAI.D kapsamlnda desteklenen 17 24 35 100
arastirma projeleri sayisi*
P.G 2.3.3 Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge 1 5 2 25
projesi sayist*
P.G 2.3.4.Ogret1m elemani bagina diisen 0,107 0,17 0,06 0
ar-ge proje sayist
Kamu, Universite sanayi igbirligine yonelik aragtirma-gelistirme
Sz projelerinin etiinlik, etkililik ve verimliligini artrmak L
PG 2.4.1 Kamu Universite v;a Sanayi 1 2 4 100
Isbirligi yapilan proje sayisi
P.G 2.4.2 Teknokentteki Firma sayisi 0 8 4 100
P.G 2.4.3 Ogrencilerin girisimeilik
yonunl gelistirici faaliyet/etkinlik 5 6 6 100
say1s1*
Hedef (H.2.5) Ar.astlrrr.la-gel.lstlrme.fa{il.lyetle!’lne yonelik fiziki altyapmnim %66.6
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
P.G 2.5.1 Ogrenci basina diisen
aragtirma alan1 (laboratuvar vb.) (m2) a7 252 e v
P.G 2.5.2 Arastirma Gell.stlrme amagl 83 103 738 100
kullanilan laboratuvar cihaz sayisi
P.G 2.5.3 Egitim amagli kullanilan 122 152 336 100
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EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA GELISTIRME

Amag (A.3) FAALIYETLERININ GINSIMCILIK FIKRI ILE EI§ONOM1K VE %28,9
SOSYAL FAYDAYA DONUSTURULMESINI SAGLAMAK.
Hedef (H.3.1) Ogrencilere yonelik glrl&;ﬁ;ﬁﬂﬁ;}gg: i;:‘gmm ogretim faaliyetleri %13,3
P.G 3.1.1 Ogrencilerin girisimcilik
yonun gelistirici faaliyet/etkinlik 4 4 0 0
sayist*
I.:.)LG 3.1..2 Zoru*nlu staj imkan1 saglanan 2 065 2080 1117 0
Ogrenci say1st
P.G 3.1.3 Girisimcilik temal1 ders sayisi 28 31 30 66,66
P.G 3.1.4 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 2 0 0
Ogrenci sayist*
P.G 3.1.5 Universitemiz 6grencilerinin
LSS T N 0 2 0 0
irettigi girisimcilik projesi sayist*
Akademik personele yonelik girisimeilikle ilgili
Hedef (H.3.2) ?aaliyetlerygelistiri}lgeczktir. ° %40
P.G 3.2.1 Teknokent sirketleriyle
birlikte ylrutulen girisimcilik projesi 0 2 0 0
say1st*
P.G 3.2.2 Girisimcilik konusunda 0 2 0 0
verilen danismanlik hizmeti sayisi*
P.G 3.2.3 Teknokentte faaliyet gosteren
sirketlere ortak olan girisimci 6gretim 0 2 0 0
elemant sayist*
P.G 3.2.4 Patent, faydali model ve 0 2 2 100
tasarim bagvuru sayisi*
P.G 3.2.5 Tescil edilen p*atent, faydali 0 1 2 100
model ve tasarim sayisi
Hedef (H.3.3) Topluma yonellgegI;;i{lTe(:cléﬁ]ii.llgllI faaliyetler %333
P.G 3.3.1 Topluma yoénelik girisimcilik 1 4 0 0
temali etkinlik sayisi*
P.G 3.3.2 Meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik sertifikali egitim 2 5 3 33
programi sayist*
P.G 3.3.3 Toplumun ihtiya¢ duydugu
girisimcilik alaninda verilen egitim 1 4 3 67
programi sayist*
EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA GELISTIRME
FAALIYETLERININ TOPLUMSAL KATKIYA
Amag (A.4) DONUSTURULMESINI SAGLAMAK. %030,2
Topluma katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Hedef (H.4.1) amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve %16,6
STK'lar ile isbirliginin gelistirilmesi
P.G 4.1.1 Kamu finansmaniyla bélgesel
kamu kurum ve kuruluglar1 ve STK’lar
ile birlikte toplumun farkli kesimlerine 0 2 1 50
yonelik gelistirilen veya ortak olunan
proje sayist*
P.G 4.1.2 Toplumun ihtiya¢ duydugu
alanlarda verilen egitim programi 10 15 3 0
say1s1*
P.G 4.1.3 Ulkemize gelen yabanci
uyruklu 6grenci ve gégmenlere yonelik M 55 0 0
verilen TUrkce egitimine katilan kisi
say1s1*
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Toplumsal sorunlara yénelik proje ve faaliyetler

Hedef (H.4.2) Arttirilacaktir var
P.G 4.2.1 Dezavantajli gruplara yénelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 2 4 2 0
iligkin yapilan faaliyet sayis1*
P.G 4.2.2 Kadn sorunlarma yonelik 3 4 1 0
gerceklestirilen faaliyet sayist*
P.G 4.2.3 Engellilerin universite
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%) 2 o7 . v
P.G 4.2.4 Ogrenci kuliiplerinin
yaptiklar1 sosyal sorumluluk 8 13 9 20
etkinliklerinin sayis1*
P.G 4.2.5 Mufredattaki sosyal 4 4 0 0
sorumluluk derslerinin sayisi*
Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik
Hedef (H.4.3) ihtiyac duyulan alanlarda egitim ve faaliyetlerin nitelik %70
ve niceligini artirmak
P.G 4.3.1 BATUSEM Egitim i 24 30 409 100
programlarina bagvuran kisi sayisi
P.G 4.3.2 Mezunlara yonelik 4 4 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi*
P.G 4.3.3 BATUSEM tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika 0 20 16 80
ve belge sayist*
P.G 4.3.4 BATUSEM tarafindan verilen
toplam sertifika ve katilim belgesi* & &0 e 1ot
Amag (A.5) Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi. %44,19
Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye
Hedef (H.5.1) yonelik mesleki, sosyal ve kiltirel etkinlikleri ve %055,3
memnuniyet diizeyini artirmak
P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani 0 120 182 100
say1st*
}Fl’:G 5.1..2.Pevr.sc.>nele yongllk yapilan 29 o5 2 66
1zmet 1¢1 eg1tim say1s1
P.G 5.1.3 Akademik ve idari Personele
yonelik diizenlenen sosyal ve kiltirel 36 40 26 0
etkinlik sayis1*
Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek
isaler (a2 Ogrenci memnuniyetini artirmak. e
P.G52.1 Bgsilenmfa hizmetlerinden 950 1150 6.293 100
yararlanan 6grenci sayisi
P.G 5.2.2 Ogrenci basma beslenme 115 400 1391 100
harcamasi (TL)
P.G 5.2.3 Sosyal, kulturel, sportif ve 6 9 5 0
teknik gezi faaliyet sayist*
P.G 5.2.4 Ogrenci kullp ve topluluk 97 36 66 100
say1si
P.G5.25 Yl'iksekégre_tlmde ogrenci 43,44 68.10 332 0
yasamimdan memnuniyet orani (%)
Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi
Hedef (H.5.3) teknolojileri altyapisini gliclendirmek sl
P.G 5.3.1 Kablosuz internet erigsim 208 o5 234 70
noktasi1 sayist
P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu sayist 15 20 18 60
P.G 5.3.3 Fiziksel depolama alan1 (TB) 50 500 90 8
P.G 5.3.4 Mevcut yazilim sayisi 16 28 20 33
P.G 5.3.5 Yonetim bilgi sisteminin 0 50 0 0
kurulmasimin ger¢eklesme orani (%)
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Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi

Hedef (H.5.4) teknolojileri altyapisini giiglendirmek 17,2

P.G 5.4.1 Ogrenci basima diisen Egitim

alanlarin (derslik vb.) miktar1 1,71 1,75 1,69 0

arttirlacaktir (m2)

P.G 5.4.2 Ogrenci basina diisen Sosyal

alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, 1,65 1,69 1,46 0

spor alan1 vb.) miktari (m2)

P.G54.3 Ogren01 basina diisen kapali 8,88 8,99 8,58 0

alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.4 Toplam kapal alanlarin

miktart (m2) 143.701 170.000 163.154 74

P.G 5.4.5 Personel bagina diisen ofis

mekan biyikligi (m2)* 19 = ety 12
Kalite Ydnetim sistemi kapsaminda kurumsal kalite

Hedef (H.5.5) kiiltirinii gelistirmek ve etkinligini artirmak 9654.2

P.G 5.*5.1 Akredite bélim/program 0 1 5 100

say1sl

PG .5.5V..2.Toplz?1m Kalite Ydnetimi ile 5 8 46 100

ilgili egitimlerin say1s1*

P.G 5f.2 Akredite edilen laboratuvar 0 1 0 0

sayisl

Z/O(; 5.5.4 I¢ Paydag Memnuniyet dlizeyi 462 53 40,84 0

P.G 5.5.5 Dig Paydas Memnuniyet 438 49 475 7

diizeyi (%)

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama ger¢eklesme performansi

%45,52 olmus ve hedeflenen performans gosterge degerlerine kismen ulasiimustir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem aracilig
ile kamu idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece
ulagtigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek mimkiin olabilmektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda
Faaliyet Bilgi Sisteminde performans gostergeleri izleme ve degerlendirme modiilii faaliyete
alinip, kullanilmaya baglanmistir. Harcama birimlerince,2021 yili performans verilerinin soz
konusu sistem araciligiyla sisteme girisi yapilacak ve ger¢eklesmeler altisar aylik donemler halinde
takip edilecektir. Periyodik olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet Bilgi Sistemi
uzerinden konsolide edilmesi hedeflenmektedir.

5. Diger Hususlar
5.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 140
Panel

Seminer

Calistay

Tiyatro ve Film Gosterileri
Konser

Sergi

Yarigma ve Turnuvalar
Gezi

Toplam

N[00 NN oOIN

5.3. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

o SAYISI
YAYIN TURU
2024
Uluslararasi (SCI, SSCI ve A&HCI) Yayin Sayist 262 289
Makale* (WoS, Scopus, Pubmed, Dergipark sayilari) 972 1033
Uluslararas1 Bildiri* (WoS, Scopus) 25 117
Kitap* (BookCites) 100 176
TOPLAM 1359 1615
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5.4. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2025
Pl Onceki Yildan il S Yilicinde
Devreden icinde P Tamamlana
Proje Eklenen n Proje
Proje
SAN-TEZ Projeleri 0 0 0 0
TUBITAK Projeleri 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma 35 32 67 43
Projeleri
Diger Projeler (Kamu
Kuruluglari)

TOPLAM

5.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

2025 YILI BIRIM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI VE BUTCELER

BiRiMi

MUNFERIT

TEZ

BUTCE TL

1 | Fen-Edebiyat Fakltesi 5 8 490.566,00 TL
2 | Mihendislik-Mimarlik Fakltesi 8 5 890.492,18 TL
3 | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0 0TL
4 | Teknoloji Fakiltesi 0 0TL
5 | Saglk Fakultesi 1 0 7.716,00 TL
6 | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu 1 10.050,00TL
7 | Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu 4 0 306.669,12 TL
8 | Besiri Meslek Yuksekokulu 1 235.196,00 TL

TOPLAM

2025 YILI PROJELERIN ALANLARA GORE DAGILIMI VE DESTEK TUTARLARI

ALAN

ADET

BUTCE

1 | FEN BILIMLERI 29 1.616.254,18 TL
2 | SOSYAL BILIMLERI 1 10.050,00 TL
SAGLIK BILIMLERI 314.385,12 TL

TOPLAM
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1 | BTUBAP-2025-YL-15 Dog.Dr. Mahmut AYDIN 39.960,00 | 0,00 39960 Lisansust
Projeleri
2 | BTUBAP-2025- Dog.Dr. Ismail KAYRI 59.922,00 | 0,00 59922 Lisansust
DOKTORA-14 Projeleri
3 | BTUBAP-2025-YL-12 Dog.Dr. Esra KACMAZ 39.600,00 | 0,00 39600 Lisanststu
LEVENT Projeleri
4 | BTUBAP-2025-YL-13 Prof.Dr. Abdulkadir LEVENT | 39.900,00 | 0,00 39900 Lisansust
Projeleri
5 | BTUBAP-2025-YL-10 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Sefik 39.600,00 | 0,00 39600 Lisanstistil
UNEY Projeleri
6 | BTUBAP-2025-YL-09 Dog.Dr. Serhat DEMIRHAN 39.996,00 | 39.995,00 1 Lisansust
Projeleri
7 | BTUBAP-2025- Dog.Dr. Oguzhan OZDEMIR | 99.993,00 | 99.000,80 992,2 Miinferit BAP
TBMYO-01 Projesi
8 | BTUBAP-2025-FED-04 | Prof.Dr. Abdulkadir LEVENT | 99.096,00 | 99.084,00 12 Miinferit Proje
Yayn Destekli
9 | BTUBAP-2025-MMF- Dog.Dr. Mehmet Rida TUR 99.000,00 | 99.000,00 0 Miinferit Proje
04 Yayin Destekli
10 | BTUBAP-2025-FED-02 | Ars.Gor.Dr. Hasan DEMIRCI | 10.000,00 | 0,00 10000 Munferit BAP
Projesi
11 | BTUBAP-2025-MMF- Ars.Gor.Dr. Ragit Koray 98.170,35 | 0,00 98170,35 | Miinferit BAP
07 ERGUN Projesi
12 | BTUBAP-2025- Dog.Dr. Sercan KAYA 99.023,00 | 99.023,00 0 Miinferit BAP
SHMYO-01 Projesi
13 | BTUBAP-2025-FED-03 | Dog.Dr. Tekin IDEM 23.000,00 | 0,00 23000 Muinferit BAP
Projesi
14 | BTUBAP-2025-SBF-01 Dog.Dr. Umit DILEKCI 7.716,00 7.500,00 216 Muinferit BAP
Projesi
15 | BTUBAP-2025- Dog.Dr. Resit CAKMAK 99.755,72 | 0,00 99755,72 | Minferit Proje
SHMYO-04 Yayn Destekli
16 | BTUBAP-2025-BMYO- | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Sefik 99.996,00 | 99.996,00 0 Miinferit BAP
02 UNEY Projesi
17 | BTUBAP-2025- Dr.Ogr.Uyesi Tuba YALCIN 99.895,20 | 99.895,20 0 Munferit BAP
SHMY0-02 Projesi
18 | BTUBAP-2025-FED-01 Do¢.Dr. Orhan TURAN 10.200,00 0,00 10200 Minferit BAP
Projesi
19 | BTUBAP-2025-MMF- Dr.Ogr.Uyesi Hafzullah i$ 100.000,00 | 100.000,00 0 Munferit BAP
03 Projesi
20 | BTUBAP-2025-MMF- Dr.Ogr.Uyesi Ismail BAYAR | 99.611,06 | 0,00 99611,06 | Miinferit BAP
02 Projesi
21 | BTUBAP-2025-BMYO- | Dr.Ogr.Uyesi Ali Serkan 95.600,00 | 0,00 95600 Miinferit BAP
01 AVCI Projesi
22 | BTUBAP-2025-MMF- Dog.Dr. Cihat OZAYDIN 99.628,80 | 0,00 99628,8 | Miinferit BAP
01 Projesi
23 | BTUBAP-2025- Dog.Dr. Hazal Koray ALAY 7.995,20 0,00 7995,2 Minferit BAP
SHMYO-03 Projesi
24 | BTUBAP-2025-FED-05 | Ogr.Gér.Dr. Melek GUNER 99.999,97 | 96.708,00 3291,97 | Minferit BAP
Projesi
25 | BTUBAP-2025-MMF- Dog.Dr. Sait KURSUNOGLU | 99.420,00 55.680,00 43740 Minferit BAP
06 Projesi
26 | BTUBAP-2025-MMF- Dr.Ogr.Uyesi Onur 29.000,00 | 29.000,00 0 Munferit BAP
05 DENIZHAN Projesi
27 | BTUBAP-2025-YL-08 Dr.Ogr.Uyesi Erdal ERTAS 29.980,00 | 23.608,00 6372 Lisansust
Projeleri
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28 | BTUBAP-2025-YL-06 Dog.Dr. Ulker CAN 10.050,00 | 0,00 10050 Lisansustii
Projeleri
29 | BTUBAP-2025-YL-05 Dog.Dr. Serhat DEMIRHAN 19.980,00 | 0,00 19980 Lisansust
Projeleri
30 | BTUBAP-2025-YL-07 Doc.Dr. Tolga TOPKAYA 25.764,00 | 19.464,00 6300 Lisansustii
Projeleri
31 | BTUBAP-2025-YL-11 Prof.Dr. Mustafa OKUMUS 39.755,00 | 0,00 39755 Lisanststl
Projeleri
32 | BTUBAP-2025-YL-03 Dr.Ogr.Uyesi Hafzullah i$ 20.000,00 | 20.000,00 0 Lisansustii
Projeleri
33 | BTUBAP-2025-YL-01 Dog.Dr. Giinay ONAL 19.830,00 | 19.830,00 0 Lisanstistl
Projeleri
34 | BTUBAP-2025-YL-02 Prof.Dr. Abdulkadir LEVENT | 19.920,00 | 19.920,00 0 Lisansustl
Projeleri
35 | BTUBAP-2025-YL-04 Dr.Ogr.Uyesi Selma EKINCI | 19.332,00 | 19.200,00 132 Lisanstistl
Projeleri

[ e [eew[wefeme]
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Stratejik Planda Ongérillemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Batman Universitesi olarak 2025 yili itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve performans
gostergesi degerlerine ulasmada 6ngérilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaci (personel, fiziki, teknolojik ve
malikaynak) ortaya ¢ikmamistir.

B- Ustunltkler

Egitimin kalitesinde artis egilimi,

Iyi yetismis, stirekli kendini gelistiren akademik personelin sayisinda artis,

Genc akademisyen sayisinin fazla olmasi,

Uluslararasi ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iliskiler,

Lisans ve lisansistl programlarin gesitliligi,

Universite tist yonetiminin gelisime olan inanc1 ve destegi,

Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artic1 nitelikte olmasi ve glincellenmesi,

Akademik yayinlarin niceliksel ve niteliksel olarak artmast,

Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige agik olmast,

Universitemizi tercih eden dgrencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis,

Arastirma faaliyetleri icin kutlphane online veri tabanlari, online dergi ve Kitaplara ulasim
kolayligi,

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek guclenmesi,

Kampiste yemek hizmetlerinin kaliteli bicimde sunulmasi,

Kituphane olanaklarinin yeterliligi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarinin géz oniine alinmasi ve bu yonde de
tesislerin yapilmaya baslanmasi,
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Sanayi ile isbirligi cabalarinin varlig.

C- Zayifliklar

v Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikinin fazla olmasi sonucu egitim faaliyetlerinin
verimli olmamasi,

v Bazi bolimlerde arastirma laboratuvari olanaklarinin yetersiz olmasi,

v Egitim amagh rehberlik-6lgme-degerlendirme biriminin olmamasi ve 6grenci sorunlariyla ilgili
psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi,

v' Egitim faaliyetlerinde 6gretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin (arastirma gorevlisi,
teknik ve idari personel) yetersizligi,

v Kampls ortaminin yeterince olusmamig olmasi,

v' Ogrencileri kiiltirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplant: gibi etkinliklerin
yetersizligi,

v" Ogrenci kullplerinin ve aktivitelerinin olmamasi,

v Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi,

v Ogretim Uyesinin performans 6l¢iim sisteminin olmamasi ve basarili gretim elemanlarini
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi,

v’ Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
dizenlenmemesi,

v" Ulusal ve Uluslararasi kongrelere katilimlarda mali destegin birer adetle sinirl tutulmasi,

v" Sehrin degisik noktalarindan Bati Raman’daki kampise ulasimin arzulanan diizeyde olmamasi.
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D- Degerlendirme

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyap: ¢alismalar siirdiiriilmekte olup, Egitim dgretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetlerinin yeterli diizeye ulastirilmasi yoniinde insan kaynaklari
ihtiyac1 devam etmektedir. 2025 yilinda Universitemizin ydnetim, akademik ve idari faaliyetlerinin
eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine ¢alisilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan vyiiriitiilebilmesi icin Universitemiz yerleskelerinde cevre
diizenlenmeleri, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi daha giizel ve yasanabilir hale
getirilecektir.

2025 yilinda bilimsel arastirma proje ve yaymlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde
calismalara devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi
Universitemiz icin blyuk bir avantaj saglamaktadir.

ONERIi VE TEDBIRLER EKLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak  odenekler  belirlenirken,
universitelerin gercek ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim 6gretim, arastirma
ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler igin &n gériilen
hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil i¢inde dogan Odenek ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen
diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
ogretim elemani ve idari personel kadrolariin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-
Ogretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Ortadgretim Ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum Inisiyatifi disinda belirlenmesi ve béliimlere alinan dgrenci sayisinin ¢ok fazla
olmas1 Universitemize kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin nitelifine de yansimaktadir.
Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci
kontenjanlarmin kurum Inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardime1 olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaglarimi karsilayacak ve gelecekte c¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi,
uzun siire yiiriirliikte kalmasi bu sorunu ¢dzecegine inanmaktay1z.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki iist yoneticiden almig oldugum bilgiler dogrultusunda iist ydnetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayigtay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Batman 2026

(o]

r. idris DEMIR
Rektor




Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yo6neticisinin Beyani

Hayatta en hakiki mirgit ilimdir.

5 e

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yctkim dihilinde:

Bu idarede. faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile difer mevzuata uygun olarak
yiiriitildaging, kamu kaynaklarinin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullamimasim temin
ctmek fizere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlendifini ve gerckli tedbirlerin ahinmasi igin
diistince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

ldaremizin 2025 yilt Faaliyet Raporunun “11II/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin
glvenilir. tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2026

/&L\MMM‘k =

(e~ - =
= Mehmet Salih Aksoy
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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