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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Unvan Ad SOYAD

Gorev

Telefon

e-posta

Prof. Dr. Necmettin
SEZGIN

Dekan V.

0 (488) 217 38 08

necmettin.sezgin@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Batman Universitesi Rektdrliigii’niin énerisi tizerine
YiksekogretimKurulu’nun 07.12.2010 tarihi toplantisinda alinan kararla kurulmustur. Batman
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde 5 lisans bdlimii bulunmaktadir. Bu
béltimler; iktisat, isletme, Uluslararasi iliskiler,Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Yénetim
Bilisim Sistemleri’dir.

isletme B&limi, Batman Universitesi Rektérligiiniin énerisi Gizerine Yiiksekégretim
Kurulu'nun 07.12.2010 tarihli toplantisinda alinan kararla tUniversitemizde kurulmustur.
2013-2014 6gretim yilinda resmen faaliyete gecerek normal ve ikinci 6gretim olmak lzere
dgrenci alimina baslamistir. ikinci 6grenimde 6grenci alimi 2016 6gretim yilinda
durdurulmustur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim 2010 yilinda kurulmus ve 2015-2016 68retim
yilinda 8grencialimina baslamistir. Béliimde ingilizce Hazirlik Sinifi uygulamasi égrenci
istegine bagli olarak uygulanmaktadir.

iktisat Bélimii 2010 yilinda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi altinda kurulmustur. 2016-2017
dgretim yilinda égrenci alimina baslamis; 2019 Ogretim yilinda grenci alimi durdurulmus
ancak 2022-2023 yili itibari ile tekrar 6grenci alimi yapilmistir.

Uluslararasi iliskiler Béliimi, 2010 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi altinda
kurulmustur. 2018- 2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim 2023 yilinda kurulmustur. Heniz 6grenci alimina
baslamamistir.

2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle isletme bélimiinde 161 égrenci, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi bolimiinde 255 6grenci, iktisat bélimiinde 160 6grenci, Uluslararasi iliskiler
béliminde 171 Ogrenci egitim gédrmektedir. Bu veriler 1siginda fakiiltenin toplam égrenci
sayisi 747'tir.

2025 yilinda Uluslararasi iliskiler’de 5, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi’nde 11, isletme’de
9, iktisat Bélimiinde ise 1 dgrenci mezun verilmistir.

Fakilte egitim faaliyetini Batt Raman Kampusii’nde bulunan fakiilte binasinda
gerceklestirmektedir. Bina icerisinde 11 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet
amfi 6grencilerin hizmetinde kullanilmaktadir. Ayrica 2 adet toplanti salonu ve 2 adet
konferans salonu bulunmaktadir.

Fakdiilte biinyesinde 6 Profesor, 13 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim gorevlisi, 7
Arastirma Gorevlisi, toplam 36 akademik personel bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
akademik personel yoktur.

idari personeller 1 Fakiilte Sekreteri, 2 sef, 2 bilgisayar isletmeni olmak {izere 5 kisidir.




1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz, gelisen ve degisen diinyada bilimin
Isiginda evrensel deger ve bilgileri 6grencilerimize sunmak, tniversite-sanayi—toplum
isbirligini saglayarak ilimizin, bolgemizin ve llkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida
bulunabilen Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh ¢agdas ve dzgiir diisiinebilen bireyler
yetistirmektir.

Fakiltemizin vizyonu, insanliga yararli olabilmek icin bilgi liretiminde s6z sahibi olmaktir. Bu
baglamda, gerek akademik calismalar gerekse 6grenciler tarafindan tercih edilme yoniinden
Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi normlara uygun, seckin yliksekdgrenim kurumlari arasinda
yer almasini saglamaktir.

Fakiltemiz bunyesinde esas alinan temel degerlerimiz su sekilde 6zetlenebilir:

e Yiksek Kalitede Egitim ve Arastirma

Bilimsel Ozgiirliik

o Katihmcilik

e Topluma Hizmet

e Etik Degerler

o Seffaflik, glivenilirlik, esitlik, yenilikgilik.

Fakiltemizin amag ve hedefleri dort ana baslik altinda toplanabilmektedir:
Amag 1: Egitim ve 6gretim slireglerinin iyilestirilerek mezun niteliginin arttiriimasi.
Hedef 1: Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek.
Hedef 2: Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek.
Hedef 3: Akademik personelin yetkinliklerini stirekli egitim kapsaminda gelistirmek.
Hedef 4: Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini giiclendirmek.
PG 1. Tanitim amacli basilan materyal (bilten, brosir, katalog, ajanda, vs.) sayisi
PG 2. Acilan lisansustl programlarinin sayisi
PG 3. Yurtdisi egitim icin protokol sayisi
PG 4. Ogretim elemani basina diisen ortalama haftalik ders sayisi
Amag 2: Sivil toplumi ile ig birliginin arttirilarak akademik giktilarin toplumsal hizmetle bitinlestirilmesi.
Hedef 5: Universite — STK arasindaki kurumsal iligkilerin gelistirilmesi.
Hedef 6: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi.

PG 5. Topluma yonelik (yoksullar, rehabilitasyon hizmeti gerekenler,
engelliler, sehityakinlari, gazi ve yashlar vb.) diizenlenen etkinlik sayisi

PG 6. Topluma yonelik proje sayisi
Amag 3: Kurumsal yapinin stirdirtlebilirligini ve gelisimini saglamak.

Hedef 7: Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyet ve hizmetlerin nicelik
ve niteliginin arttiriimasi.

Hedef 8: insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

PG 7. Hayat boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik verilen
egitim ve sertifikaprogramlari sayisi



PG. 8. Hayat boyu 6grenim kapsaminda calisanlara yonelik verilen
egitim ve sertifika programlari sayisi

PG 9. Surekli egitim merkezinde verilen egitim sayisi

PG 10. Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi

Amag4: Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.
Hedef 9: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 10: Yaygin etkisi, yliksek ciktilari olan bilimsel arastirmalarin arttiriimasi.

Hedef 11: Bilgi ve teknoloji transferi amaciyla kendi alaninda segkin Universitelerin enstiti ve
arastirma merkezleri ile ortak ¢alismalarin yuritilmesi.
PG 11. Yeni baslatilan, devam eden ve tamamlanan kamu-6zel finansmanl arastirma
proje sayisi

PG 12. Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI- Expanded,
SSCI ve AHClindekslerinde yer alan uluslararasi yayin
sayllari

PG 13. Ar-Ge projelerine katilan 6gretim elemani orani



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimiind saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kilturind i¢sellestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu dustindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 | al] 500
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdlrtlebilir ve

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yliksekogretim kurumlarinda miutevelli heyet, devlet
yliksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklar, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis surecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler:Tiim Birimler

gerceklestirmeyi
saglayacak

yonetisim modeli ve

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence

altina  alan ve
surecleriyle
uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapilanmasi

belirlenmistir.

yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirakurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | 4] 501
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin  yonetilmesi ve | kalite glivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
kalite kaltirindn | sisteminin yonetimi ve | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | surdurulebilir ve

Kurumda rektorin ve siire¢ liderlerinin | . .. .. e e e e L .

N R . : . icsellestirilmesini kilttrantn ve kiltdrandn | kaltdrinin  gelisimine | 6rnek
yiksekogretim ekosistemindeki degisim, q Y cin bir liderlik TR ) i Katk o c . Tl
belirsizlik ve karmagiklg dikkate alan bir estekleyen etkin bir liderlik | i¢sellestirilmesi gelisimini atkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite giivencesi sistemi ve kiltiri yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagl iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma konusunda  sahipligi  ve motivasyonu liderlik gercgeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu yiksektir. Bu sliregler gevik bir bulunmaktadir. uygulamalari

liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltdrd  yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Liderlik sidrecleri ve kalite glvencesi
kiltlrindn icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Baskanliklar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
® Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve

bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | a0l 5001

Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal d6niisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci  olgunluk | yonetimi yaklasimi

bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki

degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zginltgi giclendirir.

belirlenmistir. yayllmis ve butincul
olarak yiritilmektedir.

Ornek Kanitlar

Degisim y6netim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yénetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tim Daire
Bagskanliklari




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 ] | 240 500
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | ¢ kalite giivencesi | i¢ kalite gilivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slire¢ ve | sistemi  kurumun | sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline  yayilmis, | mekanizmalari surdarilebilir ve

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlarn icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
Komisyon  gerceklestirilen etkinliklerin ~ sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmamaktadir.

tanimlanmustir.

seffaf ve butuncul
olarak
yuratilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Yénetim Plani

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3l a0l 50
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimh | Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | slregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | strdurtlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gorceklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . _— . . » o
. o N o . mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan bul ctad bileilendi " h bilirlik | izl c | |
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, AL E el “' gliendirme esap ' verebiliriik ISEEIEE | Vej uygulamaiar
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun Uzere tanimh | mekanizmalarini paydas  gorusleri | bulunmaktadir.
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal stregler isletmektedir. dogrultusunda

ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel vyonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Kurumuny/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli stireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 ] | a0 501
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve | genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar kuruma 0zgli | misyon, vizyon | gerceklestirilen surdaralebilir  ve

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
surdrdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdirdlebilir kalite glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glvencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara vyansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve
politikalari

bulunmaktadir.

ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte
birlikte

uygulamalar
ve paydagslarla
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan editimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
[ J

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 g | a0l 50
Kurumun  stratejik | Kurumun ilan | Kurumun bitiinsel, tim | Kurum uyguladigi | i¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve lgili paydaslarla | strdirilebilir ve
Stratejik Plan kiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut - o o . ..
N . . bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, ol b lecek lanl . Tl
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin stratejik plani ve bu | gelece planfarina | gosterilebilir
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitilmaktadir. uygulamalar

mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorusi alinarak (o6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar(stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
® Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilmini gésteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gdésteren

kanitlar

e Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme énerilerini iceren performans

raporlari

e Stratejik amacglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 ] | a0 50
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri  ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalari
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun stratejik amacglar
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle tanimlanmistir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
givenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis agisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve

bulunmamaktadir. | performans
yonetimi
mekanizmalari

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

yazilidir. Kararlara yansima érnekleri meveuttur. e Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans programi raporu

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e  Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler
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A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
1] 201 30 4[] 501

Kurumda bilgi | Kurumda  kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi i¢sellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel  sdrecleri | yonetim sistemi | sistematik,

bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve Ogretim, | izlenmekte ve | sirdurdlebilir ve
Kurumun énemli etlfinlikle.ri ve slreglerine iligkin veriler el s, araistl_rma ve | iyilestiriimektedir. 5rnek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve ) ) gelistirme,
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve islenmesi Ve toplumsal  katki, gosterilebilir
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi degerlendirilmesine kalite giivencesi) uygulamalar
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glivenilirligi yonetim sistemleri | entegre bilgi
saglanmistir. olusturulmustur. yonetim  sistemi

A.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Bilgi islem DB

Not: Bu bashk kurum
sekilderaporlastirilacaktir.

genelini

kapsayacak

isletiimektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik stirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 30 4[] 501

Kurumda insan | Kurumda Kurumun Kurumda insan | Icsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde  insan | kaynaklari  y6netimi | sistematik,
, S ) yénetimine  iliskin | hedefleriyle kaynaklari uygulamalari siirdiiriilebilir  ve
Insan kaynaklari yonet@me |I|§k|n kural-l-ar ve slrecler tariml; stirecler ORE insan yorjetlml izlenmekte ve ilgili i¢ | 5nek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuratilen bu sirecler kurumda dogrultusunda paydaslarla - -
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli bulunmamaktadir. kaynaklar uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. yénetimine taniml  sireglere | jyilestirilmektedir. uygulamalar
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6énerilerini iligkin tanimh | uygun bir bicimde bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve suregler yurutilmektedir.

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Personel DB

Not: Bu bashk kurum genelini

sekilderaporlastirilacaktir.

bulunmaktadir.

kapsayacak

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
® Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 O g | a0 5]
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | Icsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde | kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal kaynaklarin yonetim | sistematik,
izIer;mektedi.r. ) i I etk e yonetimine iliskin | yonetimine iliskin k?yna.klarm - suregleri izlenmekte | sgrdiralebilir ve
T?p am Cari Bitce (gelir) = Devlet .eg.|t|m atkisi (mer ez! tanimli stirecler TR yonetime iliskin | ve iyilestirilmektedir. Srnek
blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki bul Ktad hedefl | uygulamalar . el
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi ulunmamaktadir. edetier "€ | tanimli sureglere gosterilebilir
dgrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, uyumlu  tanimh | yyeyn bicimde uygulamalar
yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ucreti vb.) + suregler ylrutiulmektedir. bulunmaktadir.

arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + wulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dGner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/odlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Harcama Birimleri (Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme DB, idari ve Mali isler DB,Doner
Sermaye isletme Miidiirliigli, Tim Akademik Birimler v.s.)
Not:Bu bashk  kurum
raporlastirilacaktir.

genelini  kapsayacak  sekilde

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
® finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler
e finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

200

] |

Kurumda egitim ve
o6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

A.3.4. Siire¢ yénetimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim

katki  ve ybnetim
dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | . v Tl
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg S|:.:.tem|ne Hizkin
yonetiminin basarili oldugunun kanrtlari vardir. Stirekli | SUregler

sureg iyilestirme dongusi kurulmustur. tanimlanmamistir.

A.3.4’0 Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

Kurumda egitim
ogretim,
arastirma
gelistirme,
toplumsal katki
yonetim
sistemi silire¢ ve
alt
tanimlanmistir.

ve
ve

ve

sirecleri
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A. LIDERLiK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 O e | 4] 501
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve dgretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
) o o paydas katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin isleyisi | strdurtlebilir  ve
I(,:ve d|§. paydaslarin karar. alma, yonetisim ve iyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katiimini | izlenmekte ve [ 6rnek gosterilebilir
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. i ) ) N N .
mekanizmalar sistemi ve | saglamak Gzere | bagl uygulamalar

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmamaktadir.

uluslararasilasma

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini  saglamak icin
planlamalar

bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilm
ektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun slireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendiriimesine
iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 ] | a0l 50
Kurumda 6grenci geri | Kurumda Ogretim | Programlarin Tim programlarda &grenci | i¢sellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin streclerine iliskin olarak | genelinde &grenci | geri bildirimlerinin alinmasina | sistematik,

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi,  vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigl
denetlenmektedir.

A.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim

Akademik Birimler

alinmasina
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik | 68rencilerin geri

bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani,
program, 6grenci is yuki
vb.) alinmasina iliskin ilke
ve kurallar

olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katilimina dayali
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma sureglerine

yansitilmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Ornek Kanitlar
e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
[ J
dahil)

[}

e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
[}

[}

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 ] |

Kurumda mezun | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi izleme sistemi | ve hedeflerine

bulunmamaktadir. ulasihp
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, .
. o o ulagiimadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri i del )
sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, Ir eenmesll
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde amaciyla bir mezun
kullanilmaktadir. izleme sistemine

iliskin planlama

A.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 O ] | 4] 501

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma siireglerinin sistematik,
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireglerine iliskin | stireglerinin stireclerinin yonetsel ve | sirdiiriilebilir ve
yapisi k‘urumsalla§m|§t|r.: Kurumun gluslarara5|la§ma yonetsel ve | ydnetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel érnek
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin . . . .. L
T . . organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. o .

yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatoérlugi, Kalite
Koordinatorligi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii tim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci  bicimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar

® Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

[ J
® Yinetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 30d 4] 501
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma uluslararasilagsma sistematik,

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gicu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2'yi Hazirlayacak Birimler: Uluslararasi iliskiler

Koordinatérligi, Proje Ofisi Koordinatorliigii

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ile Proje Ofisi
Koordinatorligu tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik  ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

kaynaklari birimler
arasil denge
gozetilerek

yonetilmektedir.

kaynaklarinin
dagilimi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelikkaynaklarin planlama kanitlari

e Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje blitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yénetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 0 20 ] | 4] 501
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda igsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma sistematik,
. faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdirilebilir ve
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme . . . . ..

. N . o o T | bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve | ornek
mekanizma ve slrecleri vyerlesiktir, strdirdlebilirdir, - bul ktad e eliad . lebili
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. yoneli ulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir

planlamalar uygulamalar

A.5.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorlugii, Kalite
Koordinatorligi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatérligitarafindan tiim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katiim sadladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)
Fakilte yonetimi bir dekan, iki dekan yardimcisi ve fakilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Bolim baskanlari da yonetim stirecinde yer almaktadirlar.

Fakiltede her donem en az 1 defa akademik kurul toplantisi yapiimaktadir.

A.1.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
ilgili kanitlar birim web sayfasinda yer almaktadir.

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/22933
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/22934

A.1.2. Liderlik (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Fakiltemiz, Gniversitenin stratejik plani dogrultusunda mufredat glincellemeleri, yeni ders acilmasi ve dijital slireclerin etkin kullanimi gibi uygulamalarla
degisime uyum saglamaktadir. Bu kapsamda yuritilen calismalar fakilte genelinde benimsenmis olup kurumsal gelisimi destekleyecek sekilde bitiincil olarak
uygulanmaktadir.

Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltlrinin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Bu baglamda
fakilte blinyesinde kalite alt komisyonlari bulunmakta ve dénemsel toplantilar yapilmakta ve kalite i¢c denetimi yapilmaktadir. Akademik ve idari birimler
arasinda olusturulan iletisim ve koordinasyon mekanizmalari kalite kiltlriinin gelisimini desteklemektedir.

A.1.2. Kanitlar (istteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
ilgili kanitlar birim web sayfasinda yer almaktadir.

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/20190
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/21027
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Birim Toplanti Tutanagi Formlari pdf olarak sikistirilmis dosyaya eklendi.
Akreditasyon Toplanti Tutanagi dosya eklendi.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi (alt olgiiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Birim Universitenin stratejik plani dogrultusunda mifredat glincellemeleri, yeni ders agilmasi ve dijital slireclerin etkin kullanimi gibi uygulamalarla degisime

uyum saglamaktadir. Calismalar fakilte genelinde benimsenmis olup kurumsal gelisimi destekleyecek sekilde biitlincll olarak yiritilmektedir.

A.1.3. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/18603

Mifredat glincelleme / ders icerik revizyonu, yeni ders agma karari vb ye yonelik bolim kurul kararlarinin pdf olarak eklenmesi gerekiyor. Emrah senden

istiyorum.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakiltemizde ig kalite glivencesi sistemi kalite komisyonu koordinasyonunda fakiilte genelini kapsayacak sekilde ylritilmektedir. Kalite streglerine iliskin bilgi

ve doklimanlar web sayfasinda paylasiimakta olup uygulamalar seffaf ve bitiincil bir anlayisla strdlrilmektedir.
A.1.4. Kanitlar (Ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/20910

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/20199

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/21027

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/20190

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (alt élgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)
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Fakiiltemiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme sireclerini web sayfasi ve resmi iletisim kanallari araciligiyla
yuritmektedir. Akademik takvim, kurul kararlari, komisyon bilgileri ve faaliyet duyurulari diizenli olarak paylasilmakta olup hesap verebilirlik mekanizmalari
tanimli sliregler ¢ergevesinde isletiimektedir.

A.1.5. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1396
https://batman.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslk altinda raporlayiniz)

Fakultemizin misyon, vizyon ve kalite glivencesi politikalari tanimlanmis olup kurumsal web sayfasinda yayimlanarak paydaslarla paylasiimaktadir.
Egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim politikalari kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmis ve kurumsal faaliyetlere yon
verecek sekilde uygulanmaktadir.

Birim olarak misyonumuz, gelisen ve degisen diinyada bilimin 1s1ginda evrensel deger ve bilgileri 68rencilerimize sunmak, Gniversite-sanayi—toplum
isbirligini saglayarak ilimizin, bélgemizin ve tilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunabilen Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh cagdas
ve Ozglr diuslnebilen bireyler yetistirmektir. Fakiiltemizin vizyonu, insanliga yararl olabilmek igin bilgi Gretiminde s6z sahibi olmaktir. Bu baglamda,
gerek akademik calismalar gerekse oOgrenciler tarafindan tercih edilme yoninden Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi normlara uygun, seckin
yliksekogrenim kurumlari arasinda yer almasini saglamaktir. Ayrica dijital donlisim ile beraber birimimizin de slirece uyum saglayarak glincel
gelismeleri takip etmekte ve hizl bir sekilde i¢sellestirme amacindayiz.

A.2.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

Birim web sayfasinda yer almaktadir ve periyodik araliklar ile degisen kosullara uygun olarak giincellenmektedir.

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/20189

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17390

Akreditasyonla ilgili toplanti sikistirilmis dosyaya eklendi.
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakultemiz, Gniversitenin Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler cergevesinde faaliyetlerini ylrtitmektedir. Stratejik hedefler ilgili
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kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve plan dogrultusunda uygulamalar gerceklestiriimektedir.

Batman Universitesi'nin Stratejik Plani'ndaki amag ve hedefler dogrultusunda hem sehrin hem de bélgenin ihtiyaclari gozetilerek mevcut bélimler
planlanmis ve yeni bélimler icin taslaklar hazirlanmistir. Bu amacgla egitim planlari her akademik takvimin basinda bolim baskanlarinca kontrol
edilmekte ve gerek duyuldugunda ders planlari glincellenmektedir.

A.2.2. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17395
https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/18603

A.2.3. Performans yonetimi (alt 6lgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakiltemizde performans gostergeleri Universitenin stratejik plani ve i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu sekilde tanimlanmis olup temel faaliyet alanlarini
kapsayacak bicimde izlenmektedir. Performans verileri takip edilmekte ve ilgili kurullarda degerlendirilerek siireclere yon vermektedir. Bu konuda Universite

yonetiminin kararlari esas alinarak hareket edilmektedir.
A.2.3. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

ilgili dokiimanlar yillara bazinda ilgili linkte yer almaktadir: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17078

2025 yil Performans Raporu pdf olarak dosyaya eklendi.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

A.3.1. Kanitlar (ustteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

A.3.2. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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A.3.3. Finansal yonetim (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglik altinda raporlayiniz)

Fakiltemizin finansal kaynaklari, Giniversitenin merkezi bitge sistemi icerisinde ilgili mevzuat ve tanimli mali slirecler dogrultusunda yonetilmektedir. Gelir ve

gider islemleri belirlenmis yetki ve sorumluluklar cercevesinde yiritilmekte ve mali uygulamalar (iniversite diizeyinde izlenmektedir.
A.3.3. Kanitlar (iistteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17589

Harcama yetkilisi gdrevlendirme yazisi, Tasinir kayit kontrol yetkilisi yazisi, D&ner sermaye yazismalari (varsa), i¢c yazisma / biitce talep yazisi, vb ebys yazismalari

vs dokiimanlar pdf olarak eklenmeli Emrah senden istiyorum.

A.3.4. Siire¢ yonetimi (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve idari siireclere iliskin is akislari, gérev tanimlari ve sorumluluklar tanimlanmistir. Siirecler ilgili mevzuat ve kalite glivencesi

sistemi dogrultusunda yuruitilmekte olup kurum genelinde uygulanmaktadir. Fakiilte sliregleri ilgili is akislarina bagli kalinarak yonetilmektedir.

A.3.4. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/19805

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhik altinda raporlayiniz)

Fakiiltemizde kalite glivencesi ve temel faaliyet alanlarina iliskin siireclerde paydas katilimini saglayan mekanizmalar kurum genelinde uygulanmaktadir. Ogrenci
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temsilcileri, danisma kurulu toplantilari ve geri bildirim aracglari araciligiyla paydas gorisleri alinmakta ve ilgili siireclerde degerlendirilmektedir.
A.4.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/23020

Birim Ogrenci Kalite Komisyon Baskan ve Uyelerinin bilgilerinin yer aldigi evrak pdf olarak dosyaya eklendi.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (alt 6l¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakiltemizde tim programlarda 6grenci geri bildirimleri dizenli olarak alinmakta ve sonuglar ilgili akademik birimlerde degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler

dogrultusunda egitim-6gretim sureclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.2. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/23020

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslik altinda raporlayiniz)

Fakiltemizde mezun izleme sistemi kapsaminda mezunlara yonelik veri toplama ve degerlendirme galismalari ylrGtilmektedir. Birim Universiteye ait mezun

izleme sistemini kullanima gegirmistir.
A.4.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
Mezun bilgi sisteminin linki: https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi (alt élgitdi ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri gerceklestiriimekte, 6grenci degisim programlari uygulanabilmektedir. Ayrica fakiiltede ¢cok sayida yabanci uyruklu

ogrenci 6grenim gormektedir.

A.5.1. Kanitlar (ustteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
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Erasmus Koordinatorligi Hk. Yazi pdf olarak dosyaya eklendi.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

A.5.2. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi (alt olguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Fakiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Erasmus programlari, ikili anlasmalar ve 6gretim Uyesi/6grenci degisim programlari kapsaminda ylratialmektedir.

Bu faaliyetler fakilte genelinde uygulanmakta ve ilgili birimler araciligiyla koordineli bigcimde yénetilmektedir.

A.5.3. Kanitlar (listteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslhk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/1500/sayfalar/21146

B. EGiTiM VE OGRETIM

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun

tasarimi ve
onayina iliskin
suregler

tanlmlanmamlgtlr

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem, TYC

ile  uyum ve

Kurumun genelinde,

tasarimi  ve  onayl
gerceklesen

programlar,

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla

birlikte

10 20 ] | a0l 50
Kurumda Kurumda Tanimli siregler | Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,

surdirilebilir  ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgitler
(6rnegin akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme ybntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
O0gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tilrlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

paydas katillimini
iceren tanimli
slrecler

bulunmaktadir.

programlarin amag ve
ogrenme
uygun

ylritilmektedir.

ciktilarina
olarak

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi sireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders

izlence érnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

® Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3} 40 5 [
Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi | Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; Ogretim | dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli  sireglere | izlenmekte ve | surdirlebilir
Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yontemler | 1o mjanmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ve érnek
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk S R . » T
T R N . bilgisi/genel kiltlr, | genelinde gosterilebilir
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir )
zorunlu- seg¢meli ders | uygulamalar uygulamalar

sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi
zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima

dengesine, kultarel

derinlik kazanma, farkl

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

disiplinleri

tanima

imkanlari gibi boyutlara

yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli suregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 g | a0l 5 O

Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile | olusturulmasi  ve | programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | strdurulebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de .

i ) uyumlu hale | giktilariyla ve ornek

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar il e el landin - sl el . lebil
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlann getm m(isme iliskin | uyumlandiri m|§t|r' | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ilke, yontem ve|ve  ders  bilgi uygulamalar
acikca belirtmektedir. siniflamalari iceren | paketleri ile bulunmaktadir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin  gerceklestiginin  nasil

tanimli slirecler

paylasilmaktadir.
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izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintih belirtilmektedir.

B.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ¢iktilari

gerceklesecegini gésteren yénerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

ile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siregleri nasil

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 ] | 4] 5 O
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yikinin | Dersler 6grenciis | Programlarda 6grenci | I¢csellestirilmis,

B.1.4. Ogrenci ig yukiine dayali ders tasarimi yikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine  uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | olarak buna gore ders | surdirtlebilir

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden - . ..

- N, o . uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ve ornek
paylasilmakta, 6grenci is yikil takibi ile dogrulanmaktadir. bi b | . dilmi incell Ktedi . lebil
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur gibl boyutian iceren eSS ve | guncellenmektedir. gosterilebilir

ilke ve yontemlerin | uygulamaya uygulamalar

ve vyeterince Ogrenci is ylkii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is vyikine dayali tasarimda

aldigi  taniml

surecler*

yer

konulmustur.

bulunmaktadir.
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uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar
Diploma Eki
Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gbsteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; égretim (yeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.4’0 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 el | 4] 5 O
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | I¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir ve

Her program ve ders igin (o"rugun, uzaktan, karma., aglktan). giincellenmesine Zlenmesine ve | paydaslarin goriisleri
program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi bl ktad iliskin periyot, ilke,
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi Ul SEe I kural ve
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. gostergeler

iliskin  mekanizma
glincellenmesine de alinarak | gosterilebilir

iliskin mekanizmalar | gtincellenmektedir. uygulamalar
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Egitim ve 68retim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)periyodik ve sistematik sekilde

olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdaridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglar  tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonundal) ilke,
kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilar agisindan degerlendirme)

Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
sdrdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 ] | 4] 5 O

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi O0gretim slreglerini | 6gretim sireglerini | egitim ve oOgretim | 6gretim yonetim | sistematik,

bitdncal olarak | buttncl olarak | slregleri belirlenmis | sistemine iliskin | strdarilebilir ve
Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini bitincil olarak | ys5netmek Gzere bir | yonetmek  tzere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . . . o
. e i L e sistem sistem, ilke ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve 0Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme o ) .

bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore | uygulamalar
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merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0Ogretim siliregleri Ust yapilmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda vyiritilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,

ylritilmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim | Ornek Kanitlar

belirlidir. ® FEgitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Programlarda 0Ogrenme kazanimi, 06gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve édretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

izleme ¢calismalarina dairdegerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildidi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 | ] | | a0l 5 O
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu silireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar

bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli  yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar

bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh  siregler
dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin
katilimiyla

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ddgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde &grenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101

20

E |

4]
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yuratilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mumbkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve guvenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara  yonelik  sinavlar)  mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarhligi ve glivenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, olcme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

Programlarda  o6grenci

merkezli  Olgme  ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar

bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
merkezli
cesitlendirilmis
Olgme
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

ogrenci

ve

ve

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari

izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin  katihmiyla

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci merkezli 6lcme ve dederlendirmeyaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gorev tanimlari

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is yiikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi é6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

21

e |

4]
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel hareketlilik
destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonilinde uygulamalar vardir.

B.2.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi

Kurumda ogrenci
kabula, onceki
0grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin suregler

tanimlanmamistir.

Kurumda ogrenci
kabult, onceki
6grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesine

iliskin ilke, kural ve
bagl
bulunmaktadir.

planlar

Kurumun genelinde | O8renci kabuld, | i¢sellestirilmis,
ogrenci kabulli, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
énceki 6grenmenin | taninmasi ve | surdurdlebilir ve
taninmasi Ve | kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | ... .. .. .. S
e i olanlar iliskin surecler | gosterilebilir
iliski
dahilinde izlenmekte, uygulamalar
uygulamalar iyilestirilmekte  ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 301 4 5 ]
Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma onayi ve diger | onayr ve diger | diploma onayi ve | izlenmekte ve | sistematik,
o _ _ yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimh strecler | strdurdlebilir ve
Yeterlllluklerm .onay|, mezuniyet kosullar, mezunl.yet sertifikalandiriimasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde iski irecl iskin k | iski | | . ilebili
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylagimistir. iliskin suregler | na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh  ve ilan | bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak vydratilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

B.2.4’i Hazirlayacak Birimler: Ogrenci isleri DB, SEM,
DILMER, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 4 5 O
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme i¢sellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kitphane, stidyo; ders kitaplar, | ¢aajivetlerini surddrebilmek icin uygun | yonetimi alana  6zgu | gelistirilmesine ve | strdirtlebilir ve
cevrimici (online)' IfitapIar'/be.IgeIe.r/vid'ec‘)Iar"vl.). sirdirebilmek icin | Nitelik —ve nicelikte | \ocil1ar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir . . | 6grenme  kaynaklarinin | . . L . o
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme ortami  ve kaynaklarimin  kullanimi bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve
es zamansiz 0Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,
O0grenci-0gretim elemani ve 06grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi
isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10

2]

301

z

501

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, cevrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimh ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina

yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve  kurallar
dahilinde

yuritilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin  uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilantanimli siirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Odgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

40



B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3E a] 5]
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi | altyapinin altyapi ve ihtiyaglar | strdurilebilir ve
Tesis ve altyapilar Syemekhane, yurt, te.knoloji <.:Ionan|mI| sulereral s, (y%mekhane," ) yurt, erisilebilirdir ve | dogrultusunda B
gauI.|§_ma alanlari; s:?\gh.k, ulasim, b|||§|m hlzmetlerl, u.zakta.m saglk, . kutu.phér?e, bunlardan firsat IR e
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulasim, bilgi ve iletisim o
erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina altyapisi, uzaktan esitligine dayal uygulamalar
sunulmustur.  Tesis  ve altyapilarin kullanimi egitim altyapisi vb.) | olarak bulunmaktadir.
irdelenmektedir. kurulmasina ve | yararlanilmaktadir.
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.3’Ui Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yapi isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Yapi isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

Ornek Kanitlar
e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar
o
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
[ J
ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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yapacaktir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

2

20 30 4] 501
Kurumda Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, T . L A L T
. . R olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | ornek
yoksul, azinlik, ggcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, o o o o y -
hakkaniyet cesitlilik  ve kapsayiclhk  gozetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci planlamalar planlamalar yurutlilmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari gruplarin  gorusleri
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi de alinarak

izlenmekte ve bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

geri

iyilestirilmektedir.
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B.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi,
Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve Teknik DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Engelsiz Ogrenci
Birimi tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

2

201 304 4] 501

43



Kurumda uygun | Sosyal, kilturel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,

) sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari surdardlebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler izlenmekte, B

kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve olanaklari planlamalar sl ve (REIETEE T e
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

Ayrica sosyal, Kiltirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve bulunmamaktadir. bunlardan firsat | dogrultusunda uygulamalar
yoéneten idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda olarak cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir. yararlaniimaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

® Yl cerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Saghk, Kdiltir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim slireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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10 2 [ 4] 50
urumun  atama, | Kurumun urumun tam alanlar igin ama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
K t urumu K t lanl At kselt Igsellestiril
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve | atama, tanimhi  ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme yukseltme  ve | pilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin surdirilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) stireleri gorevlerydwme - gorevlendirme | sonuclari izlenmekte | drnek
atama, ylkseltme ve gorevlendirme slire¢c ve kriterleri kriterleri . . . .. e
. ; T . tanimlanmamistir. kriterleri  uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili siire¢ ve kriterler tanimlanmis; . .
ve karar almalarda | degerlendirilerek uygulamalar

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasiir. Kurumun 06gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve vyaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltiirline uyum gozetilmektedir.

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

ancak
planlamada
alana
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

ozgl

(egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders
vb.) kullaniimaktadir.

gorevlendirmeleri

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kanitlar

® Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ydnelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiintiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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-

301
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
ylritulir ve etkililigi dizenli olarak izlenir.Tim
O0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini  ve uzaktan egitim slreclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler

Kurumda Ogretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun O0gretim
elemanlarinin; ogrenci
merkezli ogrenme,
uzaktan egitim, o6lgcme

degerlendirme, materyal

gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
o0gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari O0gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Odretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim  elemanlari  igin  vyaratici/yenilikgi  egitimi
uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak Uzere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve Ogretimi O©nceliklendirmek (zere atama ve
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

B.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

Ogretim
yonelik  tesvik
odillendirilme
mekanizmalari

bulunmamaktadir.

kadrosuna

ve

Tesvik ve odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil

ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
kurum
geneline
yayimistir.

Tesvik ve  odil
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
e FEgitim kadrosununegitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Birim blinyesinde dort lisans programi aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programlarin tasarimi
ve onayl, Batman Universitesi’'nin Egitim-Ogretim politikasi ve ilgili mevzuat cercevesinde tanimli siirecler
dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Program ag¢ma, glincelleme ve kapatma siregleri; bélim kurullar, Fakilte

Kurulu ve Universite Senatosu onay mekanizmalarindan gecerek yirirlige girmektedir.

Program amaglari ve 6grenme ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu sekilde
olusturulmus olup, Bologna Bilgi Paketi kapsaminda kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken

birimin ve Universitenin misyon ve vizyonu dikkate alinmakta, alan yeterlilikleri ile iliskilendirme yapilmaktadir.

Ders bilgi paketleri hazirlanirken ulusal c¢ekirdek programlar ve ilgili alanin gerektirdigi Olcltler g6z o6nilinde
bulundurulmaktadir. Ogrenme c¢iktilari bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri ifade edecek bicimde
yapilandiriimistir. Program ciktilarinin gerceklesme diizeyi; ders degerlendirme stiregleri, 6grenci geri bildirimleri ve

bolim kurulu degerlendirmeleri aracihigiyla izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

e Fakilte Kurulu ve Senato karar ornekleri

e Bologna Bilgi Paketi (program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar):
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (alt olguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baglk altinda

raporlayiniz)

Birimde ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat ve (liniversite genelinde belirlenen akademik
takvim dogrultusunda tanimli siirecler cercevesinde yiritilmektedir. Ders gorevlendirmeleri bolim kurullarinda
gorusilmekte; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve mevcut is yukleri dikkate alinarak
katihmci bir yaklasimla belirlenmektedir. Nihai gorevlendirmeler Fakilte Kurulu ve ilgili Gst yonetim onayi ile

kesinlesmektedir.

Program mifredat yapisi; zorunlu ve secmeli ders dengesi gozetilerek tasarlanmistir. Alan dersleri ile alan disi
(Universite ortak se¢cmeli vb.) dersler arasinda denge saglanmakta; 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalari ve farkh
disiplinleri tanimalari desteklenmektedir. Segmeli ders havuzu, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelmelerine imkan

verecek cesitlilikte olusturulmustur.

Ders sayisi ve haftalik ders yiki, 6grencilerin akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere zaman
ayirabilmelerini mimkiin kilacak sekilde diizenlenmistir. AKTS hesaplamalari is yiki{ esasina dayali olarak yapilmakta

ve Bologna Bilgi Paketi (izerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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Ders bilgi paketleri diizenli olarak gdézden gecirilmekte; 6grenci geri bildirimleri ve bolim kurulu degerlendirmeleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda ders dagilim dengesinin izlenmesi saglanmakta ve

ihtiyag halinde iyilestirme kararlari alinmaktadir.

B.1.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

e Boliim kurulu ders gorevlendirme kararlar
e Fakiilte Kurulu ders dagilim onay kararlar
¢ Bologna ders bilgi paketleri (AKTS ve is yiikii hesaplamalar1)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

¢ Egitim Komisyonu/Senato kararlari
e Ogrenci geri bildirim raporlart
e Ders giincelleme karar 6rnekleri

e IiBF web sayfas:
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/19805

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (alt élgiti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baghk

altinda raporlayiniz)

Birimde yuritilen tiim lisans programlarinda ders 6grenme kazanimlari agik bicimde tanimlanmis olup, bu kazanimlar

program ciktilari ile iliskilendirilmistir. Ders kazanimlari Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuyla paylasiimistir.

Her program igin program ciktilari ile ders kazanimlari arasinda eslestirme matrisleri olusturulmus; hangi dersin hangi
program ciktisina katki sagladigi sistematik bicimde gosterilmistir. Bu eslestirmeler dogrultusunda ders igerikleri ve

Ogretim yontemleri yapilandiriimaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyi; ara sinav, final sinavi, proje, sunum ve uygulama calismalari gibi
Olgme-degerlendirme araglari araciligiyla izlenmektedir. Program disindan alinan derslerin (liniversite ortak se¢cmeli

dersler vb.) program ¢iktilariyla uyumu da eslestirme tablolari araciligiyla glivence altina alinmaktadir.
B.1.3. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
Bologna Bilgi Paketi (ders bilgi paketleri):

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (alt élgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda

raporlayiniz)

Birimde yuratilen tim programlarda derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiki esasina gore belirlenmis olup, Bologna

Bilgi Paketi Gizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. AKTS hesaplamalarinda; teorik ders saati, uygulama, 6dev, proje,

49


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/19805
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

sunum, sinav hazirlik siiresi ve bireysel calisma sireleri dikkate alinmaktadir.
B.1.4. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
Bologna Bilgi Paketi (ders bilgi paketleri):

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (alt 6lguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Birim blinyesindeki programlarin amag ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi, taniml periyotlar dogrultusunda sistematik
bicimde gerceklestirilmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme dizeyi; ders basari oranlari, 6grenci sayilari,
mezuniyet verileri, ilisik kesme nedenleri, ders cesitliligi ve geri bildirim sonuglari gibi istatistiki gostergeler izerinden

analiz edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders degerlendirme sonuglari bélim kurullarinda ele alinmakta; yillik olarak program bazh 6z
degerlendirmeler yapilmaktadir. Program giktilarinin izlenmesi Bologna Bilgi Paketi tizerinden saglanmakta, elde edilen

bulgular dogrultusunda gerekli glincellemeler gerceklestirilmektedir.
B.1.5. Kanitlar (iistteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
Bologna Bilgi Paketi (ders bilgi paketleri):

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

e Boliim kurulu degerlendirme tutanaklari
e Ogrenci geri bildirim anket sonuglar

e Miifredat gilincelleme kararlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi (alt dlcuti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda

raporlayiniz)

Birimde egitim ve 6gretim slirecleri, iniversite genelinde tanimlanmis ilke ve esaslar dogrultusunda bitlincil bir
yaklasimla yonetilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri; bolim kurullari, Fakilte Kurulu ve Universite dizeyindeki ilgili
komisyonlarin koordinasyonunda yuritilmektedir. Sireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve

yonergelerle tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine iliskin takvim
akademik takvim cercevesinde belirlenmekte; ders agma, gorevlendirme, 6l¢me-degerlendirme ve notlandirma

surecleri tanimli is akislarina gore yurutiilmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimlari, mifredat yapisi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu Bologna Bilgi

Sistemi tizerinden izlenmekte; ders bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmektedir. Orgiin, uzaktan ve karma 6gretim

50


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

surecleriilgili mevzuat cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
B.1.6. Kanitlar (uistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

https://batman.edu.tr/images/files/IA-280-Ders Programi Duzenlenmesi Is Akisi(2).pdf

https://batman.edu.tr/images/files/IA-276-Mufredat Ders Plani Belirleme Degisiklik Is Akisi(2).pdf

Akademik takvim (https://batman.edu.tr/akademik-takvim )

Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu karar 6rnekleri

Universite Egitim Komisyonu kararlart

Ogrenci Bilgi Sistemi raporlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (alt élgutii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Birimde 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci merkezli, etkilesimli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla yurittlmektedir.
Ders bilgi paketlerinde her ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri agikca tanimlanmis olup; anlatim yonteminin yani
sira proje temelli 6grenme, vaka analizi, tartisma, sunum, uygulama, grup ¢alismasi ve arastirma temelli 6grenme gibi

aktif 6grenme yontemlerine yer verilmektedir.

Orgiin 6gretim siirecleri, dijital dgrenme araclari ve 6grenme ydnetim sistemleri ile zenginlestiriimekte; uzaktan ve
karma egitim uygulamalarinda senkron dersler, gevrim igi tartisma forumlari, dijital materyaller ve etkilesimli icerikler
kullanilmaktadir. Ters yiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlar derslerin niteligine gore

uygulanmaktadir.
B.2.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Ders bilgi paketlerinde belirtilen 6gretim yéntemleri (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/ )

Varsa online derslerle ilgili alinan karar ve ders sayisi eklenebilir
B.2.2. Olgme ve degerlendirme (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Batman Universitesi biinyesinde yiritilen egitim-6gretim siireclerinde élcme ve degerlendirme uygulamalari 6grenci
merkezli, yetkinlik ve performans temelli yaklasim dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Olgme-degerlendirme
yontemleri; ders kazanimlari, 6gretim tirl (6rgin, uzaktan ve karma egitim) ve program ciktilari ile uyumlu olacak

sekilde planlanmaktadir.

Programlarda 06grencilerin kendilerini farkli bicimlerde ifade edebilmelerine imkan saglamak amaciyla c¢oklu
degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Ara sinav ve final sinavlarinin yani sira; proje, 6dev, sunum, uygulama

calismasi ve sure¢ odakh (formatif) degerlendirme yontemlerine de yer verilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin
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ogrenme slreclerinin sirekli izlenmesini desteklemektedir. Sinav uygulamalarinda akademik dirtstlik ve glivenlik

ilkeleri gozetilmektedir.

B.2.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Akademik takvim (https://batman.edu.tr/akademik-takvim )

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

Simav uygulama yonergeleri

Ogrenci anket sonuglari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

Batman Universitesi iiBF biinyesinde &grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar ilgili mevzuat ve kurum politikalari
dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Merkezi yerlestirme disinda gelen 6grenciler icin de gecerli

olan kabul kriterleri seffaflik ilkesi cercevesinde uygulanmaktadir.
B.2.3. Kanitlar (uistteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci kabul yénergeleri eklenebilir

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk

altinda raporlayiniz)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde

tanimlanmis ve kamuovyu ile paylasiimistir.

B.2.4. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan (alt ol¢iitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Batman Universitesi [IBF biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bigcimde yiiritiilebilmesi amaciyla sinif,
laboratuvar, kiitiiphane ve dijital 5grenme ortamlar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme kaynaklari nicelik
ve nitelik agisindan program ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde planlanmakta; erisilebilirlik ilkesi gozetilerek 6grenci
kullanimina agik tutulmaktadir.
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Ders kitaplari, elektronik kaynaklar, cevrim ici belgeler, video icerikler ve akademik materyaller 6grenme sireclerini
destekleyecek sekilde gelistirilmistir. Kitliphane ve dijital platformlar lizerinden saglanan kaynaklarin kullanim durumu
izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

B.3.1. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Bologna Bilgi paketi( https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/ )

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

https://research.ebsco.com/c/yy6sd3/search/results?skipResultsFetch=true&sqld=sq%3A0d2ed2c5-cd7c-

42e9-b5a8-031b3d8d4c5e

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan

bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.
B.3.2. Kanitlar (uistteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
ilgili birimlerin bolim baskanliklari

Birimlerde yapilan akademik danismanliklarla ilgili belgeler, 6gretim tyesi/elemaninin akademik danisman oldugunu

ifade eden belgeler eklenebilir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslk altinda raporlayiniz)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan

egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
B.3.3. Kanitlar (ustteki alt 6lglte yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajhi gruplar (alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Kanitlar (ustteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

B.3.5. Kanitlar (iistteki alt 6lguite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk
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altinda raporlayiniz)

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
B.4.1. Kanitlar (iistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/personel

https://batman.edu.tr/images/files/idari%20Birimler/Personel DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/

198196 Son.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (alt dlgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Batman Universitesi biinyesinde &gretim yetkinligini gelistirme sirecleri mevcut ihtiyaclar Uzerinde
gerceklestirilen analizler sonucunda planlanmaktadir. Kurumda bulunan 6gretim elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi

alanlardaki yetkinliklerinin gelisitrilmesi amaciyla planlamalar yapilmistir.
B.4.2. Kanitlar (listteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

https://batman.edu.tr/Birimler/uzem/sayfalar/28838

https://batman.edu.tr/Birimler/uzem/sayfalar/29025

https://batman.edu.tr/Birimler/uzem/sayfalar/17806

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/19645

Varsa 6lcme degerlendirme ile ilgili yonerge eklenebilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (alt olgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu

baslik altinda raporlayiniz)
icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.4.3. Kanitlar (iistteki alt 6lglite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

https://akademiktesvik.batman.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve

toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu duistindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 300 ! | 507

Kurumda arastirma | Kurumun  arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi stireclerinin stireclerinin  yonetimi | arastirma stireclerin | streglerinin ydnetimi | sistematik,

yonetimi ve | ve organizasyonel | yénetimi ve | ve  organizasyonel | surdurdlebilir ve
Aragtirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | 6rnek
yaklagimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yénlendirme ve motive | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama etme gibi hususlar | tercihler yoniinde | izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | pulunmamaktadir. | dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.

tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sureclerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugii, Bilimsel  Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 il | 501

. Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | V€& gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin | kaynaklarini yeterliligi ve | slrdurilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | sirdurebilmesi igin | uygun nitelik ve | arastirma cesitliligi érnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterli kaynag! | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler arasi | jyilestiriimektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici c¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlar | gozeterek

gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odiul ve rekabetgi vyikseltme kriterleri vardir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tium Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligi, StratejiGelistirme DB

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagihmini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3] a0l 501
Kurumun  doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora | igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi Ve | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve | sistematik,
doktora sonrasl | ve stratejileri ile | politikasi, doktora sonrasi | strdiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri | imkanlari uyumlu  doktora | hedefleri ve | imkanlarinin giktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. programi ve | stratejileri ile | duzenli olarak | gosterilebilir
Kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasl | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
aciktir. imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora

C.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Not: Lisansistli Egitim Enstitlst tiim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora  sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

il | 200 30] 4] 5]

Kurumda, Ogretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | icsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdaralebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | ornek
derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gésterilebilir
uzmanlhk  birikimi, arastirma hedefleri ile o&rtisme | pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem  sonuglari | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik dgretim elemanlar ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligi, Personel DB

ylruttlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 300 a0l 500
Kurumda ulusal ve | Kurumda  ulusal  ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dizeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | kurum igi ve kurumlar | strdiiriilebilir ve
ortak arastirma | grastirma  birimleri ile | ortak programlar ve | arasi ortak | 6rnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | grastirma aglarina katilim | ortak arastirma | programlar ve ortak | gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yonunde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. | mekanizmalar coklu arastirma | ylritilmektedir. izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisansistii programlari, | bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma planlamalar ve degerlendirilerek
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, bulunmaktadir.
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Ornek Kanitlar
® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatoérligii, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorligii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3 [m] aC] 501
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C3.1.  Arastrma  performansinin  izlenmesi  ve | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla ornek
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gdsterilebilir
hedeflerle kargilagtinlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | lizere olusturulan | iyilestiriimektedir. | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin iniversite igi bilinirligi, Giniversite dis
bilinirligi; uluslararasi gortnirlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugii, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatérligi, Personel DB

Not:Proje Ofisi Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlig, Strateji Gelistirme DB, Enerji KoordinatorlUgu
ve Personel DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stiregler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

60



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 3 ] 4] 501
Kurumda 06gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arasgtirma- sirdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte Ve | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | 68retim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlar ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tzere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
siregler (Yénetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi(alt olgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)

Kurumda arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
Oonlemler alinmaktadir.

C.1.1. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Organizasyon Semasi: https://batman.edu.tr/Birimler/iibf/sayfalar/22933

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar (alt élgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.2. Kanitlar (lstteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Batman Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari:

https://batman.edu.tr/images/files/Anasayfa/Duyurular/BTU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul

ve Esaslari.docx

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
https://batman.edu.tr/images/files/(6643765)BATMAN_UNIVERSITESI_BILIMSEL_ARASTIRMA_PROJELERI_
UYGULAMA_YONERGESI.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (alt dlgitdi ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslk

altinda raporlayiniz)
iktisat ABD doktora programi yiiritilmektedir.
C.1.3. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

iktisat ABD Doktora programi Bologna Bilgi Paketi:
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=2302

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi (alt 6lguti ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bagslk altinda

raporlayiniz)
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.2.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslik altinda raporlayiniz)
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Kurumda hem 0Ogretim elemanlari, hem de 6grenciler icin yurtici ve yurtdisi degisim programlari aktive

edilmistir ve uygulanmaktadir.
C.2.2. Kanitlar (ustteki alt dlgiite yonelik ilgili kanitlari bu bashk altinda siralayiniz)

Batman Universitesi Erasmus Programi: https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler/sayfalar/17257

Batman Universitesi Farabi Programi: https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler/sayfalar/17258

Batman Universitesi Mevlana Programi: https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler/sayfalar/17259

Batman Universitesi Staj Degisim Programi (laeste):

https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler/sayfalar/17260

Batman Universitesi Free Mover Programi:

https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler/sayfalar/17261
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (alt 6lgitii ilgili kanitlara atifta bulunarak

bu baglk altinda raporlayiniz)

Kurumda belirli periyotlarla akademik personelin arastirma performansi izlenip degerlendirilir. Performans

gostergeleri raporlanir.
C.3.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgute yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
Dekan Goérev Tanimi: https://batman.edu.tr/images/files/Dekan(1).xlsx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (alt dlgiitii ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu bashk altinda raporlayiniz)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
C.3.2. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

Birim icindeki akademik personelle EBYS lzerinden yapilan yazismalar ve elde edilen verilerin bulundugu

raporlar.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 300 4] 5001

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki sﬁreglerinin y6netimi katki S[jreg]erinin katki SUrederinin top|umsa| katki katki sUregIerinin sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve | streglerinin y6netimi ve | surdurilebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel ydnetimi ve | organizasyonel ve ornek
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki streglerinin yonetim ve | planlama planlamalari yapis kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.

D.1.1.i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorligii,
Personel DB, Saghk, Kiiltir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorligi

Not:Toplumsal Katki Faaliyeti Yirlten Tim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji KoordinatérlGigii, Personel DB,
Saghk, Kultiir ve Spor DB ve Kalite KoordinatorlGgi tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki yénetisim modelini gbsteren kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

® Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1I1 20 30 4[] 501
Kurumun  toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarinin | sistematik,
sirdirebilmesi igin | faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve gesitliligi | sirdirilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynagi | stirdirebilmek stratejisi ve birimler | izlenmekte ve | érnek
fiziksel, insan gicu) belirlenmis, paylasilmis  ve | pulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasi dengeyi | jyilestirilmektedir. gosterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | 86zeterek uygulamalar
degerlendirilmektedir. teknik ve mali | yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlar

D.1.2.’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatorligi,Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saghk, Kiiltiir
ve Spor DB

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan blitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dodrultusunda ydnetildigini gdosteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliGinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1 20 301 4] 501
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi stirdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglar ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriatilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri vyerlesik ve
siirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

D.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Saglik, Kiltiir ve Spor
DB, Kalite Koordinatorliigi

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek (izere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirtitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi(alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu bashk altinda

raporlayiniz)
Kurumda toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.1. Kanitlar (Ustteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)

D.1.2. Kaynaklar(alt 6lgiitii ilgili kanitlara atifta bulunarak bu baslhk altinda raporlayiniz)
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.1.2. Kanitlar (iistteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi(alt olgiti ilgili kanitlara atifta

bulunarak bu baslk altinda raporlayiniz)
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.2.1. Kanitlar (iistteki alt 6lgiite yonelik ilgili kanitlari bu baslik altinda siralayiniz)
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2. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler: Seffaf, Ust birimler ve birim igi iletisim kanallarinin agik oldugu, ¢6ziim odakli bir sekilde

organize olmasi birimin gligli yonlerini olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Yoénler: Dijital anlamda ortaya c¢ikan gincel gelismelerin takibinin ve birim bazinda

benimsenmesinin daha hizli gergeklesmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yénler Alaninda uzman egitim — 6gretim kadrosu. Ogrenci odakl anlayis.

Gelismeye Acik Yonler Fiziki sartlar, teknolojik imkanlar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii_ Yonler Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalarin varhgi.

Gelismeye Acik Yénler Ortak arastirma veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma

birimleri varhg, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetlerine daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler Alaninda uzman egitim — 6gretim kadrosunun varligi toplumsal fayda sagla

Gelismeye Acik Yonler Kurumda toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar
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Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti

w

Degerlendirme Digi

Alt Olgiit Adi

A.l.1.
A.1.2.
A.1.3.
A.1.4.
A.1.5.
A21
A.2.2.
A.2.3.
A.3.1. X

A.3.2.
A.3.3.
A.3.4.
A.4.1.
A.4.2.
A.4.3.
A.5.1.
A.5.2. .

A.5.3.
B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4. X
B.3.1. X

B.3.2. X

B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
C.1.1. X

C.1.2. X
C.1.3. X

X[ X| X| X| X|X|X|X

X| X[ X| X| X|X

X[ X| X| X|X|X|[X|X]|X|X




Alt Olgiit Adi Degerlendirme Disi

C.2.1. X

C.2.2.
C.3.1. X
c.3.2. X
D.1.1. X

D.1.2. X
D.2.1. X
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