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Hasankeyf Meslek Yüksekokulu, adını kurulu bulunduğu, kaynaklara göre 12.000 yıllık tarihi geçmişi olan Hasankeyf İlçesi’nden almıştır. Yüksekokulumuz, 11 Ocak 2018 tarihinde, başta bölgenin turizm sektörü olmak üzere gelişme potansiyeli yüksek olan meslek dallarında ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünün yetiştirilmesi amacıyla kurulmuş ve İlçenin yeni yerleşim merkezinde, TOKİ tarafından yapılan ve Üniversitemize devredilen hizmet binasında faaliyetlerine başlamıştır.

Akademik hayatına, kuruluş aşamasında açılan biri Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü, diğeri Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü ile başlayan Yüksekokulumuz’da bu bölümlere bağlı üç program bulunmaktadır. Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü bünyesinde Aşçılık Programı, Pastacılık ve Ekmekçilik Programı ile Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı; Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü bünyesinde ise Turist Rehberliği Programı yer almaktadır.

Yüksekokulumuz açık olan bölümler ve programlar için bina ve uygulama imkânları bakımından yeterli imkân ve donanıma sahip olup, Yüksekokul bünyesinde bulunan uygulama mutfağının yanı sıra, Uygulama Oteli ve geliştireceğimiz sektörel işbirliği ağları ile öğrencilerimizin, teorik ve pratik eğitimi bütünleştirme imkânları daha da artacaktır.

Yüksekokul olarak temel politikamız, sahip olduğumuz kaynakları, varlıkları ve yeteneklerimizi, öğrencilerimize, öğrenim gördükleri meslek dallarında, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde Ön Lisans Eğitim Seviyesi için belirlenmiş mezun yeterliliklerini kazandırmak için etkin ve verimli kullanmaktır. Bu anlayış doğrultusunda, Üniversitemiz ve Yüksekokulumuzun kalite standartları ile misyon ve vizyonumuza uygun olarak eğitim-öğretime yönelik öncelikli amaç ve hedeflerimiz; çağdaş ve sürekli gelişmeyi esas alan, alanında yetkin, ehliyet ve liyakat sahibi, ülkemizdeki ve dünyadaki mesleki uygulamaları ve gelişmeleri takip eden öğretim elemanı kadrosu, sektörel işgücü piyasasının beklentilerine uygun ve sürekli iyileştirilen eğitim-öğretim programlarımız ve işbirliklerimiz, uygulayacağımız eğitim-öğretim yöntem ve teknikler vasıtasıyla, öğrencilerimizi öğrenim gördükleri meslek dallarında ön lisans seviyesinde aranan niteliklerde bilgi ve beceri ile donatmak ve böylece, mensubu olmaktan gurur duyabilecekleri bir Yüksekokul diploması vererek, mezuniyet sonrasında meslekleri ile ilgili sektörlerde kolayca iş bulabilen bireyler olmalarına katkı sağlamaktır.


                     Doç. Dr. Ülker CAN
     Hasankeyf Meslek Yüksekokulu Müdürü
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Misyon
	Hasankeyf Meslek Yüksekokulu’nun Misyonu; milli ve manevi değerlerimizden güç alıp çağdaş ve evrensel değerlere uyum sağlayabilen, kurulu bulunduğu bölgenin öncelikli alanlarına yönelik meslek dallarında Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi’ne uygun eğitim programları geliştirip uygulayan ve evrensel düzeyde bilimsel bilgi birikiminden ve sektörel işbirliklerinden yararlanarak, ön lisans düzeyinde, alanında mesleki yeterliliğe sahip, meslek ve iş etiği normlarının bilincinde olan, sürekli gelişime açık, araştırıcı, sorgulayıcı, alanında dünyadaki gelişmeleri takip edebilen, çözüm odaklı, topluma ve çevreye karşı sorumlu bireyler yetiştirmek; eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma ve proje çalışmalarıyla toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişmesine yönelik ihtiyaçların ve sorunların çözümüne katkı sağlamaktır.

	


Vizyon
	Hasankeyf Meslek Yüksek Okulu’nun vizyonu; adını aldığı binlerce yıllık tarihi geçmişi bulunan Hasankeyf İlçesi’nin Dünya Kültür Mirası olarak sahip olduğu marka değeri ile özdeş eğitim, öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerinde bulunarak, ulusal ve uluslararası düzeyde saygın, tanınan, yenilikçi, girişimci ve mezunlarının dünyanın her yerinde tercih edildiği bir eğitim kurumu olmaktır.
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	Birimin Kuruluş Mevzuatı
	Batman Üniversitesi Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 11 Ocak 2018 tarihli Yüksek Öğrenim Kurumu kararı ile Kurulmuştur.

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	Müdürün Yetki, Görev ve Sorumlulukları
Görev Tanımı: Batman Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; meslek yüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Müdürün Yetkileri
1. Belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.
3. Batman Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. İmza yetkisine sahip olmak,
5. Harcama yetkisi kullanmak.
6. Müdürlüğe bağlı yönetici ve personel ile görev paylaşımı, yönlendirme, işlerle ilgili süreçleri kontrol etme, düzeltme, bilgi ve rapor talep etme yetkisine sahip olmak.
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	7. Müdürlüğe bağlı yönetici ve personelle ilgili disiplin işlerini, performans değerlendirme faaliyetlerini yürütme, çalışma saatlerini uygulatma, izinleri verme yetkisine sahip olmak.
8. Öğretim elemanı alma sürecini yönetmek.
Müdürün	Görev	ve	Sorumlulukları
1. 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununda verilen görevleri yapar.
2. Meslek Yüksekokulu kurullarına başkanlık eder ve kurul
kararlarının uygulanmasını sağlar.
3. Meslek Yüksekokulu birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak
birimler arasında düzenli çalışmayı sağlar.
4. Meslek Yüksekokulunun misyon ve vizyonunu belirleyerek tüm personel ile paylaşır.
5. Her yıl Meslek Yüksekokulunun bütçesinin hazırlanmasını sağlar.
6. Taşınırların,  Taşınır  Mal  Yönetmeliğine  uygun  teminini,
kullanılmasını, takip ve denetlenmesini sağlar.
7. Meslek Yüksekokulunun kadro ihtiyaçlarını hazırlatır ve Rektörlük makamına sunar.
8. Meslek Yüksekokulunun birimlerini denetler.
9. Memnuniyet anketlerinin hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar.
10. Meslek Yüksekokulunda eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde
sürdürülmesini sağlar.
11. Meslek Yüksekokulunun idari ve akademik personele yönelik oryantasyon ve hizmet içi eğitim programları düzenler.
12. Meslek Yüksekokulu kalite çalışmalarını sürdürür.
13. Meslek Yüksekokulunun eğitim-öğretim sistemiyle ilgili sorunları tespit eder, çözüme kavuşturur, gerektiğinde üst makamlara iletir.
14. Meslek Yüksekokulundaki programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar.
15. Meslek Yüksekokulunun stratejik planını hazırlanmasını sağlar.
16. Meslek	Yüksekokulunun	fiziki	donanımı	ile	insan
kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlar.
17. Öğrenci konseyi ve temsilciliği için gerekli olan seçimlerin
yapılmasını sağlar.
18. Meslek	Yüksekokulu	yerleşkesinde	gerekli	güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar.
19. Meslek Yüksekokulunu üst düzeyde temsil eder.
20. Her öğretim yılı sonunda Meslek Yüksekokulunun mezuniyet programının sorunsuz bir şekilde geçmesi için gerekli tedbirleri alır.
21. Ders yükü bildirim formlarını kontrol eder.
22. Harcama Yetkililiği görevine bağlı olarak ödeme evraklarını
onaylar.
23. Rektörün alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar.



Müdür Yardımcısının Yetki, Görev Ve Sorumlulukları
Görev Tanımı: Meslek Yüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Müdüre yardımcı olur.
Müdür Yardımcısının Yetkisi: Müdürün yokluğunda vekâlet

eder.


Müdür Yardımcısının Görev ve Sorumlulukları
1. Meslek Yüksekokulu kalite çalışmalarını yürütür.
2. Meslek	Yüksekokulunda	yürütülen	programların	çıktı

yeterliliklerinin belirlenmesini sağlar.
3. Meslek Yüksekokulunun stratejik planını hazırlar.
4. Meslek Yüksekokulundaki programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaları yapar.
5. Öğretim	elemanlarına	“Öğretim	Süreci	Değerlendirme
Anketlerinin” uygulanmasını sağlar.
6. Öğrencilerin Meslek Yüksekokulunu değerlendirme anketlerini
hazırlar ve uygulanmasını sağlar.
7. Dilek  ve  öneri  kutularının  düzenli  olarak  açılmasını  ve
değerlendirmesini yapar.
8. Meslek Yüksekokulu öğrencilerine yönelik sosyal faaliyetlerin düzenli bir biçimde yapılmasını sağlar.
9. Ders yükü bildirim formlarının düzenlenmesini sağlar.
10. Meslek Yüksekokulu Müdürünün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.
11. Meslek yüksekokulu kurullarına katılır.
12. Müdürlüğe	vekâlet	ettiği	sürelerde	müdürün	görev	ve
sorumluluklarını yerine getirir.
13. Açılış ve mezuniyet törenlerinde programları hazırlar.
Meslek	Yüksekokulu	Sekreterinin	Yetki,	Görev	Ve
Sorumlulukları
Görev Tanımı: Meslek Yüksekokulu vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işlerde Müdüre karşı sorumluluk içinde organizasyon yapar.
Yüksekokul Sekreterinin Yetkileri
1. Görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.
3. İmza yetkisine sahip olmak,
4. Harcama yetkisi kullanmak.
5. İdaresindeki personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Yüksekokul Sekreterinin Görev ve Sorumlulukları:
1. Meslek  Yüksekokulunda  çalışan  idari,  teknik  ve  yardımcı
hizmetler personeli arasında işbölümünü sağlar, gerekli denetim-

gözetimi yapar.
2. Akademik	ve	idari	personel	ile	ilgili	mevzuatı	bilir,
değişiklikleri takip eder.
3. Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerini

alır.


4. Fiziki altyapı iyileştirmelerine yönelik projeler hazırlar.
5. Resmi  açılışlar,  törenler  ve  öğrenci  etkinlikleri  ile  ilgili

hazırlıkları yapar ve sonuçlandırır.
6. Meslek Yüksekokulunda eğitim-öğretim etkinlikleri ile sınavların güvenli bir biçimde yapılabilmesi için gerekli hazırlıkları yapar.
7. Kurum/kuruluş ve şahıslardan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne gelen yazıların cevaplandırılması için gerekli işlemleri yapar.
8. Meslek Yüksekokulunda kurullarının gündemlerini hazırlatır; alınan kararların yazdırılmasını, ilgililere dağıtılmasını ve arşivlenmesini sağlar.
9. Akademik ve idari personelin göreve atanma, görevde yükseltilme ve görev yenileme işlemlerini takip etmek.
10. Bilgi edinme yasası çerçevesinde basit bilgi istemi niteliğini taşıyan yazılara cevap verir.
11. Akademik ve idari personelin görevden ayrılma ve emeklilik
işlemlerini takip etmek ve sonuçlandırmak.
12. Akademik	ve	idari	personelin	yurt	içi	ve	yurt	dışı
görevlendirmelerini takip etmek.
13. Akademik ve idari personelin mal bildirim işlemlerini takip etmek ve arşivlemek.
14. Meslek Yüksekokulu ile ilgili duyuruların yapılmasını sağlar.
15. İdari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarını
doldurur.
16. İdari personelin izinlerini Meslek Yüksekokulundaki işleyişi
aksatmayacak biçimde düzenler.
17. Meslek Yüksekokulu Müdürünün imzasına sunulacak yazıları
parafe eder.
18. Meslek Yüksekokulu için gerekli olan her türlü mal ve malzeme alımlarında taşınır kayıt kontrol yetkilisi ve ayniyat saymanı ile eşgüdümlü çalışır.
19. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün görev alanı ile ilgili
vereceği diğer işleri yapar.
20. Meslek Yüksekokulu kurullarının (Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu) gündemlerini bir gün önceden hazırlar, alınan kararları karar defterine yazar ve ilgili birimlere dağıtımını yapar.
21. Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu ve Yüksekokul Kurulu Üyelerine toplantıları haber vermek ve kurul tutanaklarını yazar.
Bölüm Başkanının Yetki, Görev Ve Sorumlulukları
Görev Tanımı: Batman Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; meslek yüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işleri bölüm içerisinde yapar.
Bölüm Başkanının Yetkileri:
1. Belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.
3. İmza yetkisine sahip olmak.
4. Bölüme bağlı yönetici ve personel ile görev paylaşımı, yönlendirme, işlerle ilgili süreçleri kontrol etme, düzeltme, bilgi ve rapor talep etme yetkisine sahip olmak.
5. Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri
karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
6. Öğretim elemanı alma sürecinde bulunmak.
Bölüm Başkanının Görevi ve Sorumlulukları:
1. Bölüm	kurullarına	başkanlık	eder.
2. Bölümün  ihtiyaçlarını  Meslek  Yüksekokulu  Müdürlük
Makamına yazılı olarak rapor eder.
3. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ile Bölüm arasındaki her türlü
yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlar.
4. Bölüme  bağlı  Programlar  arasında  eşgüdümü  sağlar.
5. Bölümün ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir
şekilde	yapılmasını	sağlar.
6. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini
sağlar.
7. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne iletir.
8. Bölümün  değerlendirme  ve  kalite  geliştirme  çalışmalarını
yürütür, raporları Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne sunar.
9. Meslek Yüksekokulu Kalite Geliştirme Birimi ile eşgüdümlü çalışarak bölüme bağlı programların Bologna sürecine uyumunu yapar, akreditasyon çalışmalarını yürütür.
10. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasına çalışır.
11. Meslek Yüksekokulu Kuruluna katılır.
12. Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde
yapılabilmesi için danışmanlarla toplantı yapar.
13. Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından
ilgilenir.
14. Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim- öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.
15. Önlisans ve Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliğinin uygulanmasını sağlar.
16. Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlar.
17. Bölüm ERASMUS/MEVLANA programlarının planlanmasını
ve yürütülmesini sağlar.
18. Bölümündeki öğretim elemanlarının izin işlerini düzenler ve

imzalar.
19. Bölümündeki öğretim elemanlarının danışmanlıklarını belirler.
20. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün, görev alanı ile ilgili
vereceği diğer işleri yapar.

Bölüm Başkan Yardımcısının Yetki, Görev Ve Sorumlulukları
Görev Tanımı: Batman Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; meslek yüksekokulunun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işleri bölüm içerisinde yapar.
Bölüm Başkan Yardımcısının Yetkileri:
1. Bölüm başkanına vekâlet ettiği sürelerde bölüm başkanı ile ilgili belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
Bölüm Başkan Yardımcısının Görev ve Sorumlulukları:
1. Bölüm başkanına vekâlet ettiği sürelerde bölüm başkanının görev ve sorumluluklarını yerine getirmek.
2. Bölüm başkanının sevk ettiği işleri yapmak.
Öğretim Elemanlarının Yetki, Görev Ve Sorumlulukları
Görev Tanımı: Batman Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yüksek Okulu’nun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapar.
Yetkileri:
1. Aşağıda  belirtilen  görev  ve  sorumlulukları  gerçekleştirme
yetkisine sahip olmak.
2. Eğitim-öğretim faaliyetleri esnasında kullanılması gereken araç ve gereçleri kullanabilme yetkisine sahip olmak.
3. Önlisans ve lisans eğitim öğretim ve sınav yönetmeliğinin verdiği yetkileri kullanabilmek.
Görev ve Sorumlulukları:
1. Meslek	Yüksekokulu	kalite	sistemi	bünyesinde	kendi
sorumluluğunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
2. Sorumlusu olduğu dersleri Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak vermek,
3. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün talep ettiği bilgileri ve
dokümanları vermek,
4. Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer
görevleri yapmak,
5. Öğrencilere danışmanlık hizmetleri vermek
6. Mezuniyet sonrası eğitim ve kurslara katılmak,
7. Ders dışında ilgililerle beraber sosyal sorumluluk faaliyetleri yürütmek,
8. Meslek Yüksekokulu Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Bölüm
Başkanı’nın verdiği görevleri yapmak.

Özel Kalem
Görev Tanımı: Görevi ile ilgili tüm faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak çalışmak.
Yetkileri:
1. Aşağıda  belirtilen  görev  ve  sorumlulukları  gerçekleştirme
yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek.
Görevi ve Sorumlulukları:
1. Müdürün görüşme ve kabullerine ait hizmetleri yürütür.
2. Haberleşme ilkelerine dikkat ederek müdürün haberleşmelerini
yerine getirir.
3. Müdürün kurum içi ve kurum dışı randevu isteklerini düzenler.
4. Müdürlükle ilgili dosyaları tutar ve arşivler.
5. Müdürün	görevlendirmelerinde	görevden	ayrılma,	göreve
başlama yazışmalarını takip eder,
6. Müdürlüğün vereceği diğer işleri yapar.
7. Müdür olmadığı zaman gelen ziyaretçileri not ederek müdüre
iletir.
8. Ziyaretçilerle	ilgilenme,	yönetim,	öğretim	elemanları	ve
öğrenciler arasındaki iletişimi sağlamak.
9. Müdürlük toplantılarını organize etmek.
10. Her türlü tebligat, kargo ve postanın alınmasını sağlamak.
11. Her türlü izin formlarının doldurulmasını sağlamak.
Mali İşler Personeli
Görevin Tanımı: Meslek Yüksekokulundaki gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve görevi kapsamındaki mevzuata uygun olarak yürütülmesi amacıyla mali işlemleri yapar.
Yetkileri:
1. Aşağıda  belirtilen  görev  ve  sorumlulukları  gerçekleştirme
yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek.
Görevi ve Sorumlulukları:
1. Meslek Yüksekokulu bütçesinde yeteri kadar ödenek bulunup
bulunmadığını kontrol etmek.
2. Giderlerin bütçedeki tertiplere uygun olmasını sağlamak.
3. Giderlerin kanun, tüzük, kararname ve yönetmeliklere uygun
olmasını sağlamak.
4. Bütün işlemlerde maddi hata bulunmamasını sağlamak.
5. Ödeme emrine bağlanması gereken taahhüt ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasını sağlamak.
6. Meslek Yüksekokulu uygulamaları ile ilgili ek ders çizelgelerini hazırlar ve ödemelerini gerçekleştirir, yazışmaları Öğrenci - İşleri ve Personel Birimleri ile eşgüdümlü olarak yürütmek.
7. Akademik ve idari personelin maaş, terfi ve geçim indirimi
bordrolarını hazırlamak.

8. Akademik ve idari personelin aile yardımı, doğum yardımı ve çocuk yardımı bordrolarını hazırlamak.
9. Akademik personele ait ek ders bordrolarını yapmak.
10. Personelin yurt içi ve yurt dışı geçici görev yollukları ile sürekli görev yollukları için gerekli işlemleri hazırlamak ve ödeme emirlerini düzenlemek.
11. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz ödemelere ait kişi
borcu borç onayı belgelerini düzenlemek.
12. Akademik ve idari personelin sosyal güvenlik giderlerinin internet ortamında Sosyal Güvenlik Kurumu Bilgi Sistemine yüklemek.
13. Meslek Yüksekokulu bütçesi hazırlıklarını yapmak.
14. Mali işlere ait her türlü yazışmaları yapmak.
15. Akademik ve İdari Personelin fazla mesai işlemlerini yapmak,
16. Ön mali kontrol işlemi gerektiren evraklarının hazırlanması
takibinin yapmak.
17. Üçer aylık dönemlerde serbest bırakılan bütçe ödeneklerinin takibinin yapmak.
18. Personelin icra, ikraz gibi kesintilere ilişkin hesapları tutar bu kesintiler ile ilgili işleri yapar, sonuçlandırır ve ilgili birimlere iletmek.
19. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarını hazırlar ve ilgili birimlere iletmek.
20. Personel giysi yardımı evraklarını hazırlamak.
21. Aylık maaş, özlük hakları ve sosyal hakların takibi ve kontrol
işlemleri ile ilgili her türlü yazışmanın yapmak.
22. Sendika aidatlarının takibi ve ilgili sendikalara postalamak.
23. Bireysel emeklilik ve sigortalıların aylık bildirgelerin verilmesi ve kontrol etmek.
24. Meslek	Yüksekokulundan	maaş	alan	personelin	maaş
bilgilerinin otomasyon sistemine girmek.
25. Kademe ve kıdem terfilerinin takibi, Açıktan atanan, nakil gelen ve ilk defa açıktan atanan personelin kısıtlı maaşlarını hazırlamak.
26. Bordro ve banka listesinin hazırlamak.
27. Tahakkuk işlemleri sonunda aylık olarak ek derslerle ilgili her türlü dokümanın arşivlemek.
28. Sayıştay denetçilerince istenen evraklar düzenlenerek gönderilmesi kontrol sonucunda şahıslara çıkarılan borçların tahsili.
29. Kurumdan	ayrılıp	nakil	gidenlere	maaş	nakil	formu düzenlemek.
30. İstifa edenlerin borçlandırılması ve borçlarının tahsil edilmesi,
31. Göreve başlayan personele ait işe giriş bildirgesi, ayrılanlara ayrılış bildirgesi düzenlemek.
32. Emekli keseneklerinin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile uyumlu bir şekilde internet ortamında veri girişi yapmak.
33. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün görev alanı ile ilgili
vereceği diğer görevleri yapmak.
34. Yazılan yazıları parafe etmek.

35. Birimi ile ilgili yazıları teslim alma ve tutanakları imzalamak.
Satın Alma, Taşınır Mal İşlemleri Personeli
Görevin Tanımı: Meslek Yüksekokulunun gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla satın alma - tüketim ve demirbaş malzemelerini kayıt için gerekli işlemlerini yapar.
Yetkileri:
1. Aşağıda  belirtilen  görev  ve  sorumlulukları  gerçekleştirme
yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek.
Görevi ve Sorumlulukları
1. Bölümlerden ve bağlı birimlerden gelen satın alınma isteklerini Meslek Yüksekokulu Sekreterliğine sunar ve Meslek Yüksekokulu Sekreterinin teklifi ile Müdürlük Makamının onayını alır.
2. Satın alma taleplerinin mevcut ödenek durumlarını dikkate alarak takip etmek.
3. Satın alma talep formlarını hazırlamak.
4. Satın alma şekline göre diğer yazışmaları yapmak. (Yaklaşık maliyet, piyasa araştırma, mal muayene kabul, hizmet işleri kabul, ihale onay ve ödeme emri, tekliflerin alınması ve satın alma onay belgesinin hazırlanması)
5. Nakit veya mahsupları düzenleyerek teslim evrakı ile birlikte Strateji Daire Başkanlığına teslim etmek.
6. Strateji Daire Başkanlığınca ödeme onayı verilen evrakları
ödeme kalemlerine göre tanzim ederek dosyalamak.
7. Elektrik, Doğalgaz, Su ve Telefon Faturalarının ödeme emirlerini hazırlamak.
8. Satın alma bürosu ile ilgili tüm yazışmaları yapmak.
9. Ön mali kontrol işlemini gerektiren evrakların hazırlanması
takibinin yapmak.
10. Birim dosyalama işlemlerinin yapılması, arşive devredilecek malzemelerin tesliminin sağlamak.
11. Taşınır işlem fişinin muayene raporunun hazırlanması, satın alınan ürünün ilgili birime teslim işlemlerinin sağlamak.
12. Mal ve Hizmet alımı işlemlerinin yapmak.
13. Uygunluk onay işlemlerinin yapmak.
14. Yaklaşık maliyet tespitinin yapmak.
15. Satın alma oluru ve onay Belgesinin hazırlamak.
16. Çalışma Esasları ile ilgili plan ve programların yapmak.
17. Arşivlenecek evrakların hazırlanarak Personel İdari ve Yazı İşleri bürosuna teslimini sağlamak.
18. Bağlı olduğu proses ile üst yönetici/yöneticileri tarafından
verilen diğer işlerin ve işlemlerin yapılmasını sağlamak.
19. Yazılan yazıları parafe etmek.
20. Birimi ile ilgili yazıları teslim alma ve tutanakları imzalamak.
21. Satın alma islerinde en az 3 farklı satıcıdan teklif alınmasını sağlamak.
22. Tüketim ve demirbaş (eğitim malzemeleri, kırtasiye, bina

bakım ve onarım malzemeleri, ahşap ve metal malzemeleri, elektronik donanım ve teknolojik malzemeleri, makine ve teçhizat alım ve bakımları vb.) malzemelerinin ihale ile satın alım işlemlerini yapmak.
23. Meslek  Yüksekokulunun  tüketim  ve  demirbaş  malzeme
ihtiyaçlarını tespit etmek.
24. Muayenesi ve/veya kontrolü gereken taşınır malzemelerin tahlil ve kontrolünü takip etmek.
25. Satın alınan tüketim ve demirbaş malzemelerini kayıt altına
almak için ambar memuruna teslim etmek.
26. İhale	ve	satın	alım	işlemlerinde	tutulan	evrakların arşivlenmesini yapmak.
27. İhale ve satın alım işlemlerinin kanun ve yönetmeliklere uygun bir şekilde yapılmasını sağlamak.
28. Hizmet alımı ile ilgili işlemleri yürütmek.
29. Taşınırların yılsonu sayım işlemlerini yaparak sayım cetvellerini düzenler ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına iletmek.
30. Taşınır işlem fişi, zimmet fişi, sayım tutanağı vb. evrakların
düzenlenmesini, kayıt altına alınmasını ve arşivlenmesini sağlar.
31. Kullanımdan düşen demirbaş malzemelerinin tespitini yapar,
Değer Tespit Komisyonuna bildirmek.
32. Yatırım ve analitik bütçelerinin hazırlanmasında mutemetlik ile
eşgüdümlü olarak çalışmak.
33. Harcama cetvellerini aylık olarak mutemetlik ile eşgüdümlü
olarak takip etmek.
34. Tüketim ve demirbaş malzemelerinin alım evraklarında maddi
hatanın bulunmamasını sağlamak.
35. Ambar memurunun bulunmadığı hallerde ambar memurunun görevlerini yapmak.
36. Müdürlüğün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak.
37. Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yüksekokulu Sekreterine karşı sorumlu olmak.

Yüksekokul Kurulunun Görevleri

· Yüksekokulun eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
· Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,
· 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
· Yüksekokul Yönetim Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görevleri

· Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında Müdüre yardımcı olmak,

· Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
· Yüksekokulun	yatırım,	program	ve	bütçe	tasarısını hazırlamak,
· Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün
işlerde karar almak,
· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
· 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.


[bookmark: _bookmark4]I.C.HARCAMA BİRİMİNE İLİŞKİN BİLGİLER1
I.C.1. [bookmark: _bookmark5]Fiziksel Yapı2
I.C.1.1. [bookmark: _bookmark6]Toplam Kapalı Alan (m2)

	İdari Bina Alanları
	
Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	
Sirkülasyon
Alanı
	
Spor Alanları
	
Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	Açık
	Kapalı
	

	
	
	
	
	
	576
	
	
	
	16948


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

I.C.1.2. [bookmark: _bookmark7]Eğitim Alanları

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	2
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	2
	
	
	
	
	

	Atölye
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	1
	
	

	Toplam
	5
	
	
	1
	
	




I.C.1.3. [bookmark: _bookmark15][bookmark: _bookmark8]Sosyal Alanlar
I.C.1.3.1. [bookmark: _bookmark9]Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayısı: 1 adet Kantin alanı: 144 m2
I.C.1.3.2. [bookmark: _bookmark10]Spor Tesisleri
Kapalı spor tesisleri alanı: 0 m2
Açık spor tesisleri alanı: 0 m2
I.C.1.3.3. [bookmark: _bookmark11]Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	1
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
Sayısı
	
	
	2x78=156
	
	
	

	Toplam
	1
	
	2
	
	
	



I.C.1.4. [bookmark: _bookmark12]Hizmet Alanları
I.C.1.4.1. [bookmark: _bookmark13]Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Odası
	7
	25
	7

	Diğer
	
	
	

	Toplam
	7
	175
	7



I.C.1.4.2. [bookmark: _bookmark14]İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Odası
	2
	40
	2

	Diğer
	
	
	

	Toplam
	2
	40
	2
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I.C.2. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması)

HASANKEYF MESLEK YÜKSEKOKULU ORGANİZASYON ŞEMASI
[image: ]

I.C.3. [bookmark: _bookmark16]Bilgi ve Teknoloji Kaynakları3

	
Cinsi
	
Taşınır Kodu4
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	
Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	
Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	
Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)

	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	5
	
	20
	
	
	

	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	
	
	3
	
	
	

	Kitap
	255.07.02.01
	
	
	
	
	
	

	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	
	3
	
	
	

	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	
	
	
	
	

	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	
	
	
	
	

	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	
	
	
	
	

	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	
	
	
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	2
	
	2
	
	
	

	Faks
	255.02.04.02
	
	
	
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	
	
	
	
	

	Kameralar
	255.02.05.04.01
	32
	
	
	
	
	

	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	1
	
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	
	
	
	
	

	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	
	
	
	
	

	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	
	
	
	
	

	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	
	
	
	
	

	Diğer5
	
	
	
	
	
	
	



3	Tüm bilgi ve teknoloji kaynakları bilgileri için 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alınır.
4	Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır.
5	Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer bilgi ve teknoloji kaynakları yazılır.
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I.C.4. [bookmark: _bookmark17]İnsan Kaynakları
I.C.4.1. [bookmark: _bookmark18]Akademik Personel Sayıları

	Kadro
Unvanı
	Kadrolu6
	Yarı Zamanlı
	Başka Birimde Görevlendirilen7
	Birimde Görevlendirilen8

	Profesör
	
	
	
	

	Doç. Dr.
	1
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	

	Öğr. Gör.
	6
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	7
	
	
	



I.C.4.2. [bookmark: _bookmark19]Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları9

	Kadro Unvanı
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Sayı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	



I.C.4.3. [bookmark: _bookmark20]Gelen Akademik Personel Sayıları10

	Kadro Unvanı
	Naklen
	Açıktan
	Diğer
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	1
	1

	Yrd. Doçent
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	6
	
	6

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	6
	1
	7



6	31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) akademik personel sayısı esas alınır.
7	31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır.
8	31.12.2025 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır.
9	31.12.2025 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır.
10  2025 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır.

I.C.4.4. [bookmark: _bookmark21]Ayrılan Akademik Personel Sayıları11

	Kadro Unvanı
	Naklen
	İstifa
	Diğer
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	



I.C.4.5. [bookmark: _bookmark22]BTÜ Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları12

	
Kadro Unvanı
	2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri

	
	33
	35
	36
	37
	38
	39
	40/a
	40/b
	41

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğr. Gör.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	



I.C.4.6. [bookmark: _bookmark23]Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları13

	
Kadro Unvanı
	2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri

	
	33
	35
	36
	37
	38
	39
	40/a
	40/b
	41

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğr. Gör.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11  2025 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas alınır.
12 2025 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik personel sayısı esas alınır.
13  2025 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin
sayısı yazılır.

I.C.4.7. [bookmark: _bookmark24]Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı14

	
Kadro Unvanı
	Yaş Aralığı

	
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	1
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	1
	3
	2
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Toplam15
	
	1
	3
	2
	1
	




[image: ]21-25 Yaş
26-30 Yaş
31-35 Yaş
36-40 Yaş
41-50 Yaş
51- Üzeri


I.C.4.8. [bookmark: _bookmark25]İdari Personel Sayıları

	
Bölümü
	
Görevi
	
Dolu16
	
Boş
	Başka Birimde Görevlendirilen17
	Birimde Görevlendirilen18
	Fiilen Görev Yapan Toplam

	
	Yüksekokul Sekreteri
	
	
	
	
1
	
1

	
	İdari Memur
	
	
	
	2
	2

	
	İnşaat
Teknisyeni
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	3
	3



14  31.12.2025 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır.
15  31.12.2025 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır.
16 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır.
17 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.
18 31.12.2025 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.

I.C.4.9. [bookmark: _bookmark26]Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları19

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	-
	-
	-



I.C.5. [bookmark: _bookmark27][bookmark: _bookmark28][bookmark: _bookmark29]Sunulan Hizmetler I.C.5.1.Eğitim Hizmetleri I.C.5.1.1.Öğrenci Kontenjanları20
	
Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim

	
	[bookmark: _bookmark30]Kont enja n
	[bookmark: _bookmark31]1.
Yerl eştir me
	[bookmark: _bookmark32]Ek Yerl eştir me
	Dolu luk Ora
	Kont enja n
	1.
Yerl eştir me
	Ek Yerl eştir me
	Dolu luk Ora nı

	Aşçılık Programı
	40
	
	
	
	
	
	
	

	Pastacılık ve Ekmekçilik Programı
	30
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	70
	
	
	
	
	
	
	



I.C.5.1.2. Öğrenci Sayıları21

	Bölüm/Program
Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	

	Aşçılık Programı
	39
	79
	118
	
	
	
	
	
	

	Pastacılık ve Ekmekçilik
	14
	47
	61
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	53
	126
	179
	
	
	
	
	
	179




	Anabilim Dalı
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	Toplam
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	



I.C.5.1.3. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları22

	Bölüm/Program Adı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	



I.C.5.1.4. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları23

	
Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.
Öğretim Toplamı
	Yabancı Dil Eğitimi Verilen Öğrenci Yüzdesi24

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	



19  31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alınır.
20  2024-2025 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır.
21  2024-2025 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır.
22  2025 takvim yılı rakamları esas alınır.
23  2024-2025 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır.
24  2024-2025 eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2024-2025 eğitim-öğretim yılı
yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100

I.C.5.2. [bookmark: _bookmark33]Araştırma-Geliştirme Hizmetleri
[bookmark: _bookmark34]Meslek Yüksekokulu idari personeli tarafından gerçekleştirilen hizmetler aşağıdaki şekilde sıralanabilir. Öğrenci kayıtlarının alınması, öğrencilerin her türlü istek ve taleplerinin (Kayıt dondurma, transkript, öğrenci belgesi, başarı belgesi vb.) gündeme alınmasının sağlanması. Öğrenci Otomasyon Programında gerekli giriş ve takiplerin yapılması, akademik ve idari personelin atama, görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi işlemlerinin yapılması, Meslek Yüksekokulu bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin fakülte ihtiyaçları için en verimli şekilde kullanılması, akademik, idari ve sözleşmeli personel maaşları, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması, demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması, idari işlemlerle ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması, posta ile gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakların dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması, kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalışmaların yapılması
I.C.5.3. İdari Hizmetler
Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet sunmaya yönelik faaliyetlerinin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi için paydaşlara yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
I.C.5.4. [bookmark: _bookmark35]Diğer Hizmetler
Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda tanımlanmayan diğer faaliyetler bu bölümde yer alır.
I.C.6. [bookmark: _bookmark36]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İç Kontrol sisteminin oluşturulmasına ilişkin;
· Görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi
· Mali yönetim
· Atama, satın alma, ihale gibi karar alma vb. süreçleri
· Harcama öncesi kontrol sistemi
· Riskli alanlarının belirlenmesi
· Önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
· Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği
· Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi
gibi konularda yapılan çalışmalara yer verilir.
I.C.7. [bookmark: _bookmark37]Diğer Hususlar
Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin
açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
II. [bookmark: _bookmark38]AMAÇ ve HEDEFLER
Yüksekokulumuz, 11 Ocak 2018 tarihinde, başta bölgenin turizm sektörü olmak üzere gelişme potansiyeli yüksek olan meslek dallarında ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünün yetiştirilmesi amacıyla kurulmuştur. Bünyesinde iki bölüm Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümünde Aşçılık Programı, Pastacılık ve Ekmekçilik Programı, Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı; Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümünde ise Turist Rehberliği Programı bulunan Yüksekokulumuz kuruluş kararının onayının ardından 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında bu programlara öğrenci almayı hedeflemiştir. Ancak, yeterli öğretim elemanı olmadığı gerekçesi ile açık olan programlardan Aşçılık Programı 40 Öğrenci Kontenjan ile 2024-2025 Eğitim-Öğretim Döneminde açılan Pastacılık ve Ekmekçilik Programı 40 öğrenci kontenjanı ile öğrenci alımı izni verilmiştir. Dolayısı ile Yüksekokulumuzun 2018 yılında temel amacı, kuruluş sürecini tamamlamak, kurumsal yapısını oluşturmak ve 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamak olmuştur.
Bununla birlikte, Yüksekokulumuz orta ve uzun vadede, Üniversitemiz ve Yüksekokulumuzun kalite standartları ile misyon ve vizyonuna uygun olarak eğitim-öğretime yönelik öncelikli amaç ve hedeflerini; çağdaş ve sürekli gelişmeyi esas alan, alanında yetkin, ehliyet ve liyakat sahibi, ülkemizdeki ve dünyadaki mesleki uygulamaları ve gelişmeleri takip eden öğretim elemanı kadrosu, sektörel işgücü piyasasının beklentilerine uygun ve sürekli iyileştirilen eğitim-öğretim programları ve işbirlikleri, uygulayacağı eğitim-öğretim yöntem ve teknikler vasıtasıyla, öğrencilerini öğrenim gördükleri meslek dallarında ön lisans seviyesinde aranan niteliklerde bilgi ve beceri ile donatmak ve böylece, mensubu olmaktan gurur duyabilecekleri bir Yüksekokul diploması vererek, mezuniyet sonrasında meslekleri ile ilgili sektörlerde kolayca iş bulabilen bireyler olmalarına katkı sağlamak olarak ortaya koymuştur.

II.A. [bookmark: _bookmark39]HARCAMA BİRİMİNİN AMAÇ ve HEDEFLERİ

Yüksekokulumuz, stratejik planı kapsamında 2025 faaliyet yılı için yukarıda belirtilen temel amaç çerçevesinde belirlenen alt amaçlar ve hedefler aşağıda belirtilmiştir.

	Amaç
	Hedef

	
1. Kurumsal	Yapıyı Oluşturmak
	1. Yüksekokul	Yönetim	Kurulu	ve	Yüksekokul	Kurulunu
oluşturmak
2. Yüksekokulun misyonu, vizyonu, temel amacı, hedefler ve
politikalarını belirlemek

	
2. Kuruluş Sürecini Tamamlamak
	1. Yüksekokulun ilgili mevzuata uygun olarak resmi kurum ve kuruluşlara kayıtlarını yapmak (SGK, Vergi Dairesi, KBS, MYS, vb)
2. Yüksekokulun, Üniversitemiz yönetim sistemlerine (EBYS, ÖBS, vb) entegrasyonunu sağlamak

	

3. Akademik ve İdari Kadro	Yapısını Oluşturmak		ve Güçlendirmek
	1. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı başlamadan önce aktif olan
aşçılık programı için gerekli akademik kadro ihtiyacını karşılamak , 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle aktif olan Pastacılık ve ekmekçilik Programı için gerekli tüm uygulama ve teorik dersler için hem idari ve akademik ihtiyaçları karşılamak
2. İdari ve destek hizmetleri için gerekli memur ve teknik personel
ihtiyacını karşılamak
3. Akademik ve idari personele görev ve sorumluluk dağılımı
yapmak, yetki devrini gerçekleştirmek
3. Akademik ve idari personelin verimliliğini ve işe uyumunu arttırmaya yönelik periyodik bilgilendirme toplantıları yapmak, hizmet içi eğitim kurslarına katılımlarını sağlamak

	4. Eğitim-Öğretim Çerçeve Programını Hazırlamak
	1. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında öğrenci alınacak aşçılık programı ile Pastacılık ve Ekmekçilik Programı çerçeve eğitim programını hazırlamak ve Öğrenci Otomasyon Sistemi Bilgi Sistemine girmek

	
5. Yüksekokulun Bina, Fiziki ve Teknik Alt Yapı İhtiyaçlarını Karşılamak, Çevre Düzenlemesi Yapmak
	1. Yüksekokul binasının, makine-ekipman, derslikler, yönetim ve hizmet ünitelerinin bakım-onarım, tadilat ve boya-badana işlerini yaptırmak
2. Uygulama ve servis laboratuvarının güvenlik, malzeme ve ekipman ihtiyaçlarını tespit etmek ve üniversitemizin ilgili birimlerinden karşılanmasını sağlamak
3. Bilgisayar laboratuvarı kurmak



	
	4. Yönetim, akademik ve idari personel ofislerinin mefruşat, mobilya, büro ekipmanları, bilgisayar, yazıcı, fotokopi makinası, telefon, internet vb. ihtiyaçlarını tespit etmek ve üniversitemizin ilgili birimlerinden karşılanmasını sağlamak
5. Kütüphane için gerekli malzeme, araç-gereç ve kaynak ihtiyacını tespit etmek ve üniversitemizin ilgili birimlerinden karşılanmasını sağlamak
6. Konferans salonlarının fiziki ve teknik ihtiyaçlarını tespit etmek ve üniversitemizin ilgili birimlerinden karşılanmasını sağlamak
7. Yemekhane ve kantin ihtiyaçlarını tespit etmek ve üniversitemizin ilgili birimlerinden karşılanmasını sağlamak
8. Yüksekokulun çevre düzenlemesi yapılarak daha sağlıklı bir ortam oluşturmak
9. Öğrenci işleri ofisi, güvenlik birimi kontrol ofisi ve danışma ofisi
yapılmasını sağlamak
10. Yüksekokulumuzun web sayfasını revize etmek ve güncellemek
11. Yüksekokul personelinin ve öğrencilerin sağlıklı ve hijyenik bir ortamda bulunmalarını sağlayacak her türlü önlemleri almak 12.Yüksekokulun ve Uygulama Oteli Binasında bulunan taşınır- taşınmazların güvenliğini sağlamak için gerekli sistemleri kurmak




II.B. [bookmark: _bookmark40][bookmark: _bookmark41]ÖNCELİKLİ AMAÇ ve HEDEFLER
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi’ne uygun eğitim programları geliştirip uygulayan ve evrensel düzeyde bilimsel bilgi birikiminden ve sektörel işbirliklerinden yararlanarak, ön lisans düzeyinde, alanında mesleki yeterliliğe sahip, meslek ve iş etiği normlarının bilincinde olan, sürekli gelişime açık, araştırıcı, sorgulayıcı, alanında dünyadaki gelişmeleri takip edebilen, çözüm odaklı, topluma ve çevreye karşı sorumlu bireyler yetiştirmek; eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma ve proje çalışmalarıyla toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişmesine yönelik ihtiyaçların ve sorunların çözümüne katkı sağlamaktır.

II.C. TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER
Yüksekokul olarak temel politikamız, sahip olduğumuz kaynakları, varlıkları ve yeteneklerimizi, öğrencilerimize, öğrenim gördükleri meslek dallarında, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde Ön Lisans Eğitim Seviyesi için belirlenmiş mezun yeterliliklerini kazandırmak için etkin ve verimli kullanmaktır. Bu temel yaklaşım doğrultusunda, Yüksekokulumuzun politikaları ve öncelikleri şu şekildedir:
1. Kalite Politikamız
Üniversitemizin kalite politikası ve hedefleri çerçevesinde, Yüksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel amaçları doğrultusunda, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve topluma yönelik temel faaliyet alanlarında süreç temeline dayalı, iç ve dış paydaş ihtiyaç, beklenti ve memnuniyetine odaklı, sürekli gelişmeyi esas alan, katılımcı, yenilikçi ve değişime açık bir kalite yönetim sistemi oluşturmak ve bunu kurumsallaştırmaktır.
2. Eğitim-Öğretim Politikamız
· Yüksekokulumuz bünyesinde eğitim-öğretim programlarında, Türkiye Yükseköğretim
Yeterlilikler Çerçevesinde Ön Lisans Eğitim Seviyesi için belirlenmiş mezun

yeterlilikleri, Bologna kriterlerini ve sektörel beklentileri esas almak.
· Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesinde ve uygulama süreçlerinde iç ve dış paydaş görüş, öneri ve katkılarından azami ölçüde yararlanmak, etkin bir geri besleme sistemi uygulamak.
· Eğitim-öğretim ve ölçme-değerlendirme teknik ve yöntemlerini sürekli geliştirmek.
· Bilgi teknolojileri ve sistemlerinden etkin yararlanmak.
· Öğrenci merkezli, öğrenmeyi öğreten bir eğitim-öğretim anlayışı benimsemek.
3. Bilimsel Araştırma ve Yayın Politikamız
· Bilimsel araştırma ve proje çalışmalarında bölgenin ihtiyaçlarına öncelik vermek.
· Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini teşvik etmek.
· Bilimsel araştırma ve proje çalışmalarında ulusal-uluslararası işbirliklerini teşvik
etmek.
4. İnsan Kaynakları Politikaları
· Akademik ve idari personel istihdamında ehliyet ve liyakatı esas almak, “adama göre
iş değil, işe uygun adam” ilkesinden taviz vermemek.
· Görev, sorumluluk ve yetki dağılımında personelin bilgi, beceri ve yeteneklerini dikkate almak.
· Personelin sürekli mesleki ve kişisel gelişimini teşvik etmek, motivasyonunu yüksek tutmak, kurum kültürü ve aidiyet duygusunu geliştirmek.
· Akademik ve idari unvan ve pozisyon değişikliği, görev süresi yenileme ve terfi
işlemlerinde performans kriterlerini esas almak.
· Yönetim süreçlerinde katılımcılığı teşvik etmek.
· Yüksekokulda yaşam boyu öğrenme ve örgütsel öğrenme anlayışını geliştirmek.
II.D. [bookmark: _bookmark42]DİĞER HUSUSLAR
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin amaç ve hedeflerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

III. [bookmark: _bookmark43]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _bookmark44]III.A.MALİ BİLGİLER
III.A.1. [bookmark: _bookmark45]Bütçe Uygulama Sonuçları
III.A.1.1. [bookmark: _bookmark46]Bütçe Giderleri25

	
	KBÖ
	Gerçekleşme Toplamı
	Gerçekleşme Oranı26

	
	TL
	TL
	%

	01 – Personel Giderleri
	10.575.000,00
	10.483.038,10
	99.3

	02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına
Devlet Primi Giderleri
	    940.000,00
	886.969,28
	94.5

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	   100.000,00
	99.990,00
	99.9

	05 – Cari Transferler
	-----------------
	--------------
	---------------

	06 – Sermaye Giderleri
	-------------
	--------------
	--------------

	TOPLAM
	11.615.000,00
	11.469.997,38
	98



25  Mysv2 sisteminden btçe bölümü altında 2025 seçilip oluşan verilerden sonuçları almak.
26  Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır.

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak
açıklanır.

III.A.2. [bookmark: _bookmark47]Bölüm Giderleri

	
	Bölümü
	Gerçekleşme Toplamı
	Bölüm/Fakülte
Oranı

	
	
	TL
	%

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	

	Tüketime Yönelik Mal ve
Mal.Alımları
	100.000,00
	99.990,00
	
99,9

	Yolluklar
	
	
	

	Menkul Mal Alımları ve Bakım Onarım Giderleri
	
	
	

	06 – Sermaye Giderleri
	
	
	

	Bilgisayar Alımları
	
	
	

	Laboratuar Cihazı Alımları
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM
	  100.000,00
	99.990,00
	99,9




III.A.3. [bookmark: _bookmark48]Yaz Okulu Gelirleri

	Bölüm Adı
	Gelir Toplamı

	
	

	
	

	
	

	Toplam
	




III.A.4. [bookmark: _bookmark49]Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri

	Bölüm Adı
	Gelir Toplamı

	
	

	
	

	
	

	Toplam
	




III.A.5. [bookmark: _bookmark50]Mali Denetim Sonuçları
Birimin 2021 yılı Sayıştay Denetim sonuçlarının ekonomik kodun birinci düzeyinde
değerlendirmesi bulunmamaktadır.

III.A.6. [bookmark: _bookmark51]Diğer Hususlar
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin herhangi personel	eğitim

[bookmark: _bookmark52]III.B.PERFORMANS BİLGİLERİ
III.B.1. [bookmark: _bookmark53][bookmark: _bookmark54]Eğitim Faaliyetleri27 III.B.1.1.Yıllık Ders Yükü Toplamları28
	


BÖLÜM ADI
	


Sınıfı
	


Şubesi
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Yaz Okulu
	GENEL TOPLAM

	
	
	
	Fiilen
	Fiilen
	Fiilen
	Fiilen

	
	
	
	Birimde Görev Yapan29 (A)
	Başka Birimde Görev Yapan (B)
	Üniversitede Görev Yapmayan (C)
	
Toplam (T)
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	
Toplam
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	
Toplam
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	
Toplam

	Aşçılık Programı
	1
	
	4
	3
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	4

	Aşçılık Programı
	2
	
	4
	3
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	4

	Pastacılık ve Ekmekçilik
	1
	
	3
	
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8



27  2025 takvim yılı verileri yazılır.
28  Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C)
29 Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2025 yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı tarafından verilen yıllık ders saati=A= 1. Öğretim 1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2025 tarihleri arasındaki eğitim-öğretim hafta sayısı
26


III.B.1.2. [bookmark: _bookmark55]Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları30

	Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam Sayı

	
	
	

	
	
	



	Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Toplam Sayı

	
	
	

	
	
	



III.B.1.3. [bookmark: _bookmark56]	Uluslararası Öğretim Elemanı Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı Sayıları

	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen Öğretim Elemanı Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam Sayı

	
	
	

	
	
	



	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Toplam Sayı

	
	
	

	
	
	




III.B.1.4. [bookmark: _bookmark57]Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları31

	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Üniversite
	Sayı

	 Yakın Doğu Üniversitesi
	1

	Düzce Üniversitesi
	1

	Bitlis Eren Üniversitesi
	1



	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	Aşçılık
	3

	
	



	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Sayı

	Aşçılık
	3

	
	

	
	

	
	




30  2025 takvim yılı rakamları esas alınır.
31  2025 takvim yılı rakamları esas alınır.

32

	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Üniversite
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Üniversite
	Sayı

	
	

	
	




	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Program
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Program
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Üniversite
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	
	

	
	



III.B.1.5. [bookmark: _bookmark58]Ayrılan Öğrenci Sayıları32

	
Bölüm Adı
	Kendi
İsteği ile
	Öğr.Ücr. ve Katkı Payı Yat.
	Başarısızlık/
Azami Süre
	Yük. Öğr Çıkarma
	
Diğer
	
Toplam

	Aşçılık Programı
	
	
	
	
	
	

	Pastacılık ve Ekmekçilik Programı
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



III.B.1.6. [bookmark: _bookmark59]Mezun Olan Öğrenci Sayıları33

	Bölüm Adı
	Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Aşçılık Programı
	15

	Toplam
	15



III.B.1.7. [bookmark: _bookmark60]Bitirilen Tez Sayıları34

	Anabilim Dalı Adı
	Yüksek Lisans
	Doktora

	
	
	

	Toplam
	
	



III.B.1.8. [bookmark: _bookmark61]Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri

	Bölüm Adı
	Yan Dal
	Çift Ana Dal

	
	E / H
	Öğrenci Sayısı
	E / H
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir.

III.B.1.9. [bookmark: _bookmark62]Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları35

	

Bölüm Adı
	5 / a
	5 / b
	5 / c
	5 / d
	5 / e
	
[bookmark: _bookmark63]Toplam

	
	
Uyarma
	
Kınama
	Bir Aya Kadar Uzaklaştır ma
	Bir veya İki Yarı Yıl Uzaklaştır ma
	
Çıkarma
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



III.B.1.10. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri

	Programın Türü ve Adı
(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer)
	
Programın Tarihi
	
Katılan Kişi Sayısı

	
	
	




32  2025 takvim yılı rakamları esas alınır.
33  2025 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur.
34  2025 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitü tarafından doldurulur.
35  2025 takvim yılı rakamları esas alınır.

III.B.2. [bookmark: _bookmark64][bookmark: _bookmark65]Araştırma Geliştirme ve Sosyal Faaliyetler36 III.B.2.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler37
	





Bölüm
Adı
	
[bookmark: _bookmark66]Sempozyum
	
Kongre
	
Konferans
	
Panel
	
[bookmark: _bookmark67]Seminer
	
Açık Oturum
	
Söyleşi
	
Tiyatro
	
Konser
	
Sergi
	
Turnuva
	
Teknik Gezi
	
Eğitim Semineri
	
Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	38
	
	
	42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A = Ulusal,  B = Uluslararası

III.B.2.2. Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları38

	





Bölüm
Adı
	
Sempozyum
	
Kongre
	
Konferans
	
Panel
	
Seminer
	
Açık Oturum
	
Söyleşi
	
Tiyatro
	
Konser
	
Sergi
	
Turnuva
	
Teknik Gezi
	
Eğitim Semineri
	
Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	3
	
	5
	
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A = Ulusal,  B = Uluslararası

III.B.2.3. Bilimsel Yayın Sayıları

	Bölüm Adı
	Makale
	Bildiri
	Kitap39

	
	A40
	B41
	A42
	B43
	

	Aşçılık Programı
	2
	2
	3
	1
	1

	Pastacılık ve Ekmekçilik Programı
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


A = Ulusal,  B = Uluslararası

36  2025 takvim yılı verileri yazılır.
37  Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır.
38  Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır.
39  Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları
40 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma,
vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal makale sayıları
41 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma,
vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) uluslararası makale sayıları
42 Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları
43 Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları

III.B.2.4. [bookmark: _bookmark68]Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Üniversite/Fakülte Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	



III.B.2.5. [bookmark: _bookmark69]Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları44

	Yükseldiği Kadro Unvanı
	Sayı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	

	Toplam
	




III.B.2.6. [bookmark: _bookmark70]Döner Sermaye Faaliyetleri45

	Bölüm Adı
	Faaliyet Sayısı
	Gelir Toplamı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	



44  2025 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır.
45  2025 takvim yılı verileri esas alınır.

III.B.2.7.Proje Bilgileri
46
47
48
49
2025 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2022 yılında da devam eden proje sayıları yazılır.
Proje başlangıç yılı 2022 olan proje sayıları yazılır.
2025 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır.
Proje bütçelerinden 2022 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır.
32



	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	











Bölüm
Adı

	
	
	
	
	
	
	
	
	Önceki Yıllardan Devam Eden46
	AB

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Başlanan47
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Toplam
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Tamamlanan48
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2025 Yılı Toplam Harcama49
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	TÜBİTAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Başlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Toplam
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Tamamlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2025 Yılı Toplam Harcama
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2025 Yılı Toplam Harcama
	DPT

	
	
	
	
	
	
	
	
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Başlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Toplam
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Tamamlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2025 Yılı Toplam Harcama
	[bookmark: _bookmark71]BAP

	
	
	
	
	
	
	
	
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Başlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Toplam
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Tamamlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2025 Yılı Toplam Harcama
	DİĞER

	
	
	
	
	
	
	
	
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Başlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Toplam
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Yıl İçinde Tamamlanan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2025 Yılı Toplam Harcama
	




III.B.3. [bookmark: _bookmark72]Diğer Hususlar
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

IV. [bookmark: _bookmark73]KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Yüksekokulumuz, Batman’ın Hasankeyf İlçesi’nde, inşası devam eden yeni yerleşim yerinde TOKİ tarafından yapılan ve Üniversitemize devredilen hizmet binasında faaliyetlerine başlamıştır. Okul bina kapasitesi olarak, iki aktif olmak üzere mevcut 3 programın yanı sıra, ileride açılacak yeni bölüm ve programların derslik ihtiyaçlarını karşılayabilecek yeterliliktedir. Ayrıca, TOKİ tarafından yapılan ve Üniversitemize devredilen Uygulama Oteli hizmete açıldıktan sonra, öğrencilerimize uygulamalı eğitim imkânı verilmektedir.
Mevcut durum itibariyle Yüksekokulumuzun bütün ihtiyaçları üniversitemizin imkânları ve destekleri ölçüsünde karşılanmıştır. Ancak, Yüksekokulumuzun, eğitim-öğretim, akademik ve topluma yönelik çalışmalarını, belirlediği misyon ve vizyon çerçevesinde yürütebilmesi, temel amaç ve hedeflerine makul bir sürede ulaşabilmesi için kurumsal kapasitesinin hızlı bir şekilde geliştirilmesi gerekmektedir. Bu çerçevede, aşağıda belirtilmiş olan zayıf yanlarımızın iyileştirilmesi önem arz etmektedir.

IV. [bookmark: _bookmark74]A.Üstünlükler
Yüksekokulumuzun mevcut bölüm ve programlar için fiziki ve teknik imkânlarının
yeterli olması (Bilgisayar Laboratuvarı, 2 Adet Uygulama Mutfağı, 2 Adet Konferans Salonu)
· Aktif olan ve açılması planlanan bölüm ve programların popüler olması
· Yüksekokulumuza bağlı uygulama otelinin olması 
· Üniversite üst yönetiminin Yüksekokulumuza özel ilgi göstermesi
· Yüksekokul binasının, yeni açılacak bölüm ve programların derslik ihtiyaçlarını rahatlıkla karşılayabilecek kapasitede olması
· Yüksekokulumuzun Hasankeyf gibi marka değeri yüksek ulusal ve uluslararası
düzeyde tanınan bir ilçede olması
IV. [bookmark: _bookmark75]B.Zayıflıklar
· Alanında uzman ve nitelikli idari personel sayısının yetersiz olması
· Öğrencilerin sosyal ve kültürel imkânlardan yararlanabileceği ortamın bulunmaması
· Mevcut iki derslik dışındaki dersliklerin ve servis laboratuvarın fiziki ve teknik araç- gereç ve malzemelerinin olmaması
· Akademik ve idari personel ofislerinin fiziki ve teknik araç-gereç ve malzemelerinin yetersiz olması
· Öğrenci işleri ofisinin olmaması
· Kütüphanenin olmaması
[bookmark: _bookmark76]IV.C.Değerlendirme
Yüksekokulumuz, bina olarak mevcut fiziki kapasitemiz, var olan ancak yeterli öğretim kadrosu olmadığından dolayı YÖK tarafından öğrenci alımına izin verilmeyen bölüm ve programların yanı sıra, yeni açılacak bölüm ve programların ihtiyacını karşılayabilecek yeterliliktedir. 2025 Yılı için Norm Kadro Planlaması doğrultusunda akademik personel ihtiyacı karşılanabildiği taktirde, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında açık olan programa
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[bookmark: _bookmark77]da öğrenci alınması planlanmıştır. Yetersiz veya olmayan idari, fiziki ve teknik alt yapı ihtiyaçları ise Üniversitemizin imkânları çerçevesinde kısa sürede karşılanabilecek hususlardır. Ancak, Yüksekokulumuzun Kurulu bulunduğu Hasankeyf İlçesi’nin yeni yerleşim yerinin inşa süreci henüz tamamlanmamasından kaynaklanan sorunların birkaç yıl daha devam etme ihtimali yüksektir. Bu durum, Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve topluma yönelik faaliyetlerini arzulanan nitelik ve nicelikte yürütmesinin önünde en büyük engel olarak görülmektedir.
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
Yüksekokulumuzun, akademik ve idari kadro yapılanma süreci 2026 yılı içinde
tamamlanmalıdır.
· 2026 yılı için planlanan akademik norm kadro ihtiyaçları bir an önce karşılanarak, açık olan programlara 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında öğrenci alımı için YÖK’ten izin alınmalıdır.
· Mevcut bölüm ve programlar için daha önce tespit edilmiş ve Üniversitemizin ilgili birimlerinden talep edilmiş olan fiziki ve teknik ihtiyaçlar karşılanmalıdır.
· Yeni açılması düşünülen programların ön hazırlıkları bir an önce tamamlanmalı, ihtiyaçları (eğitim-öğretim araç gereçleri) karşılanmalıdır.
· Hasankeyf İlçesi’nin yeni yerleşkesinin inşa süreci tamamlanıp yerleşime açılıncaya ve ev kiralama ve yurt olanakları ortaya çıkıncaya kadar akademik ve idari personel ile öğrencilerin Batman-Hasankeyf arasındaki ulaşımı Üniversitemizin imkânları ölçüsünde sağlanmaya devam etmelidir.

VI. [bookmark: _bookmark78]HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI50

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.51 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.52 (Hasankeyf Meslek Yüksekokulu- 22/01/2026)

     Doç. Dr. Ülker CAN
    Yüksekokulu Müdürü




50  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
51  Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
52 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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