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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Tiirkiye’nin yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Batman Universitesi Giizel Sanatlar,
Iktisat, Dis Hekimligi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri, Fen-Edebiyat, Miihendislik-
Mimarlik, Turizm ve Otelcilik, Saghk Bilimleri, Islami Bilimler, Yabanci Diller, Teknik
Egitim ve Teknoloji alanlarinda 6grenime devam etmektedir.

Tarihinden aldig: giigle ulusal degerlerine bagli, arastirmaci ve uluslararasi nitelikli 6grenciler
yetistirmeyi misyon edinen Batman Universitesi; bilgiyi enerjiye doniistiiren pilot iiniversite
olmasi ile beraber uluslararasi alanda da tercih edilen, yogun disiplinler arasi programlar
sunan, kamu-iiniversite sanayi is birligi ve bilimsel projelerde Oncii olacak bir bilim ve
teknoloji merkezi olmak iizere ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan iiniversitemizin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda adindan basari ile s6z ettirmesine yonelik ¢alismalar birimimizin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 dahilinde planlanmaktadir. Birimimiz, paydaslarla dogru, etkili ve
stirdiiriilebilir bir iletisimin tesis edilebilmesi icin is birligine ve sosyal sorumluluga énem
veren, kaynaklarin etkin kullanilmasin1 6nceleyen, seffaf, hesap verebilir, etik degerlerden
ayrilmayan bir yonetim anlayisin1 benimsemistir.

Prof. Dr. Ferhat KORKMAZ

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorii



|.GENEL BIiLGILER

1 Koordinatér, 2 Koordinatér Yardimcisi, 2 Akademik, 3 Memur ve 2 Siirekli is¢i olmak
tizere toplam 10 personel ile hizmet vermekteyiz.

I. AMISYON VE ViZYON

Misyon Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin kurulus amaci dogrultusunda
belirlenmis olan misyonu, Batman Universitesinde meydana gelen ve
kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek,
tiniversiteyi ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitmak, bilimsel gelismeleri
duyurmak, Batman Universitesinin 6grenci ve dgretim iiyelerine iiniversitenin
isleyisinin, fiziki yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigcimde
tanmitimin1 gerceklestirmek, program organizasyonlarina ve faaliyetlere destek
vermek, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Batman Universitesinin
bakis acisini zamaninda ve en dogru sekilde sunmak, basin ve yayin
organlarinda ¢ikan ve Batman Universitesini ilgilendiren haberler konusunda
iiniversite yonetimini bilgilendirmektir.

Vizyon Batman Universitesinin iilke diizeyinde en ¢ok tercih edilen, uluslararasi
diizeyde de en ¢ok taninan {iniversiteler arasinda olmasini saglamak amaciyla
etkin bir tanitim programi yapmak, ulusal ve uluslararasi platformda dogru,
hizli, giincel, etkin bilgi akisini saglamak, hizmet ve egitim alanlarinda
yapilan calismalar ile gelisen olaylari, her tiirlii iletisim aracini kullanarak
diinyada, lilkemizde ve iiniversite icerisinde, en iyi bigimde, zamaninda ve
dogru bir bigimde duyurmaktir.

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii kurulusunda
Miidiirliik olarak gérev yapmaktayd:. Batman Universitesi
25.12.2014 tarihi ve 2014/13 Sayili Senato Karari ile
“Basin ve Halkla liskiler Koordinatorliigii Y@nergesi ni
cikartmis olup, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
olarak tekrardan diizenlenmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii; Batman
Universitesi Rektorliigii biinyesinde Rektorliige bagl
olarak gorev yapan idari bir birimdir. Personel yapisi
Koordinator, = Koordinator =~ Yardimcisi,  akademik
personeller, idari  personeller ve  siirekli  isci
personellerinden meydana gelmektedir. Birimin amaci,
bir yonetim fonksiyonu olarak 0zelde Batman
Universitesi ~ Rektoriiniin,  genelde ise  Batman
Universitesinin kurumsal kimligini ve imajin1 olusturmak,
bunu siirdiirmek, halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini




gerceklestirmektir.

1)  Universitemizce  gerceklestirilen  faaliyetlerin
haberlerinin ~ yerinde  takip edilerek  yazilmasi,
fotograflarinin  ¢ekilmesi,  grafik-tasarim  islerinin
yapilmasi ve dagitima,

2) Giinliik olarak basinda iiniversitemiz ile ilgili ¢ikan
haberlerin kupiirlerinin makama ve ilgili birimlere
duyurulmasi,

3) Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili
olarak (konferans, panel, sempozyum, kongre, tdren,
toplanti, yemek, seminer, solen, konser, kokteyl gibi)
basinin haberdar edilmesi ve bilgi verilmesi,

4) Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen agilis
ve mezuniyet torenleri, konferans, panel, seminer,
sempozyum, toplanti, konser, sélen gibi faaliyetlerin
organize edilmesi, gerekli duyurularinin yapilmasinin
saglanmasi,

5) Universitemiz tanittiminda kullanilan film, brosiir gibi
tanitim amacli materyallerin hazirlanmasi,

6) Okul ve dershaneler basta olmak iizere iiniversite
adaylarina, iiniversitemizin daha iyi tanitilmasina yonelik
calismalarin gerceklestirilmesi,

7) Yurdun cesitli yerlerinden lise ve dershaneler ile 6zel
kisilerin tiniversitemizi ve olanaklarini1 tanimak amaciyla
istedigi tanitim filmi, brosiir, cd gibi ¢esitli materyallerin
gonderilmesi,

8) Batman Universitesini tanimak, egitim olanaklarini
gormek amaciyla iiniversitemize gelen okul veya 6grenci
gruplarina  rehberlik  etmek, ziyaretcilerin  talebi
dogrultusunda ilgili boliimlerden akademisyenlerin de
bulundugu tanitim programlarinin diizenlenmesi,

9) Rektorliikle ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf
ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi,

10) Talep eden birimlere iiniversitemizin protokol ve
etiket listesi, basin listesi gibi ¢esitli materyallerin
saglanmasi,

11) Universitemiz ile iliskisi bulunan kuruluslarin
protokol degisikliklerinin takip edilmesi ve protokol
listelerinin stirekli olarak giincellenmesi.

12) Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii Stratejik Plani,
Faaliyet Raporlar1 ve Kalite Politika siireglerinin




hazirlanmasi.

13) Diger taraftan evraklarin kontrolii, giivenligi ve
isleyisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
programi tarafindan saglanmasi.

|.C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BiLGILER!

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii biitge, gelir vb. mali isleri mevcut degildir.
Harcamalar Rektorliik Ozel Kalem biitgesinden karsilanmaktadir.

I.C.1.Fiziksel Yap1?

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 125 10
Diger
Toplam 125 10

Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 40 m?

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 20 m?

I.C.2.0Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

1 Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. (Fiziki alan bilgileri Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanh@indan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.



REKTOR

KOORDINATOR

KOORDINATOR
YARDIMCISI

KOORDINATOR
YARDIMCISI

Fotograf Video
Birimi

Grafik Tasarim
Birimi

Basin ve
Medya Birimi

Halkla iligkiler

ve Tanitim
Birimi

I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:®

idari iler ve
Yazi Isleri
Birimi

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tagimr Kodu* Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02
Kitap 255.07.02.01
Baskr makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1
Faks 255.02.04.02
FOtograf makinesi 255.02.05.04.02 5
Kameralar 255.02.05.04.01 3
Tarayicilar(yazicilar) | 255.02.02.02 5
Gimbal 255.2.5.4.1.99 1
Drone 1
Diger®(IP Telefon) ~ |255.2.4.1.6 9

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri icin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar1 esas alinir.
Tasinir programinda kayitl olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.




I.C.4.Insan Kaynaklari

Kadro Unvani Say1
Profesor 1
Ogretim Gorevlisi 3
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 4
. Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev Yapan
Hizmet Snifi Dolu® | Bos Giirsevlendirilen9 Gorevlendirilen® Toplam b
Genel Idari
Hizm. 4 - - 4 4
Yardimc1 Hizm. 2 - - 2 2
Toplam 6 - - 6 6

6 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

7 31.12.2022 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis
olsa bile) idari personel sayis1 esas alinir.

8 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.

®  31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

10 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.



Egitim Derecesi

_ Hizmet Sinifi Ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler - - 1 3 -
Yardimci1 Hizmetler 1 - 1 - -
Toplam 1 - 2 3 -
Hizmet Siiresi
Hizmet Siifi 1-3 vil 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 “2 1-
. Yil Yil Yil Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 1 - 1 -
Yardimc1 Hizmetler - - 1 1 -
Toplam 2 1 1 2 -
O1-3vil
E7-10vil
O11-15vil
O4-6 vil

11 31.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
12 31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alinir.




Yas Arahg
Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler - 2 1 1 - -
Yardimc1 Hizmetler - 1 1 - -
Toplam?4 - 2 2 2 - -

O26-30
W 31-35
0O36-40
041-50
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar - - -
Isciler Say1
Siirekli Isciler -
657 4/B Sozlesmeli Personel -
Toplam -

13
14

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

15 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

16 Bu tabloda yer alan siirekli is¢iler ve kismi zamanlh ¢alisan 8grenciler kismi sadece Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan, 657 4/B Sozlesmeli Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



1.C.5.Sunulan Hizmetler

- Dogrudan tepe yonetime bagl olarak ¢alisan Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii;
kurumun her tiirli gorsel, sozlii, basili mesajlarin1 yonetir, tiim iletisim siireglerini diizenler
ve kuruma kimlik, imaj ve itibar kazandirir.

- Universitemizce gerceklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmast,
fotograf ve kamera c¢ekimleri, tanitim c¢alismalar1 ve protokol diizenlemeleri, grafik-tasarim
islerinin yapilmasi, sosyal medya, tanitim materyallerinin depo ve dagitimi siirecleri,

- Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii Stratejik Plani, Faaliyet Raporlar1 ve Kalite
Politika siireglerinin hazirlanmasi,

-Diger taraftan evraklarin kontrolii, giivenligi ve isleyisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) programi tarafindan saglanmasi

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bir kurumda halkla iligkiler faaliyetleri, ilgili kurumun i¢ ve dis paydaslar ile dogru
ve saglikli bir iletisim siireci insa etmesi ve bunu siirdiirebilmesi bakimindan hayati 6nem
tagimaktadir. Kurumun her tiirlii etkinliginde ve karsilagilan olumsuz durumlarda tek sesli
olabilmenin, tutarlilig1 koruyabilmenin ve bilgi akisini kesintisiz devam ettirebilmenin kurum
imaj1 agisindan gerekliligi yadsinamaz. Birim uluslararast olma stratejisini basarmak iizere
hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergeleri, gostergelerin izleme ydntemi ve
sonuglari belirli araliklarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

|.C.7.Diger Hususlar

Birimin amaci, bir ydnetim fonksiyonu olarak &zelde Batman Universitesi
Rektériiniin, genelde ise Batman Universitesinin kurumsal kimligini ve imajini olusturmak,
bunu siirdiirmek, halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini gergeklestirmektir.



AMAC ve HEDEFLER

I.D.HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii biitge, gelir vb. mali isleri mevcut degildir.
Harcamalar Rektorliik Ozel Kalem veya uygun goriilen birimin biitgesinden karsilanmaktadir.

I.E.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Farkindalik olusturmak ve toplumun genel bilgi seviyesinin arttirilmasi i¢in sosyal
sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesinin arttirilmasi1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda gerek
kurum seviyesinde gerek 6grenci topluluklar1 seviyesinde planlanan sosyal sorumluluk proje
ve faaliyetlerinin arttirilmasi, verilen destegin yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Universitenin toplumla biitiinlesmesi ve toplumun faydasma hareket edebilmesi igin
kurum biinyesinde yapilan faaliyetlerin tanitilmast gerekmektedir. Bu nedenle &zellikle
medya kuruluslar ile irtibatta olmak ve diizenli olarak basin biiltenleri ile bilgi aktarmak
faydali olacaktir. Gelecek donemde de medya kuruluslar ile yapilan isbirlikleri arttirilarak
devam edecektir.

Yapilan akademik c¢aligmalarin halka aktarilmasi, bir arastirma {iniversitesi olarak
Batman Universitesinin etki giiciinii arttiracaktir. Bu nedenle akademisyenlerin bilgi birikimi
ve arastirma konular1 kapsaminda kitle iletisim araglar1 vasitasiyla halkla iletisim kurmasi
onem arz etmektedir. Bu cercevede kitle iletisim araglarinda akademik personelin
goriiniirliigiiniin arttirtlmasi planlanmaktadir.

Batman Universitesinin i¢ ve dis paydaslar1 ile isbirligi icerisinde olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda tiim paydaslarla iliskilerin gii¢lendirilmesi ve bilgi akisinin
stirekli hale getirilmesi planlar dahilindedir.

|.F. TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

Basm ve Halkla liskiler Koordinatorliigii, saygin bir kurumsal kimlik olusturmayi
basarmis ve her alanda uluslararasi kalite standartlarin1 yakalamis olan Batman
Universitesinin disartya acilan penceresi konumunda bulunmasinin bilinciyle, kendi ¢alisma
altyapist ve sorumluluk kapsami i¢inde, konusunda uzman personeli ve dinamik gorev
anlayisiyla calismalarini titizlikle siirdiirmektedir.

|.G.DIGER HUSUSLAR

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarmim beklentileri dogru ve saglikli bir iletisim
siireci inga etmesi ve stirdiiriilebilmesi.

10



II.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
II.LAMALI BILGILER

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii biitce, gelir vb. mali isleri mevcut degildir.
Harcamalar Rektorliik Ozel Kalem biitcesinden karsilanmaktadir.

11.B.PERFORMANS BILGILERI

11.B.1.Egitim Faaliyetleri'’

Birimimizde egitim-6gretim ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

11.B.2.idari Faaliyetler'®

e 2024 yilinda yapilan;
Haber sayisi: 301
Tasarim sayisi:186
Fotograf sayis1:24568

e Sosyal medya hesaplari verileri;
Instagram takipci sayimiz: 1280
Twitter takipgi sayimiz: 6814
Facebook takipgi sayimiz: 784
Youtube takipgi sayimiz:753

e Her ayin ilk haftasi (niversitemizin faaliyetlerini anlatan BATU HABER gazetesi
yayinlanmaktadir. 2024 yili 12 tane olmak Uzere su ana kadar toplam 39 tane yayinlanmis
gazete bulunmaktadir.

e 2024 Agustos ayi itibari ile her ayin ilk haftasi diizenli olarak Universitemizin faaliyetlerini
anlatan videolu haber sosyal medya (Instagram, X, YouTube) hesaplarimizdan
yayinlanmaktadir. Su ana kadar toplam 6 tane aylik videolu haber sosyal medya
hesaplarimizdan yayinlanmistir.

112022 takvim y1l verileri yazilir.
182022 takvim y1l verileri yazilir.
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Koordinatorliigimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin performans bilgilerine asagidaki tabloda sayisal olarak yer verilmistir.

. . . Gerg¢eklesme
2024 Y1l Gergeklestirilen Faaliyetler Rakami
Yeni baglayan 6grencilerimize yonelik oryantasyon egitimlerinin verilmesi 2 giin
Aylik Haber Videosu 6 adet
Enerjinin Verimli Kullanilmasini saglamaya yonelik toplanti 3 adet
BATU Haber Gazetesinin ¢ikarilmasi 12 adet
Birim i¢i kalite toplantilar1 yapilmasi 12 adet

Saghk Faaliyetleri®®

Birimimizde saglik hizmeti ile ilgili bir ¢alisma bulunmamaktadir.

11.B.3.Déner Sermaye Faaliyetleri®

Birimimizde doner sermaye bulunmamaktadir.

111 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

111.A. Ustiinliikler

Akademik personelin niteligi ve niceligi
Idari personelin niteligi ve niceligi
Kurumsal kimligin insas1

Kurum imaj ve itibarinin yonetimi
Stratejik yonetim anlayisi

Kisilerarasi iletisim ve bilgi paylasimi
Zamana kars1 yarigarak calisabilme
Hizli karar alip uygulayabilme

111.B.Zayifliklar

Tanitim materyali yetersizligi
Fiziki imkanlarm kisitlilig

192022 takvim yil verileri yazilir.
20 2022 takvim y1l verileri esas alinir.
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Mali biit¢cenin yoklugu

Dis paydaslar ile yeterince iletisim kurulamamast

Uluslararas1 alanda tanitim eksikligi

111.C.Degerlendirme

e Bir kurumda halkla iliskiler faaliyetleri, ilgili kurumun i¢ ve dis paydaslari ile dogru
ve saglikli bir iletisim siireci insa etmesi ve bunu siirdiirebilmesi bakimindan hayati
Onem tasimaktadir.

e Kurumun her tiirli etkinliginde ve karsilasilan olumsuz durumlarda tek sesli
olabilmenin, tutarlilig1 koruyabilmenin ve bilgi akisini kesintisiz devam ettirebilmenin
kurum imaj1 agisindan gerekliligi yadsinamaz.

e Yonetim fonksiyonu olarak 6zelde Batman Universitesi Rektdriiniin, genelde ise
Batman Universitesinin kurumsal kimligini ve imajin1 olusturmak, bunu siirdiirmek,
halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini gerceklestirmektir.

e Eleman yetersizligi ve techizat eksikligine ragmen Koordinatorliiglimiiz yapilmasi
gereken tlim isleri titizlikle yerine getirmektedir.

IV.ONERIi VE TEDBIRLER

Farkindalik olusturmak ve toplumun genel bilgi seviyesinin arttirilmast i¢in sosyal
sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesinin arttirllmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda gerek
kurum seviyesinde gerek 6grenci topluluklari seviyesinde planlanan sosyal sorumluluk proje
ve faaliyetlerinin arttirilmasi, verilen destegin yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Universitenin toplumla biitiinlesmesi ve toplumun faydasina hareket edebilmesi i¢in kurum
biinyesinde yapilan faaliyetlerin tanitilmasi gerekmektedir. Bu nedenle o6zellikle medya
kuruluglar ile irtibatta olmak ve diizenli olarak basin biiltenleri ile bilgi aktarmak faydali
olacaktir. Gelecek donemde de medya kuruluslar ile yapilan isbirlikleri arttirilarak devam
edecektir.

Yapilan akademik ¢alismalarin halka aktarilmasi, bir arastirma {liniversitesi olarak Batman
Universitesinin etki giiclinii arttiracaktir. Bu nedenle akademisyenlerin bilgi birikimi ve
arastirma konular1 kapsaminda kitle iletisim araglar1 vasitasiyla halkla iletisim kurmasi 6nem
arz etmektedir. Bu cergevede kitle iletisim araclarinda akademik personelin goriiniirliigiiniin
arttirtlmasi planlanmaktadir.

Batman Universitesinin i¢ ve dis paydaslari arasinda isbirligi icerisinde olmasini saglamaktir.
Bu dogrultuda tiim paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi ve bilgi akisinin stirekli hale
getirilmesi planlar dahilindedir.

Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelere ayak uydurularak ilerleme ve gelisim hizinin
arttirilmasi1 gerekmektedir. Ayrica iletisim ve sosyal medya imkanlarinin verimli ve etkin
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kullanilmas1 gibi tedbirler alinabilir.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii biitge, gelir vb. mali isleri mevcut degildir.
Harcamalar Rektorliik Ozel Kalem veya uygun goriilen birim biitgesinden karsilanmaktadir.
Bu sebepten “i¢ Kontrol Giivence Beyan1” olusturmak icin gerekli olan Harcama Yetkilisi
olma sartin1 saglamamakta olup, beyan bildiriminde bulunmamaktayiz.
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