T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI

[2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU]




ICINDEKILER

BiRiM YONETICISININ SUNUSU
I. GENEL BILGILER ...uuueoeeeeeeseesneeseasssssssasessssssssssessssssssssassssssssssssesessssssssassssssssssssasssssssess
I.A. MISYON VE VIiZYON .
I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.......cceceveererererereereresssesessasesessssssssesessssssssens
I.C. HARCAMA BiRIMINE ILIiSKIN BILGILER
L.C. 1. FiZIKSEl YAPL...nnnaaaaovoosouniiosisnniiosssnsiossssassosssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess
LC.2. Orgiit Yapist (TeSKilat SEMASL) .......vvevevereerereressssssssesessssssssssessssesssssessssssesssssssssssess
L.C.3. Bilgi ve Teknoloji KayRAKIATL.........cceeueeviosssueeieoicsreriossssassssssssssessssssssssssssssssssssssess
LC.4. INSAN KAYNAKIAFLvreeeveeeneerreeerrereressssesssesessssessssssssssssssssessssssssssesssssssssssesssssesssssne

L. C.5. SUNUIAN HITHIETIEE «.nnaaannnnnennneeeeeeeeeneeeeeeerereeereesssseeeessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
LC.6. YOnetim ve I¢ KORIFOI SISTEM uueueueueneeeeeeeeveeesrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasaens
L.C.7. DiZeF HUSUSIAT couauanaaennnaennnanncnarinnnnissnnnissnsncssssisssssissssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

II. AMAC VE HEDEFLER.....ucucucirereienenesnsesesesesssessssesesssssssasesssssssssasesssssssasesssssesssasssssssens
II.A. HARCAMA BIRIMININ AMAC VE HEDEFLERI .....uuuuuceieiecncncncnenenenenenesesesesesene
ILB. ONCELIKLI AMAC VE HEDEFLER .......uouoveteeeenetesenesessesessssessssessssssesssssssessessssses
I1.C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER .......ucuiiiieeererenenesescnesesesesesesesesesssssesssssesens
ILD. DIGER HUSUSLAR ....uovieereeecrenncsensscssssssessssessssssssssssssssssessssssesssssssssssesssssssssssesssssses
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
ITLA. MALI BILGILER ......eieecectcieneecenenennesssesesesssssesssssssssssessssssssssesssessssssssssssessssess
IIL.B. PERFORMANS BILGILERI ...u.uuueceeecncecnceenenenenenenenesesenesesesesssesesesssesssssessassesssssesens
HI1LB.1. EGitit FAQIIYEUICTI o...uuuuenneeeonevovsrvrosseresserossnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnns
1I1.B.2. Arastirma Geligtirme ve SoSyal Faalipetler.............uuannaeeonnnevcnneeisnencssueecssaneennns
HIL.B.3. DiZer HUSUSIAF «..cuuueonenaeeonavevsrarossarossesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnes

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi................
IV.A. USTUNLUKLER ucuvueueseresesesesescscsesescssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssens
TV.B. ZAYTIFLIKLAR ..ccceeeeeeeeeeeeannnsssscccsssssssssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssss
IV.C. DEGERLENDIRME .cccetttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
V. ONERI VE TEDBIRLER
VI. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI




BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kuruldugu gilinden itibaren Fakiiltemiz ¢agin gerektirdigi donanima sahip nitelikli
insan giicii yetistirmenin yaninda bilgi iiretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde
katki saglamak; basta sanayi olmak iizere topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi
hedefler dogrultusunda Batman ilimizin ve bélgenin kalkinmasina ydnelik ciddi cabalar
icerisinde olmustur. Fakiiltemiz, bu misyon dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinde uluslararasi igbirligini temel almaktadir.

Her alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da biiyiik bir rekabetin yasandigi
giintimiizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamiklerin dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin
sekilde planlanmasi, biitiin kurumlar i¢in yasamsal bir 6nem kazanmis bulunmaktadir. Ayrica,
2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak
tahsislerinin, bundan sonra kurumlarin stratejik planlarindaki amag¢ ve hedeflere gore
yapilmasini 6ngormektedir. Dolayisiyla, kisa, orta ve uzun vadeli yatirim hedefleri i¢in biitce
tahsisine esas olusturacak bir stratejik plan hazirlanmasi biitlin kurumlar i¢in zorunlu hale
gelmis bulunmaktadir. Stratejik Planlama ¢aligmalarini, Fakiiltemizin sadece biitceden kaynak
almasi icin degil, evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi nitelikte
insan giiclinli hazirlayabilmesi, uluslararasi iiniversitelerle birlikte calisma, kiiltiirel yasama
onemli katki sunma istekliligimizi gercege doniistiirme ve iilkemiz Miihendislik Fakiilteleri
arasinda oOn siralarda tercih edilen bir fakiilte olmasinda bir arag¢ olarak gérmekteyiz.

Birimimiz st yonetimimizin de Onerilerinden ve Ongoriilerinden yararlanilarak
Universitemizin, tiim paydaslarm ihtiyaglarina odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda
nitelikli insan giicii yetistirme misyonuna en iyi sekilde hizmet vermeyi hedeflemektedir.Bu
hedef dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonu cercevesinde gelecege doniik ve uzun
vadeli bakis agis1 dikkate alinarak Fakiiltemizde yeni bir donem baglamaktadir.

Fakiiltemizin oncelikli amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmede 6zveri ile ¢alisan ve
emegi gegen herkese en icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Necmettin SEZGIN
Dekan



I.GENEL BILGILER
I.A.MiSYON VE ViZYON

Misyon En yiiksek diizeyde miihendislik ve mimarlik i¢in gerekli bilgiye sahip,
yetenekli, deneyimli, uzman nitelikli miihendis ve mimar yetistirmeyi
amaglayan 4 yillik lisans mezunlarina hem miihendislik-mimarlik hem de
yeni arastirma alaninda basariyla rekabet edebilecek diizeye ulastirmaktir.

Vizyon Fakiiltemiz yiiksek kalitede egitim vererek, diinyadaki gelismelere ayak
uydurabilen ve uluslararasi alanda basar1 saglayacak lider miihendis ve
mimarlar yetistirmeyi hedef almaktadir. En kaliteli 6grencilerin ilk tercihi
olan, Mezunlarinin en iyi imkanlarla is bulabildigi veya yaratabildigi,
Kaynaklarmi1 kendisi yaratabilen, Toplumda imaj1 yiiksek bir fakiilte
olmaktir.

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati 2709 /130 Sayih Anayasa
2547/16 Sayih Kanun maddeleri
18228 sayih KHK ve Resmi gazetelerde yayimlanan
Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler
Yetki, Gorev ve  llgili Kanun ve mevzuatlarda belirlenen yetki ve
Sorumluluklar sorumluluklar cercevesinde gerekli c¢alismalar ve
hizmetler verilmektedir.
I.C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER!

I.C.1.Fiziksel Yap1?

Idari Egitim Alanlar Sosyal | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Bina Alanlar Alam Alan
Alanl

anan A B C D E Acik | Kapah

512,87 1661,25 | 148,21 | 946,73 | 0 279,53 | 797,26 4345,85

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | S51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi
Sif 19 4
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 23
Atolye
Diger
Toplam 25 19 4

' Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.



I.C.1.3.Sosyal Alanlar

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 adet
Kantin alant: 279,53 m?

I.C.1.3.2.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 0 m
Agik spor tesisleri alani: 0 m?

2

1.C.1.3.3.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

I.C.1.4.Hizmet Alanlari
1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

136,09

Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Toplam _l 1517,79

82

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Toplam Alan (m?

661,17

Kullanan Kisi Sayisi

Toplam 1239,52
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1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
DEKAN
Prof. Dr. Necmettin SEZGIN

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Dog. Dr. FAKULTE SEKRETERI

Emrullah ACAR Islam GOKALP Esref BAKIS

Ogrenci Tahakkuk Ta$1n1r Yazi

KURULLAR Isleri Isleri Kayit isleri el ik
Kontrol

FAKULTE FAKULTE AKADEMIK DiSIiPLIN
KURULU YONETIM KURUL KURULU
KURULU

BOLUMLER

Makine Jeoloji Elektrik- Petrol ve Bilgisayar
- PR Miihendisligi Elektronik Dogalgaz Miihendisligi
Miihendisligi - I > .
Boliimii Mithendisligi Miihendisligi Boliimii

Bolimii N
Bolimii Boliimii

Ingaat Sehir ve Bolge
Miihendisligi Planlama Mimarlik




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

Toplam
Kayit Kayit
Tutan Tutan
(TL) (TL)

255.02.01.01.02 - 6943499

‘ 255.02.05.01.01 101948,61

|

250050002 23374
R O O N R

255.02.02.01.13 743,40 -
255.02.03.01 26007,90

255.02.05.04.02

255.02.05.04.02
255.02.05.02.01

253.03.06.06.02

mees |

BEAEE

3
4
5

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri i¢in 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagimir kayitlar1 esas alinir.
Tasinir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.



I.C.4.Insan Kaynaklar
1.C.4.1.Akademik Personel Sayilar1

1.C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar1®

Kadro Unvani Calistig1 Boliim

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam |

1.C.4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari'

Kadro Unvam Aciktan

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

10

31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2024 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.



I.C.4.4.Ayrilan Akademik Personel Sayilari'!

Kadro Unvam

Kadro Unvam2 2547 Sayih Kanunun Tlgili Maddeleri

Profesor

Kadro Unvam

Profesor

Dr.OgretimUyesi ||
L
_Okutman ---------

1" 2024 takvim y1l1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayis1 esas alinur.

122024 takvim yil1 igerisinde kadrosu birimde olup baska {iniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alimir.

13 2024 takvim yili igerisinde kadrosu bagska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayisi yazilir.
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I1.C.4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi'¢

D221-25 Yas

S =26-30 Yas
031-35 Yas
£136-40 Yas

W 41-50 Yas

@51- Ozeri

1.C.4.8.1dari Personel Sayilar

14

15

16

17

18

31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde goérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayist esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine goére birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.



1.C.4.9.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1"

_ Kadin Toplam

Kismi Zamanli Ogrenci Sayilart

I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.Egitim Hizmetleri
I1.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar?’

Boliim/Program Adi II. Ogretim

Elektrik Elektronik

Insaat Miih.

Makine Miih.

Bilgisayar Miih.

Petrol ve Dogalgaz Miih. (
Ingilizce)

Toplam

1.C.5.1.2.08renci Sayilari!

Boliim/Program Adi Genel
Toplam

Elektrik Elektronik 91

Insaat Miih. 79 | 23 102 102

Makine Miih. 55 10 65 0 0 65

Bilgisayar Miih. 226 | 74 300 300

Petrol ve Dogalgaz 39 5 44 0 0 44

Miih.

Jeoloji Miih. 7 1 8 8

Toplam 489 | 121 610 0 0 610

19 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
20 2023-2024 egitim-6gretim y1li rakamlar esas alinir.
21 2023-2024 egitim-6gretim y1li rakamlar1 esas alinir.



Elektrik
Elektronik 77 77 27 104
Insaat Miih 56 56 13 69
Jeoloji Miih. 28 28 0 28
Petrol ve
Dogalgaz Miih. 27 27 0 27
Makine Miih 66 66 24 90
Bilgisayar Miih. - - - -
Toplam 254 254 64 318
1.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari??

Boliim/Program Adi _ Kadin Toplam
Elektrik Elektronik Miih. 12 3 15
Insaat Miih. 6 5 11
Makine Miih. 7 2 9
Bilgisayar Miih. 16 5 21
Petrol ve Dogalgaz Miih. 13 1 14
Jeoloji Miih. - -

Toplam 54 16 70

1.C.5.1.4.Yabanc Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilan?

.
I

|

% 112.5

222024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

23 2023-2024 egitim-6gretim y1li rakamlar esas alinir.

24 2023-2024 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin 2022-2023 egitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100

10



I.C.5.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Doner sermaye kapsaminda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

1.C.5.3.idari Hizmetler

Lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin temel
islevlerini en iyi sekilde yerine getirmeleri i¢in gerekli tedbirler alinmigtir.

1.C.5.4.Diger Hizmetler

Ust yonetime sunulmak iizere akademik ve idari faaliyetlere iliskin ve raporlama ile istatistiki
verilerin hazirlanip yonetime ve kamuoyuna sunulmasini saglamaktir.

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

11



I.C.7.Diger Hususlar

II.AMAC ve HEDEFLER

II.A.HARCAMA BiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirmek ilizere yapilan ¢alismalar ve takibinde SWOT analizi
sonuglarmma dayali olarak hazirlanan  Fakiiltemiz calisanlarinin goriis ve Onerileriyle
Universitemize sunulan Stratejik Planimizda yer alan Fakiiltemizin Ama¢ ve Hedefleri ile

Temel Politika ve oncelikleri asagida toplu halde sunulmustur.

I1.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

1- Miihendislik ve Mimarlik programlarimizin ulusal ve uluslararasi boyutta taninirligini
saglamak.

2- Miihendislik Béliimleri dgrencilerimiz i¢in MUDEK degerlendirme dlgiitlerinde esas
alinan kriterleri saglamak.

II.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Temel amacimiz, tek diizelige imkan vermeden farklilik ve farkindalik yaratacak yonde
girisimci, yenilik¢i, yaratict ve insan odakli yaklasimlari 6n plana c¢ikartarak her alanda
stirekli iyilesme i¢inde olmaktir.

I1.D.DIGER HUSUSLAR

Ulkemizin ve diinyanin kendini kanitlamis segkin iiniversiteleri arasina yer edinmek.

12



IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I1I.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biitce Uygulama Sonuclar
II1.A.1.1.Biit¢e Giderleri?’

Gergceklesme
Toplanm

Gergceklesme
Orani®¢

89.446.000,0 88.174.778.48 98,57

01 — Personel Giderleri

03 Malve Hiomet Alm Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak
agiklanir

II1.A.2.Boliim Giderleri

Boliimii Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Toplanm Orani

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

SRS 1508

Laboratuvar Cihaz Almiar I N
TOPLAM 145.033,81 145.033,81 “

25 https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki ddenek durum/masraf cetvelleri segilir.
Biitce y1l1 2024, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki
tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki
rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

13
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III.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplam

Toplam

II1.A.4.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri
Boliim Adi Gelir Toplami

Toplam

III.A.5.Mali Denetim Sonuglari

2007 yilinda yeni kurulan bir Universite olarak Fakiiltemiz 2014 Mali yilindan itibaren her yil
denetim gecirmektedir. Denetim sonucunda belirlenen aksakliklar giderilmektedir.

II1.A.6.Diger Hususlar

Yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

14



III.B.PERFORMANS BILGILERI
II1.B.1.Egitim Faaliyetleri?’
II1.B.1.1.Y1lk Ders Yiikii Toplamlar1?®

272024 takvim yih verileri yazilir.

28 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simf 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Sif 1. Ogretim X Subesinde 2024 yil igerisinde birimde fiilen gdrev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Siuf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta say1st

15



Not: Herhangi bir sinifta, gliz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

16



I11.B.1.2.Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar13

| Geldigi Ulke

Gittigi Ulke
Makine Miih. Polonya

I11.B.1.3.Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim
Elemam Sayilar

| Geldigi Ulke

|

II1.B.1.4.Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilarr’!

30" 2024 takvim yili rakamlar1 esas almir.
312024 takvim yili rakamlar1 esas almir.

17



II1.B.1.5.Ayrilan Ogrenci Sayilari®2

Bilgisayar Miih 6 6
Insaat Miih. 3 3
Makine Miih. 2 2
Elektrik

Elektronik Miih. 3 3
Petrol ve

Dogalgaz Miih. 1 1
Toplam 15 15

I11.B.1.6.Mezun Olan Ogrenci Sayilar1®

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Elektrik Elektronik 7
Insaat Miih. 14
Makine Miih. 11
Bilgisayar Miih. 13
Petrol ve Dogalgaz Miih. 2
Jeoloji Miih. 0

Toplam 47

ITI1.B.1.7.Bitirilen Tez Sayilari**

Anabilim Dah Adi _I Doktora
Elektrik Elektronik 9 3
Insaat Miih 3 2
Jeoloji Miih. 1 0
Petrol ve Dogalgaz Miih. 4 0
Makine Miih 12 4
Toplam 29 9

I11.B.1.8.Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Boliim Adi

322024 takvim yili rakamlari esas almir.

Cift Ana Dal

332024 takvim y1l rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
3% 2024 takvim y1l rakamlar1 esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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| Toplam - ﬁ

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

I11.B.1.9.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar13
Bolim Adi

I11.B.1.10.idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programn Tiirii ve Ad1 Katilan Kisi Sayisi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

TKYS Egitimi 2
Ogrenci Otomasyon Egitimi 2

II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler3¢

II1.B.2.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler3’

352024 takvim yili rakamlari esas alinir.
362024 takvim yih verileri yazilir.
37 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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THNETETETETETETETETE T ETE

A= Ulusal B Uluslararasi

I11.B.2.2.Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilar1®®

I B ERRENRD
10D III%II

A =Ulusal, B = Uluslararasi

I11.B.2.3.Bilimsel Yayin Sayilar:

Boliim Adi Kitap®

Makine Mithendisligi

38
39
40

41

42
43

Bagska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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| Toplam |

A =Ulusal, B = Uluslararasi

I11.B.2.4.Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlagsmalar

i

Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin Iceri

IT1.B.2.5.Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari*4

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1

Toplam

II1.B.2.6.Doner Sermaye Faaliyetleri*

42024 takvim yih igerisindeki akademik yiikselmeler esas almir.
452024 takvim yih verileri esas alinir.
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I11.B.2.7.Proje Bilgileri

Béliim AB TUBITAK DPT
Ad1

Elektrik
Elektronik
Miih

Bilgisayar
Miih.

BAP

DIGER

2024 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2024 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.
Proje baslangic yil1 2024 olan proje sayilar1 yazilir.

2024 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Proje biitcelerinden 2024 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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I11.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin

aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

NN N N SN NN

NN O N N N N N N N NN

Istikrarli ve giivenilir ydnetim

Ekip ¢alismasi

Gliglii cevre destegi

Itibar ve giiven

Akademik personelin yeniliklere agik olmast

Kendini gelistirme isteklerinin bulunmast

Yonetimle uyum i¢inde ¢alisma istegi

Problem ¢6zme kabiliyetlerinin yiiksekligi

Danismanlik hizmetlerindeki isteklilik

Egitim programlarinin uygulamalarinin giiniimiiz teknolojisine uygun olarak
Yapilabilmesini saglayacak atolye, laboratuvar ve techizat

Mensubiyet ve aidiyet suurunun yerlesmis olmasi

Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi

Kurum igi iligkilerde uyumluluk

Personelin bilisim teknolojilerini kullanabilme yeteneklerindeki gelismislik diizeyi
Uyumlu ve ise kars1 istekli olma

Takim anlayist ile calisma

Yeniliklere a¢ik olma

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi

Idari kadroda gorev yapan kisilerin alaninda yeterli kapasitede olmasi
Miifredat gelistirme konusunda 6gretim elemani ve yonetimin istekliligi
Miifredatlar1 uygulayabilecek 6gretim elemani ve techizatin varligi
Yiiksekdgretim Kurumunun ve Universitenin yetkili organlarmnin destegi
YOK-MEB miifredat gelistirme projesinin gergeklesmesi

Ogrenci-6gretim eleman1 diyalogu

Y 6netimin tanitim ve motivasyondaki etkinligi ve 6grenci sorunlarina olumlu
yaklasimi

IV.B.Zayifliklar

v" Fakiiltemiz binasinda alt yap1 sorunlarinin olmasi

v Yurt olanaklarinin yeterli olmamasi ve burs olanaklarinin azligi,
v Cevre diizenlemesi ve agaglandirma diizeyinin diisiik olmas,

v" Universitemiz sosyal imkan ve kabiliyetlerinin sinirli olmast,

IV.C.Degerlendirme

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.

unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 2007 yilinda kurulmus olup, 2010 yili itibariyle akademik ve idari
personel sayilarinda artis saglanmis, islerin akigi ve yapilist bakimindan sikintilar ortadan
kalkmistir.  Fakiiltemiz  bilinyesinde;  Bilgisayar =~ Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi, Insaat Miihendisligi; Sehir ve Bolge
Planlama ve Mimarlik Béliimleri bulunmaktadir. ilk defa 2008-2009 egitim-6gretim
doneminde Makine Miihendisligi Boliimiine, 6grenci alinmistir. Jeoloji Miihendisligi
Anabilim Dalinda Yiiksek lisans egitimi verilmekte olup 2011-2012 egitim-6gretim yili bahar
yariyilinda Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda da Firat Universitesi ile ortaklasa egitime
baslanmustir. 2015 egitim yilinda Ingaat Miihendisligi boliimiine dgrenci alimi yapilmustir.
2016 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine 6grenci alimi yapilmis olup hizli gelismeyi
hedeflemektedir. Ayrica diger boliimlere de akademik kadro ilani vererek Ogretim iiyesi
temini igin biiyiik ¢aba sarf edilmektedir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
Fakiiltemize tahsis edilen arastirma gorevlileri doktoralarini bitirip Universitemize
dondiiklerinde Fakiiltemiz agisindan adeta lokomotif gorevini goreceklerdir. 2022 Egitim
Ogretim Yilinda Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi(ingilizce) Programi agilmis olup Ogrenci
alimina baslamistir.
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VI.LHARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.>

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 20.01.2025

Prof. Dr. Necmettin SEZGIN
Dekan

50
51

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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