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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, 29/06/2021 tarih ve
31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 28/06/2021 tarih ve 4180 Karar
Sayili Cumhurbagkani1 Karari ile kapatilan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin yerine kurulmustur.

Enstitiimiiziin temel amaci; bilgi tiretmek ve tilkemizin ihtiya¢ duydugu egitilmis insan
giiclinlin saglanmasi i¢in tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitim-6gretiminde kaliteli
lisansiistii yliksekogretim hizmetini vermektir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢aligmalarimizi
siirdliriirken bilimsel arastirmalarin evrensel, ulusal ve yoresel boyutlarini géz Oniinde
tutmamiz gerekmektedir. Yoresel sorunlarin ¢oziimiinde sanayi, tarim ve turizm sektorleri ile
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligi i¢inde dogru tespitler ve Oneriler
iiretmeliyiz.

Bilimin yol gostericiliginde enstitiimiiziin, topluma ve insanliga karst sorumlulugunu
0diin vermeden yerine getirmeliyiz. Tim bu hizmetleri yerine getirirken insan, doga, ¢evre
sevgisini 0n planda tutarak Atatiitk ilke ve devrimlerine bagli ve insan haklarina saygili,
toplumsal barigtan yana tavrimizi 6n planda tutmaliyiz.

Dr. Ogr. Uyesi Omer Murat OTER
Enstitii Miidiirt



|- GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon
Enstitiimiizin misyonu; tiniversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve
iiretim merkezlerine, bilimsel Ol¢iitlere gore egitilmis iyi elemanlar yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda; nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisanstistii egitim
icin gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez caligmalarinin
iilkemiz onceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisanstistii
ogrencilerin disiplinler aras1 yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar.

Vizyon

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen, iiniversitelere Ogretim iiyesi
yetistiren, nitelikli ve kariyer yapmis iliretken aragtirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas
gelismeye katkida bulunan, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasini saglayan, nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

. Diirtistliik ve Giivenilirlik

. Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

. Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

. Paylagimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi
. Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, 29/06/2021 tarih ve
31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 28/06/2021 tarih ve 4180 Karar
Sayili Cumhurbagkani Karari ile kapatilan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiilerin yerine kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin temel amaci; Fen, Miihendisliki Saglik ve Sosyal
Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek
lisansiistii ¢calisma ve projelere yon vermek, 6grencilerini giincel konularda ileri aragtirmalara
yoneltmektir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Enstitiimiizde yiiksek lisans egitimi gorecek 6grencilerin kullanimina ait 6zel derslik
bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin {iniversitemizin fakiilte binalarmmn dersliklerinde egitim

gormektedirler.
1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Enstitiimiize ait kantin veya kafeterya bulunmamaktadir. Universiteye ait kantin ve
kafeterya Universitenin biitiin akademik ve idari birimleri tarafindan ortak kullanilmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir. Universiteye ait yemekhane Universitenin

biuitiin akademik ve idari birimleri tarafindan ortak kullanilmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Enstitimiize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Enstitii personeline tahsis edilmis 1 lojman bulunmaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Enstitiimiize ait kapali veya acik spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Enstitiimiize ait toplanti-konferans salonu bulunmamaktadir. Universite Konferans

Salonu akademik ve idari birimler tarafindan ortak kullanilmaktadir.




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci kuliibii bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Tablo 1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 48 3
Toplam 2 48 3

Tablo 2 Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 30 4
Calisma Odasi 3 16 3
Toplam 5 46 7

1.4- Ambar Alanlar

Enstitiimiize tahsis edilmis ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 8 m2

1.6- Atolyeler

Enstitiimiize tahsis edilmis atélye bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapisi

Lisansiistii egitim Enstitlimiiziin en {stte Enstiti Miidirii yer almaktadir. Enstitii

miidiiriine yardimci olmak {izere iki miidiir yardimcist bulunur. Enstitliniin kararlarin1 almak

ve uygulamak iizere enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu bulunur. Enstitii Sekreteri

koordinasyonunda enstitiiniin igleyisini, yazigmalarini, kararlarini, 6grenci islerini ylriitmek

.....

Enstitii Kurulu Anabilim

Dali Bagkanhklar:

Enstitii Miidrii
B Enstitii Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimisi
Enstitii Sekreteri [ —————
l , l
Yaziigleri Mali isler/Personel igleri

Ogrenci Igleri

Sekil 1 Organizasyon Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.

3.1.1. Tasmrlar

Birimin Fiziki Kaynaklari

Tablo 3 Birimin Arag¢ ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

Arag, Demirbas ve Diger Varhklar adi Sayist | Arag, Demirbas ve Diger Varhklar adi Sayisi
BURO TiPI MINI BUZDOLABI 6 MISAFIR KOLTUKLARI 39
DIGER ARASTIRMA VE URETIM DIGER KOLTUKLAR

AMACLI LABORATUVAR CIHAZLAR 6 9
BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN SEHPALAR

DIREKLERI 8 14
ATATURK BUST, MASK, PANO VE MADENI PORTMANTOLAR

POSTERLERI 8 1
KARTOTEKS DOLAPLARI 12 ETAJERLER VE KESONLAR 2
TOPLANTI MASALAR 2 PANOLAR 2
CALISMA MASALARI 14 DIGER BURO MOBILYALAR 1
COK FONKSIYONLU YAZICILAR YAZI TAHTALARI 1
KLIMALAR MEVZUAT KiTAPLARI 3
BARKOD YAZICILAR VE DIGER KITAPLAR

OKUYUCULAR, OPTiK OKUYUCULAR 2 3
YEDEKLEME CIHAZLARI 1 HESAP MAKINELERI 2
CALISMA KOLTUKLARI 15 DOSYA DOLAPLARI 30
TELEFONLAR 21 MASA VE YER LAMBALARI 2
DIGER BURO MOBILYALAR 1 SWICH 1

3.1.2. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 11 Adet

Taginabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Tablo 4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1




Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Cok Fonksiyonlu Yazict 7
4- Insan Kaynaklari
Tablo 6 /dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli
Toplam 7 7
Tablo 7 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 5 2
Yiizde %0 %0 %0 % 71,50 % 28,50
Tablo 8 Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 5 0 1
Yiizde %0 %0 % 14,30 % 71,40 %0 % 14,30
Tablo 9 /dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 6 1 0
Yiizde %0 %0 %0 % 85,70 % 14,30 %0




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

ANABILIM DALI ERKEK | KIZ TOPLAM
Arap Dili ve Belagati Tezli YL 14 20 34
Arkeoloji (Dr) 5 3 8
Arkeoloji Anabilim Dali (YL) (Tezli) 11 8 19
Arkeometri (YL) Tezli 8 7 15
Beden Egitimi ve Spor (Tezli) 27 5 32
Beden Egitimi ve Spor (Tezli) (1.0) 25 10 35
Bilgi Teknolojileri (YL) (Tezli) 1.O. 23 8 31
Biyoloji (Dr) 1 1 2
Biyoloji Anabilim Dal1 (YL) (Tezli) 17 18 35
Elektrik Elektronik Miithendisligi (YL) (Tezli) 43 7 50
Elektrik Elektronik Miihendisligi (DR) 22 5 27
Enerji Yonetimi (YL) (TEZLI) 30 9 39
Felsefe ve Din Bilimleri Tezli YL 38 34 72
Finansal Ekonomi Tezsiz Yiiksek Lisans (10) 15 3 18
Finansal Ekonomi (YL) (TEZLI) (i0) 3 4 7
Finansal Ekonomi (YL) (TEZLI) 16 9 25
Fizik Anabilim Dal 29 9 38
Fizik Anabilim Dali (DR) 3 2 5
Go¢ Caligmalar1 (YL) (TEZLI) 18 17 35
Iktisat (YL) Tezli 39 9 48
Iktisat (DR) 9 3 12
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli) 44 12 56
Insaat Miihendisligi (DR) 10 3 13
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (1.0.) Tezsiz YL 13 6 19
Is Saghig1 Ve Giivenligi (YL) (TEZSiZ) (10) 34 17 51
Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (TEZLI) 79 32 111
Isletme (YL) (Tezli) 56 33 89
Isletme (YL) (Tezsiz) (10) 17 6 23
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali 23 5 28
Karsilagtirmali Edebiyat Tezli YL 34 25 59
Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Tezli YL 13 6 19
Kimya (1.0.) Tezsiz YL 9 7 16
Kimya (DR) 3 3 6
Kimya Tezli Yiiksek Lisans 22 38 60
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 57 9 66
Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 (DR) 23 1 19




Malzeme ve Imalat Miihendisligi (YL) (Tezli) 16 5 21
Matematik (DR) 1 3 4
Matematik Anabilim Dali (YL) (Tezsiz) 5 5 10
Matematik Anabilim Dali (YL) (Tezli) 25 13 38
Miizikoloji (YL) (Tezli) 10 7 17
Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali (YL) 6 0 6
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi (YL) (Tezli) 22 5 27
Rekreasyon Yénetimi (YL) (Tezsiz) (10) 11 2 13
Rekreasyon Yonetimi (Tezli)(YL) 15 5 20
Resim Tezli Yiiksek Lisans 5 4 9
Sanat Tarihi (1.0.) Tezsiz YL 8 8 16
Sanat Tarihi (YL) (TEZLI) 26 19 45
Sinema ve Televizyon (YL) (Tezli) 10 0 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezsiz) 26 8 34
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli YL 43 15 58
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (YL) Tezli 53 21 74
Sosyoloji (1.0.) Tezsiz YL 8 11 19
Sosyoloji Tezli YL 30 32 62
Tarih Anabilim Dal1 56 39 95
Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZSIZ) (10) 4 10 14
Temel Islam Bilimleri 73 62 135
Turizm Isletmeciligi (Dr) 14 7 21
Turizm Rehberligi (YL) (I0) (Tezsiz) 31 11 42
Turizm Rehberligi (YL) (Tezli) 16 13 29
Turizm Isletmeciligi (YL) Tezli 13 10 23
Turizm Isletmeciligi Tezsiz YL (1.0) 7 7 14
Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Turizm (Tezli) 6 9 15
Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0.) Tezsiz YL 1 0 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (YL) Tezli 85 76 161
Yeni Cag Tarihi (Dr) 8 5 13
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (Tezli) 17 14 31
TOPLAM 1484 820 2304

5.2-Idari Hizmetler

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, 29/06/2021 tarih ve
31526 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 28/06/2021 tarih ve 4180 Karar
Sayili Cumhurbaskani1 Karar ile kapatilan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiilerin yerine kurulmustur.

5.3-Diger Hizmetler

Enstitiimliz, gorev alanm1 disinda kalan hususlar disinda da faaliyetler

yuritmugtir:




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacglar
I- Nitelik ve nicelik bakimindan egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi
- Bilimsel aragtirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

I11-  Fiziki altyap1 ve insan kaynaklar1 kapasitesinin iyilestirilmesi.

Hedefler
l. Yeni ana bilim dallarinin agilmasi
1. Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde ders niteliginin artirilmasi

I11.  ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin oraninin artmasi

IV.  Arastirma altyap1 ve ortaminin gelistirilmesi
V. Alt yap1 eksiklerinin giderilmesi
VI.  Enstitli biinyesinde idari personel sayisi artirilmasi

VIIl. Enstiti idari personelinin aidiyet duygusunu gelistirme ve personelin
memnuniyetlerinin arttirtlmasi

VIII. Lisansiistii tezlerinin uluslararasi yayma doniigme oraninin yiikseltilmesi

IX.  Tez calismalarinin proje destekli olmasi

X. Sanayiye yonelik tezlerin artirilmasi
XI.  Lisansiistii Egitim Enstitiisii  tanittm materyal cesitliligi ve kalitesinin
artiritlmasi

XIl.  Basin yaym kuruluslarinca yayimmlanan LEE ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi

X, Tezlerin tanitiminin saglanmasi

XIV. Tez projelerinden yapilan bilimsel yayin sayisinin artirtlmasi
XV.  Ogrenciler ve mezunlarla iletisimi giiglendirme

XVI. Enstitiimiiziin kendine ait modern bir binaya sahip olmasi

XVII. Siniflarinin olmasi ve bu siiflarin teknolojik donanima sahip olmasi



XVIII. Lisansiistii 6grenci bagvurularinda elektronik ortamin kullanilmasi
XIX. Idari personel sayimizin artirilmasi
XX.  lIdari personelin yetkinligini artirmak

XXI. Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin artirilmasi

Performans Gdstergeleri

Hedeflerin oOl¢iilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe
yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerceklesen sonuglarin  Onceden belirlenen hedefe ne o6l¢lide ulasildiginin  ortaya
konulmasinda kullanilir. Bir performans géstergesi, olgiilebilirligin saglanmasi bakimindan
miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Performans gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve Kalite gostergeleri olarak
siiflandirilir.

Girdi: Bir {irin veya hizmetin iretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel
kaynaklardir. Girdi gdstergeleri, 6lgmeye esas olan baglangi¢c durumunu yansitirlar.

Cikni: Uretilen iiriin ve hizmetlerin miktaridir. Cikt1 gdstergeleri, iiretilen mal ve
hizmetlerin niceligi konusunda bilgi vermesine ragmen, sonuclara ulasilip ulasilmadigi veya
iretilen mal veya hizmetin kalitesi ve lretim siirecinin etkinligi konusunda tek bagsina
aciklayici degildir.

Verimlilik: Birim ¢ikt1 bagina girdi veya maliyettir. Girdiler ile ¢iktilar arasindaki
iliskiyi gosterir.

Sonuc: Sonug gostergeleri, elde edilen c¢iktilarin, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesinde nasil ve ne 6lcilide basarili olduklarini gosterirler. Hedeflenen sonuglara
ulagsmadaki basar1 seviyesi etkililik ile ifade edilmektedir. Sonu¢ gostergeleri amag¢ ve
hedeflere ulasilip ulasilmadigini ortaya koymalar1 bakimindan en Onemli performans
gostergeleridir.

Kalite: Mal veya hizmetlerden yararlananlarin veya ilgililerin beklentilerinin
karsilanmasinda ulagilan diizeydir (glivenilirlik, dogruluk, davranis bi¢imi, duyarlilik ve
biitiinliik gibi dl¢iiler).

Ciktt ve sonug gostergeleri birbirine karigtirilmamalidir. Cikti ve sonucun ayni
kavrami ifade edebildigi durumlar da olmasma ragmen, iki gosterge birbirinden ayridir.
Ornegin; “Taburcu edilen hastalarm sayis1” bir ¢ikti gostergesidir. Burada sadece say1 ifade
edilmektedir. Programin tedavi edilen insanlar {lizerindeki etkilerinin ne oldugu belirsizdir.
Ote yandan “Taburcu edilen ve yardima muhta¢ olmaksizin hayatini siirdiiren hastalarin
sayis1” ise bir sonu¢ gostergesidir. Burada, tedavi sonrasinda tedavi edilen insanlarin




hayatlarindaki degisiklik Olciilebilmektedir. Benzer sekilde, bazi sonu¢ gostergeleri ayni
zamanda kaliteyi 6lgebilmektedir.

Bir hedef i¢in herhangi bir sinifa ait olmak iizere birden fazla performans gostergesi

belirlemek miimkiindiir. Hedeflerin niteligi (¢iktiya yonelik, verimlilige yonelik, sonuca veya
kaliteye yonelik olmasi) performans gostergelerinin niteligini de etkiler.

Performans olgiitleri, Olciilerin ne oldugu, verilen kaynagi ve degerin (value) nasil

hesaplanacagini igerecek sekilde agik¢a tanimlamalidir. Tanimlar anlasilir kesin olmali ve
yoruma ag¢ik olmamalidir. Bu yetkililerin belirli bir zaman gegtikten sonra bile dogru ve tutarl
bilgi edinmelerine olanak saglayacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Enstitiimiiziin politikalarindan bazilar1 asagida belirtilmistir.

Tez g¢aligmalarinda bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararlt olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak; bolgenin ve iilkemizin
gelisme ve kalkinmasina destek olacak bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmayi tesvik
etmek

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

Batman Universitelilik bilincini yerlestirmek

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

Oncelikler

Lisanstistli programa yonelik 6grenci niteligini artirmak,
Kurumlar arasi igbirligini artirmak,

Enstitiiniin tanitimin1 yapmak,

Egitim, aragtirma ve idari mekanlari iyilestirmek
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3.2. Mali Durum

3.2.1. Biitce Odenekleri

Tablo 5 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2023 2024
Baslangic Gerc¢eklesme Baslangic Gerg¢eklesme
Odenegi Toplam Odenegi Toplanm
TL TL TL TL
01.Personel Giderleri 19.885.045,00 19.885.038,92 40.173.000,00 39.874.463,90
02.Sos.Giiv.Kur.Dev.Pir.Giderleri 224.729,93 224.729,93 571.000,00 436.980,09
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.758,74 10.758,74 18.000,00 14.384,64
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
13 ikinci Ogretim Giderleri (Tezli) 340.200,00 337.920,07 481.208,89 481.047,58
13 ikinci (")gretim Giderleri (Tezsiz) 5.589.000,00 5.587.282,10 3.924.937,58 3.924.768,23
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
BIRIM iCI ANALIZ
Giiclii Yonler
. Akademik personelin niteliklerinin ytiksek, gen¢ ve dinamik olmasi
. Nitelikli, gen¢ ve dinamik idari personele sahip olunmasi
. Y 6netimin kurumsallagma yoniindeki cabasi
. Yeni bir iiniversite olmasina ragmen ana bilim dali ve bagli programlarin
coklugu ve igeriklerinin yeterli olmasi
. Erasmus programlarina dahil olunmasi
. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii’niin yiiksek lisans ve doktora
tezlerini desteklemesi.
. Kiitiiphane ve bilgiye ulasim imkanlarinin yeterli olmasi.
. Yiiksek lisans programlarina bagvurularin yliksek olmasi.
Zayif Yonler
. Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi
. D1s paydaslarla igbirliginin yetersizligi/Sanayi destekli projelerin azlig
. Tanitim ve halkla iligkiler yetersizligi
. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
. Uluslararas1 6grenci ve dgretim liyesi azligi
. Doktora programlarina bagvurularin az olmasi.

. Enstitiimiizde arastirma gorevlisi kadrosunun olmamasi




Firsatlar

e Tirkiye’nin en biiyiik petrol arama ve ¢ikarma sahasina sahip olmasi,

e Universitemizin Enerji alaninda pilot iiniversitesi olmasi

e Tiirkiye’deki ilk rafineri olan TUPRAS petrol rafinesinin ilimizde bulunmas1

e BOTAS petrol iletim hatlar1 ve depolama sahasi ilimizde olmasi

e Batman ilinin cografi konumu agisindan karayolu, demiryolu ve havayolu
ulasiminin olmasi

¢ Enstitiimiiziin liniversite yerleskesi i¢cerisinde olmasi

e Hasankeyf ve Malabadi gibi termal oteller gibi tarihi ve dogal giizelliklere
yakin olmast

e Universitenin paydaslar1 ve diger resmi kuruluslar arasinda is birliginin
saglanabilecegi imkanlarin olmasi.

e Batman ilinde 6grenci i¢in yurt olanaklarinin yeterli diizeyde olmast

e Petrol arastirma enstitiiniin kurulma imkanlarin arastirilmasi

Tehditler

¢ Bazi Anabilim dallarinda kapasitenin iizerinde is ytlikii olmasi
e Lisansiistii egitim siiresince burs veya maddi destek saglanan 6grenci sayisinin
az olmasi

C- Degerlendirme

Nitelik ve nicelik bakimindan egitim-0gretim kalitesinin arttirilmas1 enstitiimiizce
hedeflenen amaglarin basindadir. S6z konu amacin gergeklestirilmesi i¢in Tez ¢alismalarinin
yapilmasi, Teknolojik  donanimli  smiflarin  kurulmasi  hedefleri  kisa  siirede
gergeklestirilecektir.

Fiziki altyapt ve insan kaynaklari kapasitesinin iyilestirilmesi Enstitlimiiziin diger bir
amacidir. Idari personel icin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi, hizmetlerin
sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi ve enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim
elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasit gibi hedeflerin gerceklestirilmesi s6z konusu
amaca ulasilmasina katki saglayacaktir.

Ayrica belirlenen hedeflere ulasmak icin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari personel
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek icin alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida
belirtilmistir.
1) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,
2) Enstitliniin mali kaynaklariin artirilmasi.
3) idari personel eksikliginin giderilmesi



VI. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Batman-2024)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Murat OTER
Enstitii Miidiiri



