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1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri
Birim kalite sorumlusu;

Enstitii Kalite Kurulu Gorevi Tel E-mail

Dr. Ogr. Uyesi Zahir SUSLU gg;ﬂ;sn}ion gggg) 217 zahir.suslu@batman.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Firat CAKIR ggg‘siisyon gg‘gg) 217" firat cakir@batman.edu.tr

Ens. Sek. Abdurrahman YAVUZ tlét})lg]siisyon gggg) 211 abdurraman.yavuz@batman.edu.tr
Sef Hayriye YILMAZ ggg;iisyon 25(3428) 211 hayriye.yilmaz@batman.edu.tr

Sef Gokhan ERKUS gggwsiisyon 25(34;33) 217 gokhan.erkus@batman.edu.tr

Sef Omer OZGER g;giisyon ggl?g) 217 omer.ozger@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii, 29/06/2021 tarih ve 31526 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 28/06/2021 tarih ve 4180 Karar Sayili Cumhurbaskan1 Karar ile
kapatilan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerin yerine kurulmustur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Stratejik Plan

Stratejik plani1 amaci, Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve temel degerlerinin saptanip degerlendirilmesi,
amagc, hedef ve stratejilerin belirlenmesidir.
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1.3.2. Misyon

Enstitiimiliziin misyonu; {niversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve iiretim
merkezlerine, bilimsel Ol¢iitlere gore egitilmis iyi elemanlar yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda;
nitelikli 6grenci kabuliinlin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirli
alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez ¢caligmalarinin {ilkemiz 6nceliklerine yonelik
olmasin1 ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi
yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar.

1.3.3. Vizyon

Vizyonumugz; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciinii arttiracak
bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, liniversitelere 6gretim tiyesi yetistiren, nitelikli ve
kariyer yapmuis tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan,
mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan, nitelikli bilim
insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir
kurum olmaktir.

1.3.4. Degerler

+ Diiriistliik ve Glivenilirlik

+ Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

» Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

* Paylasimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi
* Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

1.3.5. Hedefler

HEDEFLER;

l. Yeni ana bilim dallarinin ag¢ilmast

1. Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde ders niteliginin artirilmasi

1. ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin

oraninin artmast
V. Arastirma altyap1 ve ortaminin gelistirilmesi

V. Alt yap1 eksiklerinin giderilmesi

VI. Enstitii binyesinde idari personel sayisi artirilmasi
VII.  Enstiti idari personelinin aidiyet duygusunu gelistirme ve personelin memnuniyetlerinin
arttirtlmasi

VIII. Lisansiistii tezlerinin uluslararasi yayina doniisme oraninin yiikseltilmesi
IX. Tez ¢aligmalarinin proje destekli olmasi
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X. Sanayiye yonelik tezlerin artirilmasi

XI. Lisanstistii Egitim Enstitiisii tanitim materyal ¢esitliligi ve kalitesinin artirilmasi
XIl.  Basin yayin kuruluslarica yayimlanan LEE ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin artirilmasi
XIIl.  Tezlerin tanitiminin saglanmasi

XIV. Tez projelerinden yapilan bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

XV.  Ogrenciler ve mezunlarla iletisimi gii¢lendirme

XVI. Enstitiimiiziin kendine ait modern bir binaya sahip olmasi

XVII. Smiflarmin olmasi ve bu siiflarin teknolojik donanima sahip olmasi

XVIII. Lisansiistii 6grenci bagvurularinda elektronik ortamin kullanilmasi

XIX. Idari personel sayimizin artirilmasi

XX.  lIdari personelin yetkinligini artirmak

XXI.  Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin artirilmast



1.4. Egitim-Ogretim

Ogrenci Sayilar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

ANABILIM DALI ERKEK | KlIZ TOPLAM
Arap Dili ve Belagati Tezli YL 14 20 34
Arkeoloji (Dr) 5 3 8
Arkeoloji Anabilim Dali (YL) (Tezli) 11 8 19
Arkeometri (YL) Tezli 8 7 15
Beden Egitimi ve Spor (Tezli) 27 5 32
Beden Egitimi ve Spor (Tezli) (1.0) 25 10 35
Bilgi Teknolojileri (YL) (Tezli) 1.O. 23 8 31
Biyoloji (Dr) 1 1 2
Biyoloji Anabilim Dal1 (YL) (Tezli) 17 18 35
Elektrik Elektronik Miihendisligi (YL) (Tezli) 43 7 50
Elektrik Elektronik Miihendisligi (DR) 22 5 27
Enerji Yonetimi (YL) (TEZLI) 30 9 39
Felsefe ve Din Bilimleri Tezli YL 38 34 72
Finansal Ekonomi Tezsiz Yiiksek Lisans (10) 15 3 18
Finansal Ekonomi (YL) (TEZLI) (i0) 3 4 7
Finansal Ekonomi (YL) (TEZLI) 16 9 25
Fizik Anabilim Dal 29 9 38
Fizik Anabilim Dali (DR) 3 2 5
Gog Caligmalar1 (YL) (TEZLI) 18 17 35
Iktisat (YL) Tezli 39 9 48
Iktisat (DR) 9 3 12
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli) 44 12 56
Insaat Miihendisligi (DR) 10 3 13
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (1.0.) Tezsiz YL 13 6 19
Is Saghig1 Ve Giivenligi (YL) (TEZSiZ) (10) 34 17 51
Is Saghig1 ve Giivenligi (YL) (TEZLI) 79 32 111
Isletme (YL) (Tezli) 56 33 89
Isletme (YL) (Tezsiz) (10) 17 6 23
Jeoloji Mithendisligi Anabilim Dali 23 5 28
Karsilagtirmali Edebiyat Tezli YL 34 25 59
Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Tezli YL 13 6 19
Kimya (1.0.) Tezsiz YL 9 7 16
Kimya (DR) 3 3 6




Kimya Tezli Yiiksek Lisans 22 38 60
Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 57 9 66
Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 (DR) 23 1 19
Malzeme ve Imalat Miihendisligi (YL) (Tezli) 16 5 21
Matematik (DR) 1 3 4
Matematik Anabilim Dali1 (YL) (Tezsiz) 5 5 10
Matematik Anabilim Dali (YL) (Tezli) 25 13 38
Miizikoloji (YL) (Tezli) 10 7 17
Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali (YL) 6 0 6
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi (YL) (Tezli) 22 5 27
Rekreasyon Yénetimi (YL) (Tezsiz) (I0) 11 2 13
Rekreasyon Yonetimi (Tezli)(YL) 15 5 20
Resim Tezli Yiiksek Lisans 5 4 9
Sanat Tarihi (1.0.) Tezsiz YL 8 8 16
Sanat Tarihi (YL) (TEZLI) 26 19 45
Sinema ve Televizyon (YL) (Tezli) 10 0 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezsiz) 26 8 34
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli YL 43 15 58
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (YL) Tezli 53 21 74
Sosyoloji (1.0.) Tezsiz YL 8 11 19
Sosyoloji Tezli YL 30 32 62
Tarih Anabilim Dali 56 39 95
Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZSIZ) (10) 4 10 14
Temel Islam Bilimleri 73 62 135
Turizm Isletmeciligi (Dr) 14 7 21
Turizm Rehberligi (YL) (I0) (Tezsiz) 31 11 42
Turizm Rehberligi (YL) (Tezli) 16 13 29
Turizm Isletmeciligi (YL) Tezli 13 10 23
Turizm Isletmeciligi Tezsiz YL (1.0) 7 7 14
Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Turizm (Tezli) 6 9 15
Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0.) Tezsiz YL 1 0 1
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) Tezli 85 76 161
Yeni Cag Tarihi (Dr) 8 5 13
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (Tezli) 17 14 31
TOPLAM 1484 820 2304




1.5. Organizasyon Semasi

Enstitii Midurii

Enstitll Kurulu Anabilim |
Dali Bagkanliklar

y

Enstitli Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
' Enstiti Sekreteri <
y y y
Ogrenci isleri Yaziisleri Mali isler/Personel isleri

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kalite Politikasi

Birim Kalite Giivence Sistemi dahilinde birimimizde akredite olmus program ve/veya laboratuvar,
kalite standartlar1 (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.) veya 6diil stiregleri
(EFQM,...) mevcut degildir.

2.1.1. Degerler Yansimasi

Misyonumuz

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallarinda 6grenim goren lisansiistli 6grencilerinin,
teknolojik bilgi ve beceriye sahip olarak yetistirilebilmesi i¢in gerekli egitim
programlarinin  gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamaktir. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeydeki sorunlarin ¢oziimiine katkida
bulunacak, dogaya ve topluma karst sorumlu, farkli sektdrlere alanlarindaki bilgi ve
birikimlerini aktarabilen aragtirmacilar ve uzmanlar yetistirmektir.



2.1.2. Strateji Yansimasi

Giiclii Yonler

Akademik personelin niteliklerinin yiiksek, gen¢ ve dinamik olmasi

Nitelikli, geng ve dinamik idari personele sahip olunmasi

Yonetimin kurumsallagma yoniindeki ¢abast

Yeni bir niversite olmasina ragmen ana bilim dali ve bagh programlarin ¢oklugu ve

iceriklerinin yeterli olmasi

desteklemesi.

Erasmus programlarina dahil olunmasi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligi’niin yiiksek lisans ve doktora tezlerini

Kiitiiphane ve bilgiye ulagim imkanlarinin yeterli olmasi.
Yiiksek lisans programlarina bagvurularin yiiksek olmasi.

Zayif Yonler

Mezunlarla iletigimin istenilen diizeyde olmamasi

Dis paydaslarla igbirliginin yetersizligi/Sanayi destekli projelerin azlig1
Tanitim ve halkla iliskiler yetersizligi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Uluslararasi 6grenci ve 0gretim iiyesi azlig1

Doktora programlarina bagvurularin az olmasi.

Enstitimiizde arastirma gorevlisi kadrosunun olmamast

Firsatlar

o Tiirkiye’nin en biiylik petrol arama ve ¢ikarma sahasina sahip olmasi,

o Universitemizin Enerji alaninda pilot {iniversitesi olmasi

. Tiirkiye’deki ilk rafineri olan TUPRAS petrol rafinesinin ilimizde bulunmasi

o BOTAS petrol iletim hatlar1 ve depolama sahasi ilimizde olmasi

o Batman ilinin cografi konumu agisindan karayolu, demiryolu ve havayolu
ulagiminin olmasi

. Enstitlimiiziin {iniversite yerleskesi i¢erisinde olmasi

J Hasankeyf ve Malabadi gibi termal oteller gibi tarihi ve dogal giizelliklere
yakin olmasi

o Universitenin paydaslar1 ve diger resmi kuruluslar arasinda is birliginin
saglanabilecegi imkanlarin olmasi.

J Batman ilinde 6grenci i¢in yurt olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi

. Petrol arastirma enstitiiniin kurulma imkanlarin arastirilmasi



Tehditler

J Bazi1 Anabilim dallarinda kapasitenin tizerinde is yiikii olmas1
o Lisansiistii egitim siiresince burs veya maddi destek saglanan 6grenci sayisinin
az olmasi

2.1.3. Misyon Farklilasmasi

Kurumun bulundugu cografi konumu itibariyle amaglanmis olan iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, ¢cevre, turizm ve bilim ve teknoloji tireterek bolgenin
sosyal, Kkiiltirel ve ekonomik kalkinmasint Onceleyen bir misyon dogrultusunda
caligmalarini siirdiirmeye gayret etmektedir. Bununla birlikte kurum, iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicii yetistirmek ve temel bilimler alaninda bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayabilecek bir misyon
farklilasmasini da hedeflemektedir.

2.1.4. Dengeler
Birime baglh tiim ABD cikarlarin1 gozetmektedir.

2.1.5. Kalite Politikasi

Daima planli, diizenli, sistematik ve istikrarli ¢alisma
Her konuda isbirligi, dayanisma ve ekip ¢aligmasi
Ihtiyaglara, yararli olana ve kaliteye odaklanma
Calisma alanlarinda temizlik, diizen ve is giivenligi
Katilimel, adil, seffaf ve hesap verebilir yonetim
Zamanda, emekte ve kaynakta etkinlik ve verimlilik
Kaliteyi siirekli 1yilestirme, gelistirme ve yenilik
Hedeflere yonelik performans degerlendirmesi
Paydaslarla iliskilerde anlayis, giiven ve samimiyet

2.1.6. Kalite Hedefleri
Universite mensuplarinin kuruma aidiyet duygusunu giiglendirmek ve memnuniyet diizeyini
yiikseltmek
Universite biinyesindeki biitiin siireglerde, ¢evre ve saglik bilincini gelistirmeye yonelik
faaliyetlere hiz vermek, konuya iligkin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek
Idari faaliyetlerin kalitesini artirmak, bu birimlerde calisanlarin yeterlilik ve yetkinliklerini
yiikseltmek
Universitenin biitiin kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde kullanilmasim saglayacak
tedbirleri gelistirmek.
Universitenin biitiin ¢alisma alanlarinda Kalite Yonetim Sistemi’ni akademik ve idari
personele benimseterek uygulamada siirekliligini saglamak
Universitenin faaliyetlerinde etkinligi ve verimi yiikselterek ulusal ve uluslararas: alanda
giivenilen, saygi duyulan ve tercih edilen bir yliksekdgretim kurumu olmasini saglamak
Cagdas akademik programlarla, meslegine iligskin bilgi ve becerilerle donanmis, sorun ¢6zme
yetenegi gelismis, 6z gliveni yiiksek, yenilige acik, girisimci, milli kiiltiir ve degerlere saygili,
sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmek



Egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini ¢agin gerektirdigi diizeyde gerceklestirmek igin,
akademik birimlerdeki gorevlilerin yeterlilik ve yetkinlik diizeylerini yiikseltmek

Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda, ihtiya¢ duyulan Ar-Ge faaliyetlerini gelistirmek, {iretilen
bilgi ve edinilen tecriibelerle topluma hizmet etkinligini artirmak

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile yiiriitiilen isbirliklerini, ortak arastirma ve
gelistirme caligsmalarini {ist diizeye ¢ikarmak

Egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri i¢in gerekli olan fiziki alt yapa, alet-
techizat ve finansman kaynaklarini giiglendirmek

Ogrencilere, akademik ve idari personele saglikli, huzurlu ve giivenli ¢calisma ortamlarini
gelistirmek

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Politikas:

Universite kalite politikalari ile uyumlu faaliyetler yiiriitmek

Tiim akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilestirme politikasi takip etmek
Katilimei, adil, seffaf ve hesap verebilir yonetim kurmak

Ogrenci odakli yaklasim sergilemek

Etik, toplumsal, ¢evresel degerlere saygili bir yap1 olusturmak

Geri bildirimleri ve sikayetleri dikkate alan siiregler tasarlamak

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Hedefleri:

Ogrencilerimizin seminer ve tez ¢alismalarinin benzerlik oranlarinin %30’un altinda bir
degere sahip olmasini saglamak

Ogrencilerimizin aragtirma kabiliyetlerini artirmak icin egitim-6gretim déneminde seminer ve
tez sunum faaliyetlerinin bilimsel toplantilar seklinde yapilmasini saglamak

Ogrencilerimizin burs ve yurtdisi egitim gibi imkanlardan yararlanmasi igin ilgili kurumlarin
takip edilmesi ve duyurulmasi

Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak i¢in katilimci yonetim anlayisi
sergilemek

Enstitiimiizde yayinlanan tez ¢calismalarinda makale sayisini artirmak,

Geri bildirim ve sikayetler i¢in Rektorliik ile koordinasyonu saglamak

2.1.7. Kalite Yayilim

Birim; yapilan arastirma ve c¢alismalarini, basari ve hizmetlerini degerlendirmek,
niteliklerini kamuoyuna duyurmak ve yetistirdigi 6grencileri 6zendirmek icin gerekli
calismalari stirdiirmektedir.

2.1.8. i¢sellestirme
Birim lisansiistii programlarin miifredatlar1 ve tiretilen tezlerin yonetmelik ve yonergelerle
hedeflenen kaliteyi saglamasi i¢in anabilim dallarina rehberlik etmektedir.

2.1.9. Uygunluk

Ulusal ve uluslararasi alanda talep edilen ve aranan; rekabetci, yenilik¢i kaliteyi yasam tarzi
edinmis bir 6gretim birimi olarak devamlilik arz etmektir. Birimde mevcut ve yeni agilan
lisansiistii programlar ve bu programlarda 6grenim goren Ogrencilerin aldigi derler ve
yazilan tezlerin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunun saglanmasi igin gerekli
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yonlendirmeler yapilmaktadir.

2.1.10. Entegrasyon
Birim Kalite Giivence Sistemi dahilinde akredite olan program veya kalite standartlar1, 6diil
stiregleri heniliz mevcut degildir. Kurum tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.1.11. Stratejik Entegrasyon
Birim Kalite Giivence Sistemi dahilinde akredite olan program veya kalite standartlari, 6diil
stiregleri heniliz mevcut degildir. Kurum tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.1.12. Performans Gostergeleri

Birime 6zel performans gostergeleri mevcut degildir. Ancak Universite Stratejik Planinda
belirtilen egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarla ilgili gostergeler birimde de kabul
edilmisgtir.

2.1.13. Anahtar Gostergeler
Universite stratejik plan1 2013-2027°de tanimlanmustir.

2.1.14. Birim Kiiltiirii
Toplam Kalite Y 6netimi kurumun yonetim yaklasimidir. Bu ¢ercevede kurum kalite kiiltiirii
gelistirme ve kaliteyi iyilestirme faaliyetlerini stirdiiriir.

2.1.15. Uluslararasilasma

Universitenin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii artirmak igin ve igbirlikleri gelistirmek
icin yurtdisindan 6grenci sayisini artirmak. Buna iligskin usul ve esaslar lisansiistii egitim-
ogretim ve sinav yonetmeligi 30. madde esasinca uygulanmaktadir.

Lisansiistii 0grenci ve oOgretim gorevlileri Erasmus degisim programi kapsaminda
yurtdisina gonderilmesi siirmektedir.

2.1.16. izleme

- Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari sayisi,

- Ogrenci ve paydas fuarlarina katilim saglamak,

- Erasmus Programi kapsaminda veya disinda yurtdisindaki liniversitelerden gelen
ziyaretci ve akademik heyet ziyaretleri, olarak gergeklestirilmistir.

2.1.17. isbirlikleri

o Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimine katilanlarin goriis ve 6nerileri,

e  Ortak arastirma ¢alismalarinin nitelik ve sayist,

e  Yayinlanmis materyallerin degisimi,

e  Kisa donemli akademik programlar ve seminerler ile akademik toplant1 sayisi,

2.2. Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri
- Mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede
saptadiktan sonra egitim programlarinin tekrar olusturmak,

- Siirekli olarak geri besleme alinarak kurumun belirlenen amaclar1 ve saptanan
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nitelikleri siirekli daha i1yi yerine getirip getirmediginin gézlemlenmesi,

- Biitiin siireclerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

2.2.2. Gruplar

Kalite komisyonu yansira, birimde diizenlenen Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu
birime bagh alt birimlerde ve lisansiistii programlarda kalite standartlarin1 artirma adina
toplantilar diizenlenmektedir.

2.2.3. liskiler

Birim kalite komisyonunun belirli periyodlarda toplantilar diizenlemesi ve ig-dis
paydaslardan gelen geri beslemelerin miinazara edilerek egitim 6gretimdeki kalitenin
artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

2.2.4. Temsil

Birimde Kalite Yonetimi ¢alismalarina kalite sorumlusu onderlik ederek, birime bagl
anabilim dali baskanlar1 katilimi ile kalite gevrim mekanizmasi olan PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) adimlar1 kontrollii bir sekilde gerceklesmesi.

2.2.5. Degerlendirmeler
Universitemiz YOKAK tarafindan 2019 yilinda genel bir dis degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

2.2.6. Kalite Kiiltiirii
Egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetler

2.2.7. Ortak Hedefler

- Calisanlarin goriisleri alinarak iyilestirme alanlarini tespit eder ve uygun planlar tiretir.
- Bireysel gelismeyi destekler.

- Motivasyonu yiiksek tutar.

2.3 Paydas Katihm

2.3.1. Paydas Analizi
Paydaslar, Birimin {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Birimden dogrudan veya dolayli, olumlu
yada olumsuz yonde etkilenen veya Birimi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir. Miisteri dis paydaslarin alt kiimesi kabul edilir.
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Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olugur:

Tablo 1 Paydas Listesi

Paydaglar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular
¢ Paydaslar
Akademik Personel v
Idari Personel v
Gegici Isciler v
Kismi Zamanli Ogrenciler v v
Anabilim Dali1 Bagkanliklari v v
Diger Akademik Birimler v
Ogrenciler v
BUMER v
Dis Paydaslar
YOK v v
Dicle EDAS 4
TUPRAS v
TPAO v
Universiteler v
Tablo 2 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu
PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Akademik v Ana Hizmet Alam Yiiksek
Personel
Idari Personel v Ana Hizmet Alam Yiiksek
Gegici Isciler v Ana Hizmet Alam Orta
Iglsmi Zamanli v Ana Hizmet Alam Orta
Ogrenciler
Anabilim Dal1 v Ana Hizmet Alam Yiiksek
Baskanliklar1
Diger Akademik v Ana Hizmet Alam Orta
Birimler
Ogrenciler v Ana Hizmet Alam Yiiksek
YOK v Kural Koruyucular Yiiksek
Dicle EDAS v Stratejik Ortak Orta
TUPRAS v Stratejik Ortak Orta
TPAO v Stratejik Ortak Orta
BUMER v Temel Ortak Orta
Universiteler v Temel Ortak Orta

2.3.2. Paydas Katilim
Paydaslarin karar almaya katilimi acik kapi politikast ile desteklenir, Paydaslardan gelen
geri bildirimleri, odak grup ¢alismalari, toplantilar, yiiz yiize goriigmeler ile lgmekte ve bu
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bildirimler stirekli iyilestirme dongiisiinde yer verilmektedir.

2.3.3. 1.P. Bilgilendirme

- Tlanlar,

- Toplantilar ve yiiz ylize goriismeler,
- Sozlii ve yazili duyurular,

- Web iizerinden duyurular,

- Multimedya araclari, kullanilir,

2.3.4. L.P. Geri Bildirimi

- Yiiz ylize toplantilar ve calistaylar,

- Konulara bagl geri bildirim (vizyon, giiglii yanlar, zayif yanlar, vs.),
- Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri,

2.3.5. D1s Paydas
- Yiiz ylize toplantilar ve calistaylar,

2.3.6. D.P. Bilgilendirme

- Toplantilar ve yiiz ylize goriismeler,
- Sozlii ve yazili duyurular,

- Web lizerinden duyurular, kullanilir,

2.3.7. D.P. Geri Bildirim

- Yiiz ylize toplantilar ve calistaylar,

- Konulara bagl geri bildirim (vizyon, gii¢lii yanlar, zayif yanlar, vs.),
- Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri,

2.3.8. D.P. Katilm
- Davet,
- Calistaylar,

2.3.9. Mezunlar
- Kurumsal kariyer merkezi,
- Sosyal aglar,

2.3.10. Ogrenci Katihmlar1

- Ogrenci temsilciligi sistemi,
- Anketler,

- Danigsmanlar,

Oneri sistemi,

2.3.11. Dis Katkilar
- Projeler,
- Calistaylar,
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3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi;

3.1.1. Program Tasarimi

Universitemizin stratejik hedefleri ve Enstitiimiiziin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
YOK 6lgiit ve kararlar1 géz 6niinde bulundurularak, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alan
ve 0zel sektor beklentileri dikkate alinarak ders planlar giincellenmektedir.

Enstitii biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerin akademik kurullarindan gelen giincel
talep ve Oneriler Enstitii Kurulunda degerlendirilmektedir ve bdylece siirecin siirekliligi
giivence altina alinmaktadir.

3.1.2. Paydas Katilhnm
Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda gergeklestirilen toplanti, seminer,
konferans vb. etkinlikler ile dis paydaslarin talep ve Onerileri belirlenmeye
calisilmaktadir. Enstitiiye bagli birimler Bologna siireci kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarla  egitim-  Ogretim  kalitesini  artirmaya  yonelik  toplantilar
diizenlemislerdir.

3.1.2.1. Yansimalar

Talep ve oneriler ilgili birimlerin akademik kurullarinda degerlendirilerek mevcut
programlar giincellenmekte ve yeni bir program onerisi varsa Enstitii Kurulunda
goriisiilmek tizere gonderilmektedir.

3.1.2.2. Bilgilendirme
Programlarin tasarimi siirecinde paydaslara bilgi verilmektedir.

3.1.3. Faaliyetler
Ogrencilerin aragtirma yetkinligini kazandirmak {izere bilimsel arastirma projeleri (BAP ve
TUBITAK Projeleri) ile dgrencilerin lisansiistii calismalar1 desteklenmektedir.

3.1.4. i¢-Dis Paylasimlar

Program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina
http://bologna.batman.edu.tr/default.aspx sayfasindan erisilmektedir.

3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC)
uyumlu sekilde belirlenmektedir. Anabilim Dallar1 i¢cin TYYC'ye uyumluluk
degerlendirmeleri yapilmis olup bu degerlendirmeler KIDR dosyalarinda ve Bologna
sisteminde mevcuttur. Bu degerlendirmelerle TYYC' de belirtilen kriterlerin uyumluluklar
asagida belirtilen linklerden ulasilabilir.

3.1.6. Uygulama/Alan Calismalari
Enstitii 6grencilerinin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirmeleri
gereken herhangi bir uygulama ve staj bulunmamaktadir.

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;
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3.2.1. Giincelleme
Programlar ana bilim dali akademik kurullarinca gozden gegirilmekte ve gerektiginde
doénemlik olarak ders plani ve programlar giincellenmektedir.

3.2.2. Yontemler
Her bir akademik birim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin
talepleri dogrultusunda ders plani ve programlar1 giincellemektedir.

3.2.3. Paydas Katkilar

Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ile Universitemizin
Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde belirtilen kistaslara ve siireclere gore
paydas katkilar1 alinmaktadir.

3.2.4. Giivenceler

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina uygun yiiriitiilmesi, ana bilim dallar
bazinda, ana bilim dallar1 bagkanliklar1 tarafindan takip edilmektedir.

Ders bilgi paketleri birimlerin Bologna sayfasinda mevcuttur.

3.2.5. izlemeler

Bologna kriterlerine uyum kapsaminda yeni ders onerilerinin program ¢iktilar1 yeni ders
oneri formlarinda belirtilmektedir ancak Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen
mevcut bir mekanizma bulunmamaktadir

3.2.6. Iyilestirmeler

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen mevcut bir metot veya uygulama
bulunmamaktadir.

3.2.7. Bilgilendirmeler

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen mevcut bir metot veya uygulama
bulunmamaktadir.

3.2.8. Akreditasyon Destekleri

Mevcut programlar arasinda akredite olmak isteyen program bulunmamaktadir. Akredite
olmak isteyen programlar oldugu takdirde akreditasyon i¢in gerekli kriterlerin program
tarafindan saglanmas1 adma gerekli idari ve akademik destek Enstitii tarafindan
saglanacaktir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
3.3.1. Politikalar
Ogrenci merkezli dgrenmenin aktif olarak yiiriitiilmesi ders programlari ve planlarinin
Bologna kriterlerine uyumlu sekilde hazirlanmasiyla stirdiirtilmektedir.

3.3.1.1. Egitim Politikas1
Ogrenci merkezli egitimin aktif olarak yiiriitiilmesi ders programlar1 ve planlarmin Bologna
kriterlerine uyumlu sekilde hazirlanmasiyla stirdiiriilmektedir.

3.3.2. Yayilimlar
Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilmasi planlanan uygulamalar EBYS
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iizerinden tiim akademik birimlere iletilir ve yine EBYS iizerinden yapilan uygulamalar
enstitiiye bildirilmektedir.

3.3.2.1. Bilinirlik
Tim akademik birimler EBYS ilizerinden bildirilmektedir.

3.3.3. Yetkinlikler
Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda &gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar bulunmamaktadir.

3.3.4 Is Yiikleri
Ogrenci is yiikiine dayal: kredi degerleri Bologna kriterlerine gore belirlenmektedir.

3.35. Ogrenci Katilimi
Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri 6gretim iiyesi tarafindan degerlendirilmektedir.

3.3.6. Uluslararasi Hareketlilik

Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi uluslararasi Bologna kriterlerine gore
belirlendigi i¢in Uluslararasi hareketlilik programlarinda bu kredi degerleri herhangi bir
doniisiim yapilmaksizin aynen kullanilmaktadir.

3.3.7. Deneyimleme
Enstitiimiizde staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari
bulunmamaktadir.

3.3.7.1. Siiregler

Enstitiimiizde staj ve is-yeri egitimi bulunmadig i¢in tanimli siire¢ yoktur.

3.3.7.2. Paydas Giivenceleri
Enstitiimiizde staj ve is-yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari
bulunmamaktadir.

3.3.8. Se¢meli Dersler
Her ana bilim dalina ait lisansiistii derslerin cogunlugu se¢meli dersler olup enstitiimiize
kayith 6grencilerin bu dersleri almasina herhangi bir engel bulunmamaktadir.
3.3.8.1. Disiplinleraras1 Secmeli Dersler
Disiplinleraras1 Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Arkeometri Tezli Lisansistii
Programlar1 ve Yenilenebilir Enerji Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans programlari
bulunmaktadir.

3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi

Her egitim-6gretim yilinda Ana bilim Dallar tarafindan zorunlu derslerin yani sira segmeli
derslerde ders programlarinda belirlenerek dgrenciler danigsman kontroliinde dgrenci bilgi
sistemi lizerinden ders se¢gme islemlerini gergeklestirmektedir.

3.3.9.1. Se¢meli Ders Uygulamalari
Ders Programlar1 ve ders secme islemleri Ogrenci bilgi sistemi
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/) {izerinden tanimlanmakta ve yapilmaktadir. Ana
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bilim Dalinin belirlemis oldugu zorunlu ve se¢meli dersler ve sayilar1 6grenci bilgi
sisteminde tanimli oldugu i¢in bu kistaslarin disima ¢ikilmasi durumunda sistem
uyar1 vermektedir.

3.3.10. Ogrenci Danismanlari

Batman Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonetmeliliginde
(https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/al58f1e8-ef33-4484-afb5-
13d6d24e8312.pdf) belirlenen kriterlere gore 6grenciye danigman atanmakta ve Ogrenci
bilgi sisteminde 6grenci ve danigsman eslestirilmektedir.

3.3.10.1. Etkinlikler
Izlenmesi gereken siirecler Enstitii tarafindan takip edilerek etkililik
degerlendirilmektedir.

3.3.10.2. Degerlendirme
Anabilim Dali Bagkanlarinin goriisleri alinmakta ve 6grencilerin talepleri alinmakta,
siireglerin dogru ve zamaninda yapilip yapilmadigi Enstitii tarafindan denetlenerek
degerlendirme yapilmaktadir.

3.3.10.3. Basar1 Olgiimleri )
Bologna kriterlerine gore 6gretim iiyeleri tarafindan Ogrencinin basarisini 6lgme
ve degerlendirme Olgiitleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden tanimlanmaktadir.

3.3.10.4. ilan

Ders seciminden sonra ders ile ilgili 8lgme ve degerlendirme kriterleri Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden ilan edilmektedir.

3.3.10.5. Giivence

Tiim programlarda 6gretim iiyelerinde dersleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
kriterlerini belirlemeleri ve sisteme tanimlamalari i¢in belirli bir tarih verilmekte ve
o tarthe kadar 6gretim liyelerinden bu kriterleri sisteme tanimlamalar1 istenmektedir.

3.3.11. Mezuniyet Kosullari

Batman  Universitesi Lisansiisti ~ Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeliginde
(https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/al58f1e8-ef33-4484-afh5-
13d6d24e8312.pdf) belirlenen kriterlere gore Ogrencinin  mezuniyet kosullari
tanimlanmustir.

3.3.12. Cikt1 Olgiimleri

Universitemiz Bologna kriterlerine gegis siirecinde oldugu igin Program ve ders dgrenme
ciktilari BDY (Bilgi Olgme ve Degerlendirme Yontemi) yoluyla &lgiilmesine ydnelik
calismalar hazirlik asamasindadir.

3.3.13. BDY

Universitemiz Bologna kriterlerine gegis siirecinde oldugu icin BDY konusunda
bilgilendirme ve egitimler hazirlik asamasindadir.
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3.3.14. Ogrenci Haklan

Ogrenci devamsizligi Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde (https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/al58f1e8-ef33-4484-afb5-
13d6d24e8312.pdf) belirlenen kriterlere gore sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmast durumunda gore degerlendirmektedir.

3.3.15. Ogrenci Sikayetleri
Ogrencilerin sikayetleri dilekce yoluyla alinmaktadir.

3.15.1. Sikéyet giderme politikalar
Ogrencilerin sikayetleri dilekge ile kayit altina alinmakta ve ilgili Enstitii kurullarinda
gortstlerek degerlendirilmektedir.

3.3.16. Alan Disi1 Ogrenme

Universitemiz Bologna kriterlerine gegis siirecinde oldugu icin 6grencilerin genel program
ogrenme ciktilarinin kazanimlarinin glivence altina alinmasi ile ilgili ¢alismalar hazirlik
asamasindadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

3.4.1. Kabul
3411 Birim, 6grenci kabullerinde kullanilan agik ve tutarl kriterler;
KIDR/3/3.4.1.1/04 — Batman Universitesi lisansiistii egitim-ogretim ve siav

yonetmeligi
BatmanUniversitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 31. Maddesi

hiikiimlerine goére yiiksek lisans programlarina, 40. Maddesi hiikiimlerine gore
doktora programlarina, 48. Maddesi hiikiimlerine gore sanatta yeterlilik ¢alismasina,
31. Maddesi hiikiimlerine gore yedek adaylarin belirlenmesi, 30. Maddesi
hiikiimlerine gore yurt disindan bagvuru ve 27. Maddesine gore 6zel O6g8renci
kabuliine iliskin kullanilan agik ve tutarl kriterler belirtilmektedir.

3412, Ogrenci (kabul, gelisim, taninma ve sertifikalar),
KIDR/3/3.4.1.2.1/04 — Batman Universitesi lisansiistii egitim-0gretim ve sinav

yonetmeligi

34.1.2.1. Kabul
Birimimizde lisanstistii programlarda 6grenim gérmekte olan 6grencileri
kabuliinde acik ve tutarl kriterler;
= Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
=  ABD Akademik Kurulu Kararlari,
* Enstitli Yonetim Kurulu Kararlari,
= Rektor Oluru,
= Lisansiistii Egitim Enstitiisii —Duyurular,

3413 Uyum (Yeni 6grenci uyumu),
KIDR/3/3.4.1.3/04 — Batman Universitesi lisansusti egitim-0gretim ve sinav

yonetmeligi
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Birimde yeni 6grencilerin uyumunda mentorliik uygulamasi kullanilmamaktadir.

3.4.1.3.1. Mentorler
Birimde yeni  ogrencilerin  uyumunda  ment6rlik  uygulamasi
kullanilmamaktadir.

3414. Basarilar (Ogrenci basarilari),
Icerik hazirlanmaktadir.

3415 Danigsmanlar (Akademik),

Birimimize yeni kayit olan 6grencilere ilgili ABD almig oldugu kurul karar1 ve
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile danisman atamalar1 yapilmaktadir.

3416. Ogrenci Hareketliligi,

Icerik hazirlanmaktadir.

3417. Diger Kabuller KIDR/3/3.4.1.7/04 — Batman Universitesi lisansiistii egitim-6gretim Ve
sinav yonetmeligi
Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 28 maddeye
gore yatay gecis yoluyla ve 29 madde kapsaminda lisansiistii programlar arasi
gecisler hususlarinda 6grenci kabullerine iligkin ¢esitli hiikiimler mevcuttur.

3.4.2. Formal Ogrenme
Ilgili sistem kuruludur;
- Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilir.

3.4.3. informal Ogrenme

Ilgili yonergeler mevcuttur;

- Esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dahilinde yatay geg¢is yapilabilir.

- Ayni yonergeler dahilinde uluslararasi lisans diplomasi ve yonetmeligin 28. Maddesi
uygulanarak yabanci uyruklu 6grencilerin kabul, kayit islemleri yapilmaktadir.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;

35.1. Oz gegmisler (Ogretim elemanlar: 6z ge¢misleri),
- Ogretim elemanlar1 6z ge¢misleri bagli bulundugu birime ait web siteleri lizerinden
erisilmektedir.

3.5.2. Yetkinlikler,

Lisansiistii programlarin acilist esnasinda programda yliriitiilmesi hedeflenen dersler,
derslerin igerikleri ve dersleri yiiriitecek olan Ogretim elemanlarinin 6z ge¢misleri ve
yetkinlikleri gibi bilgileri igeren dosya senatonun onaymdan sonra YOK tarafindan
incelenerek, uygun buldugu takdirde programlar agilmaktadir.

3.5.3. Mesleki Gelisim,
- Ogretimelemanlarinin  bilimsel niteliklerini 1yilestirmeye yonelik
programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenir,
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- SMG (Siirekli Meslekli Gelisim) etkinlikleri ¢ergevesinde alaninda yetkin ve
taninmis konuklar davet edilir.

3.5.4. Egitsel Performanslar,
Birimimize bagli ana bilim dallar1 tarafindan belirlenmektedir.

3.5.5 Mesleki Gelisim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve kongre, konferans vb. faaliyetlere
destekler verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii: KIDR/3/3.5.5/02-01

3.5.5.1 Giivence
Tiim 6gretim {iyelerinin katilimi i¢in giivence yontemleri ve kanit kodlart;
1. Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik:

KIDR/3/3.5.5.1/08-01

3.5.6. Ders Gorevlendirmeleri

Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin doktora ve docentlik alanlar1 ve yeterlilikleri g6z
Oniline alinarak ana bilim dali akademik kurullarinda belirlenip enstitii yonetim kurulu
tarafindan yapilmaktadir.

ABD Akademik Kurullari tarafindan yiiriitilmekte ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii EBY'S
iizerinden bilgilendirilmektedir.

ABD Akademik Kurul Kararlari: KIDR/3/3.5.6/04-01

Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari: KIDR/3/3.5.6/04-02

3.5.7. Egiticilerin Egitimi
Egitimciler ABD talep ettikleri takdirde tiniversite tarafindan diizenlenen kurum i¢i egitim
alabilmektedirler

3.5.8. Ders Verme (dis kaynakli)

Enstitiimiize disaridan ders vermek iizere gelen Ogretim elemanlarinin gorevlendirme
islemleri ana bilim dallarinin ihtiyag ve talebine gore, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’'nun 40/a-d maddesi uyarinca Enstiti Yonetim Kurulu Karart ile
gergeklesmektedir.

3.5.8.1. Ilan
Ilgili kanun ve yonetmelikler personel daire bagkanliginin web sayfasindan

(https://personel.batman.edu.tr/) ilan edilmektedir.

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;

3.6.1. Altyapilar

Ogrenci kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar;

- Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlari; derslik, bilgisayar
laboratuvari, atlye, laboratuvar, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vd.) yeterlidir ve
uygun donanima sahiptir,

21


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87484
https://personel.batman.edu.tr/

3.6.2. Faaliyetler

Kurumda 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve desteklenme
yontemleri;

- Kampiis igerisinde saglik iinitesi, sosyal tesisler, her tiirlii sporun yapilabildigi salonlar
ve sahalar, anaokulu, ilkokul, 6grenciler ile ¢alisanlara 6gle yemegi sunulan kafeteryalar,
kafeler, biifeler ve kantinler, posta ve kargo hizmeti veren birimler, bankamatikler ve
merkezi kiitliphane bulunur,

- Ogrencilere kiiltiir ve sanat olanaklar1 gesitli etkinliklerle saglanir, konferans,
seminer, panel, kongre, sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel
etkinlik gergeklestirilir,

- Kapali ortamda spor olanaklar1 ve kapali alana sahip, tribiin vardir,

- Cok sayida ve ¢esitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar mevcuttur,

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tiim 6grencilerinin spor, kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak ortamlar ve olanaklar saglar,

- Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilim1
saglanir,

- Ogrenci kuliipleri ¢er¢evesinde akademik, sosyal ve kiiltiirel toplantilar diizenlenir,

3.6.3. Kurumsal Hizmetler
Enstitiimiizde 6gretim tiyeleri 6grencilerin ders segcme siirecinden baglayarak mezun olma
stirecine kadar akademik olarak danigman ve rehberlik yapmaktadir.

3.6.3.1. Birimsel hizmetler
- Akademik danigmanlik,

3.6.4. Ozel Ogrenciler

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler;
- Asansorler,

- Engelli tuvaleti,

- Merdiven rampalari,

- Uygun kaldirim ve girisleri,

- Uygun kap1 ve girisleri,

- Uygun yiiksekliklerde kontrol diigmeleri,

- Uygun siniflar,

- Engellilere yonelik materyaller

3.6.5. Planlama
Enstitiiye bagli Ana Bilim Dallar1 i¢ kurullarinda gerceklestirilir.

3.6.6. Biitce Dagilim
Rektorliik tarafindan gergeklestirilir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
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4.1.1. Arastirma Stratejisi
Enstitii lisanstistii egitim-6gretim faaliyetlerinin idari kisminin yiirtitiildiigii birim oldugu
icin enstitiiniin herhangi bir aragtirma stratejisi ve hedefi bulunmamaktadir.

4.1.1.1. Ar-Ge Politikasi,

4.1.1.2. Ar-Ge Stratejisi, (yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu),
4.1.1.3. Arastirma Firsatlari,

4.1.1.4. Oncelikli Alanlar,

Yilda iki kez olmak iizere YOK’ e &ncelikli alanlar 100/2000 doktora bursu
kapsaminda oncelikli alanlar ile ilgili farkli alt alanlar i¢in bagvurular yapilmakta,
YOK {in uygun buldugu alt alanlar igin ilana cikilarak ogrencilerin burs
programindan faydalanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda Biyoloji doktora
programinda Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji alt alaninda 3 6grenci aktif
olarak egitimini stirdiirmektedir.

4.1.1.5. Ortak Arastirma Faaliyetleri,

4.1.1.6. Arastirma Platformlari,

4.1.1.7. Etik Degerler,

4.1.1.8. Arastirma Ciktilari,

4.1.2. Biitiinlesik Politikalar
Ana Bilim Dallar1 tarafindan arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele
alinmustir.

4.1.3. Katkisal Politikalar
Lisanstistii egitim-6gretim faaliyetleri ile ana bilim dallar tarafindan yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri i¢ igedir. Tez, seminer, yayin olarak i¢ ve dis paydaslara yansimaktadir.

4.1.4. Kalkinma Hedefleri
Yiirtitiilen tezlerin konularinin kapsami yerel/bolgesel/ulusal kalkinma ile ilgili olmas1
durumunda iligkilendirme yapilabilir.

4.1.5. Kiiltiirel Katkilar
Birimde yapilan lisansiistii tezler Fen Bilimleri, Temel Bilimler ve Miihendislik alanlarina
yonelik olarak gerceklestirilmektedir.

4.2. Arastirma Kaynaklari;

4.2.1. Planlama

Enstitii lisanstistii egitim-6gretim faaliyetlerinin idari kisminin yiiritiildiigii birim oldugu
i¢in enstitliniin herhangi bir arastirma stratejisi ve hedefi bulunmamakta dolayisiyla kaynak
planlamasi da yapilmamaktadir...

4.2.2. Paydaslar
Anabilim Dallarinda yapilmaktadir.

4.2.3. izleme
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Proje bazinda gercgeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri ve bunlarin sonuglart ilgili
koordinatorliikler (BAP vb.) tarafindan gergeklestirilmektedir. ilgili faaliyetler lisansiistii
caligmalar kapsaminda gercgeklestirilmis ise lisansiistli tez ve yayin olarak bilimsel katki
saglanmaktadir.

4.2.4. Fon Stratejileri

Kurumun arastirma c¢alismalart i¢in iiniversite disi fonlamalarin miktarin1 arttirmaya
yonelik izledigi strateji bulunmamaktadir.

4.2.5. Personel Tesvikleri

BAP ve Batman Universitesi Odiil Yonergesi

4.2.6. Dis Destekler

Dogrudan Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)’ye yonelik saglanan sponsorluk ve bagis yok
denecek kadar azdir. Dolayli olarak Ar-Ge’ye katki saglayabilecek destekler sinirlidir.
Universitenin stratejik hedefleri arasinda Ar-Ge dis desteklerin saglanmasi ve artiriimasi
yer almaktadir.

4.3. Arastirma Kadrosu;

4.3.1. Yetkinlikler

Enstitiimiiz, Ana Bilim Dallarinin biinyesinde bulunan 6gretim iiyelerinin arastirma
yetkinlikleri uzmanlik alanlari ile ilgili yapmis olduklar1 ¢calismalar (Lisansiistii tez, makale,
bildiri, proje vb. ) ile tanimlanmaktadir.

4.3.2. Yetkinlik Olgiimleri

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri bagsarma diizeyleri her yil bagli bulunduklar
birimlerin Akademik genel kurullarinda degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim iiyelerinin
yeniden atanma dénemlerinde, Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri  Yonergesinde (https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/4f60488b-6190-
47al-ad0a-054aff02eb04.pdf)  kriterlere  gore  yetkinlikleri basarma  diizeyleri
degerlendirilmektedir.

4.3.3. Olanaklar ve Destekler

Tim akademik personele yurt dis1 destekleri, proje destegi, kongre destegi saglanmakta ve
Merkezi Arastirma Laboratuvar imkanlari arttirilmaya galisilmaktadir. Tiim akademik
uygulamali alanlarda azami destek, asgari maliyetle faydalandirilmaktadir. Bolim
arastirma kaynaklari,

4.3.3.1. Fiziksel, teknolojik ve finansman

4.3.3.2. Laboratuvarlar,

4.3.3.3. Projeler,

4.3.3.4. Etik kural destekleri,

4.3.3.5. Olgme-degerlendirme

Bu destek ve imkanlarin etkililigi ve yeterliligi 6gretim tiyelerinden gelen goriis ve 6neriler
dogrultusunda ilgili birimler (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii vb.) tarafindan
degerlendirilerek destekler giincellenmektedir.

4.3.4. Tesvikler
Proje bazinda gergeklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Aragtirma Projeleri
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Koordinatorliigl tarafindan mali agidan desteklenmektedir.

4.3.4.1. Karar yontemleri

Proje bazinda gerceklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli tarafindan bilimsel bildiri, yayin, vb. Faaliyetler ise Batman
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama YOnergesine
(https://bap.batman.edu.tr/Sayfalar/Y onetim/Koordinatorlukler/BAP-
Koordinatorlugu/Belgeler/2604) gore desteklenmektedir.

4.3.4.2. Tesvik ol¢iimleri
Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim iiyelerinden gelen goriis ve Oneriler
dikkate alinarak ilgili koordinatorliiklerce belirlenmekte ve giincellenmektedir.

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi;

4.4.1. Performans

Proje bazinda gercgeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik
diizeyi/performansi ilgili koordinatdrliikler tarafindan 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart ilgili
koordinatorliikler tarafindan yayimlanmaktadir.

4.4.2. Yaymmlar
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar ilgili
koordinatorliikler tarafindan yayimlanmaktadir.

4.4.3. Ranking Yontemi
Enstitiimiiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin bolge, ilke ve diinya ekonomisine
katkisinin 6l¢eklestirilmesi ile ilgili calisma yapilmamaktadir.

4.3.1. Katki yeterliligi
Enstitiimiiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin yeterliligi hakkinda degerlendirme
caligmas1 yapilmamaktadir.

4.4.4. Ranking Derecesi
Enstitlimiiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1
ile 1lgili calisma yapilmamaktadir.

5 YONETIM SISTEMI
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

5.1.1. Yonetim Sistemi

Birimin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak {izere yonetim ve idari sistemi yonetme usulii;

1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi: KIDR/5/5.1.1/02-01

2 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu: KIDR/5/5.1.1/02-02

3 657 Savili Devlet Memurlari Kanunu: KIDR/5/5.1.1/02-03
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5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plam

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi calismalari, {ist ydneticinin
liderligi ve gdzetiminde, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Eylem planinda
Ongoriilen ¢alismalar gerceklestirmekle gorevli birimler tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler
ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goriisiiyle Kurulun degerlendirilmesine sunulur.
S6z konusu diizenlemeler Kurulun onaylamasiyla birlikte Universitemizin internet sayfasinda
yayinlanir

5.2. Kaynaklarin Yonetimi;
Birimimizde kaynaklarin yonetiminin etkililik, etkinlik diizeyini 6lgecek bir mekanizma mevcut
degildir.

5.2.1. Etkililik

5.2.2. Etkinlik

5.2.3. Liyakat

5.2.4. Finansal Yonetim
5.2.5. Kaynaklarin Ydnetimi

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;
Kurum tarafindan saglanmaktadir.

5.3.1. Bilgi Yo6netimi

5.3.2. Performans Gostergeleri
5.3.2.1. Desteklemeler

5.3.3. Siirec Destekleri

5.3.4. Veri Toplama

5.3.5. Giivenlik ve Gizlilik

5.3.6. Birim Hafizasi

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi dl¢iilmemektedir.
5.4.1. Tedarik Kriterleri
5.4.2. Tedarik Giivencesi

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

5.5.1. Etkinlik Paylasgim

Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi stratejik planda yer alan faaliyetlerin
gergeklestirilmesi ve bu gerceklesme sonucunda ulasilan performans gostergesinin
izlenmesi ile saglanmaktadir. Rektorliik tarafindan kurulan ¢ok sayida komisyon ve bu
komisyonlarda gdrevi yapan akademik ve idari personel ayn1 zamanda yerinde denetim de
yapmaktadir. Ayrica diger kurumlar tarafindan aciklanan ve tiim yiliksekogretim
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kurumlarinin degisik kategorilerde siralamalariin yapildigi veriler ¢ergevesinde kurumun
yonetim etkinligi de goriilebilmektedir.

5.5.2. Giivence
Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan 6nce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden
geemekte ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir.

5.5.3. Liderlik Ol¢iimleri
Kurumun hesap verebilirligi noktasinda izledigi politika, kamuoyuna ilan etmis oldugu
stratejik plan ve bu plana iligskin yillik hazirlanan faaliyet raporudur.

5.9.4. Seffaflik Politikalar1
Birim tarafindan, seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-6gretim ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

5.5.5. Kamuoyu Paylasim
Birimi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini igeren bilgileri web sitesinden ilan ederek kamuoyuyla paylasmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii — Duyurular: KIDR/5/5.5.5/02
6. SONUC ve DEGERLENDIRME

Kalite giivencesi saglamada, gerek egitim-6gretim ve gerekse arastirma alanlarinda ¢ok sayida
farkli i¢ ve dis paydasla yiiriitiilen iliskiler, paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda daha da
cesitlenmekte, verilen bu hizmetlerde programlar ve/veya birimler arasinda koordinasyon ve
uyumu saglamak daha 6nemli hale gelmektedir.

Kalkinma Bakanligina sunulan 2023- 2027 Stratejik Plani'nda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda kalite giivence sisteminde de 6nemli iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
sistemin Onemli bilesenlerinden olan, bilisim teknolojileri destekli veri ve performans yonetim
altyapisinin giiclendirilmesi i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.

Kalite glivence sistemini desteklemek {lizere kurumsal ve programlara dair siire¢lerin yonetimine
ve gelisimine yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalariin yapilmasi ile ilgili ¢alismalar da
stirdiiriilmektedir.

Disiplinleraras: ve biitiinciil yaklasim, isbirligi ve etkilesim, temeli giiclendirme ve kaynaklar
giiclendirme stratejik Onceliklerimiz dogrultusunda egitim-06gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet boyutlarinda stratejik hedeflere erisimi kolaylastiracak ve kalite giivence
sistemini giiclendirecek destek stratejileri planlanmaktadir.

Kalite gilivencesini emniyete almanin onemli bir unsuru olan izleme ve denetleme araglarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

27


https://fbe.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Enstituler/Fen-Bilimleri-Enstitusu/Duyurular/2798

