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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Bu rapor, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
Universitemizce hazirlanacak faaliyet raporuna kaynak olmak iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iliskin bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.

2007 yilinda Universitemizin kurulusu ile faaliyete gecen baskanligimiz, merkezi bir yapi
ile hizmet vermeye baslamistir. Ogrenci odakli bir anlayis dogrultusunda, akademik ve idari
birimler ile uyum iginde ¢alisma ortami saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin problemsiz
bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Baskanligimiz; 6grencilere, adaylara, mezunlara,
ogretim elemanlarina ve hizmet verilen kurumlara, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin bir
sekilde kullanimiyla, giiler yiizlii, glivenilir ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak Ogrenci,
ogretim elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini kazanma gayretindedir.

Birimimiz bir Daire Baskani, bir Mudiir, ii¢ Sef, 6 idari personel ve bir isci ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gegmis calismalart degerlendiren, mevcut durumu agiklayan ve gelecege iliskin
hedefleri belirten bu raporun, ilgili kullanicilar agisindan faydali olacagini iimit ediyoruz.

Abdullah TANRISEVEN
Ogrenci Isleri Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik imkanlar dogrultusunda, hizmet kalitemizi arttirmak, hizli ve esit bir bi¢imde
hizmet sunmak, mevzuat hakkinda rehberlik yapmak, Universitemize bagli Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler ile egitim-6gretim anlaminda her tiirlii iletisim
gorevini ytiriitmek.

Vizyon
Hizmet kalitesi agisindan iiniversitemizi ornek bir {liniversite haline getirmek ic¢in
cagdas, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak uyduran, degisime agik ve konusunda uzmanlasmis

personel ile kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanarak zamanin ihtiyaglarina eksiksiz
yanit verebilmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, ayni tarihte Batman Universitesi’nin faaliyete
ge¢mesiyle birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun genel hiikiimlere gore faaliyete
baslamis olup gorev ve sorumluluklart asagiya ¢ikarilmistir.

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu anlamda baskanligimizca yiiriitiilmekte olan faaliyetler sunlardir:

+ OSYS kayztlari

* Ders ve not islemleri

« Mezuniyet tespiti

« {lisik kesme tespiti

« Ogrenci belgesi

« Transkript

« Askerlik Islemleri

« Ogrenci kimlik kartlarinin basimi

« Burslarin takibi



* %10’a giren 6grencilerin tespit edilmesi

« Dikey gegis Intibak Islemlerinin takip edilmesi

« Saglik Lisans tamamlama islemlerinin takip edilmesi

* Miihendislik tamamlama islemlerinin takip edilmesi

« Yatay gecisle gelen 6grencilerin yazismalarinin takibi ve intibaklarinin kontrolii.
* Diplomalarin hazirlanmasi

« Diploma ekinin hazirlanmasi

« Diploma kayb1

« Mezuniyet not ortalamasi siralamalari

» Mezun ve ilisigi kesilen 6grenciler ile ilgili diger yazigsmalar

« Universite ici birimler ile ve iiniversite disindaki kurumlarla yazisma

« Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na bagli birimler arasinda koordinasyonu saglama
« Ogrenci istatistikleri

« Kontenjanlar

« Akademik Takvim

» Web yonetimi

« IIk kayztlar ( Ilk kayit Organizasyonu, Siirecler, Kilavuzlar, EK Yerlestirme)
» Ders kayitlar (Stirecler, Kayit Kilavuzlarinin hazirlanmasi)

* Yatay gecis (Siirecler, Bagvuru ve Kayit Kilavuzlarinin hazirlanmasi)

» Universite Sosyal Secimlik Derslerin Organizasyonu

« Ogrenci konseyi segimlerini yapmak

* Diger 6grencilik islemleri



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.5- Arsiv Alanlan

2- Orgiit Yapisi

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

ORGANIZASYON SEMASI

Abdullah TANRISEVEN

Daire Bagkani

Sube Miidiirliigii
Mehmet Sgrif
ATMANOGLU
Sube Miidiirii
Ferit GULSEN Jale Dogan YILDIZ| Ahmet AYDIN
Sef Sef Sef
TT
Ayet DURSUN |Cihat KOSE Muhammed Sacid| Osman Kiibra DEMIR | Sirin YASAR | Erol SEVEN
Bilgisayar Bilgisayar SEVGILI AKBALIK Biiro Personeli Hizmetli Isci
Isletmeni Isletmeni Bilgisayar Teknisyen

Isletmeni




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop

IR
1
1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

N 1
]
1

Fotokopi makinesi

Faks

Kimlik Makinesi

N

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Yazicilar 8

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -




4-Insan Kaynaklar

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3 6 1
Yiizde %16,7 %25 %50 %8,3
4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yi1 7-10Yd | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Saysi 2 0 2 5 0 3
Yiizde %16,7 0 %16,7 %41,6 0 %25
4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 2 4 2 3
Yiizde %8,3 0 %16,7 %33,4 %16,7 %25




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad: I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 2631 | 2432 | 5063 0 0 0 2432 2631 5063
Yiiksekokullar 427 264 691 106 | 52 158 316 533 849
Enstitiiler 1288 718 2006 278 | 129 | 407 847 1566 2413
Meslek
Viiksekokullart 3218 | 2451 | 5669 935 | 606 | 1541 3057 4153 7210
Toplam 7564 | 5865 | 13429 | 1319 | 787 | 2106 6652 8883 15535

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Adi I. Ogretim | Toplam }
Yiizde*
E K Say1

Fakdiltel

akulteler 121 191 312 62,31
Meslek Yiiksekokullar: 23 25 48
Genel Toplam 360

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)



5.1.3 Bolgelere Gore Ogrenci Dagilim

BOLGE SAYI
Giineydogu Anadolu Bolgesi 11935
Dogu Anadolu Bolgesi 1306
Akdeniz Bolgesi 223
Ege Bolgesi 63
Marmara Bolgesi 51
Karadeniz Bolgesi 118
Ic Anadolu Bolgesi 154
Yabanci Uyruklu 249
Boélge Bilgisi Aliamayan Ogrenci Sayisi 1436
TOPLAM 15535
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5.1.4 TIllere Gore Ogrenci Dagihm

il Ady Bayan |Erkek [Toplam Oran
ADANA 16 31 47| 0%
ADIYAMAN 63 60 123| 1%
AFYONKARAHISAR 4 0 4| 0%
AGRI 32 34 66| 1%
AKSARAY 1 4 5| 0%
AMASYA 4 4 8| 0%
ANKARA 8 10 18| 0%
ANTALYA 5 4 9/ 0%
ARDAHAN 2 3 5| 0%
ARTVIN 0 3 3| 0%
AYDIN 4 4 8| 0%
BALIKESIR 8 5 13| 0%
BATMAN 2876| 4515 7391 | 51%
BAYBURT 0 1 1| 0%
BINGOL 21 31 52| 1%
BITLIS 90 82 172| 1%
BURDUR 3 1 41 0%
BOLU 3 2 5| 0%
BURSA 6 7 13| 0%
CANAKKALE 0 2 2| 0%
CANKIRI 1 9 10| 0%
CORUM 6 7 13| 0%
DENIZLI 2 4 6| 0%
DIYARBAKIR 1075 1202 2277 17%
DUZCE 1 3 4| 0%
ELAZIG 33 25 58| 1%
ERZINCAN 5 3 8| 0%
ERZURUM 17 16 33| 0%
ESKISEHIR 4 2 6| 0%
EDIRNE 1 1 2| 0%
GAZIANTEP 21 26 47| 1%
GIRESUN 3 3 6| 0%
GUMUSHANE 0 1 1| 0%
HAKKARI 84 58 142| 1%
HATAY 27 25 52| 1%
IGDIR 11 5 16| 0%
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ISPARTA 3 4 7/ 0%
ISTANBUL 2 6 8| 0%
iZMIR 7 6 13| 0%
KAHRAMANMARAS 19 24 43| 0%
KARABUK 0 2 2| 0%
KARAMAN 5 1 6| 0%
KARS 9 5 14| 0%
KASTAMONU 2 0 2| 0%
KAYSERI 3 9 12| 0%
KIRIKKALE 6 1 7| 0%
KIRKLARELI 0 1 1| 0%
KIRSEHIR 5 7 12| 0%
KILIS 4 6 10| 0%
KOCAELI 4 2 6| 0%
KONYA 17 22 39| 0%
KUTAHYA 3 6 9] 0%
MALATYA 18 14 32| 0%
MANISA 3 9 12| 0%
MARDIN 467| 492 959 | 7%
MERSIN 17 22 39| 0%
MUGLA 3 3 6| 0%
MUS 35 47 82| 1%
NEVSEHIR 2 1 3] 0%
NIGDE 5 1 6| 0%
ORDU 5 8 13| 0%
OSMANIYE 4 8 12| 0%
RIZE 1 2 3/ 0%
SAKARYA 2 4 6| 0%
SAMSUN 6 8 14| 0%
SIIRT 339 501 840 6%
SINOP 3 3 6| 0%
SIVAS 5 9 14| 0%
SANLIURFA 183| 124 307 | 3%
SIRNAK 212 179 391|3%
TOKAT 3 12 15| 0%
TRABZON 9 8 17| 0%
TUNCELI 3 5 8| 0%
USAK 2 3 5| 0%
VAN 143 89 232 2%
YOZGAT 6 10 16| 0%
ZONGULDAK 2 4 8| 0%
YABANCI UYRUKLU 102| 141 243| 2%
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5.1.5- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kor?tsri.am Oliijﬁnuc“ Bos Kalan | Doluluk Orant
Yapan
Fakiilteler 961 863 98 %89
Meslek Yiiksekokullart 1860 1697 163 %90
Toplam 2821 2560 261 %90

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Lisansiistii Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim 1933 342 138 2412
Toplam 1933 342 138 2412
5.1.7- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadn Erkek Toplam
Fakiilteler 55 104 159
Yiiksekokullar 4 2 6
Enstitiiler 9 4 13
Meslek Yiiksekokullart 43 28 71
Toplam 111 138 249




5.1.8 Yabanc1 Uyruklu Ogrencileri Ulkelere Gore Dagilimi

ULKE ADI BAYAN |[ERKEK |TOPLAM
AFGANISTAN 3 2 5
AZERBAYCAN 2 11 13
CAD 0 11 11
CEZAYIR 1 0 1
CUBUTI 1 1 2
FAS 7 4 11
FILDISI 3 5 8
FILISTIN 0 2 2
GABON 1 0 1
GINE 1 0 1
IRAK 2 2 4
IRAN 2 0 2
KAZAKISTAN 7 1 8
KONGO 0 1 1
LUBNAN 0 1 1
MISIR 5 17 22
MORITANYA 0 1 1
NIJERYA 1 4 5
PAKISTAN 0 2 2
SOMALI 5 12 17
SUDAN 0 11 11
SURIYE 65 43 108
TUNUS 0 1 1
TURKMENISTAN 4 2 6
URDUN 0 1 1
YEMEN 1 3 4
TOPLAM 111 138 249
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5.2-Idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde, Merkezi Sistemle Universitemize yerlesen
Ogrencilerimiz ile yabanci uyruklu o6grencilerin kayit kabul islemleri, Ogrenci dosyalarmin
hazirlanmasi, Ogrenci Belgesi, Transkript, Ogrenci kimlik kart: basilmasi égrencilerimize askerlik
durum belgesi diizenlenmesi, Mezun durumdaki 6grencilerimize Diplomalarinin hazirlanmasi,
diploma eki Ilgili Makamlar icin hazirlanan belgeler ile cesitli onayli belgelerin diizenleme islemleri
yerine getirilmektedir. Bunun yaninda ilgili kurum ve kuruluslar ile paylasilmak tizere her tiirlii
istatiksel veri, bilgi ve belge hazirlanmakta ve ilgili kurumlarla paylasilmaktadir.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz, 2024 yili igerisinde, Baskanligimiza bagl olan Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Ogrencilerimize hizmet vermek igin 1 (bir) Daire Baskani, 1
(bir) Sube Midira 3 (ii¢) Sef, 6 (alti) personel ve 1(bir) is¢i ile calisilmaktadir.
Personellerimize is boliimii yapilarak daha etkin verim alinmaktadir. Bagkanligimizda 6n mali
kontrol islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanmis bulunan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili kanun geregi
Daire Bagkan1 atanmistir. Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve satin alma komisyonu
tarafindan, mali isler gergeklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim ile
muayene ve kabul islemleri mal alimlar1 denetim muayene ve kabul islemlerine daire
yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.” Geregince harcama birimlerinde On Mali Kontrol ve
Odeme Emri Belgesi diizenleme gorevi Gergeklestirme Gérevlisi tarafindan yerine getirilir.
Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine
getirilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

Amaclar:

OKaydini yaptiran 6grencilerimize ayni anda tiniversite kimligini teslim etmek.

OUniversitemiz 6grencilerine, Kaliteli, esit, hizli ve giiler yiizlii hizmet vermek,

OUniversitemiz dgrencilerine, Universiteler Birligindeki 6nde gelen Universitelerin
sagladig1 imkanlar1 sunmak.

Oidari personele yonelik tatmin diizeyini artirmak ve daha iyi verim almak.

OCok galisan degil, etkin ¢alisan personel sistemini gelistirmek

Hedefler:

Oidari personele degisen is kosullarinda oryantasyon egitimi vermek ve idari personelin
kalitesini arttirmak.

OBaskanhigimizin, Ogrenci Istatistiki  Bilgilerine Otomasyon sistemi {izerinden
ulasilmasinin saglanmasi.

OUniversitemizde her gecen giin artan lisans ve lisansiistii dgrenci sayilarma paralel olarak hizmet
verecek yeterli personel istihdamini saglamak ve fiziki altyapiy1 gelistirmek.

OOgrenci Islerini modern teknolojiye dayali, saglam, giivenilir ve hizl1 bir altyap: iizerine kurmak.

OOgrenci kimlik kartlarinin belediyeye ait halk otobiislerinde de kullaniimasini saglamak.

OOgrenci Isleri Bilgi Sistemi ile 6grenci kimlik sisteminin (Utarit Bilisim Hizmetleri) web servis
entegrasyonunu yapmak.

OOgrenci Isleri Bilgi Sistemi ile Personel Ozliik Sisteminin entegrasyonunu yapmak.
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A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Idari personele, degisen is kosullarinda oryantasyon egitimi vermek ve idari personelin kalitesini arttirmak.

Hizli ve giivenilir hizmet saglamak.
Zamandan bagimsiz giivenilir bir bilgi sistemi bu sisteme ulagsma imkéani1 saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrenci odakli anlayisin benimsenmesi, devamli gelismeye yonelik sistemin islemesi,
bu alanda idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmasi temel politikamizdir.

Acilan Boliimlerimizle birlikte 6grencilerimize daha iyi hizmet verebilmek igin
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu 6grenci biirolar1 olugturmak.

Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda akademik ve idari birimlerle
koordineli hareket ederek paydaslara sunulan hizmetlerin seffaflik, dogru ve tutarl bir sekilde,
mahremiyet prensiplerine bagli kalarak, hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirmek. Karar
alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve sorumluluk vermek.
Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katihm ve Motivasyonlarinin
artirtlacagl imkanlar olusturmak.
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I11-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil igcinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alian onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Ogrenci kayitlarinin ¢ok kisa bir siirede sonuglandirilmas.
Ogrenci Kimliklerinin kayit esnasinda verilmesi.

Ogrenci isleri biirosunun 6grencilerimizin ulasabilecegi bir konumda olmas.

Diploma ve diploma eklerinin mezuniyetten hemen sonra diizenlenerek dgrencilere verilmesi.
Baskanligimizin yonetmelik, yonerge ve kanunlara titizlikle uyulmast.

Personellerimizin 6zveriyle ¢alisiyor olmasi.

Ogrencilerle ve ilgili akademik personelle giiclii iletisim baglar1 kuruluyor olmast.
Calisanlarin gelisime ve degisime a¢ik olmasi.

Takim c¢alismas1 yapiliyor olmasi.

Yonetim ve idari personelin dgrenciler ile iyi iliskiler kurmasi.

Calisanlarimizin geng dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi.

Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi i¢erisinde ve esgiidiimlii olarak yiiriitmesi.
Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi.

B- Zayifliklar

Akademik birimlerince Ogrenci Bilgi Sistemi’nin gerektigi gibi kullanilamamasi. Ogrenci
danismanlarinin, genel olarak ogrencileri akademik konularda bilgilendirememesi. Ders
miifredatlarinin ¢ok sik degismesi.

Akademik birimlerimizin yonetmelik, yonerge ve ilgili mevzuatlara hakim olamamasi.
Geng bir iiniversite olmaktan &tiirii bazi konularda tecriibe eksikliginin olmast.

C- Degerlendirme

Yeni bir tiniversite olmanin zorluklarini yasayan baskanligimiz, her gegen giin kurumsallagsma yolunda
ilerlemektedir. Karsilagilan problemler her gecen giin azalmakta ve calisma sistemi oturmaktadir.
Ogrencilerin ve personelin artan memnuniyeti birimimiz ¢alisanlarini da olumlu ydnde motive
etmektedir.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Bilgi Sisteminin aktif ve verimli kullanimu ile ilgili olarak akademik birim dgrenci isleri calisanlarina
yonelik egitim diizenlemis olup oniimiizdeki déonemde de akademik personelimiz de dahil edilerek bir baska
egitim verilmesi diisliniilmektedir. Akademik birimlere kademeli olarak yetki devri yapilarak sistemin daha

etkin kullanilmas1 saglanacak ve kullanicilarin is yiikii hafifleyecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
Cergevesin de i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. BATMAN —20 KASIM 2024

Abdullah TANRISEVEN
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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