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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER), Universitemizin egitim ve
ogretim faaliyetlerini desteklemek i¢in iiniversitemizde egitim almak amaciyla yabanci
tilkelerden gelen ogrencilere Tiirkce Ogretmek ve iiniversitemizin Ogrencilerinin ihtiyag
duyduklar1 yabanci dilleri 6gretmek amaciyla hizmet veren bir birimdir. Bu amaglar
kapsaminda Merkezimiz tiim ¢alismalarinda Batman Universitesi’nin kalite ve standartlarimni
korur. Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisiler i¢in, ihtiya¢ duyduklari alanlarda,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde, yabanci dil egitim programlar1 ve kurslar diizenlemeyi
amaglamakta olup ulusal ve uluslararasit platformlarda 6grencilerin ve kurumlarin talep
ettikleri Ol¢lide yabanci dil egitim programi ve kurslari diizenlemeye yonelik caligsmalar

yapmak i¢in kurulmustur.

Birimimizin ana faaliyetlerinden olan Tiirk¢e Hazirlik Programi, her akademik yilda
Universitemize kayit yapan ve dil yeterligine sahip olmayan ve kayit sartlarindaki “dil
yeterlik belgesini” edinmeleri gereken uluslararasi 6grencilere Tiirk dilini ve kiiltiiriini
“Avrupa Diller I¢in Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi Metni”ne uygun Kkur sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Bu amacgla da Ogrencilerimizin ihtiyaci olan her tiirli materyali
saglayarak alaninda uzman hocalarin esliginde Ogrencilerimize bu materyaller aracilifiyla
uluslararasi standartlara uygun bir dil egitimi verilmektedir. Ayrica {iniversitemiz personel ve
ogrencilerinin ihtiya¢ duydugu Ingilizce, Arapga, Fars¢a gibi dillerde de kurslar agilmakta ve

kursiyerlerin dil ihtiyaglarini karsilamaya calisilmaktadir.

Bu raporda Merkezimizin genel tanitim1 yapilmis, Merkezimiz tarafindan 2022 yilinda
gerceklestirilmis faaliyetler mali bilgiler ve istatistiki veriler esliginde sunulmus, Merkezin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilmis ve Oniimiizdeki donemlere yonelik olarak
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ifade edilmistir. Merkezimiz 2022 yilina ait tim
bilgiler dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun

bilgisine saygiyla sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Giines EKMEKCI ASAN



|. GENEL BIiLGILER
I, AMISYON VE ViZYON

Misyon

Batman Universitesi DILMER 2019 yilinda faaliyete ge¢mistir. Merkezimizin
amaci kurslar, seminerler, kamplar gibi dil 6gretim yontemlerini en etkin
bicimde kullanarak, bir dilin temel kurallarini, s6zlii ve yazili anlama, anlatma
yontemlerini 6gretmek, c¢esitli alanlardaki yayinlart izleyebilme becerisi
edindirmek, akademik ve sosyal yasam ig¢in gereken dil iletisimini saglama

yeterliligini kazandirmak, dilin kiiltiirel yapisina iliskin kazanimlar sunmaktir.

Vizyon

Dil egitim programlari, kurs, seminer, ¢alistay, ulusal ve uluslararasi toplanti
ve sempozyumlar diizenlemek; danismanlik ve proje hizmetleri sunmak ve
yayinlar yapmak. Dil 6gretimi ile ilgili kitap, dergi, biilten, rapor, proje,
brosiir yayimlamak, sesli ve goriintiilii materyaller hazirlamak. Universiteler
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile dil 6gretimi konusunda ¢alismalar
yaparak ortak egitim-Ogretim, arastirma, uygulama, proje ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak. Merkezde egitimi verilen dili daha iyi sekilde
Ogretmek ve Ogrenmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezi ve aktiviteler
diizenlemek. Yurt i¢i ve yurt disindaki {niversitelerin ilgili bolim ve
merkezleriyle is birligi ¢ergevesinde oOgrencilerin dil becerilerini artirmaya
yonelik uygulama programlar1 diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu
caligmalar c¢ercevesinde ilgili mevzuatina gore sertifikalar vermek.
Uluslararasi ikili anlagmalar ¢ergevesinde uygun goriilen kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektor kuruluslar ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin ilgili birimleri ile dil
Ogretimi konusunda ¢aligsmalar yaparak ortak egitim-Ogretim, arastirma,
uygulama, yaz dil kamplar1 olusturmak ve yayin faaliyetlerinde bulunmak. Dil
egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek,
bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kurulusglarla
ortak caligmalar yapmak. Diksiyon kurslar1 diizenlemek. Dil smavlar

diizenlemek; ilgili mevzuatina gore dil yeterlilik belgesi vermek.




I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Ama¢ MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Batman
Universitesine bagh olarak kurulan Batman Universitesi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BTU-
DILMER) amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim
organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Batman
Universitesine bagl olarak kurulan Batman Universitesi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen; a)
Danisma Kurulu: Batman Universitesi Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu, b)
Merkez(BTU-DILMER): Batman  Universitesi  Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini, ¢) Miidiir:
Merkezin Miidiiriinii, ¢) Miudiir Yardimcisi: Merkezin
Miidiir Yardimcilarini, d) Rektdr: Batman Universitesi
Rektoriinii, e) Universite: Batman Universitesini, f)

Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir: a)
Miidiir. b) Yonetim Kurulu. ¢) Danigma Kurulu.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 (1) Yonetim Kuruluy; Midiiriin
baskanliginda, Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 dahil yedi




kisiden olusur. Diger liyeler, merkezin faaliyet alani ile
ilgili galismalar1 bulunan, Universitenin aylikli ve devamli
statiide gorevli Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil silire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten liyeler tekrar gorevlendirilebilir. Bosalan iiyeliklerin
yerine ayni usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ii¢ ayda en
az bir kez toplanir. Gerekli durumlarda Miidiirin ya da
tiyelerin salt ¢cogunlugunun yazili talebi {izerine Yonetim
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Kurul, salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Ust iiste
ic Yonetim Kurulu toplantisina 6ziirsiiz katilmayan
tiyenin Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiser.

(3) Miidiiriin 6nerisi {izerine, gerektiginde Universite
icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim
sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir: a)
Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere iligkin
esaslart belirlemek. b) Merkezle ilgili diizenleyici
islemleri hazirlamak. ¢) Merkezin yillik egitim-6gretim
program ve takvimini inceleyerek karara baglamak. ¢)
Merkezde gorev  yapacak  Ogretim  elemanlarinin
gorevlendirilmesini teklif etmek ve egitim programlari ile
ilgili esaslar1 diizenlemek. d) Egitim, arastirma ve yayin
calismalar1 i¢in gecici c¢alisma gruplar, egitim
koordinatorliikleri olusturmak. e) Merkezin O6gretim

programlarina iliskin esaslar1 belirlemek




I.B.1.1.S0syal Orgiit Yapis: (Teskilat Semas)




I.B.2. insan Kaynaklar

Kadro

Kadrolu?
Unvani

Yar
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen?

Birimde
Gorevlendirilen?

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Yas Arahg

21-25

26-30 | 31-35 36-40

41-50 51- Uzeri

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. GOor.

Uzman

Toplam®

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine goére birimde gorevlendirilmis olan




vreea . . . Fiilen Gorev
Bolumu Gorevi Dolu® | Bos (?ar sk? lzg.llflld; G"rBIlnlrlrclqu'l i Yapan
oreviendiriie oreviendiriie Toplam

DILMER | Sef 1 1

DILMER | Memur 1 1

Toplam 2

1.B.3.Sunulan Hizmetler

Merkezimizde kurslar, seminerler, kamplar gibi dil 6gretim yontemlerini en etkin
bicimde kullanarak, bir dilin temel kurallarini, sézlii ve yazili anlama, anlatma yontemlerini
ogretmek, cesitli alanlardaki yayinlar izleyebilme becerisi edindirmek, akademik ve sosyal
yasam i¢in gereken dil iletisimini saglama yeterliligini kazandirmak, dilin kiiltiirel yapisina
iliskin kazanimlar sunmak i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Dil 6gretimi ile ilgili kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir yayimmlamak, sesli ve goriintiili materyaller hazirlamak.
Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile dil dgretimi konusunda ¢alismalar
yaparak ortak egitim-0gretim, aragtirma, uygulama, proje ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
Merkezde egitimi verilen dili daha iyi sekilde 6gretmek ve 6grenmek amaciyla yurt ici ve yurt
dis1 gezi ve aktiviteler diizenlemek. Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversitelerin ilgili boliim ve
merkezleriyle is birligi ¢ercevesinde 0grencilerin dil becerilerini artirmaya yonelik uygulama
programlar1 diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu c¢aligmalar ¢ercevesinde ilgili

mevzuatina gore sertifikalar verilmektedir.

6 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.

7 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

idari personel sayis1 esas alinir.



I.B.4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezin yonetim organlari

a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

Miidiir, Merkezin Ogretim kapasitesinin  verimli  bir sekilde kullanilmasindan,
gelistirilmesinden, egitim-Ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden, biitlin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
almmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Midiiriin gorevleri; Merkezi temsil etmek, Merkezin kurullarina bagkanlik etmek, bu
kurullarda alinan kararlart uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Merkezin
Odenek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Merkezin birimleri ve her
diizeyde personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Merkezin yillik faaliyet

raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir Yardimecisi ve gorevleri

Miidiiriin  bulunmadigt zamanlarda Miidiir Yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gdrevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilariin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek, Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak, Merkezin
yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak, Merkezde gorev yapacak
Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesini teklif etmek ve egitim programlart ile ilgili esaslar
diizenlemek, Egitim, arastirma ve yayin ¢alismalart igin gegici ¢alisma gruplari, egitim
koordinatorliikleri olusturmak, Merkezin 6gretim programlarina iligkin esaslar1 belirlemek, Merkezin
biitcesini hazirlamak ve Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek. Merkezde
birimler olusturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek, Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip

onaylamak.



Kavnaklarm Yonetimi

Merkezimizin kaynaklari, bilinyemizde agilan kurslardan elde edilen gelirler olup bu
kaynaklar, Doéner Sermaye tarafindan idare edilmektedir. Ancak 2021 yili itibariyle Doner Sermaye

tarafindan harcama yetkisi birimimize verilmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir

Destek Hizmetleri

Merkezimiz, liniversitemizin Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii basta olmak {izere Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Islami ilimler Fakiiltesi ile yakin bir isbirligi i¢inde olup bu birimlerden aldiklart

akademik destekle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

11.A\ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Hedefimiz, neden-sonug iligkisi igerisinde birbiriyle baglantili iki ifadeyle
aciklanabilir: birinci hedef, 6grencilerimizin 6grenme siireci boyunca bilgi eksikligini tespit
edebilmelerini ve karsilasabilecekleri zorluklarin farkinda olabilmelerini saglamak, ikincisi,
bu bosluklara odaklanmalarina yardimer olmak, gelismelerini bu fazladan ¢alisma saatleriyle

tesvik etmek ve boylece daha basarili olmalari i¢in onlara yardime1 olmaktir.

I1.B.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Dil merkezimiz deneyimli 6gretim kadrosu ve personeli ile dil egitim-0gretiminde
mimkiin olan en iyi kaynaklar1 ve teknolojiyi kullanarak ogrencilere kaliteli bir egitim
sunmak i¢in gayret gostermektedir. Bir egitim kurumu olarak amacimiz, tiim
ogrencilerimizin akademik yilda kullandigimiz miifredat programina ayak uydurabilmelerini
saglamaktir. Bu amaca ulagsmak igin; okul saatleri disinda, 6grencilerin bilgi eksikliklerini
telafi etmelerine veya becerilerini gelistirmelerine yardimci olan ek caligma saatleri
saglamaktayiz. Ogrencilerin burada aldiklar1 egitimle, Fakiilte ve Yiiksekokullarina
gittiklerinde mesleki yabanci dil derslerini veya bagka filkelerden egitim i¢in gelmis
Ogrencilerimizin Tiirk¢e derslerini yiiriitecek sekilde hazirlanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica,

9



yil boyunca derslerle es zamanli sekilde ders hocalari tarafindan rehberlik hizmeti sunularak
Ogrencilerin dersler disinda da 6grenmeleri, eksiklerini tamamlamalar1 ve varsa derslerine

engel olusturabilecek olumsuzluklara ¢6ziim aramalar1 saglanmaktadir.

Egitime yonelik olarak, akademik personelin yil boyunca kurum i¢inde ya da disinda
diizenlenen seminer ve konferanslara katilimi1 desteklenerek, bilgi ve becerilerini artirmalari
saglanmakta, kurumun isleyisi ile ilgili olarak ise; zaman zaman Ogrenciler ve de personele
yonelik yapilan anketlerle, varsa sikintilar tespit edilmekte ve durumla ilgili degerlendirme

yapilarak ¢6zlim aranmaktadir.

10



I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIiRMELER

I11.APERFORMANS BILGILERI
Bolim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplamnu
254.296,52 TL
DILMER 14
Toplam 254.296,52 TL
14
FAALIYET ADI FAALIYET TURU KATILIMCI ACIKLAMA
SAYISI
TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 34 A1-A2-B1-B2 Diizeyleri
TURKCE YETERLIK TYS 18 C1 Diizeyi
SINAVI
TURKCE YETERLIK TYS 20 C1 Diizeyi
SINAVI
TURKCE YETERLIK TYS 3 TURKCE YETERLIK
SINAVI SINAVI
(20 Eyliil 2022)
TURKCE YETERLIK
SINAVI TYS 6 TURKCE YETERLIK
SINAVI
(1 Aralik 2022)
TURKCE EGITIiMI TURKCE KURSU 17 Al Diizeyi
(17 Ekim 2022)
INGILIZCE KURSU INGILIZCE A1-A2 13 INGILIZCE KONUSMA
KONUSMA KURSU KURSU
(3 Aralik 2022)
“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Calistay 14
Ogretiminde Temel flkeler Tesekkiir Belgesi
(3 Aralik 2022)
“Tiirk¢enin Yabanci Dil
Olarak Ogretiminin Bugiinii Sempozyum 29 Katilim Belgesi
ve Yarin1" (7-9 Kasim 2022)

9

2022 takvim y1l1 verileri esas alinir.




IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Merkezimiz iiniversitemiz akademik personelinin, 6grencilerinin ve ilimiz halkinin
ihtiya¢ duydugu dillerde uluslararas1 diizeyde dil kurslar1 diizenleyecek kapasitededir.
Dil 6gretiminde alaninda uzman hocalarin gorev almasi

Ders veren hocalarin yil iginde alan egitiminden gegmeleri.

Ulusal taninirliligin artirilmasina yonelik sempozyum diizenlenmesi

Egitim programinin 6grenci ihtiyacina gore giincellenmesi

Akademik ve idari personel ile iletisim kolayligi

Y 6netim-6grenci iliskilerinin giiclii olmasi.

Merkez olarak agilacak kurslara katilimi artirmak igin yapilan reklam faaliyetlerinin
yogunlugu

IV.B.Zayifliklar

Merkezimizin fiziksel alt yapis1 yetersizdir. (Bina eksikligi, derslik eksikligi)
Dersliklerin dil sinifina uygun olacak materyallerle donatilamamasi

Kadrolu akademik personel yetersizligi

DILMER biinyesinde okuma veya galisma salonunun olmamasi

D1s paydaslarla iliskilerin yeterli olmayisi

Acilan kurslara bagvurunun yetersiz olusu

1V.C.Firsatlar

Dil merkezinin faaliyetlerinin Batman Universitesi gibi gelisime agik bir {iniversitesi
biinyesinde yapiliyor olmasi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin ilgili alanda tecriibeli hocalar tarafindan yiiritiliyor
olmasi

Dil merkezinin Batman i¢inde merkezi bir konumda yer aliyor olmasi. Sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisim ve merkeze ulagim noktasinda kolaylik saglamasi

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle isbirliklerinin gelistirilmesi imkan1

IVV.D.Tehditler

Teknolojik imkanlarin cagin gerektirdigi egitim standartlarina uygun olmayist bunu da
egitim kalitesini etkilemesi
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e Ogrencilerin diizensiz olarak kayit yapmalar1 ve derslere devam etmemeleri

e Kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin hazirlik egitimleri siiresinde egitimleri ve
isleyis stireciyle ilgili olarak meydana gelen aksakliklar

e Uluslararasi iligkilerin 6grenci bulamama riski

e Nitelikli 6grencilerin daha biiyiik sehri tercih etmesi

e Merkez ihtiyaglarini karsilanmasi noktasinda tedarikg¢ilerin hizli hizmet verememesi

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Miidiirligiimiizde artan 6grenci sayisina paralel olarak is ve iglemlerde de bir artig
s6z konusu olup, duruma istinaden kadrolu Tiirkge Okutman alimi ve idari personelin de

arttirllmasinin daha saglikli olacag diisiiniilmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*? (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

10
11

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarima eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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