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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi hiikkmii kapsaminda biitgeyle kendisine
odenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi, stratejik planda belirtilen ilkeler
dogrultusunda tabi oldugu kanun, mevzuat ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gdsterme gayretinden
hareketle sorumlu oldugu faaliyet alanlarinda; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlagilir olmayi {ist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda
giivence olarak belirlemistir. 2022 Mali y1l1 Faaliyet Raporumuz da bunun bir pargasidir. idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 iiniversitemiz birimlerinin ihtiyaclarini mal ve hizmet alim yoluyla {izerine diisen gorevin bilinci ve
sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini kamuoyu ve iist yonetim ile paylagan bir birimdir.
Raporun iceriginde de goriilecegi iizere; israfi onleyici tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimer bir gider
politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur. Baskanligimiz sorunlar1 6teleyici degil ¢oziimleyici bir
yaklagimla birimlerin talep ettigi mal ve hizmet ihtiyaglarmin karsilanmasinda kamunun ve {iniversitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gére yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gdstermis,
teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin etmek icin ¢alisilmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagli
yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, iiniversitemizin gereksinimleri, Rektorliikk ve bagli birimlerin zorunlu
ihtiyaglart gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2022 mali yili icerisinde de bir arada degerlendirilmistir. Tim
bunlardan hareketle; Daire Baskanligimiz iiniversitemiz birimlerinin mal ve hizmet ihtiyaglarim ilgili mevzuat
cergevesinde satin alma yoluyla karsilayan, tiim personeli ile iizerine diisen sorumlulugu gérev bilincinden
hareketle her islemini kamuoyu ve {ist yonetim ile paylasan bir birimdir. Daire Baskanligimiz, 2022 yilina iligkin
faaliyetlerinden iist yonetimin ve ilgililerin bilgi sahibi olmas1 amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gore hazirlanan “2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu” muzun
tiniversitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler,
faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim personelimizle, titiz ve zverili calismalarindan dolayi tesekkiir
ederim.

Mehmet BELEN
Idari ve Mali isler Daire Baskam



|.GENEL BIiLGILER
|.A.MiSYON VE ViZYON

Misyon

Baskanligimiz, talepler dogrultusunda ihtiyaglar1 en ekonomik bi¢cimde ve en kisa siirede
maksimum fayda saglayabilecek sekilde gerceklestirmektedir. Seffafligi ve esitligi 6n planda
tutan Bagkanligimiz kamu kaynagini etkin, ekonomik ve verimli kullanmay1 prensip olarak
kabul etmistir. Universitemiz cesitli birimlerinden gelen talepleri ve {iniversitemizin genel
ihtiyaclarin1 yasalara uygun olarak 6nem sirasina ve biitge durumuna gore karsilamaya
caligmaktadir.

Vizyon

Universitede isinin uzman,
cagdag, bilimsel diisiinen,
teknolojiye ayak uyduran,
degisime ve gelisime acik personeliyle temin ettigi kaynaklart
ihtiyaca gore yerinde ve
her zaman kurumun menfaatini
on planda tutarak,
gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki
kaylardan da anlagilacag iizere;
her zaman hesap vermeyi,
sorumlulugu, gercekciligi ve
katthmcilig adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet ile

iiniversitemizde ornek bir baskanlik olmaktir.




|.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname de yer alan
Kontrolorliik ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlesmesi,
190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve
84/8360 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde
uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig;; kuruldugundan bugiine kadar
sorumlulugunda bulunan isleri kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde
yirlitmektedir. Bu ¢ergevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarm en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamaktadir. Satin alma islemlerini yaparak alinan malzemelerin
tasinir mal kayitlart ile depo giris ve ¢ikis islemlerini
gerceklestirmektir.

1- Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliigiine bagli birimlerin ihtiyaci
olan(Birimlerin  biitcelerinde  ihtiya¢  igin  yeterli = 6denek
bulunmadiginda) her tiirlii, mal, malzeme ve hizmet alimlari ile ilgili
islemleri ytiriitmek,

2- Tasmir ve Taginmaz Mal Yonetmeligi kapsaminda Bagkanligimiz
tarafindan yapilacak tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak,
3-Birim Personeline ait her tiirlii 6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili
belgeleri hazirlayarak, iglemlerin gergceklesmesini saglamak

4- Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarindan

a) Arag-gere¢ ve malzemelerinin temini iglemlerini yiiriitmek,

b) Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, bakim ve benzeri hizmetler
icin gerekli malzemeleri temin etmek,

¢) Universitemize ait lojmanlarin tahsisi(Lojman Komisyonu
marifetiyle) ve diger islemlerini yiiriitmek,

d) Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmasi(Baz istasyonu ve
ATM’ler) ve bu kiralanmalarla ilgili gerekli tahsilat islemlerini
yiiriitmek,

e) Universitemiz kampiis alaninda bulunan ve 6zel sahislara kiraya
verilen yerler ile lojmanlarin tiiketmis oldugu elektrik, su ve yakit
giderlerinin 6zel olanlarinin tahsilatini yapmak,

f) Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontrolii iglerini yliriitmek,

g) Universitemize bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti ve Idari
Birimlerin sermaye giderleri kapsamindaki makine-techizat alimi
gerceklestirmek.




|.C.HARCAMA BIRIMINE iLiSKIN BiLGILER!
|.C.1 Fiziksel Yapi?

1.C.1.1.
. Depo-Ambar Arsiv Spor Alanlari
Idari Bina Sirkiilasyon Toplam
Alanlari Alam Acak Kapah Alan
197 m? 547 m? 23 m? - - - 767 m?

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2.

1.C.1.2.1.Lojmanlar
Universite Miilkiyetinde Olan Lojman Sayisi: - 110 Adet + 1 Adet Rektorliik Konutu

Lojman Biiriit Alam1:16.085 m2
Dolu Lojman Sayisi: 105 Adet
Bos Lojman Sayisi: 5 Adet

Rektorliikk Konutu Dolu : 1 Adet

1.C.1.3.
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Makam Odasi 1 23 m2 1
Caligma Odasi 5 151 m2 13
Mescit-Mutfak 1 46 m2 13
1.C.14.

Ambar Sayisi: 6 adet

Ambar Alani: 547 m?

1.C.1.5.
Arsiv Sayisi: 1 adet

Arsiv Alani: 23 m?

1.C.1.6.
Atolye Sayisi: - adet

Atdlye Alani: - m?

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. (Fiziki alan bilgileri Yap1

isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan alnarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)

2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

3 Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullamim alanlari, bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o
birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in gecerlidir.



1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasr)

iDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANI

DESTEK
HiZMETLERI
SUBE
MUDURLUGU

SATINALMA VE
IHALE SUBE
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI




1.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynakwlarr*

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasmr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar:
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 13 51.828,45
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 7 18.018,95
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 743,40
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 1 12.980,00
Televizyonlar 255.02.05.04.02 1 4.854,52
Tarayicilar 255.02.02.02 2 3.930,46
Diger®
|.C.4.insan Kaynaklan
1.C.4.1.
Kadro Unvam Say1
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

~N o o b

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri icin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.
Taginir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.
31.12.2022tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.C.4.2.

Hizmet Sumfi Dolu® | Bos Gl?i?ilé?egtiizi'?;:;lo Giirelffilzinrid](ijreilenll e %ﬁr:'l:leYaPa“
Genel Idari Hizm. 15 13 8 2 8
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 2 - 3 3
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimei Hizm. 1 1 1 -
Toplam 18 14 9 5 11

8  31.12.2022 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis
olsa bile) idari personel say1si esas alinir.

® 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

10 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

11 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.



1.C.4.3.

Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi Ikogretim Lise | On lisans Lisans Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 1 2 9 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 1 - - -
Toplam 1 1 2 9 2
1.C.4.4.
Hizmet Siiresi
Hizmet Stmifi _
1-3Yl 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yd 1620 Yul 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler - 2 9 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler -
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Toplam** 0 2 9 2
o1-3vil
@ma-6Yil
o7-10vil
O11-15 il
W 16-20 YIl
o 21-Uzeri

12 31.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

13 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
14 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.




1.C.45.

Yas Araligi

Hizmet Simifi

21-25

26-30

31-35 36-40

41-50

51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

6 3

0

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam?®

021-25Yas  @26-30 Yas

0O31-35Yas  [036-40 Yas

1.C.4.6.

W41-50Yas  @51-Uzeri

Erkek Kadin

Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

1.C.4.7.

isciler

Say1

Siirekli Isgiler(Temizlik)

125

Siirekli Isciler(Giivenlik)

107

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

232

15
16

18

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

17" 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinr.

Bu tabloda yer alan siirekli is¢iler ve kismi zamanli ¢alisan 6grenciler kismi sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 tarafindan, 657 4/B Sozlesmeli Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.




|.C.5.Sunulan Hizmetler

1.C5.1.

2022 yilinda Universitemize bagl tiim Birimlerden gelen talepler dogrultusunda satin alma islemleri Daire
Bagkanligimizca yiiriitiilmistiir.

1.C5.2.

e  Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

e  Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarmin takibini
yapmak,

1.C.6.Yo6netim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore her bir islemde imzasi bulunan kisiler
attiklar1 imza ile yetki ve sorumluluk almiglardir.

Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi gergeklesmeden ddenek kontrolleri yapilmis ve ardindan
tahakkuk 6demeleri gergeklestirilmistir.

|.C.7.Diger Hususlar

I11.AMAC ve HEDEFLER

I1.A.-HARCAMA BiRiMiNiN AMAC ve HEDEFLERI

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,
Devletin olanaklar1 dl¢iisiinde saglanan 6denekle en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz
sekilde temin etmektir.

11.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Baskanligimizca belirlenen
ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun ve daha ¢ok caba sarf edilerek olusturulacak bilgi ve teknoloji ortaminda
hizmetlerde verimliligi ve devamlilig1 saglayarak, etkin, cagdas ve hizli bir biirokrasi anlayisin1 hakim kilmaktir.
Bu amaca dogru hareket edilirken ¢alisanlara, hizmet kalitesini artirabilmeleri i¢in gerekli egitim, insani iliskiler,
sosyal imkanlarin yeterliligi, teknik destek ve beceri kazanimi gibi konularda yeterli derecede donanim yiiklenmesi
prensibi gelistirilecektir.

2022 Yili Amag, Hedef ve Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Sonuglar
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Sonug
Baskanligimizca verilen idari
h?zmetler?n ve mali alandaki Kanunlarin bize vermis oldugu | Belirlenen Amag ve  hedef
hizmetlerin kanunlar ve bunlara yetki ve sorumluluklar dogrultusunda istenen mal ve
baglh ¢ikarilan yonetmelik ve cercevesinde, idari ve mali hizmetler zamaninda yerine
tebligler dogrultusunda; zamaninda, | alanda vermis oldugumuz getirilmistir.
dogru, giivenilir ve saglikli bir hizmetlerimizden faydalanan;
ortamda yerine getirilmesi kurum, birim, iist yoneticiler,

calisanlar ve tciincii sahislara
kalite, dogru ve giivenilir bir
hizmet sunmak.




Stratejik Amag-2

Bagkanligimiz Faaliyet ve
Hizmetlerinden yararlananlari
seffaf ve saglikli bilgilendirme.

Hedef-1

Birimimiz web sayfasi
iizerinden ilgililerin bilgi
edinebilmesi i¢in gerekli
giincellemelerin yapilmasi.

Sonuc¢

Web sayfamiz giincellenmis olup,
degisiklikler oldugunda
giincellemeler yapilmaya devam
edilmektedir.

Stratejik Amac-3

Calisanlar, hizmet alanlar ve
verenlere, kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde
uygulamalara yonelik bilgi
eksikliklerini gidermek.

Hedef-1

Calisanlara yonelik, uygulamada
olan ve yeni ¢ikan kanun ve
yonetmeliklere iligkin * birim i¢i
egitimler Uzak Egitim Kapisi
tizerinden verilerek, kanunlar,
yonetmelikler ve yapilan isler
hakkinda bilgilendirmek.

Universitemiz ile iliskisi olan
kurumlari, Bagkanligimiz
araciligi ile yiriitiilen hizmetlere
iligkin Hizmet alan/veren Kamu
kurum ve kuruluslart ile Ozel
kurum ve Kuruluslara
Universitemiz web sayfas1 veya
Kamu kurum ve kuruluslarin
internet aracilif1 ile sagladiklar
diger iletisim araclar1 ile
bilgilendirmek.

Sonuc¢

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine iligkin
yapilan ¢aligmalar ¢ergevesinde 2022
yili igerisinde faaliyet alanlarimiza
iligkin
seminer vb.
caligmalar

egitim,
gerekli

hizmet igi
konularda
yapilmistir.

Stratejik Amag-4

Birimimiz i¢in daha aktif, daha
kullanish ve estetik goriiniimlii bir
web sayfasi hazirlanmasi.

Hedef-1

Kullanim kolaylig1 saglanmasi
daha fazla iglem olanag:.
Universiteye yakisir bir web
sayfasina sahip olunmasi.

Sonuc¢

Gerekli ¢aligmalar yapilmistir.




Stratejik Amag-5

Kirtasiyeciligin ortadan kaldirilmasi

Hedef-1

2022 yili sonu itibariyle
Baskanligimiz biinyesinde
gerceklestirilen tim hizmet
stiregleri ile ilgili birimler
bazinda planlama yapilmistir.

Sonug

EBYS sistemine gegilerek
kirtasiyecilik en az diizeye
indirilmistir.

Stratejik Amac-6

Veri transferi ile bilgi akist
saglanabilecek, birimimiz
faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi
olanlarin web sayfamiz lizerinden
olusturulacak otomasyon
sistemimize dahil edilmesi.

Hedef-1

Baskanligimiz biinyesindeki
bagli birimlerimizin,
baskanlhigimiza ait internet web
sayfasit ortaminda ve tek veri
tabaninda galigmasi konusunda
yazilim gelistirilmektedir.

Sonuc¢

EBYS sistemi kullanildigindan
sonuca ulagilmstir.

Stratejik Amac-7

Baskanligimiz biinyesinde verilen
tiim hizmetlere iliskin, evrak giris-
¢ikig ve sonuglariin kontrolii ve
takibinin evrak ve ig akis1 programi
ile diizenlenmesi

Hedef-1

Ihtiyaca yonelik yazilimin
gelistirilmesi Evrak defterine
islenen evrak kayitlarinin veri
tabaninda tutulmasi.

Sonuc¢

EBYS sistemi kullanildigindan
sonuca ulagilmistir.

Stratejik Amac-9

Yonetici personel ve diger ¢alisan
personelin kapasitenin gelistirilmesi

Hedef-1

Yonetici ya da galisan personel;
kadrolu, isi bilen, geng,
dinamik ve verimi yiiksek,
tahsilli personeller arasindan
secilerek yapilacaktir.

Personel ihtiyaci; kurum igi
gorevlendirme ile gorev yapan
personel yerine, tahsis edilecek
kadrolara atama yapilmasinin
saglanmasi suretiyle
saglanacaktir.

Sonug

Personel Daire Bagkanligi ile
koordineli bir sekilde calismaya
devam edilmektedir.

Stratejik Amac-10

Birimimizin yeniden
yapilandirilmasi

Hedef-1

Her birim i¢in is analizi ve
gorev tanimlar1 yapilacaktir.
Ideal personel sayist
cikartilacak, personel sayisi
yetersiz ise yeni personel temin
edilecek, fazla ise fazla olan
personel diger birimlere veya
tiniversite havuzuna
gonderilecektir

Sonuc¢

10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine
iligkin yapilan ¢alismalar
cergevesinde 2022 yili igerisinde
faaliyet alanlarimiza iliskin is




analizleri ve gérev tanimlar1
yapilmustir.

Stratejik Amac-11

Calisan personelin niteliginin
artirtlmasi, rasyonel isbolimii ve
dagilimi

Hedef-1

Personele kabiliyetleri
cergevesinde is dagilimi ve
hizmet i¢i egitim firsatlar1
yaratilmasi.

“Bilgi Yonetim ve Sorun
Cozme Takimlar1”

Sonuc¢

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine iligkin
yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde 2022
yili igerisinde faaliyet alanlarimiza

Birimimiz kilit personelinin
gorevlerini belirli sorumluluk
gercevesinde ve hizmet bilincinde
yapmalarinin saglanmasi.

Personele hizmet bilinci
edinimini kazandirmak, kilit
personelin yedeklerinin alinmasi
ve bir rekabet ortami1
olusturmak.

olusturulacaktir. e 1. S .
iligkin ig analizleri ve gbrev tanimlari
yapilmistir.
Stratejik Amacg-13 Hedef-1 Sonug

10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun Besinci Kisminda
diizenlenen i¢ kontrol sistemine
iliskin yapilan ¢aligmalar
cergevesinde 2022 yili igerisinde
faaliyet alanlarimiza iliskin is
analizleri ve gérev tanimlar1 yapilmis
olup, personel hizmet bilinci edinimi
kazanmustir.

II.C.TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Politikalar

Yapilan her tiirlii islerde;

- Oncelikle Mevzuat igerisinde is ve islemleri yapmak

- Seffaf ve agik olmak
- Adil olmak

- Mali disiplin igerisinde saydamlik yapisina sahip olmak




Oncelikler

- Bagkanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini artirmak
- I¢ ve dis paydas memnuniyeti ilkesine dayali, {iniversitenin ortak amaclarinda birlik ve tutarlilig
onemseyen, siirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak, 6nceliklerimiz arasindadir.

I1.D.DIGER HUSUSLAR

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.A.MALI BiLGILER

I11.A.1.Biitce Uygulama Sonuclar
I1LALL

01 — Pers. Gid.
(Memur-isci 4/d)
21.129.000,00 18.519.473,00 | 3.483.612,00 36.144.861,00 36.143.654,53 0,100000
02 — Sosyal SGK
Devlet Prim
Skl 4.273.000,00 3.545.565,00 285.335,00. 7.533.233,00 7.532.448,24 0,100000
(Memur-Isgi 4/d)
03- Mal ve 9.044.000,00 17.093.916,76 131.590,00 26.006.326,76 | 24.800.870,56
Hizmet Alimlar1 0,95
05-Cari
553.000,00 0,00 0,00 553.000,00 553.000,00 0,100000
Transferler
06- Sermaye 95.250.000,00 7.882.000,00
Giderleri 2.750.000,00 118.000,00 3.962.790,89 0,223
TOPLAM 37.749.000,00 44.417.054,76 | 4.046.637,00 78.119.417,76 72.992.764,22 0,93

19 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum iglemleri altindaki 8denek durum/masraf cetvelleri
secilir. Biitge yil1 2022, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari
altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama
stitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Ger¢eklesme Toplamu siitununa yazilir.



https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak agiklanir.

111.A.2.Mali Denetim Sonuclar:

Birimin 2022 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde degerlendirmesine

yer verilir.

111.A.3.Diger Hususlar

Aciklama Tutar (TL)
Kirtasiye Malzemeleri ve Toner Alimlari 524.942,60
Baski ve Cilt Giderleri 261.327,52
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 442,50
Temizlik Malzemeleri Alimi 438.977,04
Su Alimlan 185.810,87
Yakacak Alimlari 4.053.335,83
Akaryakit ve Yag Alimlart 1.510.247,91

Elektrik Alimlar: 16.228.888,15
Toren Malzemeleri Alimlari 0
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Malzeme Alimlari 168.465,372
Diger Ozel Malzeme Alimlari 58.720,00
T1bbi Malzeme ve ilag Alimlar 0
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 0
Diger Tiiketime Yonelik Malzeme Alimi 67.201,00

TOPLAM 23.498.358,79

Yolluklar
Aciklama Tutar(TL)

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar: 6.633,67
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 6.384,32

TOPLAM

13.017,99




Hizmet Alimlar

Aciklama Tutar(TL)
Bilgisayar Hizmeti Alimlar -
Temizlik Hizmeti Alim1 -
Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri -
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucreti 89.595,80
Dogal Gaz Abonelik ve Kullanim Ucreti 0
[lan Giderleri 128.690,80
Yiik Tagima Giderleri 6.844,00
Diger Tagima Giderleri 0
Sigorta Giderleri 61.783,99
Tasit Kiralama Giderleri 287.428,53
Personel Servisi Kiralama Giderleri -
Kurs ve Egitim Giderleri 6.900,00
Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri -
Diger Hizmet Alimlart 7.162,90

TOPLAM 588.406,02

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

Aciklama Tutar(TL)
Biiro ve 1$yeri Mal ve Malzeme Alimlari 23.553,72
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 1.800,00
Yangindan Koruma Malzeme Alimlari 5.664,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari -
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari -
Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 12.897,36
Makine Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 3.776,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 206.435,31
is Makinesi Onarim Giderleri 12.694,77
Diger Bakim ve Onarim Giderleri -

TOPLAM 266.821,16




Cari Transferler

Aciklama Tutar(TL)
Memurlarin Ogle Yemegi Yardimi 553.000,00

TOPLAM 553.000,00

Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlarr)

Aciklama Tutar(TL)
Biiro Mefrusati Alimlari 242.709,68
Isyeri Mefrusat1 Alimlar -
Okul Mefrusati Alimlart -
Diger Mefrusat Alimlart 440.140,00
Hastane Mefrusati Alimlar -
Tamir Bakim Aleti Alimlar -
Atolye Geregleri Alimlart -
Is Makinesi Alimlar: -
Biiro Makineleri Alimlart 103.969,80
Bilgisayar Alimlari -
Laboratuvar Cihazi Alimlari 249.200,00
Isyeri Makine Teghizat Alimlari
Diger Makine Techizat Alimlar 421.611,31
Laboratuvar Geregleri Alimlar1 60.198,40
Zirai Gereg¢ Alimlari -
Diger Avadanlik Alimlar 70.564,00
Kara Tasit1 Alimlar1 ( Yarim Otobiis ve Pick-Up ) -
Bilgisayar Yazilimi Alimlari -
Lisans Alimlar -
Diger Giderler(06.6.90.01) 28.034,80

TOPLAM 1.616.427,99




111.B.PERFORMANS BiLGIiLERIi

111.B.1.Egitim Faaliyetleri®

111.B.1.1.
Programin Tiirii ve Ad1
. Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)
Kamu Thale Egitimi 22-25/06/2022 3

111.B.2.idari Faaliyetler®

Daire Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde yerine getirdigi faaliyetlerine iliskin

performans bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Gerceklesme

ACIKLAMA Rakami
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca 2022 yilinda yapilan agik ihale sayisi 14
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2022 yilinda yapilan acik ihalelerden sdzlesmeye 12
baglanan ihale sayis1
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi'nca 2022 yilinda yapilan Pazarlik usulii ihale say1st 0
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2022 yilinda yapilan Pazarlik usulii ihalelerden 0
sOzlesmeye baglanan ihale sayisi
2022 yilinda Basgkanligimizca ihale edilen ATM ve baz istasyonlari 0
2022 yilinda Baskanligimizca ihale edilen baz istasyonlari vb. yerlerin sayisi sdzlesmeye 1
baglanan ihale sayis1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan tahakkuk servislerince 2022 yilinda 382
kesilen yaklasik 6deme emri belge sayist
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan tahakkuk servislerince 2022 yilinda 75
yapilan Dogrudan Temin Sayisi
Kayd1 yapilan Tasinir islem Fisleri 339
Diger Birimlere devri yapilan malzemeler ile ilgili Taginir Islem Fisleri 348

202022 takvim yili verileri yazilir.
2L 2022 takvim yili verileri yazilir.




111.B.3.Saghk Faaliyetleri??

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta sayilar1 gibi) yer
verilir.

111.B.4.Déner Sermaye Faaliyetleri?®

Faaliyet Sayis1 Gelir Toplam

Toplam

111.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IVV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

-Baskanligimizda galisan personel, mevcut teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasini bilmektedir.

-Tiim satin almalar tiniversitemiz web sayfasindan duyuruldugu i¢in Tiirkiye’nin her tarafina ulasilma imkam
saglanmustir.

-Personelimizin egitim diizeyi iyi diizeydedir.
-Calisanlarin memnuniyeti yapilan arastirmalarda ortalamanin {izerinde oldugu gézlenmistir.

-Dairemiz personelinin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni yapilanmalara
olanak vermektedir.

-Personel is disiplinine sahip ve dzverilidir.
-Baskanligin kurum ve kuruluslarla iliskileri giigliidiir

-Bagkanligimiz, hizmetlerini sunmada Universitemizin diger birimleri ile iliskilerini ve bilgi paylasimini en iist
seviyede gergeklestirerek diger birimlerimiz ile koordineli ¢aligma imkéni1 saglanarak bilgi ve deneyimlerimizden
karsilikli istifade edilmesi saglanmakta ve kurumsal temel yapiy1 tesis etmek amaciyla ¢alisilmaktadir.

222022 takvim yili verileri yazilir.
232022 takvim yil1 verileri esas almur.



1V.B.Zayifliklar

-5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununa gére yapilan ihalelerde
mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamus kisilerin ihale komisyonunda yer almasi risk olusturmaktadir.
-Mekanlarin yetersizligi (Caligma Ofisleri)

-Malzeme depolama boliimiimiiziin yetersizligi

-Gorevli personelin yetersizligi

IV.C.Degerlendirme

-Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biitgesi Strateji ve Biitge Bagkanligi’nca belirlenen tavan rakamlarina
gore olusturuldugu icin gercek biitceleme yapilamamaktadir.

-idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 2022 mali yilinda kendisine kanun ve yonetmelikler ile Rektorliik
Makaminca tevdi edilen gorevleri mevcut kadro yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat dogrultusunda ve tahsis edilen
biitceyi en iyi sekilde kullanmig ve idari hizmetleri de en etkin sekilde yerine getirmeye gayret gostermistir.

-Universitemizin yapilan mali yil1 biitce hazirlik ¢alismalarina Baskanligimiz personelinin dahil edilmesi

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b. unsurlart a¢isindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

e Baskanligimiza diger birimlerden gelen plansiz ve yogun taleplerin temininde &denek yetersizligi
nedeniyle ciddi sikintilar yasanmast muhtemeldir.

e  Giderek artan is yiikiine paralel olarak deneyimli personele de ihtiya¢ duyulmaktadir.

o  Gelecek yillara ait biitge ¢aligmalarinda, Hizmet/Mal alimi 6denekleri ile Makine ve teghizat alimlari
O0deneklerinin arttirilmasi,

e  Harcama programu yapilirken donemlere ait ihtiyaglarin belirlenerek, ihtiya¢ miktar1 6deneklerin serbest
birakilmasi.



VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?
(Batman 10/01/2022)

Mehmet BELEN

Daire Bagkam

24

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
25

Y1l iginde harcama yetkilisi degigsmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

26




